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Maataloutta harjoittavien osakeyhtididen maara on kasvanut viime vuosina. Tutkielman tavoit-
teena oli lainoppia tutkimusmenetelmana kayttaen selvittda, mista seikoista maatilaosakeyh-
tion osakassopimuksessa voidaan patevasti ja sitovasti sopia. Tutkielmassa kdytetty aineisto
koostui osakassopimuksiin liittyvan keskeisen lainsaadannon lisaksi padasiassa oikeuskirjallisuu-
desta.

Osakeyhtion osakkeenomistajan oikeusasema maaraytyy osakeyhti6lain, yhtitjarjestyksen ja
osakassopimuksen muodostaman kokonaisuuden perusteella. Osakassopimus on laissa sdante-
lematén, muotovapaa ja vapaaehtoinen sopimus, jolla osakkeenomistajat tyypillisesti keske-
naan sopivat osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista, yhtion hallinnosta, rahoituksen jarjes-
tamisestd ja osakkeiden vaihdannasta. Osakassopimuksen osapuolet voivat keskendan sopia tar-
peellisiksi katsomistaan asioista sopimusvapauden puitteissa siltd osin, kuin sita ei ole laissa ra-
joitettu. Osakassopimuksia koskevat yleiset sopimusoikeudelliset periaatteet. Osakassopimus si-
too vain siihen liittyneita tahoja, eika silld ole yhtidoikeudellista sitovuusvaikutusta. Osakassopi-
muksen sitovuus siirtotilanteissa on osin epaselva.

Maatilaosakeyhtidista on tunnistettavissa kaksi erilaista tyyppid; saman perheen omistamat per-
heviljelmatyyppiset yhtiot seka yrittajakumppaneiden omistamat yhteisyritykset. Maatilaosake-
yhtiodille on tyypillista se, ettd osakkaat sitoutuvat yhtioon pdaomapanostuksen lisdksi tydpanok-
sellaan, seka antamalla yhtion kayttoon sen tarvitsemia tuotantoresursseja. Osakkaiden tavoit-
teet erityyppisissa maatilaosakeyhtidissa saattavat vaihdella, ja siksi osakassopimuksen taus-
taksi tulisi ottaa omistajatahto. Osakassopimuksella voidaan luoda yhteiset pelisaannét, ja en-
naltaehkaista mahdollisia erimielisyyksia. Osakassopimus kannattaa laatia aina, kun yhtiéssa on
enemman kuin yksi omistaja, ja sitda kannattaa paivittaa saannollisin valein.

Maatalouden padomavaltaisuudesta johtuen osakkaiden taloudellisista velvollisuuksista sopimi-
nen on yksi tarkeimmista maatilaosakeyhtion osakassopimuksen tavoitteista. Myos varojen kay-
tosta ja voitonjaosta sovitaan tyypillisesti. Yhtion hallinnosta ja paatoksentekomenettelysta voi-
daan sopia osakassopimuksessa, jos niitd halutaan tarkentaa tai muuttaa osakeyhtidlain paatok-
sentekoa koskevien madraysten sallimissa rajoissa. Maatilaosakeyhtion osakkeet vaihtavat
omistajaa padasiassa sukupolvenvaihdosluovutuksen seurauksena. Osakassopimuksessa voi-
daan sopia osakkeiden vaihdannansaantelysta yhtidjarjestykseen otettujen vaihdannanrajoitus-
lausekkeiden lisdksi. Maatilaosakeyhtididen osakassopimuksessa voidaan lisdksi sopia muun
muassa tyonjaosta ja palkanmaksun perusteista, seka yhtion ja sen osakkaiden vilisista liiketoi-
mista.

Maatilaosakeyhtididen erityispiirteet tulee huomioida osakassopimuksessa. Maatilaosakeyh-
tion osakassopimuksen laatiminen edellyttda sopimusoikeudellisen ja yhtidoikeudellisen saan-
telykokonaisuuden syvillisen hallinnan lisdksi maatalouden toimialatuntemusta, ja maataloutta
koskevan vero- ja erityislainsdadannon tuntemusta.
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1 Johdanto

Maatilojen toimintamuodon muutos osakeyhtidksi ja useamman eri viljelijan muodosta-
mat yhteiset osakeyhtiot ovat kasvattaneet suosiotaan viime vuosina (Rinta-Kiikka ja
muut, 2013, s. 7, 124). Erityisesti suurimmat tilat ovat olleet kiinnostuneita muuttamaan
toimintamuotonsa osakeyhtioksi. Osakeyhtiomuotoisia yhteisyrityksid on perustettu vil-
jelijoiden hakiessa uusia mahdollisuuksia kannattavuuden parantamiseksi tai toiminnan
uudelleen jarjestamiseksi. Yhtena kannustimena yhtiéittdmisen suosioon on ollut vero-
tukselliset syyt. Osakeyhtiomuotoinen maatalouden harjoittaminen on vakiinnuttanut
paikkansa edelleen hyvin perinteisen perheviljelmatyyppisen maatalouden harjoittami-

sen rinnalla.

Osakeyhtion osakkeenomistajan oikeusasema maaraytyy osakeyhtiolain (OYL 624/2006),
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muodostaman kokonaisuuden perusteella. Osa-
keyhtidlain pakottavat ja tahdonvaltaiset normit ja sitd tdydentava saantely asettavat
puitteet osakeyhtididen toiminnalle (P6nka, 2008, s. 1). Kaikille osakeyhtidille pakolli-
sessa yhtidjarjestyksessa osakkeenomistajat voivat maarata tietyista yhtioon liittyvista
asioista. Osakassopimus sen sijaan on vapaaehtoinen ja vapaamuotoinen sopimus, jolla
osakkeenomistajat voivat keskenaan sopia muun muassa osakkaiden keskinaisista suh-
teista ja asemasta yhtidssa, osakkeisiin liittyvien oikeuksien kaytosta ja rahoituksen jar-

jestamisesta.

Osakassopimuksen laatimisen keskeisia tavoitteita ovat osakeyhtion kontrolloimiseen,
osakkeenomistajien taloudellisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin seka osakkeiden vaihdan-
nansaantelyyn liittyvat tavoitteet (Ponkd, 2008, s. 89). Osakassopimus on osa yrityksen
riskienhallintaa. Vaikka yhtiokumppaneiden vililla vallitsisi keskindinen luottamus, on
osakassopimuksella todennakdisesti osakkeenomistajien keskinaisid suhteita ja velvolli-
suuksia selkeyttava vaikutus. Osakassopimuksen laatimista ei pidakaan kokea epaluotta-
muksen osoituksena, vaan ennemminkin yritystoiminnassa vakiintuneena kaytantona,
joka palvelee yhteisida paamaaria ja varmistaa yhtion toiminnalle hyvat lahtokohdat ja

edellytykset (Ponka, 2008, s. 8).



Taman tutkielman aiheena on selvittda osakassopimukseen liittyvan lainsaadannon si-
saltoa ja sen soveltamista maatilaosakeyhtididen ndkdkulmasta tarkasteltuna. Aihe on
ajankohtainen maatilaosakeyhtididen yleistymisen my6ta, ja sen merkitys maatilaosake-
yhtididen osakkaille ja yhtiomuotoisen yhteisyrityksen toimivuudelle on huomattava.
Tutkielman tulokset palvelevat tutkielman kirjoittajaa hdanen omassa tyéssaan ja ovat
suoraan sovellettavissa kdytantéon luoden juridisen pohjan maatilaosakeyhtidille kay-

tanndssa laadittaviin osakassopimuksiin.

1.1 Tutkimusongelma ja aiheen rajaus

Maatalouden harjoittaminen osakeyhtiomuodossa on vield verrattain uutta. Osakeyh-
tion perustaminen on helppoa ja nykydan mahdollista jopa ilman alkupdadomaa (OYL 1:3),
ja yhtiojarjestyksen pohjaksi on olemassa valmiita malleja. Maatilaosakeyhti6éta perus-
tettaessa ei valttamatta pysahdyta miettimaan, mistd muusta pitaisi ja kannattaisi sopia.
Osakassopimus termina tunnetaan, mutta ei valttamatta sitd ymparoivaa saantelykent-
tad. Epaselvdaa on myos se, mita maarayksia pitdisi ottaa maatilaosakeyhtion yhtidjarjes-
tykseen, ja mista kannattaisi sopia osakassopimuksessa. Jos osakassopimus laaditaankin,
niin se kuitataan mahdollisesti kdyttaen valmiita osakassopimusmalleja, jotka eivat valt-
tamatta sellaisenaan sovellu maatilaosakeyhtidlle. Pahimmillaan riitatilanteissa osakas-
sopimuksen puuttuminen tai epdselva osakassopimus johtavat yhtion toiminnan ja ke-

hittamisen halvaantumiseen ja osakkaiden valien rikkoutumiseen.

Tutkielman tavoitteena on vastata kysymykseen, mistd seikoista maatilaosakeyhtién osa-
kassopimuksessa voidaan pdtevdisti ja sitovasti sopia? Tutkielmalla etsitddn vastausta
my0s siihen, miten maataloutta harjoittavan osakeyhtion erityispiirteet vaikuttavat osa-
kassopimuksen sisGltdén, ja miltd osin maatilaosakeyhtién osakassopimus eroaa tyypil-

lisestd pienyhtion osakassopimuksesta.

Tassa tutkielmassa keskitytdan osakassopimuksen sisaltoon nimenomaan maatilaosake-

yhtiditten kannalta. Tutkielmassa ei kasitelld osakassopimusten yleisia ehtoja.



Tutkielman ulkopuolelle jatetddan myds kysymykset osakassopimuksen tulkinnasta ja

sovittelusta, seka sopimusrikkomuksen ja erimielisyyksien seurauksista.

1.2 Tutkimusmetodi ja ldhteet

Oikeustieteen metodilla eli tutkimusmenetelmalla tarkoitetaan sita, kuinka oikeudesta
hankitaan tietoa, kuinka hankittua tietoja analysoidaan ja miten johtopaatoksia
tuotetaan (Hirvonen, 2011, s. 7-9, 19). Oikeustieteelle on tyypillistd metodien avoimuus,
joustavuus ja moninaisuus, mikd on tutkimuksen kannalta positiivinen asia.
Oikeustieteessa ei ole yleispatevaa, standardisoitua metodisaannostéa. Oikeustieteelld
on, tieteellisen tehtavansa ohella, laheiset yhteydet kdytannon juridiikkaan, ja sen

tehtdvana on myos palvella kdytannon oikeudellisia tarpeita.

Oikeutta voidaan tutkia monitieteellisestda nakokulmasta (Hirvonen, 2011, s. 28).
Talousoikeudellisessa  tarkastelussa  oikeutta ldhestytdan liiketaloudellisesta
ndkokulmasta. Liikejuridiikkaa pyritdan hyodyntamaan kdytdnnodn yritystoimintaa
palvelevalla ja liiketoimintaa edistdavalla tavalla. Yritystoiminta on, elinkeinon
harjoittamisen vapaudesta huolimatta, pitkdlle juridisesti sdanneltya. Talousoikeuden
tehtdvand on tunnistaa sdadntelyn asettamat toiminnan puitteet, ja pystya
hyodyntamaan lain tarjoamat mahdollisuudet yritystoiminnan jarjestamiseksi ja riskeilta

suojautumiseksi.

Tassa tutkielmassa on kaytetty tutkimusmenetelmana oikeusdogmatiikkaa eli lainoppia.
Lainoppi on oikeuden tutkimuksen perinteinen ydinalue (Hirvonen, 2011, s. 21-22). Sen
tutkimuskohteena on voimassa oleva eli pateva ja velvoittava oikeus. Lainoppi tuottaa
tieteellista tietoa oikeusnormeista tulkinnan ja systematisoinnin avulla. Lainopin
tehtdvdna on voimassa olevan oikeustilan selvittdminen ja oikeusnormien sisdllon

tasmentaminen.



Osakassopimuksia koskevaa erityislainsaadantoa ei ole (Ponka, 2008, s. 18, 21).
Osakassopimuksia koskevaa julkistettua oikeuskaytantdodkin on vain niukasti, koska
erimielisyydet  ratkaistaan yleensa  vadlimiesmenettelyssa.  Osakassopimusten
oikeusvaikutusten maarittely onkin jadnyt pdaasiassa oikeuskirjallisuuden varaan. Tassa
tutkielmassa aihetta kasitelldan puhtaasti kotimaiseen l|dahdeaineistoon nojautuen.
Varsinkin oikeustieteen tohtori Ville Ponkan vaitdskirja on ollut tarkea lahde. Koska
tutkielma rajautuu pelkastdan maatilaosakeyhtidihin ja niiden osakassopimuksiin, ei

kansainvalisen lahdeaineiston kadytolle ollut perusteita.

Tutkielmassa on tavoiteltu kdytannonlaheistd otetta, ja pyritty soveltamaan yhtio- ja
sopimusoikeudellista sdantelya kaytannon liiketoimintaa, eli maatilaosakeyhtioita ja
niiden osakkaita, palvelevalla tavalla. Tutkielmassa on my0s kasitelty tarvittavilta osin

verolainsdaddantoa ja maatiloja koskettavaa erityislainsaadantoa.

Osakassopimukset sisdltavat usein yhtion toiminnan kannalta luottamuksellisia tietoja,
joten ne halutaan yleensa pitaa salaisina (Ponka, 2008, s. 57). Tasta syysta erilaisia
osakassopimuksia on vaikea saada tutkimuskayttéa varten. Empiirinen tutkimus
maatilaosakeyhtididen osakassopimuksista jouduttiin tdstd syystd jattdamaan tasta

tutkielmasta pois.
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2 Osakeyhtio maatalouden yritysmuotona

Tassa tutkielmassa kdytetty nimitys maatilaosakeyhtio ei ole virallinen termi, mutta
varsin vakiintunut nimitys kuvaamaan maataloutta harjoittavaa osakeyhtiota. Vastaavia,
samaa asiaa tarkoittavia termeja ovat osakeyhtiomuotoinen maatalous ja

yhtiomuotoinen maatalous.

2.1 Maatalouden ja maatilan maaritelma

Maataloutena pidetdan maatilatalouden tuloverolain (MVL 543/1967) 2.1 pykaldn
mukaan varsinaista maatalouden harjoittamista ja erikoismaataloutta, sekd maa- ja
metsatalouteen liittyvdd muuta toimintaa, jota ei pidetd eri liikkeend. Maatilalla
tarkoitetaan verotuksessa itsenadista taloudellista yksikkoa, jolla maa- tai metsataloutta

harjoitetaan (MVL 2.2 §).

Verotus- ja oikeuskdytdnnossa maatilalla kasitetdan yhta tai useampaa rekisteritilaa,
joita hallinnoidaan yhdessa ja jotka muodostavat taloudellisen kokonaisuuden
(Verohallinto, 20174, kpl 2.1). Kiinteistoverotuksessa maatilan vahimmaispinta-alaksi on
vakiintunut vahintdaan 2 hehtaaria, mutta vahdisempikin pinta-ala riittaa, jos kiinteisto
kuuluu osaksi maatilana pidettdvaa suurempaa kokonaisuutta, tai silld voidaan osoittaa
harjoitettavan aktiivista maataloutta esimerkiksi erikoiskasvinviljelyn muodossa

(Verohallinto, 2014, kpl 3).

2.1.1 Maatalouden kirjanpito

Kirjanpitolain (KPL 1336/1997) 1 luvun 1 a pykdlan mukaan maatilatalouden harjoittaja
ei ole toiminnastaan kirjanpitovelvollinen. Maatilataloutta tai metsataloutta harjoittavaa
verovelvollista koskee muistiinpanovelvollisuus ja maaraykset. lImoittamisvelvollisuutta

varten on pidettdva sellaisia muistiinpanoja, joissa on riittdvasti eriteltynd verotusta
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varten tarvittavat tiedot. Tositteet ja niihin perustuvat muistiinpanot on sdilytettava
kuusi vuotta verovuoden paattymistd seuraavan vuoden alusta (laki verotusmenettelysta

1558/1995 12 §).

Osakeyhtio on kirjanpitolain (KPL 1336/1997) 1:1 pykalan mukaan kirjanpitovelvollinen.
Kirjanpitovelvollisen, lukuun ottamatta luonnollisen henkilon liikkeen- tai
ammatinharjoittamista, on pidettava kahdenkertaista kirjanpitoa (KPL 1:2). N&@in ollen
myOs maataloutta harjoittava osakeyhtid on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen ja

yhtion on pidettava kahdenkertaista kirjanpitoa (Kiviranta & Kiviranta, 2020, luku 9).

2.1.2 Maatalouden verotus

Maatalousyritykset eroavat muista yrityksistda verotuksen osalta. Maatalouden
tuloverotuksesta sdadetdan maatilatalouden tuloverolailla (MVL 543/1967).
Maataloudesta saatava verotettava tulos lasketaan valtion- ja kunnallisverotusta
toimitettaessa maatilatalouden tuloverolain mukaan (MVL 1 §). Maatalouden verotus

vastaa padperiaatteiltaan muuta yritysverotusta (Kiviranta & Kiviranta, 2020, luku 3).

Maataloutta harjoittavaa osakeyhtiota verotetaan maatilatalouden tuloverolain (MVL
543/1967) mukaan, mikali osakeyhtiolla on omistuksessaan tai hallinnassaan maatila tai
ainakin  maatalousmaata. Tuloverotuksessa noudatetaan tulojen ja menojen
jaksottamisessa maksuperustetta, joten kirjanpito ja tilinpdatés on muutettava
maksuperusteiseksi maa- ja metsatalouden veroilmoitusta varten (Kiviranta & Kiviranta,
2020, luku 9). Jos maatilaosakeyhtio harjoittaa lisdksi metsataloutta, siitd saatavat tulot
verotetaan tuloverolain (TVL 1535/1992) mukaan, koska puunmyyntitulot verotetaan

padomatulona.

Maatalousyrittdajaa tai maatilaosakeyhtiotd voidaan myods erikseen verottaa
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (EVL 360/1968) mukaan, jos viljelija tai yhtio

harjoittaa liike- tai ammattitoimintaa (Kiviranta & Kiviranta, 2020, luku 3). Mikali yhtiolla
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ei ole lainkaan hallinnassaan tai omistuksessaan peltoa, verotetaan toiminta
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain mukaan. Tallaisia osakeyhti6ita voivat olla

esimerkiksi porsaiden tai vasikoiden kasvatusta varten perustetut yhteisyritykset.

Maatilaosakeyhtiolla voi olla kaikki kolme eri tulolahdetta. Tuloldhdejaon poistaminen
erailtd yhteisoiltd vuoden 2020 alusta lahtien ei kosketa maataloutta harjoittavia
yhteiséja (Verohallinto, 2020a, luku 1). Maatalouden tuloldhde haluttiin edelleen
sailyttaa erilladn vyhteiséjen muusta toiminnasta, koska maatalouden tulon
maadraytyminen eroaa olennaisesti muiden tuloldhteiden tuloksen laskemisesta muun
muassa maksuperusteen vuoksi (HE 257/2018 vp, s. 21). Kaikkien tuloldhteiden
yhdistaminen yhdeksi tulolahteeksi ei olisi ollut mahdollista ilman maataloustulon

verotusta koskevien veroperusteiden laajamittaista uudistamista.

2.2 Maatilaosakeyhtion perustaminen

Osakeyhtio, jonka tarkoituksena on ryhtya harjoittamaan maataloutta, perustetaan
kuten mika tahansa yksityinen osakeyhtio noudattaen osakeyhtitlain (OYL 624/2006)
maarayksid. Osakkeiden merkintdhinta voidaan maksaa osittain tai kokonaan
apporttiomaisuudella (OYL 2:6). Maatilaosakeyhti¢ voidaan siis perustaa sijoittamalla
apporttina yhtiéon esimerkiksi tuotannossa tarvittavaa kiinteaa tai irtainta omaisuutta.
Ndin menetelldaankin usein perustettaessa useamman eri osakkaan yhteisesti omistama
maatilaosakeyhtio. Olemassa olevan maataloustoiminnan yhtidittaminen
osakeyhtiomuotoon toteutetaan yleensa toimintamuodon muutoksena.
Toimintamuodon muutoksesta kaytetdaan yleisesti arkikielessa termia maatilan

yhtidittaminen.

Maa- tai metsatalouden harjoittaja voi muuttaa toiminnan osakeyhtiomuotoiseksi
tuloverolain (TVL 1535/1992) 24 pykalan mukaisesti toimintamuodon muutoksena ilman
valittomia tuloveroseuraamuksia (Verohallinto, 2020b, luku 3). Toimintamuodon

muutoksessa maa- tai metsatalouden harjoittajan ei katsota lopettavan toimintaansa
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siltd osin, kuin aikaisemmin harjoitettuun toimintaan liittyvat varat ja velat siirtyvat
samoista  arvoista  perustettavaan  osakeyhtiddn, avoimeen yhtiéon tai
kommandiittiyhtioon. Jotta yritysjarjestely katsotaan tuloverolain 24 pykalan mukaiseksi
toimintamuodon muutokseksi, tulee maa- tai metsatalouden harjoittajan tai

maatalousyhtyman osakkaan itse merkita perustettavan osakeyhtion osakkeet.

Varainsiirtoverolakia (VSVL 931/1996) muutettiin vuoden 2018 alussa toimintamuodon
muutoksessa siirtyvan kiintean omaisuuden ja arvopaperiomaisuuden varainsiirtoveron
osalta. Varainsiirtoveroa ei tarvitse suorittaa, kun luonnollisen henkilon omaisuutta
siirretdadn osakeyhtioon tuloverolain 24 pykdlan mukaisessa toimintamuodon
muutoksessa (VSVL 4.5 §). Varainsiirtoveron kustannus oli ennen lakimuutosta
huomattava varsinkin isoilla maatiloilla, koska merkittdava osa maatilojen omaisuudesta
on kiintedd pelto-, metsa- ja tuotantorakennusomaisuutta (HE 109/2017 vp, s. 8-9).
Varainsiirtoveron kustannus vaikutti yhtiéittamisen kannattavuuden arviointiin. Muutos
varainsiirtoverolakiin  tehtiin, koska haluttiin helpottaa tarkoituksenmukaisen

yritysmuodon valintaa.

Valtaosa toimintamuodon muutoksella perustetuista maatilaosakeyhtidistda on
yksittaisen viljelijan tai viljelijapuolisoiden omistamia. Tuloverolain (TVL 1535/1992) 24
pykalan mukainen toimintamuodon muutos soveltuu myos tilanteessa, jossa
yrittdjapuolisot muuttavat yhdessa harjoittamansa maatalouden osakeyhtioksi
(Verohallinto, 2020b, luku 4.1). Myos maatalousyhtyman toimintamuodon muutos
osakeyhtioksi on mahdollista (TVL 24.1 §). Maatalousyhtymalla tarkoitetaan
verotuksessa maatilan omistusta tai viljelya yhteiseen lukuun, ja se on varsin yleinen
maa- ja metsdtalouden toiminnan harjoittamisen muoto (Verohallinto, 2013, luku 1).
Maatalousyhtyman osakkaina ovat yleensa vanhemmat yhdessa lapsen tai lapsien

kanssa, tai sisarukset keskenaan.
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2.3 Osakeyhtiomuotoiset maatilat Suomessa

Maataloutta harjoitetaan Suomessa edelleen paasaantoisesti luonnollisena henkilona.
Kiinnostus osakeyhtiomuotoista maatalouden harjoittamista kohtaan on koko ajan
lisddntynyt. Kivirannan ja Kivirannan (2020, luku 9) mukaan osakeyhtidittiminen
helpottaa maatilan investointeja ja lainojen lyhennysten hoitamista, kun yhtidlle jaa
verojen jdlkeen 80 %:a tuloista verrattuna tilanteeseen, jossa verovelvolliselle jaa
marginaaliverotuksen jalkeen vain esimerkiksi 40 % ansiotuloista. Osakeyhtiomuoto
mahdollistaa osakkaan verotettavan tulon sddntelyn. Maatalouden harjoittamiseen
liittyva muu lainsadadanto ei sisalla enda nykyiselladn osakeyhtiita syrjivia, ongelmallisia

normeja.

Maatalousyritysten lukumaara Suomessa jatkaa laskuaan rakennekehityksen myota.
Vuonna 2019 Suomessa oli noin 46 700 maatalous- ja puutarhayritystd (Suomen
virallinen tilasto, 2020, Maatalous- ja puutarhayritysten lukumaara oikeudellisen
muodon mukaan). Vuoteen 2018 verrattuna tilojen maara vaheni noin 900:113 (taulukko
1). Samalla kun maatilojen kokonaismaara viahenee, niiden rakenne ja omistuspohja
muuttuu. Perinteisten perheviljelmien maara vahenee, kun taas yhtidmuotoisten
maatilojen maara kasvaa vuosi vuodelta. Vuonna 2018 osakeyhtidmuotoisia maatiloja
oli ensimmaisen kerran yli 1 000. Kehitys osakeyhtiomuotoisten maatilojen suuntaan on
ollut jopa nopeampaa, kuin mitda on arvioitu. Vuonna 2013 tehdyssa selvityksessa
arvioitiin, ettd vuonna 2020 osakeyhtiomuotoisia maatiloja olisi noin 850 (Rinta-Kiikka ja

muut, 2013, s. 60).
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Taulukko 1. Maatalous- ja puutarhayritysten lukumaara omistajaryhmittdin vuosina 2010-
2019. Vuoden 2019 luvut ovat ennakkotietoja (Suomen virallinen tilasto, 2020,
Maatalous- ja puutarhayritysten lukumaara oikeudellisen muodon mukaan).

Omistajaryhma 2010 2012 2014 2016 2018 2019e
Yksityinen henkild 52381 48915 45721 42899 41013 40134
Maatalousyhtyma 4155 4165 4365 4214 4086 4039
Perikunta 1913 1669 1446 1318 1175 1142
Osakeyhtié 665 706 859 914 1016 1068
Muut yhtiot 259 261 291 281 268 261
Muut 110 100 93 81 75 73
Yhteensa 59483 55816 52775 49707 47633 46717

Vuoden 2018 maatilaosakeyhtiditten lukumaarassa nakyy odotetusti varainsiirtoverolain
(VSVL 931/1996) muutos, joka mahdollisti toiminnan muuttamisen osakeyhtidksi ilman
kiintedan omaisuuteen kohdistuvaa varainsiirtoveroa (HE 109/2017 vp, s. 6, 12). Tata

ennen yhtidittamisia lykattiin, koska varainsiirtoverolain muutosta tiedettiin odottaa.

Erityisesti suuret kotieldintilat ovat muuttaneet tuotantoaan ja toimintamuotoa
yhtiomuotoiseksi (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 67). Vaikka Iukumaaraisesti
maatilaosakeyhti6itd on edelleen vahan, niin niiden osuus tuotannosta on merkittava.
Muihin maatiloihin verrattuna maatilaosakeyhtiot ovat keskimaarin suurempia.
Osakeyhtiomuotoisten tilojen viljelijat ovat keskimaardistda nuorempia; vuonna 2019
osakeyhtiomuotoisten maatilojen viljelijoiden keski-ika oli 48 vuotta, kun kaikkien
viljelijoiden keski-ika oli 53 vuotta (Suomen virallinen tilasto, 2020, Viljelijoiden keski-ika

oikeudellisen muodon mukaan).

2.4 Omistuspohja maatilaosakeyhtidissa

Maatilaosakeyhtiot voidaan karkeasti jakaa kahteen eri tyyppiin. Suurin osa

maatilaosakeyhtidista on perheviljelmatyyppisia yhtioita (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s.
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59). Vuonna 2011 noin 69 % maatilaosakeyhtidistda oli saman viljelijaperheen
omistuksessa. Toinen tyyppimuoto on yhtiomuotoinen yhteisyritys, jossa osakkaina on
muita kuin saman perheen jdsenia. Yhtiomuotoisia yhteisyrityksia oli vuonna 2011
eniten nautatiloissa, sikatiloissa sekda maatalouden tukitoiminnoissa, joihin luetaan mm.
koneurakoinnin harjoittamista tai koneitten yhteisomistusta varten perustetut yhtiot.
Viljelija saattoi olla osakkaana sekda perheomisteisessa yhtidssa ettd useammassa

yhteisyrityksessa.

Useamman maatilan omistamia vyhteisyrityksia syntyy tilojen hakiessa uusia
mahdollisuuksia  kannattavuuden parantamiseksi tai toiminnan  uudelleen
jarjestamiseksi (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 124). Tilojen vaélilla on saatettu tehda jo
pitkddan yhteistyotd, jonka seurauksena syntyy osakeyhtiomuotoinen yhteisyritys.
Joillakin tiloilla tuotannon jatkaminen omilla resursseilla ei ole enda kannattavaa, jolloin
yhdeksi mahdollisuudeksi voi tulla yhteisyritys. Yhteisyritys mahdollistaa paremmin
investoinnit tuotannon kehittdmiseen, kun kadytdssd on useamman tilan pelto-, kone-,

tyovoima- ja padaomaresurssit.



17

3 Osakassopimus sopimustyyppina

Oikeustoimiperusteisia velvoitteita tarkastellaan oman oikeudenalansa,
sopimusoikeuden, puitteissa (Norros, 2018, s. 12). Sopimusoikeudessa tarkastellaan
sellaisia sopimuksia, jotka ovat oikeudellisesti velvoittavia eli sitovia (Saarnilehto &
Annola, 2018, s. 1). Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista (OikTL 228/1929) on

keskeisin sopimuksia saanteleva laki.

Yritystoiminta perustuu hyvin pitkdlle sopimuksiin, joilla perustetaan ja sdaannelldan
henkildiden valista oikeudellista kanssakdymista (Saarnilehto & Annola, 2018, s. 3-5).
Sopimus voidaan maaritelld kahden tai useamman toisiaan edellyttavan oikeustoimen
yhdistelmaksi. Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista kuvaa sopimuksen syntyvan
kahden oikeustoimen, tarjouksen ja vastauksen, yhdistelmasta (OikTL 1.1 §).
Sopimuksissa ei aina kuitenkaan mainita nimenomaan tarjouksen tekemistd ja
vastauksen antamista, vaan sopimus voi syntya myos muulla tavalla. Sopimus voi syntya
kahden tahdonilmaisun myotd. Kahden tai useamman henkilon vilille syntyy
oikeussuhde, jonka sisdltd kirjataan sopimukseen. Oikeusjarjestyksen mukaan

osapuolten vilille on syntynyt sidonnaisuus.

Sopimusvapaus ja sopimussitovuus ovat keskeiset sopimusoikeudelliset periaatteet
Suomen oikeudessa (Saarnilehto & Annola, 2018, s. 17). Sopimusvapauteen kuuluu
muun muassa, ettd osapuolet voivat vapaasti tehda tai olla tekemattd sopimuksia, ja etta
sopimuskumppanin voi vapaasti valita. Sopimuksen sisallosta ja sen muodosta voidaan
vapaasti maarata sopijapuolille annetun tahdon autonomian rajoissa. Sopimusvapauden
periaatteita noudattaen solmittu sopimus johtaa sopimussitovuuden periaatteen

noudattamiseen. Sopimus on pidettava.

Sopimusvapaus ja sopimussitovuus eivat kuitenkaan ole tdysin ehdottomia (Saarnilehto
& Annola, 2018, s. 138; Norros, 2018, s. 27). Sopijapuolet voivat sopia sopimuksen
sisallostda sopimusvapauden puitteissa siltd osin, kuin sitd ei ole laissa rajoitettu.

Sopimukseen sovellettava pakottava lainsédddnto syrjayttaa sopimuksen, ja on silta osin
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ensisijaisesti sovellettava. Sen sijaan tahdonvaltaista lakia sovelletaan vain, jos

sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Sopimusoikeudessa sopimustyypin maarittaminen on keskeistd (Saarnilehto & Annola,
2018, s. 12). Yleinen sopimusoikeus muodostaa perustan kaikille sopimuksille, mutta
sopimustyypin perusteella maardytyvat mahdolliset sovellettavat erityissdannokset.
Eritoten liike-elamassa syntyy jatkuvasti erilaisia sopimuksia, joita maarittavaa
erityislainsadadantod ei ole. Lainsaadantd ei edes pysty kattamaan kaikkia
sopimustyyppeja, koska sopimusvapaus mahdollistaa jatkuvasti uusien sopimustyyppien

syntymisen.

Osakassopimuksella  tarkoitetaan tyypillisesti osakeyhtion  osakkeenomistajien
keskinaista sopimusta, jolla pyritddn sopimaan muun muassa osakkaiden keskinaisista
suhteista ja asemasta yhtiossd, osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista seka
rahoituksen jarjestamisesta (Ponkd, 2008, s. 1; Hannula & Kari, 2007, s. 13).
Osakassopimus on tyypillisesti omistajien valinen sopimus, mutta varsin tavallista on,
ettd myos yhtio on liittynyt sopimukseen. Valttamatta kaikki yhtion osakkeenomistajat
eivat ole sopimuksen osapuolina, ja mukana voi olla my6s ulkopuolinen taho, esimerkiksi
yhtion  velkoja. Osakassopimus saatetaan laatia erikseen enemmisto- ja
vihemmistoosakkeenomistajille (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 16). Osakassopimus
nimitys on vakiintunut kuvaamaan taman tyyppista yhteistydésopimusta, mutta mikaan
ei estd sopimusosapuolia nimedamasta sopimusasiakirjaa haluamallaan tavalla (P6nka,
2008, s. 2). Osakassopimukseen ei sopimustyyppina liity mitddan oikeusvaikutuksia.

Osakassopimuksia koskevat yleiset sopimusoikeudelliset periaatteet.

Osakassopimuksista ei ole sdannelty osakeyhtidlaissa (OYL 624/2006). Kuitenkin
osakeyhtidlain esitoissda tuodaan esille osakassopimukset ja niiden vyleisyys, seka
mainitaan joitakin tyypillisia tilanteita, joista voidaan osakassopimuksella sopia (HE
109/2005 vp, s. 129, 204). Osakassopimuksista ei ole katsottu tarpeelliseksi saannelld

osakeyhtiodlaissa, koska osakassopimus on nimensa mukaisesti sopimus, jota arvioidaan
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ensisijaisesti sopimusoikeuden yleisten oppien perusteella (Ponka, 2011, s. 64).

Osakassopimuksia koskevaa erityislainsdaadantoa ei myoskaan ole.

3.1 Osakassopimuksen suhde yhtidjarjestykseen

Osakassopimuksista puhuttaessa ei voida sivuuttaa yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain
roolia ja merkitystd. Osakeyhtion osakkeenomistajan oikeusasema maaraytyy
osakeyhtidlain, yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muodostaman kokonaisuuden
perusteella. Ponka (2011, s. 65) maarittelee naiden eri saantelymekanismien suhdetta
seuraavasti:

1. Osakeyhtiolaki ja sita tdydentdava saantely asettavat tietyt pelisaannoét kaikille
osakeyhtidille. Osakeyhtidlaki sitoo niin osakkeenomistajia, johtoa kuin
velkojiakin.

2. Osakeyhtiolain sallimissa maardaamisvapauden puitteissa osakkeenomistajat
voivat madrata useista yhtioon liittyvista asioista yhtidjarjestyksessa.
Yhtiojarjestyksen maardamisvapaus on varsin kapea, koska se on sidottu
osakeyhtidlakiin. Yhtidjarjestys sitoo niin osakkeenomistajia, johtoa kuin velkojia,
eli yhtidjarjestyksella on niin sanottua yhtidoikeudellista sitovuusvaikutusta.

3. Osakassopimus on osakkaiden vdlinen keskindinen sopimus, jolla
osakkeenomistajat voivat vapaammin sopia tarpeellisiksi katsomistaan asioista.
Osakassopimus ei sido yhtion johtoa tai velkojia, eli osakassopimuksella ei ole
yhtidoikeudellista sitovuusvaikutusta. Osakassopimus sitoo vain siihen liittyneita

osapuolia.

Osakeyhtion perustamissopimukseen on liitettava vyhtidjarjestys (OYL 2:2.2).
Yhtiojarjestyksen vahimmaissisallosta sdannelldan osakeyhtiolain (OYL 624/2006) 2
luvun 3 pykaldssa. Vuoden 2006 osakeyhtidlaissa yhtidjarjestyksen vahimmaissisaltoa
supistettiin aikaisemmasta (Helminen, 2006, s. 26). Yhtidjarjestyksessa on nykyaan
mainittava vain kolme pakollista tietoa; yhtion toiminimi, kotipaikkana oleva Suomen

kunta, seka toimiala (OYL 2:3).
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Yhtidjarjestyksen pakollisten maardysten lisdksi yhtidjarjestykseen voidaan ottaa
vapaaehtoisia maarayksia. Helminen (2006, s. 7) jakaa vapaaehtoiset maardykset
kolmeen erilliseen alaryhmadan, joita ovat ehdollisesti valttamattomat eli
yhtiojarjestyspakkoiset maaraykset, valinnaiset maaraykset ja tdydentavat maaraykset.
Valinnaiset yhtidjarjestysmadraykset ovat maarayksia, joilla muutetaan tai tarkennetaan
osakeyhti6lain tahdonvaltaisia saannoksia. Osakeyhtidlain nimenomaisen
valtuutussdannén mukaan tietyistd ~maarayksista voidaan maarata  toisin
yhtidjarjestyksessa. Esimerkiksi erdista yhtiokokousta, hallitusta ja tilintarkastajia

koskevista asioista voidaan maarata osakeyhtiolaista poikkeavasti (Ponka, 2011, s. 63).

Yhtiojarjestys on rekisteroitava ja se on julkinen asiakirja. Osakeyhtiotd perustettaessa
perustamissopimus ja sen liitteend yhtidjarjestys rekisterdidaan Patentti- ja
rekisterihallituksen yllapitamaan kaupparekisteriin  (OYL 2:8). Yhtidjarjestyksen
laatiminen osakeyhtiotda perustettaessa edellyttdd kaikkien perustajaosakkaiden
hyvaksymista. Yhtiojarjestysta voidaankin kuvata osakkeenomistajien valiseksi julkiseksi

sopimukseksi (Mahonen & Villa, 2015, s. 134).

My0Os yhtidjarjestyksen muutokset on rekisteroitdava. Yhtidjarjestyksen muuttamisesta
paattaa yhtiokokous. Yhtidjarjestyksen muuttamiseksi vaaditaan kahden kolmasosan
maaraenemmistd (OYL 5:30). Tietyissa tilanteissa yhtiojarjestyksen muuttamiseen on
saatava osakkeenomistajan suostumus (OYL 5:29). Mahdsen ja Villan (2015, s. 137)
mukaan maardenemmistovaatimus vaikuttaa yhtidjarjestyksen maaraysten pysyvyyteen.
Yhtioon osakkaaksi tulevan uuden osakkeenomistajan katsotaan hyvdksyneen yhtion
voimassa olevan yhtiojarjestyksen (Helminen, 2006, s. 150; Mahoénen & Villa, 2015, s.

138).

Osakeyhtidlain (OYL 624/2006) keskeinen periaate on lain 1 luvun 9 pykalastd ilmeneva
tahdonvaltaisuus (Mahonen & Villa, 2015, s. 53). Osakeyhtidlain uudistamisen
tavoitteena ollut tahdonvaltaisuus nakyy muun muassa siind, etta se sallii monenlaisten

yhtidjarjestysmaaraysten laatimisen (HE 109/2005 vp, s. 41; Helminen, 2006, s. 27).



21

Osakeyhtidlain 1 luvun 9 pykalan mukaan osakkeenomistajat voivat yhtidjarjestyksessa
maarata yhtion toiminnasta. Yhtidjarjestykseen ei kuitenkaan voida ottaa osakeyhtidlain
tai muun lain pakottavan saanndksen vastaista madrdysta tai maadrdysta, joka on hyvan
tavan vastainen. Osakeyhtidlain pakottavat sdadannokset liittyvat paaasiassa velkojien
suojaan, vdahemmistéosakkeenomistajien suojaan ja erilaisiin  viranomaisiin
suuntautuviin toimiin (HE 109/2005 vp, s. 41). Osakeyhtidlain sddanndsten pakottavuus
vaihtelee; erdistda normeista ei voida poiketa miltdan osin yhtitjarjestyksen maarayksella,
joistakin  voidaan poiketa osakkeenomistajan suostumuksella ja joistakin

maaraenemmistolla (Helminen, 2006, s. 61).

Mahosen ja Villan (2015, s. 137) mukaan yhtidjarjestykseen otetun maardyksen sitovuus
ja ulottuvuus ovat vahvemmat verrattuna siihen, ettd samasta seikasta olisi sovittu
osakassopimuksessa. Osakassopimuksella on kuitenkin Helmisen (2006, s. 99, 101-102)
mukaan tiettyja etuja verrattuna yhtidjarjestykseen. Osakassopimus on
sopimusvapauden laajuuden vuoksi joustavampi, eikd sen voimaantulo tai muuttaminen
vaadi rekisterdintia tai yhtiokokouksen paatosta. Osakassopimuksen etuna voidaan pitda
my0s sitd, ettd se on lahtokohtaisesti salainen asiakirja, toisin kuin yhtidjarjestys.
Osakassopimuksen heikkoutena voidaan pitda sen sitomattomuutta yhtidoikeudellisella
tasolla seka suhteessa siirronsaajaan. Parhaimmillaan osakassopimus ja yhtidjarjestys
ovat toisiaan taydentdvia sadantelyvilineita, joiden avulla rakennettu hyvin toimiva

kokonaisuus palvelee osapuolten tavoitteita ja tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla.

3.2 Osakassopimusten luokittelu osakeyhtiotyypin mukaan

Osakeyhtion tyyppi vaikuttaa keskeisesti osakassopimuksen sisdltoon (Ponka, 2008 s.
101). Osakeyhtioita voidaan luokitella monella eri tapaa, mutta erilaisten luokittelujen
perusteella ei kuitenkaan kannata vetdd kovin pitkdlle menevia johtopaatoksia
osakassopimuksen sisallostda. Tapauskohtaiset seikat vaikuttavat osakassopimuksen

sisaltéon enemman kuin osakeyhtion tyyppi. Luokittelut voivat kuitenkin auttaa
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tunnistamaan erilaisia tavoitteita ja tarpeita, mihin osakassopimuksella voidaan vastata

erityyppisissd osakeyhtidissa.

Hannula ja Kari (2007, s. 46) luokittelevat osakassopimukset osakeyhtiotyypin mukaan
padomasijoittajan  osakassopimuksiin,  yrittdjdkumppanien  osakassopimuksiin,
yhteistyoyritysten osakassopimuksiin, suku- ja perheyhtididen osakassopimuksiin seka
osakassopimuksiin yrityskaupassa ja sukupolvenvaihdoksessa. Oman
osakassopimustyypin muodostaa myos listayhtion osakassopimus. Ponkan (2008, s. 103)
kdayttama jaottelu jakaa osakassopimukset suurten yhtiditten, perusosakeyhtioditten,
kehittyvien vyhtiditten (mukana padomasijoittaja) ja erilaisten oikeushenkil6itten
muodostamien  yhteisyritysten mukaan. Maatilaosakeyhtiot ovat tyypiltdan
perusosakeyhtidita.  Perusosakeyhtid  tyyppind kattaa  perheomisteiset ja
yrittdjakumppanien yhdessd omistamat yhtiot. Ndissa yhtidissd omistajat sitoutuvat

tyypillisesti yhtioon padomapanoksensa lisdaksi tydpanoksellaan.

3.3 Osakassopimuksen laatiminen ja muuttaminen

Osakassopimus on yksi tarkeimmistd tyokaluista, jolla voidaan ottaa huomioon
omistajien tarpeet ja varautua joustavasti erilaisiin tilanteisiin (Hannula & Kari, 2007, s.
13). Osakassopimukset ovat yksil6llisid, muotovapaita sopimuksia, joiden tarkoituksena
on tayttaa lainsaadannon tai yhtidjarjestyksen jattdmia aukkoja, tai sopimusosapuolia

sitovasti poiketa niista (Ponka, 2008, s. 2, 4, 7, Mahonen & Villa, 2015, s. 142).

Osakassopimuksen laatiminen on vapaaehtoista, eikda esimerkiksi yhtidjarjestyksessa
voida maarata osakassopimuksen laatimista pakolliseksi (Ponka, 2008, s. 2, 4-5, 7).
Osakassopimusta ei rekisterdida, vaan se voidaan pitaa tietyin rajoituksin salaisena.
Sopimusluonteensa mukaisesti osakassopimusta voidaan helposti muuttaa kaikkien
osapuolten suostumuksella. Osakassopimus voidaan laatia milloin vain, eikd se ole

sidottu esimerkiksi osakeyhtion perustamiseen.
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Tyypillisesti pienosakeyhtidissa, jollaisia maatilaosakeyhtiotkin ovat, tavoitteena on, etta
kaikki osakkaat sitoutuvat osakassopimuksen osapuoliksi (P6nka, 2011, s. 66).
Osakassopimukseen ei kuitenkaan ole pakko ottaa kaikkia osakkaita mukaan, vaan sen
voi halutessaan sopimusvapauden periaatteen mukaisesti solmia vain osa
osakkeenomistajista keskenaan. Osakeyhtidlain 1 luvun 7 pykalan
vhdenvertaisuusperiaatteen vastaista ei ollut se, ettd osakeyhtié itse oli mukana
osakassopimuksen osapuolena, vaikka kaikkia osakkeenomistajia ei otettu mukaan

osakassopimukseen (Vahtera, 2015).

Tavallisesti osakassopimus laaditaan useamman osakkaan perustaessa osakeyhtiota, tai
kun yhtioon tulee mukaan uusia osakkaita (Hannula & Kari, 2007, s. 36). Yrityksen
toiminnassa tai rahoituksessa tapahtuvat muutokset saattavat myds johtaa
osakassopimuksen laatimiseen. Muita tyypillisid tilanteita ovat muun muassa keskeisten
henkildiden vaihtuminen, tai kun osakkaiden velvollisuuksia ja oikeuksia tai pelisdantdja

ylipaataan halutaan tarkentaa.

Osakassopimusta tulisi tai kannattaisi paivittaa silloin, kun osakasrakenteessa tapahtuu
muutoksia, eli kun yhtiéon tulee mukaan uusia osakkaita tai osakkaita jaa pois (Hannula
& Kari, 2007, s. 36, 44). Myos jos yrityksen liiketoiminta, rahoitustarve tai riskitaso
muuttuvat, olisi myds osakassopimusta syytd muuttaa vastaamaan uutta tilannetta.
Joskus osakassopimus vaatii padivittamista pelkdstdadn siita syystd, ettd kaytanndssa
toimitaankin  yhteisymmarryksessa  toisin, kuin mitd voimassa olevaan
osakassopimukseen on kirjoitettu. Usein tilanne lienee se, ettd osakassopimus laaditaan
ja sen jalkeen se ’unohdetaan’, eikd sitd valttdamattd kaytetd jokapaivaisessa
lilketoiminnassa. Talldinkin osakassopimus olisi hyva kayda lapi esimerkiksi viiden
vuoden valein. Osakassopimukseen voidaan ottaa jopa maarays siita, ettd sopimuksen
muuttamisesta ja tdydentamisestd neuvotellaan vuosittain varsinaisen yhtiokokouksen
yhteydessa (Ponka, 2008, s. 415). Sindnsa lausekkeella ei ole oikeudellista merkitysta,
mutta se kannustaa osakkaita kdymaan saannollisesti lapi osakassopimuksen ja

yhtidjarjestyksen maarayksia, ja pitamaan ne ajan tasalla.
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Osakassopimuksen laadinnassa tulisi tavoitella selkeyttd, ja sen tulisi olla
mahdollisimman vyksiselitteinen (Hannula & Kari, 2007, s. 39). Osakassopimuksen
laatimiseen tulee kayttaa riittavasti aikaa, ja jokaisen sopijapuolen tulee olla varma siita,
ettd ymmartdd sopimuksen sisallon.  Osakassopimuksen laadinnassa on
mallisopimuspohjien sijaan syyta kadyttdad apuna ammattilaisia, koska erilaisten
sopimusehtojen oikeusvaikutusten ja taustalla vaikuttavan sdantelyn ymmartaminen

vaatii juridista asiantuntemusta (P6nka, 2010, s. 114).

3.4 Osakassopimuksen paattyminen

Sopimuksen sitovuuden periaatteen mukaisesti sopimus sitoo niin kauan, kun se on
voimassa (Saarnilehto & Annola, 2018, s. 166). Sopimusosapuolet voivat vapaasti sopia
osakassopimuksen paattymisesta esimerkiksi purkamalla sopimuksen tai tekemalla
uuden, korvaavan sopimuksen. Sopimus voi olla myds voimassa maaratyn ajan, jonka
jalkeen sopimuksen sitovuus lakkaa. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus lakkaa, kun

joku sopimusosapuolista irtisanoo sopimuksen, ja irtisanomisaika kuluu loppuun.

Maatilaosakeyhtidissd, kuten muissakaan pienyhtidissd, ei ole jarkevaa rajoittaa
osakassopimuksen  voimassaoloaikaa tietyksi ~madrdajaksi. Osakassopimuksen
voimassaolo voidaan sen sijaan kytked esimerkiksi osakkeenomistukseen, yhtion
olemassaoloon tai osakkeenomistajan elinikddan (P6nkd, 2008, s. 463).
Osakkeenomistajilla ei ole l|ahtdkohtaisesti katsottu olevan  yksipuolista
irtisanomisoikeutta, vaikka osakassopimus olisi muodollisesti irtisanomiskelpoinen.
Osakassopimus on yleensa tarkoitettu pysyvaksi jarjestelyksi. Suljetun omistajapiirin
yhtidissé koko vyhteistyd saattaa rakentua osakassopimuksen varaan, ja
sopimuskumppaneilla on oikeus luottaa toistensa lojaaliuteen. Pysyvaksi jarjestelyksi
tarkoitetun osakassopimuksen yksipuoliseen irtisanomiseen ei oikeuskaytannon

perusteella ollut oikeutta (KKO 1994:95).
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3.5 Osakassopimuksen sitovuus

3.5.1 Sopimusoikeudellinen sitovuus

Sopimusoikeudellisesti tarkasteltuna osakassopimus sitoo vain siihen liittyneita tahoja,
eikd se sido suhteessa kolmansiin osapuoliin. Suomessa sekd muissa Pohjoismaissa
osakassopimuksen sopijapuolten valinen sitovuus on yleisesti hyvaksytty (Ponka, 2008,
s. 273). Osakassopimus ei kuitenkaan saa olla lain pakottavien sddnndsten vastainen.
Sopimuksen sovittelua ja patemattomyyttd koskevat yleiset sopimusoikeudelliset

sdannodkset saattavat rajoittaa osakassopimuksen sitovuutta.

Lahtokohtaisesti osakkeenomistajien vadlinen osakassopimus ei sido itse yhtiota
sopimusoikeudellisin perustein (Ponka, 2008, s. 284). Varsin tavallista kuitenkin on, etta
osakassopimuksen osapuolena on myos itse yhtio. Osakassopimuksen sitovuus
suhteessa yhtioon on epaselva. Sindansa yhtio voi olla osapuolena osakkeenomistajiensa
valisessa sopimuksessa, mutta on epaselvaa, mihin sopimusehtoihin yhtio voi patevasti

sitoutua.

3.5.2 Yhtiooikeudellinen sitovuus

Osakassopimusta ja yhtidjarjestysta laadittaessa on tarkedaa maarittad, mista asioista
voidaan ja mistd asioista on tarkoituksenmukaista sopia millakin instrumentilla (P6nka,
2008, s. 40). Lahtokohtana on se, etta yhtidjarjestys on osakeyhtidlain (OYL 624/2006)

saantelema normisto, kun taas osakassopimus on vapaaehtoinen, laissa sdantelematén

sopimustyyppi.

Osakassopimukselta puuttuu yhtidoikeudellinen sitovuusvaikutus eli yhtio ei ole
toiminnassaan velvollinen ottamaan huomioon osakassopimuksen maarayksia. Pénkan
(2008, s. 43) mukaan sitovuusvaikutuksen puuttuminen tarkoittaa sitd, ettd
yhtiokokouksen pdatdsta ei voida moittia osakassopimuksen vastaisuuden perusteella,

yhtion tekeman paadtoksen taytantoonpanoa ei voida kieltdd osakassopimuksen
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maadrdysten perusteella, ja ettd hallituksen jasen ei ole lahtékohtaisesti velvollinen

ottamaan paatoksenteossaan huomioon osakassopimuksen maarayksia.

Vaikka usein myos yhtid itse on liittynyt osakassopimukseen, niin on kyseenalaista, voiko
yhtio patevasti sitoutua useisiin tyypillisesti kdytettyihin osakassopimusehtoihin (Ponka,
2008, s. 282-285). Sindnsa yhtion liittyminen osakassopimukseen on mahdollista.
Paatoksen  osakassopimuksen  hyvdksymisestd voi tehdd hallitus, mutta
osakassopimuksen ehdoista riippuen padatoksenteko saattaa kuulua yhtickokoukselle.
Yhtion liittyminen osakassopimukseen ei kuitenkaan saa aikaan yhtidoikeudellista

sitovuusvaikutusta.

3.5.3 Osakassopimuksen sitovuus siirtotilanteissa

Osakassopimus sitoo padsaantodisesti vain siihen liittyneitd tahoja. Osakkeenomistajat
voivat vaihtua, mutta se ei automaattisesti tarkoita sita, ettd myos osakassopimuksen
sopijapuoli vaihtuu. Osake voi vaihtaa omistajaa erityis- tai yleisseuraannon kautta
kolmannelle osapuolelle (P6nkd, 2008, s. 341). Osakassopimuksen sitovuus suhteessa

siirronsaajaan riippuu siitd, millaisen saannon kautta osakkeen omistus on siirtynyt.

Erityisseuraanto on tilanne, jossa yksittdinen varallisuusoikeus, esimerkiksi osakeyhtion
osake, siirtyy henkil6lta toiselle kaupan, vaihdon tai lahjan seurauksena (Norros, 2018, s.
325). Erityisseuraannon perusteella osakkeisiin liittyvat sopimusperusteiset oikeudet ja
velvollisuudet eivat automaattisesti siirry luovutuksensaajalle (Ponkd, 2008, s. 343).
Luovutuksensaajan pitad lahtokohtaisesti hyviaksyd osakassopimus itsedan sitovaksi.
Toisaalta myds muiden osakassopimuksen osapuolten pitdd suostua ottamaan
luovutuksensaaja osakassopimuksen osapuoleksi. Osakassopimukseen sisdllytetdaan
yleensa lauseke, jolla velvoitetaan osakkeiden Iluovutuksensaaja sitoutumaan

osakassopimukseen (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 104).
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Yleisseuraannolla  tarkoitetaan sitd, ettd osapuolen oikeusasema siirtyy
kokonaisuudessaan toiselle oikeussubjektille. Yleisseuraanto tapahtuu aina lain nojalla
(Norros, 2018, s. 323). Tyypillisia vyleisseuraantotilanteita ovat perimys,
testamenttisaanto, ositus, yhtiomaisuuden jako, sulautuminen tai jakautuminen, tai
yhteisomistuksen purku (Ponkd, 2008, s. 341). Yleisseuraannossa oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat sellaisenaan luovutuksensaajalle, toisin sanoen yleisseuraaja ei
voi saada parempaa oikeutta kuin mika luovuttajalla oli. Osakassopimuksen sitovuus

yleisseuraannossa on kaytannossa epaselva ja tulkinnanvarainen.

3.5.4 Osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen vilinen ristiriita

Osakassopimuksen ja vyhtidjarjestyksen vidlinen rajanveto on haastavaa, koska
molempien avulla tavoitellaan pitkdlti samoja paamaarid. Osakassopimus ja
yhtidjarjestys voivat toisinaan olla keskendan ristiriidassa tai sisdltaa paallekkaisia
maarayksia (Helminen, 2006, s. 102). Yhtidoikeudellisella tasolla ristiriita ratkeaa yleensa
yhtidjarjestyksen hyvaksi. Tama on perusteltua siksi, etta yhtidjarjestyksen voimaantulo
tai sen muuttaminen edellyttdaa rekisterdintia. Na&in ollen osakassopimuksen

maaraykselld ei voida muuttaa yhtidjarjestyksen maarayksia.

Tulkinta osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen maaraysten patevyyden vialilla on
kdytannossa kuitenkin epéaselva (Ponka, 2008, s. 61). Osakassopimuksessa on voitu sopia,
etta ristiriitatilanteissa osakassopimuksen maaraysta sovelletaan ensisijaisesti. Tallainen
osakassopimusehto on sindnsa patevda osapuolten keskindisessda suhteessa. Myos
osakeyhtiolaki (OYL 624/2006) sallii tietyin edellytyksin osakkeenomistajien poiketa
yhtidjarjestyksen maarayksista, kun paatos tehdaan yksimielisesti ja kirjallisesti (OYL
5:1.2). Mahosen ja Villan (2015, s. 144) mukaan osakkeenomistajien yksimielinen paatos
ja osakassopimus ovat kaksi eri asiaa. Yhtiokokouksen paatoksen korvaava
osakkeenomistajien yksimielinen paatos saa aikaan yhtidoikeudelliset oikeusvaikutukset,
kun taas osakassopimuksen tarkoituksena on vaikuttaa ohjaavasti sopimusosapuolten

toimintaan. Edelleen Mahonen ja Villa (2010, s. 98) toteavat, ettd osakkeenomistajien
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yksimielinen, yhtidjarjestyksen vastainen tai yhtidjarjestyksesta poikkeava, pdatds on

luonteeltaan kertaluontoinen ja vain tiettya tarkoitusta varten tehty paatos.

Yhtiojarjestys kannattaisi pitda suppeana, ja valttda maardyksia, jotka eivat koske
osakeyhtidoikeudellisia seikkoja tai joissa toistetaan osakeyhtitlain sdannoksia (Ponka,
2008, s. 42). Tallaisten tdydentavien maardysten mukaan ottaminen yhtidjarjestykseen
saattaa aiheuttaa vaarinymmarryksia tai ne voivat osoittautua kaytannossa

sitovuudeltaan ongelmallisiksi.
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4 Osakassopimuksen tavoitteet maatilaosakeyhtiossa

Osakassopimuksista voidaan tunnistaa tiettyja keskeisia tavoitteita, jotka I16ytyvat lahes
kaikista osakassopimuksista. N&ita keskeisia tavoitteita ovat Pénkan (2008, s. 89) mukaan
osakeyhtion  kontrolloimiseen, osakkeenomistajien taloudellisiin  oikeuksiin ja
velvollisuuksiin sekd osakkeiden vaihdannansdantelyyn liittyvat tavoitteet. Nama
tavoitteet liittyvat osakkeenomistajien tahtotilaan eli kuvaavat omistajatahtoa.
Osakassopimuksen perustana pitdisikin olla omistajatahto; mitd osakkaat ovat valmiita
panostamaan yhtioon, mita he odottavat saavansa yhtiosta, ja miten he haluavat kayttaa

valtaa yhtiossa (Hannula & Kari, 2007, s. 17).

4.1 Omistajatahto

Osakassopimusta laadittaessa jokaisen osakkeenomistajan tulisi selvittdd oma
nakemyksensa siitd, miksi ylipddtaan haluaa omistaa yhtion osakkeita (Alho, Mattila ja
muut, 2009, s. 21). Osakkeenomistus voi liittyd esimerkiksi oman tyOpaikan
turvaamiseen. Osakkeenomistuksen taustalla voi olla my6s odotus osinkotuotoista tai
yhtion  arvonnousun  mukanaan tuomasta  mahdollisesta  myyntivoitosta.
Maatilaosakeyhtidissa  osakkeenomistus voi liittyd myds osakkaan oman
maatilayrityksen tuotantopanosten, kuten vasikoiden tai porsaiden, saannin

turvaamiseen (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 125).

Osakassopimukseen on hyva kirjata, mita tarkoitusta varten osakassopimus on tehty
(Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 50). Sopimuksen taustan ja tarkoituksen kirjaaminen
auttaa ulkopuolista lukijaa ymmartamaan osapuolten tahtotilaa ja helpottaa yksittdisten
ehtojen tulkintaa riitatilanteissa. Sopimuksen tarkoitus voi kdyda ilmi myds yhtidlle

laaditusta liiketoimintasuunnitelmasta, joka voidaan liittda osaksi osakassopimusta.

Maatilaosakeyhtidille laaditaan liiketoimintasuunnitelma maatalouden rakennetukien

hakemisen yhteydessd, kun yhtié suunnittelee investointia tai yhtidssa on tarkoitus
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toteuttaa sukupolvenvaihdos (laki maatalouden rakennetuista 1476/2007 11.1 §).
Liiketoimintasuunnitelmaan on jo saatettu kirjata osakkeenomistajien yhteisid yhtion
toiminnalle asetettuja tavoitteita (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 51). Osakassopimuksen
tavoitteiden ja tarkoituksen selkiyttamiselld varmistetaan myos se, ettd osapuolet
tekevat sopimuksen yhteisymmarryksessa.  Osapuolet joutuvat samalla todella
harkitsemaan sopimuksen merkitysta ja osakkuuteen liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia,
ja ymmartavat, mihin ovat sitoutumassa ja mita oikeuksia ja velvollisuuksia sopimukseen

sitoutuminen tuo tullessaan.

4.2 Pienen osakeyhtion osakassopimuksen tavoitteet

Perusosakeyhtio, tai pienyhtio, tyyppina kattaa perheomisteiset ja yrittdgjakumppanien
yhdessa omistamat yhtiot (Ponka, 2008, s. 103—104). Naille yhtidille tyypillistda on muun
muassa se, ettd omistajilta edellytetddn huomattavaa padomapanostusta ja ettd
omistajat joutuvat takaamaan yhtion ottamia lainoja. Omistajat ovat usein myds
tyosuhteessa yhtioon, eika yhtion jattaminen ole taloudellisesti jarkevaa eikd aina edes
mahdollista. Yhtion toiminta ja hallinnointi tyypillisesti edellyttdaa kaikkien
osakkeenomistajien osallistumista. Maatilaosakeyhtiot ovat tyypillisesti juuri téllaisia
yhtioita. Osakassopimuksen laatimisen yksi tarkea syy on ennaltaehkaistda mahdollinen
osakkaiden  valinen  konflikti, joka wvoisi pahimmillaan  johtaa  yhtion

toimintakyvyttomyyteen.

Varsinkin pienissa osakeyhtidissa tavoitteena on, etta kaikki osakkeenomistajat
sitoutuvat osakassopimukseen (Pénka, 2011, s. 66). Yhdenkin osakkaan pois jaanti
saattaa vaarantaa koko yhtion ja yhteistyon toimivuuden. Osakassopimuksissa sovitaan
usein sellaisista asioista, joista on tarkoituksenmukaista sopia vain, jos kaikki osakkaat

saadaan sidottua sopimukseen ja noudattamaan yhteisia pelisdantoja.

Pienissa, suljetun omistajapiirin yhtidissa valtaa halutaan usein hajauttaa siten, ettd

my0Os vahemmistossa olevilla osakkeenomistajilla on mahdollisuus osallistua yhtion
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paatoksentekoon (P6nkd, 2008, s. 89). Osakassopimuksessa voidaan sopia
osakkeenomistajien danestyskayttaytymisesta yhtiokokouksessa, ja sita kautta valillisesti
sopia yhtion hallituksen kokoonpanosta. Osakassopimuksella pyritddan tdyttamaan

osakeyhtion kontrolloimiseen liittyvat tavoitteet.

Sopiminen osakkeenomistajien taloudellisista oikeuksista ja velvollisuuksista on yksi
keskeinen osakassopimuksen tavoite (Ponka, 2008, s. 91). Osakeyhtitta perustettaessa
on jo saatettu sopia, miten osakeomistus jakaantuu eli missa suhteessa
osakkeenomistajat rahoittavat yhtiota. Osakassopimuksessa sovitaan tyypillisesti, miten
yhtion aloittamisen rahoitus jarjestetaan, miten mahdollinen jatkorahoitus jarjestetaan
ja milla keinoin jarjestetdan yhtion ottamien lainojen vakuudet. Myos voitonjaosta

sovitaan tyypillisesti.

Pienissa yhtidissa on usein tavoitteena sdilyttaa alkuperdainen maardysvalta-asetelma, ja
ehkaistd osakkeiden siirtyminen ulkopuolisille tahoille (Ponkd, 2008, s. 91). Tahan
tavoitteeseen pyritdan erilaisilla vaihdannanrajoituslausekkeilla, joiden tarkoituksena on

tuoda vakautta ja varmuutta osakkeenomistajien keskinaisiin suhteisiin ja yhteistyohon.

4.2.1 Yrittdjakumppaneiden osakassopimuksen tavoitteet

Yrittdjdkumppaneiden yhdessa omistamalla osakeyhtiolla tarkoitetaan tdssa yhtiota,
jossa omistus on jakaantunut yrittdjakumppaneiden kesken, eikd yhtiossa ole mukana
padomasijoittajia. Yrittdjakumppaneita voi olla useita, ja omistus voi olla keskittynytta tai
jakaantua tasan yrittdjakumppaneiden kesken. Tyypillisesti maatalousyrittdjien
keskendan perustamat yhteisyritykset, jotka harjoittavat esimerkiksi maidontuotantoa

tai porsaiden kasvatusta, ovat tallaisia yhtioita (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 59).

Yrittajakumppaneiden osakassopimuksella sovitaan tyypillisesti osakkeiden hankinnasta
ja luovutuksesta, osakkaiden tyOnteosta yrityksessad ja sen ehdoista, kilpailukiellosta,

osingon maksusta, velvollisuudesta luovuttaa osakkeet sekda sopimusrikkomuksista
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(Hannula & Kari, 2007, s. 57). Osakkaiden pdadomasijoitusta vaativien osakeyhtididen
osakassopimuksissa sovitaan myoOs vyleensd pdatoksenteosta yhtiossa, yrityksen

liilketoiminnasta ja rahoituksesta.

Maatalousyrittdjien yhteisyrityksissa haasteina ovat muun muassa sopivien tyétapojen
muovaaminen, vastuun jakaminen seka tavoitteiden ja resurssien (pelto, eldimet, koneet)
yhteensovittaminen (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 125). Erimielisyyksia voi tulla lisaksi
esimerkiksi hallinnosta ja osakkaiden palkkojen ja osinkojen maksamisesta, ellei
pelisaantéja olla sovittu tarpeeksi selvasti. Myds ndkemykset yhteisyrityksen

kehittamisesta voivat olla erilaiset.

Osakassopimuksella  voidaan  vastata yhteisyritysten haasteisiin  ja  laatia
kdytannonldheiset pelisdannot (Hannula & Kari, 2007, s. 58). Osakassopimuksella
voidaan sopia yrittdjdkumppanien velvollisuuksista yhtiota ja toisiaan kohtaan,
paatoksentekomenettelysta ja erimielisyyksien ratkaisemisesta. MyOs
yrittdjakumppanien omat elamantilanteet ja tydpanokseen perustuva rahanjako voidaan
ottaa huomioon osakassopimuksessa. Enemmistoosakkeenomistaja VoI
osakassopimuksella turvata omat etunsa, ja vastaavasti vdahemmistoosakkaille

osakassopimus tuo turvaa ja selkeytta.

4.2.2 Perheomisteisen yhtion osakassopimuksen tavoitteet

Perheyhtidissa ei aina pideta tarpeellisena osakassopimuksen laatimista, vaan asioita
pidetaan itsestdaan selvina ilman kirjallista sopimustakin (Hannula & Kari, 2007, s. 61).
Osakassopimuksen laatiminen voi olla vaikeaa, ellei sitd tehdda mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Perheyhtidihin patee kuitenkin sama saanté kuin muihinkin
yrityksiin; osakassopimus olisi syyta laatia aina, kun yhtiossd on enemman kuin yksi

omistaja.
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Perheomisteinen maatilaosakeyhtié syntyy tyypillisesti toimintamuodon muutoksen
seurauksena. Perheomisteinen maatilaosakeyhtié on useimmiten yksittaisen viljelijan tai
viljelijdpariskunnan omistama. Osakassopimus voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi
sukupolvenvaihdoksen yhteydessd (Hannula & Kari, 2007, s. 61). Vanha sukupolvi voi
osakassopimuksella velvoittaa uudet osakkaat erilaisiin asioihin, ja jaada esimerkiksi

vahemmistoosakkaaksi ja hallituksen jaseneksi tietyin ehdoin.

Perheyhtitssa voi olla useita eri osakkaita, joilla on keskendaan hyvin erilainen suhde
yhtiodon (Hannula & Kari, 2007, s. 60). Perheyhtion osakkeenomistaja voi toimia
johtotehtavissa tai avainhenkilon asemassa tai olla muutoin aktiivisesti mukana yhtién
toiminnassa. Omistus voi olla my0s passiivista, jolloin kiinnostus yhtioon liittyy l1dhinna
yhtiokokoukseen osallistumiseen ja osingonjakoon. Perheyhtion omistukseen liittyy
usein tunnearvoja, ja omistaminen on pitkdjanteista. Yhtion osakkeiden myynti perheen

ulkopuolelle ei useinkaan tule kysymykseen.

Osakassopimuksen tavoitteena perheyhtiossd voidaan pitdd sopimista keskeisista
omistukseen, yhtion hallintaan ja johtamiseen seka erimielisyyksien ratkaisemiseen
liittyvista asioista (Hannula & Kari, 2007, s. 62). Perheyhtion osakassopimuksen keskeisia
ehtoja ovat tyypillisesti osakkeiden Iluovutukseen, tyontekoon, velvollisuuksiin ja
oikeuksiin, ansaintaan ja etuihin sekd péaatoksentekoon ja osakassopimuksen
muuttamiseen liittyvat asiat. Mikali yhtiéssa on mukana my6s passiivisia omistajia, on
yhtion tehokkaan toiminnan varmistamiseksi syyta keskittaa paatoksenteko ja ansainta

aktiivisille omistajille.
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5 Osakkeenomistajien taloudellisista oikeuksista ja

velvollisuuksista sopiminen

Maatalouden harjoittaminen on padomavaltaista tuotantoa (Alho, Arovuori ja muut,
2019, s. 16, 78). Pddomia sitoutuu erityisesti peltomaahan, tuotantorakennuksiin ja
koneisiin. Varsinkin useamman viljelijan yhdessa omistamat yhteisyritykset perustetaan
usein tarkoituksenaan investoida yhteiseen, perheviljelmdakokoluokkaa suurempaan
tuotantorakennukseen.  Yhtiomuotoisten = maatilojen  velkamdara onkin  yli

kymmenkertainen verrattuna muiden kuin yhtiémuotoisten tilojen velkamaaraan.

Padomavaltaisuudesta johtuen osakkaiden taloudellisista velvollisuuksista sopiminen on
yksi keskeinen kohta maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa. Osakassopimukseen
kannattaa sisallyttada myos varojen jakoa koskevat ehdot. Osingonjakopolitiikasta
sopiminen selventdd osakkaiden tavoitteita, ja osaltaan vdhentdd mahdollisia

erimielisyyksid yhtion varojen kaytosta (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 71).

5.1 Maatilaosakeyhtion rahoittaminen

Osakeyhtion osakkeenomistajat eivdt ole henkilokohtaisesti vastuussa yhtion
velvoitteista (OYL 1:2.2). Osakkeenomistajan rajoitettu vastuu on kuitenkin
tahdonvaltainen saannos; yhtidjarjestyksessa voidaan maarata, ettad
osakkeenomistajalla on velvollisuus suorittaa erityisia maksuja yhtiolle (OYL 1:2.2).
Tallaisia erityisid maksuja on tyypillisesti esimerkiksi asunto-osakeyhtidissa (vastike).
Osakkeenomistajat voivat toki olla my6s muulla tavalla vastuussa yhtion sitoumuksista,
kuten sopimuksen tai antamansa pantin, perusteella (Mahonen & Villa, 2015, s. 290).

Tyypillisesti maatilaosakeyhtion osakkaan velvoitteista sovitaan osakassopimuksessa.
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5.1.1 Osakepadoma

Lahtokohtaisesti osakkeenomistajalla ei yhtidoikeudellisesti katsottuna ole muita
taloudellisia velvollisuuksia, kuin maksaa osakkeen merkintahinta. Tatdakaan
velvollisuutta ei enda periaatteessa ole, kun yksityisen osakeyhtion voi perustaa ilman
vahimmaisosakepdadomaa (OYL 1:3). Pddomavaatimuksen poistamisen tavoitteena oli
helpottaa ammatinharjoittamista ja pienyritystoimintaa osakeyhtiomuodossa ilman

henkilékohtaista vastuuta (HE 238/2018 vp, s. 11).

Yhtiota perustettaessa on jo sovittu osakepddomasta, ja missd suhteessa osakkaat
merkitsevat yhtion osakkeita. Jos osakassopimus laaditaan yhtion perustamisen kanssa
samaan aikaan, kuten suositeltavaa olisi, voidaan osakassopimuksessa sopia osakkeiden

merkitsemisestd ja merkintdahinnasta (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 52).

5.1.2 Lainarahoitus

Maatilaosakeyhtion toiminnan pyorittdminen edellyttdda osakepdadoman lisdksi
lainarahoitusta. Lainarahoitus voidaan jarjestda oman tai vieraan padaoman ehtoisesti.
Yhteisyritystd perustettaessa osakkailta vaaditaan kdytannossa myos lainarahoitusta
osakkeiden merkintahinnan lisaksi, kun yhtion tarkoituksena on investoida esimerkiksi
tuotantorakennukseen. Osakassopimuksessa sovitaankin usein yhtion rahoituksesta
siten, ettd yhtion rahoitus on tarkoitus toteuttaa osittain osakkaiden mydntamilla

lainoilla ja osittain muulla lainarahoituksella (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 60).

Osakkaat voivat rahoittaa yhtiota riippumatta siitd, minkalainen on osakeomistuksen
suhde. Paasaantoisesti lienee jarkevaa sopia osakassopimuksessa siten, ettd osakkaat
sitoutuvat myontamaan yhtidlle lainaa osakeomistuksensa mukaisessa suhteessa (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 60-61). Osakkeenomistajan kannalta voi olla jopa jarkevaa
tehda sijoitus yhtioon niin sanottuna paaomalainana. Jos osakas joutuu rahoittamaan

yhtioon tehtdvan sijoituksen rahoituslaitoksesta ottamallaan lainalla, voidaan
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pdadomalainasta saatavalla korkotuotolla kattaa ainakin osittain rahoituslaitoksesta

otetun lainan korkomenot.

Tyypillisesti osakkaiden antamat pddomalainat kirjataan taseeseen omaan pddomaan
vahvistamaan yhtion omavaraisuutta. Kirjanpitolain (KPL 1336/1997) 5 luvun 5 ¢ pykélén
mukaan pdaomalaina saadaan tietyin edellytyksin kirjata erilliseksi eraksi omaan
padomaan. Osakeyhtitlain (OYL 624/2006) 12 luvun 1 pykdlan mukaan yhti6 voi ottaa
padomalainan, jonka pdaoma ja korko saadaan maksaa selvitystilassa ja konkurssissa
vain kaikkia muita velkojia huonommalla etuoikeudella. Tallaisen lainan padoma saadaan
palauttaa ja korkoa maksaa vain silta osin, kuin yhtidon vapaan oman paaoman ja kaikkien
pddomalainojen maara maksuhetkelld ylittad yhtion viimeksi paattyneelta tilikaudelta
vahvistettavan tai sitd uudempaan tilinpaatdkseen sisaltyvan taseen mukaisen tappion
maaran. Pddomalainan sopimus on tehtava kirjallisesti. Jos yhtio ei pysty maksamaan
padomalainalle tulevaa korkoa, siirtyy se maksettavaksi ensimmaisen sellaisen

tilinpaatoksen perusteella, jonka perusteella se voidaan maksaa (OYL 12:2).

Jos pddomalaina ei taytd omaan paaomaan merkitsemisen edellytyksia, tulee se merkita
vieraaseen padomaan (KPL 5:5c). Osakkaat voivat antaa yhtidlle lainaa my0s vieraan
padoman ehtoisesti (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 62). Tasta voidaan ottaa erillinen
maarays osakassopimukseen. Osakkaiden vyhtidlle antamat lainat on syyta
dokumentoida asianmukaisesti, ja sopimusmallit voidaan tarvittaessa liittaa

osakassopimuksen liitteeksi.

Useamman viljelijan omistaman yhteisyritysten rahoituksen saannin ongelmaksi saattaa
muodostua vakuusvaje (Alho, Arovuori ja muut, 2019, s. 50). Osakkaiden omien
maatilojen omaisuus (pellot, metsat, rakennukset) pidetdan yleensa yhteisyrityksen
ulkopuolella, jolloin yhti6lla ei ole riittavasti vakuuksia hankkia vieraan padoman ehtoista
lainaa rahoituslaitoksilta. Usein osakkaat joutuvatkin panttaamaan omistamiaan
kiinteistdja yhteisyrityksen lainojen vakuudeksi tai takaamaan yhtion ottamia lainoja.

Velvollisuudesta myodntaa vakuuksia on syytda sopia osakassopimuksessa jo ennen
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investointiin ryhtymistda. Perheviljelmdamuotoisessa maatilaosakeyhtidssa yhtid yleensa
omistaa vahintdan pellot ja rakennukset, joten yhtion omat vakuudet normaalisti

riittavat.

Maatalouteen sijoitetun padgoman tuotto on yleisesti melko heikko, joten toimiala ei ole
ainakaan toistaiseksi kiinnostanut ulkopuolisia padomasijoittajia (Alho, Arovuori ja muut,
2019, s. 79). Tyypilliseen maatilaosakeyhtion osakassopimukseen ei siten ole tarpeen

sisallyttaa paaomasijoittajia koskevia kohtia.

5.1.3 Yhti6on sijoitettujen varojen kaytto

Osakassopimukseen voidaan kirjata osakkaiden yhtiodn sijoittamien varojen
kayttotarkoitus (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 63). Osakassopimuksessa voidaan viitata
yhtidlle laadittuun liiketoimintasuunnitelmaan ja siind esitettyihin  varojen
kayttotarkoituksiin. Kayttotarkoituksena voi olla esimerkiksi kdyttopadoman tarve tai
investoinnin rahoittaminen. Rahoituslaitosten myontamien lainojen ja maatalouden
rakennetuista annetun lain mukaisten korkotukilainojen (laki maatalouden
rakennetuista 1476/2007 23 §) kayttotarkoitus ilmenee lainasopimuksista ja

tukipaatoksista.

5.1.4 Jatkorahoituksesta sopiminen

Padsaantoisesti osakassopimusta laadittaessa sovitaan vain sen hetkisesta rahoituksesta.
On kuitenkin hyva varautua jo tdssa vaiheessa yhtion jatkorahoitustarpeisiin (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 64). Jatkorahoituksen tarve voi tulla esimerkiksi
laajentumisinvestoinnin tai rahoituskriisin myodta. Osakkeenomistajat eivat ole lain
perusteella velvollisia lisdrahoittamaan yhtiota, joten lisdarahoituksesta sopiminen jaa

osakassopimuksen varaan.
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Osakassopimukseen voidaan kirjata, etta yhtion liiketoiminnan rahoittaminen jatkossa
pyritdan jarjestamaan ensisijaisesti liiketoiminnasta kertyvan tulorahoituksen avulla, ja
toissijaisesti ulkopuolisella lainarahoituksella (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 63).
Ihanteellisessa tilanteessa voidaan sopia, ettd osakkaat eivdt ole velvollisia antamaan
yhtidlle lainaa tai yhtion puolesta takauksia tai vakuuksia, tai osallistumaan mahdollisiin
osakepadoman korotuksiin. Aina tama ei, varsinkaan maatilaosakeyhtiditten ollessa

kyseessd, kuitenkaan riita.

Osakkaitten sitouttaminen jatkorahoitukseen on ongelmallista, ja voi johtaa
kohtuuttomaan lopputulokseen. Osakkailla ei valttamatta ole tulevaisuudessa
jatkorahoitukseen tarvittavia varoja tai mahdollisuuksia hankkia niita, mika taasen
saattaisi johtaa osakassopimuksen rikkomiseen (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 64).
Osakassopimukseen voidaan esimerkiksi ottaa méaarays, jolla mahdollistetaan osakkaalta
tuleva jatkorahoitus, vaikka kaikki osakkeenomistajat eivat haluaisikaan osallistua
jatkorahoitukseen. Jatkorahoitus voidaan toteuttaa esimerkiksi osakeannilla tai
padomasijoituksella. N&in jatkorahoitukseen osallistuvat osakkeenomistajat saavat
kasvatettua omistusosuuttaan lisdarahoituksen antamisen myo6ta. Osakeyhti6lain (OYL
9:3.1) mukaan jokaisella osakkeenomistajalla on etuoikeus osakeannissa annettaviin
osakkeisiin samassa suhteessa, kuin heilld on ennestddan yhtion osakkeita. Talla
saannokselld  varmistetaan yhtion omistussuhteitten  sailyminen ennallaan.
Saannodksesta voidaan poiketa suunnatulla osakeannilla, jos siihen on yhtion kannalta
painava taloudellinen syy (OYL 9:4.1). Tallaisena syyna voidaan pitdda muun muassa oman
padoman ehtoisen rahoituksen hankkimista yhtién rahoitustarpeen turvaamiseksi (HE

109/2005 vp, s. 102).

Yhtion jatkorahoituksen jarjestamisessa tilanteissa, joissa osakeomistussuhteet
saattaisivat muuttua, on maatilaosakeyhtidissa otettava huomioon maatalouden
rakennetuista annetun lain (1476/2007) maardykset. Maatilaosakeyhtidissa
maaraysvallan on oltava yhdella tai useammalla luonnollisella henkil6lld, jotka tayttavat

tuen myontamisen edellytykset (laki maatalouden rakennetuista 6 § ja 8 §).
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Maardysvallalla tarkoitetaan rakennetukilain mukaan sitd, ettd yhdella tai useammalla
henkilolla on yli puolet yhteison osakkeista ja osakkeet tuottavat yli puolet yhtion

osakkeiden danimaarasta (VNA 240/2015 3.1 §).

5.2 Varojenjako maatilaosakeyhtiossa

5.2.1 Osingonjako

Osakassopimuksissa sovitaan ldhtokohtaisesti aina voitonjaosta eli osingoista (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 71). Voitonjakopolitiikasta kannattaa sopia, ettei osakkaiden
valille tule erimielisyyksia siita, kdytetadanko yhtion voitonjakokelpoiset varat osinkojen
maksuun  vaiko  yhtion kehittamiseen  tai  toiminnan laajentamiseen.
Maatilaosakeyhtididen voitonjaosta voidaan esimerkiksi sopia siten, ettd tietyn
ajanjakson ajan (esimerkiksi viisi vuotta sopimuksen allekirjoittamisesta tai
investoinnista) yhtion voittovarat kdytetdan ensisijaisesti toiminnan kehittamiseen. Sen
jalkeen voidaan osingonjaon tavoitteeksi asettaa esimerkiksi tietty prosenttiosuus yhtién

toiminnan tuloksena syntyneesta voitosta tai tietty prosenttiosuus nettovarallisuudesta.

Maatilaosakeyhtioissa osakkaat tyypillisesti rahoittavat yhtiota antamillaan lainoilla tai
sijoituksilla omaan pddomaan. Osakkaiden etujen mukaista saattaa olla tasaisen
osinkotulon saaminen yhtiosta, varsinkin, jos sijoitus on tehty rahoituslaitoksesta
otetulla lainalla, jonka lyhennyksiin ja korkoihin tarvitaan varoja (Alho, Mattila ja muut,
2009, s. 71). On kuitenkin huomioitava, ettd osingonjaosta ei voida sopia osakeyhtitlain
(OYL 624/2006) maardysten vastaisesti. Osakeyhtiolaki maarad muun muassa, etté
varoja ei saa jakaa, jos jaosta pdatettdessa tiedetdaan yhtion olevan maksukyvyton tai

osingonjaon johtavan maksukyvyttomyyteen (OYL 13:2).

Osakeyhtiolaki (OYL 624/2006) sisdltaa saannokset niin sanotun vahemmistdosingon
jakamisesta. Vdahemmistéosingolla tarkoitetaan vdahemmistdosakkeenomistajien

oikeutta vaatia jaettavaksi vahintdan puolet tilikauden voitosta tiettyjen edellytysten
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tayttyessa (oYL 13:7.1). Osakeyhtidlain vahemmistosuoja on
yhdenvertaisuusperiaatteen ymparille rakennettu jarjestelmd, jolla suojataan
vahemmistoosakkeenomistajia enemmiston maadrdysvallan vaarinkdytdksia vastaan
(Ponka, 2012a, s. 99). Yhdenvertaisuusperiaate (OYL 1:7) on vyksi keskeinen
osakeyhtidoikeuden periaatteista. Sen mukaan kaikki osakkeet tuottavat yhtaldiset
oikeudet, jollei yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Varojenjako on tyypillinen tilanne,

johon yhdenvertaisuusperiaate soveltuu (HE 109/2005 vp, s. 39).

Yhdenvertaisuusperiaatteeseen pohjautuvaa vahemmistosuojaa ei lahtdkohtaisesti ole
mahdollista heikentda edes yhtidjarjestyksen maardyksellda (Helminen, 2006, s. 95).
Osakeyhtidlaissa (OYL 624/2006) on kuitenkin vahemmistosuojaa koskeva poikkeus
vahemmistoosinkoa koskevan sdadantelyn osalta. Vahemmistoosingosta voidaan maarata
yhtidjarjestyksessa toisin, mutta oikeutta vihemmistoosinkoon voidaan rajoittaa vain
kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella (OYL 13:7.2). Vahemmistdn oikeutta vaatia
osingonjakoa voidaan myos parantaa yhtiojarjestyksen maardykselld. Kaytannossa
vahemmistéosingosta sovitaan tarvittaessa osakassopimuksessa (HE 109/2005 vp, s.
129). Vahemmistdosingon rajoittamisen tarve liittyy yleensa kehittyviin yhtiéihin, joissa

voitto halutaan kayttaa yhtion kehittamiseen.

5.2.2 Yhti6on sijoitettujen varojen palautus

Toimintamuodon muutoksen yhteydessa maatilaosakeyhtiolle on saattanut muodostua
sijoitetun vapaan oman padaoman rahasto. Varoja voidaan palauttaa osakkaille osinkojen
lisdksi tai sijaan myos vapaan oman pddoman rahastosta (OYL 13:1.1).
Osakassopimuksessa voidaan sopia, ettd vapaan oman padoman rahaston varat pyritaan
palauttamaan ne tehneille osakkeenomistajille viimeistaan kymmenen vuoden kuluessa
sijoituksen tekemisestd, jolloin pddoman palautus kasitellddn verotuksessa

luovutuksena (TVL 45 a §).
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Padomalainojen takaisinmaksuun liittyy osakeyhti6lakiin kirjattuja rajoituksia (OYL 12:1).
Maatilaosakeyhtididen osakassopimukseen voi olla tarpeen kirjata ne periaatteet, milla
tavalla ja missa aikataulussa padaomalainoja maksetaan sitten, kun padomaa voidaan
osakeyhtiolain sallimissa puitteissa palauttaa. Palautus voidaan kytkea esimerkiksi tietyn

omavaraisuusasteen ylittamiseen.
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6 Maatilaosakeyhtion hallinto ja paatoksenteko

Osakassopimuksissa sovitaan yleensa aina yhtion kolmea eri paatoksentekotasoa ja
hallintoa koskevista periaatteista ja tehtdvien jaosta (Hannula & Kari, 2007, s. 103).
Osakkeenomistajat tekevat merkittavimmat paatdkset yhtidkokouksessa. Strateginen
paatoksenteko tapahtuu yhtion hallituksessa, ja operatiivinen johtaminen ja

paatoksenteko toimitusjohtajan toimesta.

Paatoksentekovaltasuhteet saattavat olla erilaiset hallituksessa ja yhtiokokouksessa,
vaikka ne muodostuisivat tosiasiallisesti samoista osakkaista. Paatoksentekovallan jako
osakassopimuksessa hallituksen ja yhtiokokouksen valilla, sekd tarve maarata
vaadittavasta kannatuksesta padtettdessa erityyppisista asioista, vaihtelevat suuresti
erilaisissa maatilaosakeyhtidissd. Osakassopimuksen lausekkeiden tulee olla
sopusoinnussa keskenddn, eivatka madrdykset saa olla ristiriidassa osakeyhtidlain

paatoksentekoa koskevien maaraysten kanssa (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 89).

Paatoksentekovaltaa koskevat lausekkeet ovat tapauskohtaisia ja riippuvat pitkalti yhtion
omistuspohjasta ja liiketoiminnasta (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 90).
Osakassopimuksen paatoksentekomenettelya koskevia lausekkeita laadittaessa on syyta
pitdd mielessd, ettd yhtion paatoksentekoa ei kannata sitoa liiallisesti. Yksimielisyytta
vaativia pdatoksia on suositeltavaa edellyttda vain harvoissa, osapuolten kannalta

erityisen tarkeissa asioissa.

6.1 Hallituksen kokoonpano

Maatilaosakeyhtididen hallituksissa oli vuonna 2011 keskimaarin 3,0 jasenta (Rinta-
Kiikka ja muut, 2013, s. 59). Hallituksen jasenia oli perheviljelmatyyppisissa yhtidissa 2,5
ja yhteisyrityksissa 4,1. Laajin hallituspohja oli vuoden 2011 tutkimuksen mukaan

nautatiloilla (muut kuin maitotilat) ja sikatiloilla, ja ndissa tuotantosuunnissa oli myos
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eniten yhteisyrityksiad. Hallituksen jasenten lukumaaran voidaan karkeasti olettaa olevan

suurin piirtein sama kuin osakkaiden lukumaara.

Varsin usein pienissa osakeyhtidissa yhtion omistajat muodostavat yhtion hallituksen, ja
samaiset tahot ovat myos keskendan solmineet osakassopimuksen (Ponkd, 2012b, s.
122). Osakassopimuksissa sovitaan yleisesti hallituksen jasenten valinnasta eli
kdytdannossa siita, miten hallituspaikat jaetaan osakkaiden kesken. Osakassopimuksessa
kannattaa myds huomioida hallituspaikkojen tasapaino suhteessa osakeomistukseen
erityisesti silloin, kun yhtidssa on useita vahemmistéosakkaita ja yksi enemmistdosakas
(Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 76). Nain voidaan varmistaa se, ettd vahemmistoosakkaat
saavat halutun maaran hallituspaikkoja, eikd enemmistoosakas pysty yksin nimittamaan

kaikkia hallituksen jasenia.

Osakassopimusta laadittaessa on myods syyta harkita, halutaanko yhtion hallitukseen
ottaa mukaan ulkopuolinen, riippumaton jasen (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 76).
Maatilaosakeyhtididen perustajilla ei ole useinkaan kokemusta osakeyhtion hallinnosta

tai hallitustyoskentelystd, jolloin ulkopuolisesta ammattilaisesta saattaa olla hyotya.

Hallituksen kokoonpanosta sopiminen osakassopimuksessa sitoo luonnollisesti
osakassopimuksen osapuolia sopimusoikeudellisessa mielessa, vaikkakaan ehdolla ei ole
mitddn yhtidoikeudellista merkitystd (Ponka, 2012b, s. 122). Osakeyhtion hallituksen
jasenet valitsee yhtiokokous (OYL 6:9), eikd valintaan riitd osakassopimukseen otettu
maardys. Yhtidjarjestykseen voidaan kuitenkin haluttaessa ottaa maardys, etta
vihemman kuin puolet hallituksen jasenistd valitaan muussa jarjestyksessd, kuin
yhtiokokouksen toimesta (OYL 6:9). Ndin yhtiojarjestyksen maarayksella voitaisiin siirtaa
hallituksen jasenten valintaa osakassopimuksen perusteella valittavaksi. Pénkan (2012b,
s. 122) mukaan osakassopimus voisi tata kautta saada valillisesti yhtidoikeudellista

merkitysta.
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Maatilaosakeyhtiditten hallituksen valinnasta sovittaessa on huomioitava myds
mahdolliset tulevaisuudessa tapahtuvat sukupolvenvaihdokset. Perinto- ja lahjaverolain
(PerVL 378/1940) 55 pykalan sukupolvenvaihdoshuojennuksen saamisen edellytyksena
on, ettd verovelvollinen jatkaa perintdona tai lahjana saaduilla varoilla maatalouden tai
maa- ja metsdtalouden harjoittamista. Verottaja edellyttdd, ettda luovutuksensaaja
osallistuu henkilokohtaisesti yhtion liiketoiminnan johtamiseen (Verohallinto, 2020c,
luku 2.5.4). Tydskentely yhtion hallituksen varsinaisena jasenena tai toimitusjohtajana

katsotaan huojennussdaanndksessa tarkoitetuksi yritystoiminnan jatkamiseksi.

6.2 Paatoksenteko hallituksessa

Tyypillisesti osakassopimukseen otetaan myos maarayksia hallituksen
paatoksentekomenettelystda ja  padatettdvien asioiden  sisdllostda.  Tallaisten
osakassopimusehtojen sitovuusvaikutukset ovat ongelmallisia (P6nka, 2012b, s. 130).
Osakeyhtioon instituutiona kuuluu tietyt pakottavasti saannellyt periaatteet, joita ovat
muun muassa omistuksen ja johdon erillisyys sekd hallituksen paatoksentekovallan
autonomisuus.  Osakassopimuksen  madardyksilla ei  siis voida  puuttua
osakeyhtidoikeudellisiin  toimivallanjakosdaantoihin. Tallaiset pakottavan sdantelyn

vastaiset osakassopimusehdot ovat myds sopimusoikeudellisesti sitomattomia.

Hallituksen jasenia koskee huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus yhtiota koskevassa
paatoksenteossa. Osakeyhtion johdon tehtdvana on OYL 1:8 pykdlan mukaan
huolellisesti toimien edistettdava yhtion etua. Huolellisuusvelvollisuudella tarkoitetaan
osakeyhtidlain perustelujen mukaan liiketoimintapaatosperiaatetta (Mahonen & Villa,
2015, s. 375). Huolellisesti toimiva johto hankkii ratkaisujen taustaksi tilanteen
edellyttdman asianmukaisen tiedon ja tekee sen perusteella johdonmukaisia paatoksia
tai toimia. Huolellisesti toimivan johdon paatoksentekoon tai toimiin eivat vaikuta
johdon jasenten eturistiriidat. Huolellisuusvelvollisuuden vastaista voi olla myos se, etta

jokin toimi jatetadn kokonaan tekemattd (HE 109/2005 vp, s. 40—41). Johtohenkild on
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vahingonkorvausvelvollinen, mikali han huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai

huolimattomuudesta aiheuttaa vahinkoa yhtiélle (OYL 22:1.1).

Kaytannossa, ja varsinkin pienosakeyhtidissa, jollaisia maatilaosakeyhtiot ovat,
hallituksen huolellisuusvelvollisuus pitaa sisalladn vaatimuksen ottaa selvaa omistajien
tahtotilasta (Ponka, 2012b, s. 131). Yhtion edun mukaan toimiminen tarkoittaa
kdytdnnossa toimimista osakkeenomistajien yhteisen edun mukaisesti. Osakkaitten
yhteinen tahtotila eli omistajatahto ilmenee usein juuri osakassopimuksesta, joten
hallitus voi paatoksenteossaan toimia osakassopimuksen tavoitteita myotaillen.
Osakassopimuksen vastaisesti toimiminen ei kuitenkaan voi saattaa hallituksen jasenia

sopimus- tai yhtidoikeudellisen perusteen nojalla vahingonkorvausvastuuseen.

Lojaliteettivelvollisuus  sisdltyy OYL 1:8 pykdlan  jalkimmaiseen  osaan.
Lojaliteettivelvollisuus madritetdan suhteessa yhtioon ja sen kaikkiin osakkeenomistajiin
(HE 109/2005 vp, s. 40—41). Yhtion edun mukaan toimiminen tarkoittaa toimimista
yhtion tarkoituksen mukaisesti. Osakeyhtion tarkoituksena on, ellei yhtidjarjestyksessa
toisin maarata, tuottaa osakkeenomistajille etua yhtion valityksella. Velvollisuus toimia
yhtion edun mukaisesti tarkoittaa siis velvollisuutta toimia lojaalisti kaikkia
osakkeenomistajia  kohtaan osakkeenomistajien yhteisen edun  mukaisesti.
Osakkeenomistajien yhteinen etu tarkoittaa l|ahtokohtaisesti yrityksen voiton eli
osakkeenomistajien sijoituksen arvon maksimointia (Mdahonen & Villa, 2015, s. 376).
Pelkdstaan tietyn tai tiettyjen omistajien etujen mukaisesti toimiminen ei siis ole sallittua

(HE 109/2005 vp, s. 41).

Hallituksen jasenena toimiessaan maatilaosakeyhtion osakas ei saa paatdksenteossa
asettaa omia tai oman maatalousyrityksensda etuja yhtion ja sen kaikkien
osakkeenomistajien yhteisten etujen edelle. Yrittdjakumppaneiden yhteisyritykset ovat
paatoksentekoasetelmaltaan hyvin erilaisia kuin perheomisteiset maatilaosakeyhtiot.
Yhteisyrityksissa ollaan mukana usein siksi, ettd se tukee oman maatalousyrityksen

toimintaa, ja se vaikuttaa vdistamatta yhtion paatoksentekoon. On myds muistettava,
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ettd hallituksen jasenend tai toimitusjohtajana toimiessaan osakkeenomistaja on
esteellinen osallistumaan hdnen ja yhtion valisia sopimuksia koskevan asian kasittelyyn
(OYL 6:4 ja 6:19; Immonen & Villa, 2015, s. 62). Tasta itsekontrahointikiellosta ei voida

osakassopimuksessa sopia toisin.

Hallitus tekee pdaatokset vyksinkertaisella enemmistolld, jollei yhtidjarjestyksessa
edellytetd maardenemmistdd. Adnten mennessi tasan puheenjohtajan dani ratkaisee
(OYL 6 :3). Hallituksen puheenjohtajan valinnalla onkin siten merkitysta varsinkin, jos
osakkaita ja samalla hallituksen jasenid on parillinen lukumaara (Alho, Mattila ja muut,
2009, s. 76). Osakassopimukseen voidaan ottaa maardys hallituksen puheenjohtajan
nimitysoikeudesta, jos halutaan, etta ristiriitatilanteissa tietyn omistajatahon mielipide

ratkaisee.

Osakassopimuksessa voidaan my0Os sopia, ettd tietyistd asioista paatettdessa
edellytetdan maardaenemmistoa tai vahintaan tietyn prosenttiosuuden kannatusta (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 88—89). Maatilaosakeyhtidissa tallaisia asioita voivat olla muun
muassa budjetin hyvdksyminen, liiketoimintasuunnitelman hyvdksyminen, yhtion
tekemat sopimukset ja liiketoimet ja toimitusjohtajan valinta. My6s tietyt tarkeimmat
asiakas-, toimitus- ja ostosopimukset voidaan maarata yhtion hallituksen paatettavaksi.
Maatilaosakeyhtidissa kdytanndssa kaikki laina- ja rahoitussopimukset paatetdaan
hallituksessa. Hallituksen paatos vaaditaan muun muassa yhtion hakiessa maatalouden

rakennetukilain (1476/2007) mukaista rahoitusta.

6.3 Toimitusjohtajan rooli maatilaosakeyhtiossa

Toimitusjohtaja ei ole valttdmaton  osakeyhtiossa  (OYL 6:1.1), mutta
maatilaosakeyhtidissa toimitusjohtaja yleensa nimitetdan. Varsin tavallista on, etta
toimitusjohtajana toimii joku yhtion osakkaista. Maatilaosakeyhtididen toiminnan

pyorittdminen vaatii huomattavasti paperityota liittyen erinaisiin toimintaan kuuluviin
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viranomaisvaatimuksiin. Toimitusjohtajan yleisiin tehtdviin kuuluu yhtidn juoksevan

hallinnon hoitaminen ja kirjanpidosta vastaaminen (OYL 6:17.1).

Osakassopimukseen ei ole valttamatonta ottaa maardyksia toimitusjohtajan valinnasta,
ellei valintaa haluta siirtda hallitukselta esimerkiksi yhtiokokoukselle tehtavaksi (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 81). Maatilaosakeyhtidissa, varsinkin useamman viljelijan
omistamissa yhteisyrityksissa, toimitusjohtajan pesti voi muodostua kohtuuttoman
tyolaaksi, kun osakkailla on omatkin maatalousyritykset hoidettavanaan.
Osakassopimuksessa voidaan sopia esimerkiksi niin, ettd kukin vuorollaan toimii
toimitusjohtajana. Maatilaosakeyhtidissa on tarpeen sopia toimitusjohtajan
pdatosvallan rajoista. Osakassopimuksessa voidaan sopia esimerkiksi rahalliset
maararajat, joiden ylittavat hankinnat tulee paattaa hallituksessa (Alho, Mattila ja muut,

2009, s. 84).

6.4 Paatoksenteko yhtiokokouksessa

Yhtiokokouksessa  kukin  osakas kayttdda padtosvaltaansa osakkeenomistajan
ominaisuudessa (OYL 5:1.1), ja omia etujaan ajaen. Yhtiokokous ei kuitenkaan saa tehda
osakeyhtitlain (OYL 624/2006) 1 luvun 7 pykaldan yhdenvertaisuusperiaatteen vastaista
paatosta (OYL 5:13). Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan yhtion johto ei saa tehda
paatosta tai ryhtyda toimenpiteeseen, joka tuottaa osakkeenomistajalle tai muulle
epdoikeutettua etua yhtion tai toisen osakkeenomistajan kustannuksella.
Yhdenvertaisuusperiaate suojaa osakkeenomistajaa toisen osakkeenomistajan ja johdon

jasenen vaarinkaytoksilta (Ponka, 2012a, s. 257).

Yhtiokokouksessa jokainen osakas danestdaa edustamiensa osakkeitten dadanimaaralla
(OYL5:12.1), ja paatokseksi tulee padsaantoisesti ehdotus, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista (OYL 5: 26.1). Tietyt, osakeyhtidlaissa madritetyt paatokset,
edellyttavat kahden kolmasosan maardenemmistod (OYL 5:27). Osakassopimuksessa

voidaan sopia tarkemmin yhtiokokouksen paadtoksen vaativista asioista, ja paatosten
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vaatimasta vahimmaiskannatuksesta (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 86). Vahemmist6-
osakkeenomistajien kannalta saattaa olla tarkeda, ettd merkittavien paatosten tekemi-
nen edellyttdd osakeyhtidlaissa saddettya tiukempia enemmistévaatimuksia. Maatila-
osakeyhtididen osakassopimuksissa voidaan esimerkiksi sopia, ettd muun muassa omis-
tuspohjan muutokset, yhtion toimintaan liittyvat muutokset, yhtidjarjestyksen muutok-
set ja merkittavat investoinnit vaativat yhtiokokouksen paatoksen tietylla maardaenem-

mistolla.

Yhtiokokouksen tekema paatds on pateva, kun se tayttdad osakeyhtidlain vaatimukset
(OYL 21:1). Yhtiokokouksen tekemaa paatosta ei voi moittia sen perusteella, ettd se on
osakassopimuksen vastainen, koska osakassopimukselta puuttuu yhticoikeudellinen si-

tovuus (Pénka, 2008, s. 43, 340).

6.5 Tiedonsaantioikeus

Maatilaosakeyhtidissa hallituksen kokouksia ei valttamattd pidetd saannollisesti, joten
yhtion kdytannon pydrittamisesta sivussa olevan osakkaan kannalta on tarkeaa sopia riit-
tavasta tiedonkulusta. Osakassopimukseen voidaan kirjata raportointivelvollisuus tie-
tyistd, esimerkiksi talouden kehittymiseen ja rahoitustilanteeseen liittyvista keskeisista
seikoista (Hannula & Kari, 2007, s. 148). Maatilaosakeyhtidissa tiedonsaantioikeus voi
kattaa myos esimerkiksi paasyn yhtion toiminnan kannalta keskeisimpiin aineistoihin, ku-
ten sahkoiseen kirjanpidon selailuun tai ostolaskujen hyvaksyntaan. Ndin vahvistetaan
osakkaitten keskinaista luottamusta ja ennaltaehkaistaan vaarinkdytoksia liittyen esimer-

kiksi yhtion ja osakkaiden valisiin liiketoimiin ja niissa kdytettaviin hinnoitteluperusteisiin.

6.6 Erimielisyyksiin varautuminen

Osakassopimuksessa voidaan sopia toimintatavoista, jos sovittua maaraenemmistopaa-

tosta ei yhtiokokouksessa tai hallituksessa saavuteta, ja yhtion toiminta tai
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paatoksenteko estyy osakkaiden erimielisyyksien takia (Alho, Mattila ja muut, 2009, s.
94). Ongelmatilanteita voi tulla varsinkin, jos yhtiossa on vain kaksi osakkeenomistajaa
tasaosuuksin. Osakkaiden riitaantuminen voi kdytanndssa lamaannuttaa yhtion koko lii-
ketoiminnan. Riitatilanteita varten pyritddn luomaan vaihtoehtoisia paatoksentekomal-
leja, tai nimeamaan ulkopuolinen asiantuntija tai maaratty osakkeenomistaja riidanrat-
kaisijaksi. Riitatilanne voidaan periaatteessa viimekadessa ratkaista purkamalla yhteis-
omistus, mutta maatilaosakeyhtidissa yhteisomistuksen purkaminen ei valttamatta ole

yksinkertaista.
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7 Omistuksen hallinnointi maatilaosakeyhtiossa

Osakkeet voivat vaihtaa omistajaa luovuttamisen, hankkimisen tai lunastamisen
seurauksena. Osakkeiden siirto voi tapahtua joko yhtion ja osakkeenomistajan,
osakkeenomistajien, tai osakkeenomistajan ja kolmannen valilla (Helminen, 2006, s. 117).
Keskeisimpida maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa sovittavista asioista ovat
omistuksen hallinnoimiseen ja osakkeiden luovuttamiseen liittyvat ehdot (Hannula &
Kari, 2007, s. 111). Osakkaat haluavat tyypillisesti kontrolloida sita, ketka voivat omistaa
yhtion osakkeita ja kenelle niita voidaan luovuttaa. Maatilaosakeyhtion osakassopimusta
laadittaessa tulisi miettia, miten ja milla edellytyksilla erilaiset omistajanvaihdokset
tulevaisuudessa voidaan toteuttaa. Yhtiojarjestyksen lunastus- ja suostumuslauseke

eivat tahan tarkoitukseen valttamatta yksin riita.

Maatilaosakeyhtiossa omistus on tyypillisesti pitkakestoista, eikd osakassopimusta
laadittaessa valttamatta mietitd omistuksesta irtautumista. Maatilaosakeyhtiot ovat joko
useamman viljelijan yhteisyrityksid tai perheomisteisia yhtiditd. Perheyhtidissa
osakkeiden  luovutus tapahtuu yleisimmin  sukupolvenvaihdosluovutuksena.
Sukupolvenvaihdosluovutus voi tulla kyseeseen myds siirrettdessa yhteisyrityksen
osakkeita jatkajalle. Yhteisyrityksen osakkuudesta luopuminen voi tulla eteen myds
elamantilanteen muutoksen tai taloudellisten syiden takia (Hannula & Kari, 2007, s. 124).
Talléin vaihtoehdoksi tulee osakkeiden myynti toisille osakkaille tai ulkopuoliselle.
Maatilaosakeyhtiditten koko osakekannan Iluovuttaminen kerralla ulkopuoliselle

ostajalle on harvinaista.

Keskeisimpia instrumentteja osakkeiden vaihdannan hallinnoimiseksi ovat niin sanotut
lunastus- ja etuostolausekkeet (Ponka, 2008, s. 205-208). Lunastuslausekkeella
tarkoitetaan osakeyhtiolain (624/2006) 3 luvun 7 pykalan mukaista yhtidjarjestykseen
otettavaa maaraysta. Etuostolausekkeella tarkoitetaan sopimusperusteista etuoikeutta
lunastaa myyntihalukkaan sopimuskumppanin osakkeet. Tosiasiallisesti nailld kahdella
lausekkeella tarkoitetaan samaa asiaa, mutta eri kayttoyhteyksissa ja ajallisesti eri aikaan.

Etuosto-oikeuden nojalla osakkeenomistaja voi lunastaa osakkeet ennen kuin niitd edes
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tarjotaan ulkopuolisen tahon ostettavaksi, kun taas lunastuslausekkeen turvin jo

luovutetut osakkeet saadaan palautettua takaisin alkuperaisen omistajapiirin haltuun.

7.1 Vaihdannanrajoituslausekkeet yhtidjarjestyksessa

Yksi osakeyhtilain (624/2006) keskeisista periaatteista on osakkeiden vapaa
luovutettavuus (Mahoénen & Villa, 2015, s. 53). Vapaan luovutettavuuden periaatteen
on katsottu kattavan myos oikeuden hankkia osakkeita vapaasti (HE 109/2005 vp, s. 38).
Osakkeita voidaan osakeyhtidlain 1 luvun 4 pykdlan mukaan luovuttaa ja hankkia
rajoituksetta, jollei yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Yhtidjarjestyksessa voidaan
rajoittaa oikeutta luovuttaa ja hankkia osake (OYL 3:6). Toisaalta, jollei yhtidjarjestykseen
ole sisallytetty vaihdannanrajoituslausekkeita, niin mitdan tallaisia oikeuksia ei ole
olemassa (Ponka, 2011, s. 62). Sallitut vaihdannanrajoituslausekkeet eli lunastus- ja
suostumuslauseke (OYL 3:6) ovat niin sanottuja yhtidjarjestyspakkoisia maarayksia, jotka
voidaan saattaa voimaan vain sisallyttamalla ne yhtidjarjestykseen (Helminen, 2006, s.
7). Niin sanottua kieltolauseketta, jolla tdysin kiellettdisiin osakesiirrot, ei

yhtidjarjestykseen voida ottaa (P6nka, 2008, s. 240).

Yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeella voidaan maaratd, ettd osakkeenomistajalla,
yhtiolla tai muulla henkil6lla on oikeus lunastaa osake, jos se siirtyy muulta omistajalta
kuin yhtiolta toiselle. Lunastuslausekkeeseen on otettava maardys siitd, kenella
lunastusoikeus on, ja miten lunastukseen oikeutettujen keskindinen etuoikeus
maaraytyy (OYL 3:7.1). Yhtiojarjestyksessda voidaan myos sopia tarkemmin
lunastusmenettelysta ja -hinnasta, mutta jos ndin ei tehda, niin lunastukseen sovelletaan

osakeyhtiolain olettamasdannoksia (OYL 3:7.2).

Yhtiojarjestykseen otettavalla suostumuslausekkeella voidaan maéarata, ettd osakkeen
hankkimiseen  luovutustoimin  tarvitaan  yhtion  suostumus  (OYL  3:8.1).

Yhtiojarjestyksessad voidaan tarkemmin maarata suostumuksen antajasta ja antamisen
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edellytyksistd, mutta jos ndita maardyksida ei yhtidjarjestykseen oteta, niin

suostumuksesta voi paattaa yhtion hallitus (OYL 3:8.2).

Yhtiojarjestykseen otettu lunastuslauseke tukee osakassopimuksessa sovittuja yhteisia
pelisddantdja, ja turvaa sen, ettd osakkeet saadaan hankittua takaisin, jos niitd on
luovutettu osakassopimuksen  vastaisesti (Ponka, 2008, s. 205-208).
Vaihdannanrajoituslausekkeet eivat tdysin poista sitd mahdollisuutta, etta
osakkeenomistaja myy osakkeitaan tai joku ulkopuolinen ostaa niita. Niilla estetaan se,
ettd osakkeen ostaja ei saa merkittya itseddan osakkeenomistajaksi yhtion
osakerekisteriin (Mahonen & Villa, 2015, s. 315, 137). Yhtidjarjestykseen otettu lunastus-

tai suostumuslauseke sitoo osakkeen siirronsaajaa.

Lunastus- ja  toisinaan  myOs  suostumuslauseke  sisdltyvat  tyypillisesti
maatilaosakeyhtididen yhtidjarjestyksiin. Lunastusoikeus koskee laht6kohtaisesti
kaikenlaisia saantoja, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata (OYL 3:7.2). Nain ollen
lunastusoikeus koskee myds muun muassa perhe- ja perintdoikeudellisia saantoja, ellei
niitd nimenomaan haluta sulkea pois lausekkeen soveltamisalasta (HE 109/2005 vp, s.

55).

7.2 Osakkeiden vaihdannan sadntely osakassopimuksessa

Osakassopimuksissa sovitaan tyypillisesti siitd, ettd osakkeenomistajilla ei ole oikeutta
vapaasti luovuttaa tai siirtda osakkeita (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 109).
Luovutusrajoitusten tarkoituksena on suojata osakassopimuksen osapuolia, ja varmistaa,
ettei yhtion osakkeenomistajaksi tule ei-toivottuja tahoja. Luovutusrajoitusten
tarkoituksena voi olla myds yhtion toiminnan pitkdjanteisen kehittdmisen
varmistaminen ja sen estidminen, ettd alkuperdiset osakkaat eivat jata yhtiota.
Osakkeiden siirron kieltaminen kokonaan osakassopimustasolla on teoriassa mahdollista,
mutta kohtuusyista tdyskielto pitdisi sitoa johonkin maaraaikaan (Ponka, 2008, s. 200,

240).
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Osakassopimuksen  suostumuslausekkeella voidaan melko vapaasti maarata,
edellyttdakd vapaaehtoinen osakkeiden myynti muiden osakkeenomistajien
suostumuksen (P6nka, 2008, s. 229, 236). Osakassopimuksessa kannattaa sopia, keiden
suostumus vaaditaan, edellytetdankd kaikkien osakkaiden yksimielisyyttd, tai voiko
suostumuksen antaa yhtion hallitus. Suostumuksen antamisen edellytyksena voidaan

vahintdankin pitaa sita, etta siirronsaaja sitoutuu noudattamaan osakassopimusta.

Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa on syytd sopia, millaiset vapaaehtoiset
luovutukset ovat luovutusrajoituksesta huolimatta sallittuja. Poikkeuksena
luovutusrajoitukseen voi olla esimerkiksi luovutus henkildosakkaan omistamalle
osakeyhtiolle (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 113), jollainen tilanne voi tulla eteen
osakkaitten omien maatilojen toimintamuodon muutoksen yhteydessd. My0s

sukupolvenvaihdosluovutukset voidaan rajata luovutusrajoituksen ulkopuolelle.

Luovutusrajoitusten lisdaksi osakassopimukseen otetaan tyypillisesti etuostolausekkeet
(Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 113). Etuostolausekkeet voidaan muotoilla niin, etta
osakkeenomistajan, joka on halukas myymaan osakkeensa, tulee ensin tarjota niita
muiden osakkaiden ostettavaksi. Muut osakkeenomistajat voivat halutessaan ostaa
myytavat osakkeet osakeomistuksensa suhteessa samoilla ehdoilla ja hinnalla, kuin
ulkopuolinen ostotarjouksen tehnyt ostaja. Mikadli muut osakkaat eivat halua kayttaa
etuosto-oikeuttaan, voi yhtid lunastaa myytavat osakkeet. Jos muut osakkeenomistajat
tai yhtio eivat kdyta etuosto-oikeutta tdaysimadaradisesti, voi osakkeenomistaja myyda

osakkeensa ulkopuoliselle tietyin, osakassopimuksessa sovituin, edellytyksin.

Yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen tavoin etuostolausekkeet koskevat
lahtokohtaisesti kaikenlaisia saantoja, myOs perhe- ja perintéoikeudellisia saantoja.
Niinpa etuostolausekkeita muotoiltaessa on syyta yksiloida tarkasti ne luovutustilanteet,

joiden  halutaan sisdltyvdn  etuosto-oikeuslausekkeen soveltamisalaan, tai
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vaihtoehtoisesti rajata tietynlaiset luovutukset etuosto-oikeuden ulkopuolelle (Ponka,

2008, s. 217).

Osakassopimukseen voidaan sisdllyttada maarayksid, joiden perusteella tietyissa
tilanteissa osakkaalla on velvollisuus tarjota osakkeensa yhtion tai toisten osakkaiden
lunastettavaksi (Hannula & Kari, 2007, s. 114, 125-126). Osakkeiden myyntivelvollisuus
voi liittya tyypillisesti esimerkiksi osakassopimuksen rikkomiseen tai siihen, ettd osakas
ei enda tydskentele yhtion hyvaksi. Vaikka osakkaalle syntyisi myyntivelvollisuus, niin
muilla osakkailla tai yhtiolla ei kuitenkaan ole velvollisuutta toteuttaa lunastusta. Nain
ehkdistaan se, ettd joku osakkaista padsee irtautumaan yhtitsta esimerkiksi heikossa
taloudellisessa  tilanteessa. = Maatilaosakeyhtion  osakassopimukseen  voidaan
tapauskohtaisesti ottaa madrdyksia tilanteista, jotka laukaisevat osakkeiden

myyntivelvollisuuden.

Kaytdannossa maatilaosakeyhtiosta irtautuminen voi olla erittdin haastavaa tai jopa
mahdotonta johtuen siitd, ettd osakkaat ovat yhtiota perustettaessa luovuttaneet yhtion
kayttoon pelto-, kone-, tydvoima- tai padomaresursseja (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s.
124). llman naita resursseja yhtion koko toiminta ja olemassaolo saattaa vaarantua.
Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa on tarkkaan harkittava, miten irtautuminen

yhtiosta on mahdollista.

Maatilaosakeyhtididen osakassopimuksiin ei yleensd ole tarpeen sisallyttda niin
sanottuja myoétamyyntioikeus ja -velvollisuus lausekkeita. Tyypillisesti lausekkeet
koskevat tilanteita, joissa enemmisto yhtion osakkeista on kaupan kohteena (Hannula &
Kari, 2007, s. 113). Maatilaosakeyhtion omistukseen liittyy yleensd muitakin intresseja
kuin pelkastaan osakkeiden myynti yhtion arvonnousun myo6ta. Osakkuus tai sen
menettdaminen  saattaa  vaikuttaa  huomattavasti myds osakkaan oman

maatalousyrityksen toimintaedellytyksiin, joten myétamyyntivelvollisuus olisi kohtuuton.
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7.2.1 Sukupolvenvaihdosluovutukset

Maatilat vaihtavat omistajaa padasiassa sukupolvenvaihdoskaupan myo6ta. Vuosina
2010-2016 tehdyista maatilojen omistajanvaihdoksista 69 % oli
sukupolvenvaihdoskauppoja, jossa maatila ostettiin vanhemmilta tai isovanhemmilta
(Vuori & Yrjola, 2017, s. 37). Lahjoituksena toteutettin 13 % maatilojen
omistajanvaihdoksista. Tilakaupoista vain 2 % tehtiin ostamalla maatila vapailta

markkinoilta. Tutkimuksessa ei eroteltu maatiloja yritysmuodon mukaan.

Sukupolvenvaihdosluovutukset voidaan maatilaosakeyhtiditten osakassopimuksissa
rajata lunastus- ja etuosto-oikeuden ulkopuolelle, koska tyypillisesti osakkeenomistajien
tarkoituksena on, ettd perilliset jatkavat yritystoimintaa (Vuori & Yrjold, 2017, s. 39).
Sukupolvenvaihdoskaupat toteutetaan useimmiten lahjanluontoisena kauppana, joten
olisi epareilua, jos toiset osakkeenomistajat voisivat etuosto-oikeutta hyvaksikdyttaen
ostaa alihintaan yritystoiminnasta perillisensa hyvaksi luopuvan osakkaan osakkeet.
Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa voidaan tapauskohtaisesti sopia siita,
edellyttadko osakkeiden luovutus sukupolvenvaihdoksen yhteydessa muiden osakkaiden

suostumuksen.

Maatilojen ja maatilaosakeyhtididen sukupolvenvaihdosluovutuksissa pyritdaan
hyodyntdamaan tuloverolain (TVL 1535/1992) ja perinto- ja lahjaverolain (PerVL
378/1940) sukupolvenvaihdoshuojennukset. Maatilan tai maatilaosakeyhtion
osakkeiden luovutuksesta saatu voitto ei ole veronalaista tuloa, jos luovutuksensaajana
on vyksin tai yhdessa puolisonsa kanssa luovuttajan lapsi, lapsenlapsi tai sisarus, ja jos
omaisuus on ollut luovuttajan omistuksessa yli 10 vuotta. Maatilaosakeyhtion
osakkeiden verovapaaseen luovutukseen vaaditaan yli 10 %:n osuus kaikista osakkeista
(TVL 48.1 §). Perinto- ja lahjaverolain 55.1 pykdlan mukaan perint6é- ja lahjaverosta
jatetdan verovelvollisen pyynnosta osa maksuunpanematta, jos perintéon tai lahjaan
sisaltyy maatila, muu yritys tai osa yrityksesta, ja verovelvollinen jatkaa ndin saamallaan
omaisuudella maatalouden tai yritystoiminnan harjoittamista. Maatilan tai yrityksen

osalla tarkoitetaan vahintadn yhta kymmenesosaa omistamiseen oikeuttavista
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osakkeista tai osuuksista (PerVL 57 §). Lahjavero huojennetaan kokonaan, jos luovutus
on osittain vastikkeellinen ja vastikkeen osuus on yli 50 % kayvastd arvosta (PerVL 55.5

§).

Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa kannattaa huomioida verotukselliset
nakokohdat niin, ettd osakassopimus mahdollistaa tuloverolain (TVL 1535/1992) ja
perinté- ja lahjaverolain (PerVL 378/1940) sukupolvenvaihdoshuojennusten
hyodyntamisen. Osakassopimuksella saattaa olla merkitystd myo6s yhtion osakkeiden
perintd- ja lahjaveron perusteena kaytettavan kayvan arvon (PerVL 9 § ja 21 §)
maarityksessa. Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa (KHO 2016:104) osakkeiden
kdypadan arvoon ei laskettu sijoitetun vapaan oman pddaoman rahaston varoja, kun
osakassopimuksessa oli sitouduttu jakamaan varat osakeomistuksesta poikkeavalla
tavalla, ja kun osakkeiden lahjakirjaan oli otettu ehto sijoitetun vapaan oman pdaoman

varojen kuulumisesta lahjanantajalle.

7.2.2 Perhe- ja perintéoikeudelliset luovutukset

Maatilaosakeyhtiditten  osakassopimuksessa  kannattaa varautua osakkaiden
kuolemantapaukseen ja avioerossa tapahtuvaan ositukseen. Kadytdanndssa usein
testamentti- ja perintdsaannot halutaan rajata lunastus- ja etuosto-oikeuden
ulkopuolelle sukupolvenvaihdosluovutusten tapaan (P6nkda, 2008, s. 217).
Tapauskohtaisesti on harkittava, onko osakkaan kuollessa kuolinpesédlld tai
perinndnsaajalla oikeus pitdd osakkeet edellyttden, ettd siirronsaaja sitoutuu
osakassopimuksen osapuoleksi, vai onko yhtiolla tai muilla osakkailla oikeus lunastaa
kuolleen osakkaan osakkeet (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 105). Osakassopimukseen
on saatettu sisallyttda velvoitteita, joihin luovutuksensaajalla ei kdytannodssa ole
mahdollisuuksia  sitoutua esimerkiksi  henkilokohtaisten  ominaisuuksien  tai
taloudellisten edellytysten takia (Ponkd, 2008, s. 370). Talléin on jarkevaa sopia

osakassopimuksessa menettelystd, jolla kuolleen osakkaan osakkeet lunastetaan.
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Yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeen mukaan lunastushintana kdytetdan osakkeen
kdypda hintaa, jollei vyhtidjarjestyksessa ole muuta sovittu (OYL 3:7.2).
Osakassopimuksessa voidaan tarkentaa lunastushinnan ja kdyvan arvon maaraytymista,
mutta on muistettava, ettd osakkeen lunastushinnan maarittaminen etukateen ei ole

valttamatta edes mahdollista tai tarkoituksenmukaista (Ponka, 2008, s. 220).

Aviovarallisuusoikeuden poissulkevat ehdot ovat yleisia osakassopimuksissa (Hannula &
Kari, 2007, s. 121). Avioeron seurauksena avio-oikeuden nojalla tapahtuvat saannot
halutaan vyleensd pitdda lunastusoikeuden soveltamisalan piirissd.  Lisaksi
osakkeenomistajat voidaan velvoittaa tekemaan avioehto, jossa rajataan yhtion
osakkeet avio-oikeuden ulkopuolelle. Osakassopimuksessa voidaan myos sopia siita, etta

osakkaat eivat luovuta yhtion osakkeita tasinkona.

Suostumuslausekkeet koskevat |ahtdkohtaisesti vain vapaaehtoisia saantoja, eika niita
voida kohdistaa perhe- ja perintooikeudellisiin saantoihin (P6nka, 2008, s. 228). N&in
ollen perillisten pdadsy yhtion osakkeenomistajaksi voidaan estda vain lunastus- ja

etuostolausekkeilla.

7.2.3 Osakkeiden panttauskielto

Maatilaosakeyhtion osakassopimukseen kannattaa sisallyttaa osakkeiden
panttauskieltoa koskeva lauseke. Osakkeiden kdyttaminen lainan vakuutena saattaisi
johtaa jopa osakkeiden myyntiin pakkohuutokaupassa, jolloin osakkeet voisivat paatya
ulkopuolisen tahon omistukseen (Hannula & Kari, 2007, s. 112). Osakassopimukseen
otetut vaihdannanrajoituslausekkeet eivat esta velkojaa realisoimasta lainan vakuutena

olleita osakkeita (P6nkd, 2008, s. 244).
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7.2.4 Osakkeenomistajan maksukyvyttomyyteen varautuminen

Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa on hyva varautua osakkaiden mahdollisiin
maksukyvyttdmyystilanteisiin. Maatalousyrittdjia koskettavia insolvenssimenettelyita

ovat ulosotto, yrityssaneeraus ja konkurssi.

Ulosotto erityistdytantéonpanona kohdistuu yleensd vain osaan velallisen
ulosmittauskelpoisesta omaisuudesta. Ulosottokaaren (UK 705/2007) 4 luvun 24
pykalassa sadadetaan ulosmittausjarjestyksestd, jonka mukaan ensisijaisesti ulosmitataan
velallisen rahavarat, palkka, eldke tai siihen rinnastettava toistuvaistulo. Naistd varoista
ja tuloista kertyy kdytannossa suurin osa velkojien saatavista (Koulu ja muut, 2017, luku
Ill, kpl 5). Maatalousyrittdjan ollessa kyseessa ulosmittaus kohdistuu ensisijaisesti
tyypillisesti maito- tai teurastilitykseen tai maataloustukiin, jotka rinnastetaan
toistuvaistuloon. Seuraavana ulosmittausjarjestyksessa on muu irtain omaisuus ja sen
jalkeen kiinted omaisuus. Viimeisend ulosmitataan velallisen vakituinen asunto ja
valttamatontd toimeentuloa varten tarvittava omaisuus (UK 4:24). Velallisen omistamat
maatilaosakeyhtion osakkeet Iluettaneen valttdmatonta toimeentuloa varten

tarvittavaan omaisuuteen, joten on epatodennadkoista, etta ulosmittaus kohdistuisi niihin.

Maatalousyrittajat voivat olla yrityssaneerausmenettelyn kohteena yrityssaneerauslain
(YrSanL  47/1993) 1 luvun 2.1 pykdlan mukaisesti.  Maanviljelijoiden
yrityssaneeraushakemuksia tehdaan vuosittain joitakin kymmenia (Koulu ja muut, 2017,
luku 1, kpl 6). Yrityssaneerauksessa olevan velallisen yritystoiminta jatkuu entiselldan, ja
velallinen sdilyttdada maaradamisvallan omaisuuteensa ja toimintaansa (YrSanL 29.1 §).
Nain ollen maatilaosakeyhtitssa osakkaana olevan viljelijan saneerausmenettelylla ei ole

valitonta vaikutusta yhteisyrityksen toimintaan.

Konkurssilain (KonkL 120/2004) 1 luvun 1.2 pykélan mukaan konkurssissa velallisen koko
omaisuus kaytetddan konkurssisaatavien maksuun. Osakassopimukseen otetut
vaihdannanrajoituslausekkeet eivat sido konkurssipesad, koska niilla rajoitetaan

velallisen oikeutta luovuttaa irtainta omaisuuttaan (KonkL 5:3.3). Yhtidjarjestyksen
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lunastuslauseke sitoo luovutuksensaajaa konkurssissa, koska lunastusoikeus koskee
kaikenlaisia saantoja (OYL 3:7.2). Sen sijaan yhti6jarjestykseen otettu suostumuslauseke
ei koske osakkeita, jotka on hankittu pakkohuutokaupassa tai konkurssipesasta (OYL

3:8.1).

Osakassopimuksessa voidaan sopia, ettda muilla osakkeenomistajilla on oikeus lunastaa
maksukyvyttoman osakkaan osakkeet ennen konkurssia kdypaan hintaan (Ponka, 2008,
s. 245). Tallainen luovutus pysyy voimassa, ellei konkurssilain takaisinsaantisaannoksista
muuta johdu. Ndin mahdollisesti valtetddan osakkeiden siirtyminen konkurssipesan
maardysvaltaan ja myyntiin pesanhoitajan toimesta. Kaytanndssa on kuitenkin erittdin
hankalaa maaritelld osakassopimuksessa ne kriteerit tai se ajankohta, joka laukaisisi

osakkaan maksukyvyttomyydesta johtuvan myyntivelvollisuuden.
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8 Muut maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa sovittavat

asiat

Osakassopimus on vapaamuotoinen sopimus, joka voidaan raataléida kyseessa olevan
yrityksen ja sen osakkaiden tarpeisiin (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 15).
Maatilaosakeyhtidissa saattaa olla tarpeen sopia hyvinkin kdytdannénlaheisesti myos
muista seikoista, kuin edella kasitellyista taloudellisista oikeuksista ja velvollisuuksista,
yhtion hallinnosta ja osakkeiden vaihdannasta. Erimielisyyksia voi syntya, jos esimerkiksi
tyotavoista, tyonjaosta ja palkoista, tai resurssien yhteensovittamisesta ei ole sovittu

riittavan selvasti (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 125).

8.1 Tyontekovelvoite ja ansainta

Maatilaosakeyhtidissa, varsinkin perheomisteisissa yhtidissa, on tyypillista se, etta
osakkeenomistajat myos tyOskentelevat yhtiossd. Osakkaitten henkilokohtainen
tybpanos on olennaista yhtion liiketoiminnan kannalta, ja ndin ollen
tyoskentelyvelvoitteesta sopiminen kannattaa ottaa osaksi osakassopimusta (Alho,
Mattila ja muut, 2009, s. 28). Yhteisyrityksissa toitd voidaan jakaa ja ndin keskittya
jokaisen omiin osaamis- ja vastuualueisiin (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 125). My0s

lomat ja viikonloppuvapaat kannattaa sopia selkeasti ja tasapuolisesti.

Maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa kannattaa sopia yhtiossa tyoskentelevien
osakkaitten ansainnasta ja palkan perusteista riittavan tarkasti. Kun pelisaannot luodaan
selviksi, voidaan ennaltaehkaistd palkkoja koskevat riidat. Tyon tekeminen ja siita
maksettava palkka on syyta pitaa erilldaan yhtion tuotosta ja osinkojen muodossa

maksettavasta vastikkeesta (Hannula & Kari, 2007, s. 143).

Kun osakkeenomistajat ovat myos yhtion tyontekijoitd, nousee esiin kysymys siita, missa

maadrin pakottava tydsopimuslaki tulee sovellettavaksi. Sovellettava lainsaadanté ja
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osakkaitten asema yhtidssa saattaa ajan kuluessa muuttua, joten osakassopimuksessa ei
kannata maaritella tyosopimuslainsdadantoon liittyvista seikoista (Alho, Mattila ja muut,
2009, s. 29). Myods eldakevakuuttamiseen liittyvat maardaykset on syytd jattaa

osakassopimuksesta pois.

Kilpailukieltolausekkeet ovat tyypillisia varsinkin yrittdgjakumppaneiden valisissa
osakassopimuksissa (Alho, Mattila ja muut, 2009, s. 139). Kilpailukieltolausekkeen
tarpeellisuus riippuu yhtion harjoittamasta liiketoiminnasta ja yhtion riippuvuudesta
osakkeenomistajiensa  erityistaidoista.  Maatilaosakeyhtion  osakassopimukseen
kilpailukieltorajoituksia ei ole syyta sisallyttaa, varsinkin, kun osakkaat saattavat
tyoskennelld myods omassa maatalousyrityksessa tai olla osakkaana useammassa

yhteisyrityksessa.

8.2 Liiketoimet yhtion ja osakkaiden valilla

Varsinkin yhteisyrityksissa osakkaiden panostukset yhtioon koostuvat paljon muustakin
kuin padoman sijoittamisesta. Panostukset voivat liittya tuotannontekijéihin, joilla on
arvoa yhtion toiminnan kannalta. Yleensa jo yhtion osakkaaksi pdaseminen edellyttda
tiettyyn panostukseen sitoutumista. Osakassopimuksella voidaan turvata yhtion ja
osapuolten vilisen liiketoiminnallisen yhteistyon jatkuvuus (Hannula & Kari, 2007, s.
135). MaatilaosakeyhtiGissa tallaisia panostuksia ja liilketoiminnallisia
yhteistyosopimuksia ovat tyypillisesti peltojen ja koneiden vuokraaminen yhtidlle, tai
eldinten ja rehujen toimittaminen. Yhteisyrityksessa tuotannon kehittamiseen tehty
investointi saattaa perustua osakkaiden maatilojen pelto-, kone-, tyovoima- ja
pdadomaresursseihin (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 124). Maatilaosakeyhtididen
osakassopimuksissa onkin syyta sopia hyvinkin tarkkaan ja yksildidysti yhtion toiminnan

kannalta merkittavimmista panostuksista ja yhteistydsopimuksista.

Maatilaosakeyhtion  osakkuus  voi  kytkeytyd tiiviisti  osakkaiden  omien

maatalousyritysten tarpeisiin saada turvattua tietynlaisten tuotantopanosten,
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esimerkiksi vasikoiden tai porsaiden, saanti (Rinta-Kiikka ja muut, 2013, s. 125).
Osakassopimuksessa voidaan sopia tarpeen mukaan osakkaiden oikeuksista ostaa yhtion

tuottamia tuotteita esimerkiksi osakeomistuksen suhteessa.

Yhtidn ja sen osakkaiden valisissa liiketoimissa tulee noudattaa markkinaehtoisuutta.
Vastikkeellisissa liiketoimissa yhti6 saa varojensa kdyton vastineeksi taloudellista hyotya
esimerkiksi tyOsuoritteen, raaka-aineen, tuotannossa tarvittavien tavaroiden tai vieraan
padoman muodossa (Immonen & Villa, 2015, s. 69). Liiketapahtumat, jotka ilman
liilketaloudellista perustetta vahentavat yhtion varoja tai lisdavat sen velkoja, ovat
laitonta varojenjakoa (OYL 13:1.3). Omaisuuden tai palvelujen myyminen alihintaan tai
ostaminen ylihintaan, tai velan korosta sopiminen markkinoista ja olosuhteista
poikkeavasti ovat esimerkkeja liiketoimista, jotka katsotaan laittomaksi varojenjaoksi (HE
109/2005 vp, s. 124). Maatilaosakeyhtiditten osakassopimuksissa ei ole tarpeen sopia
hinnoittelusta, vaan yhtion ja sen osakkaiden vdliset liiketoimet tulee aina tehda

liilketaloudellisin perustein.



63

9 Johtopaatokset

Maatilaosakeyhtiot, seka perheomisteiset etta yrittdjdkumppaneiden yhdessa
omistamat, ovat vyleistyneet viime vuosina. Osakeyhtiomuoto on osoittautunut
varteenotettavaksi maatalouden harjoittamisen toimintamuodoksi muun muassa
verotuksen puolesta. Vaikka lukumaaraisesti maatilaosakeyhti6itd on viela vahan, niin
niiden merkitys tuotantomaarilla mitattuna on huomattavasti isompi (Rinta-Kiikka ja
muut, 2013, s. 67). Maatilaosakeyhtididen yleistyessd my6s tietoisuus
osakassopimuksen roolista ja merkityksestd on lisdantynyt. Osakassopimuksen
olemassaolon tarpeellisuuden tunnistaminen ja tiedostaminen on toivottavaa, koska
osakassopimuksen laatiminen jo itsessdadn ennaltaehkdisee mahdollisia erimielisyyksia

ja vaarinkaytoksia.

Osakeyhtion osakkeenomistajan oikeudellista asemaa ja keskindisia suhteita maarittavat
toisaalta osakeyhtiolaki ja yhtidjarjestys, toisaalta osakkeenomistajien keskendan
laatima osakassopimus (Ponka, 2008, s. 85). Lainsdaadanto antaa raamit, jonka sisalla
osakkaat voivat keskenaan sopia tarpeellisiksi katsomistaan asioista sopimusvapauden
puitteissa. Vaikka osakassopimuksen laatiminen on vapaaehtoista ja muotovapaata eika
sita erikseen saannella laissa, niin patevan ja sitovan osakassopimuksen aikaansaaminen
edellyttdd sopimusoikeudellisen ja yhtidoikeudellisen saantelykentan syvallista
tuntemusta. Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen on muodostettava yhteensopiva

kokonaisuus, eika niissa saa olla ristiriitaisuuksia tai paallekkaisyyksia.

Taman tutkielman tavoitteena oli vastata kysymykseen, mistd seikoista
maatilaosakeyhtién osakassopimuksessa voidaan pdtevdsti ja sitovasti sopia?
Tutkielmalla etsittiin my6s vastausta kysymyksiin, miten maataloutta harjoittavan
osakeyhtién erityispiirteet vaikuttavat osakassopimuksen sisdltéén, ja miltd osin

maatilaosakeyhtion osakassopimus eroaa tyypillisestd pienyhtion osakassopimuksesta.

Tyypillisista pienyhtididen osakassopimuksista voidaan tunnistaa tiettyja keskeisia

tavoitteita, joita ovat osakkeenomistajien taloudellisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin,
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osakeyhtion hallintoon seka osakkeiden vaihdannansaantelyyn liittyvat tavoitteet (Ponka
2008, s. 89). Nama samat keskeiset tavoiteet on tunnistettavissa myo0s
maatilaosakeyhtididen osakassopimuksiin soveltuviksi. Toimialana maatalous on
pddomavaltaista, ja toiminnalle asetetaan, varsinkin perheyhtidissa, pitkadjanteisia yli
sukupolvien kantavia tavoitteita. Yhteisyritysten tarkoituksena on usein ensisijaisesti
osakkaiden omien maatilojen toiminnan tukeminen. Omistajatahdon selvittamiseksi
voidaan kysya, miksi osakkaat ovat lahteneet mukaan yhtioon, mitda osakkaat ovat
valmiita panostamaan yhtiéon, mita he odottavat saavansa yhtiosta ja miten he haluavat
kdayttdad valtaa yhtiéssda. Omistajatahdon tuleekin olla  osakassopimuksen

laadinnassa ‘punainen lanka’.

Maatalouden padomavaltaisuudesta johtuen maatilaosakeyhtididen
osakassopimuksissa tulee aina sopia rahoituksen jarjestamisestd. Kaytannossa
maatilaosakeyhtion osakkaalla on aina taloudellisia velvollisuuksia esimerkiksi
pddomalainojen muodossa, ja ndista tulee sopia osakassopimuksessa riittdavan tarkasti.
Maatilaosakeyhtididen osakkaat sitoutuvat yhtioon padomapanoksen lisdksi usein myos
ty6panoksellaan, seka antamalla yhtion kayttoon sen tarvitsemia tuotantoresursseja,
muun muassa koneita ja peltoa. Nama tuotantoresurssit voivat olla yhtion toiminnan
kannalta kriittisia, joten ndista osakkaitten ja yhtion valisista
tuotannontekijasopimuksista on syytd sopia osakassopimuksessa hyvinkin tarkkaan.
Yhteistydn sujuvuuden varmistamiseksi myds varojen jaosta ja palkanmaksun

perusteista on yleensa tarpeen sopia.

Maatilaosakeyhtion osakassopimusta laadittaessa on syytd ottaa huomioon
osakeyhtiolain paatdksentekoa ja eri toimielinten toimivallan jakoa koskevat pakottavat
maaraykset, ja miettid, miten yhtion paatoksenteko toimii osakeyhtidlain ja
yhtiojarjestyksen mukaan kyseessd olevan maatilaosakeyhtion omistuspohjalla.
Osakassopimustasolla voidaan pakottavan saantelyn sallimissa rajoissa tehda tarvittavat
tarkennukset paatoksentekomenettelya koskevilla lausekkeilla. Maatilaosakeyhtion

osakkaat muodostavat tyypillisesti yhtion hallituksen, ja kadyttavat aanivaltaansa myos
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yhtiokokouksessa. Joku osakkaista saattaa toimia lisdaksi yhtion toimitusjohtajana.
Hallinnon jarjestamisestd ja paatoksenteosta eri elimissa on syyta sopia tarkkaan, koska
muuten vaarana saattaa olla toimivaltarajojen hamartyminen. Hallinto saattaa myds

helposti jaada vain yhden osakkaan harteille, jos tydnjaosta ei ole sovittu.

Maatilaosakeyhtiot vaihtavat omistajaa yleisimmin sukupolvenvaihdosluovutuksena,
eika osakkeilla juurikaan kdyda kauppaa vapailla markkinoilla (Vuori & Yrjola, 2017, s. 37).
Osakassopimustasolla onkin syytd sopia, milla ehdoilla sukupolvenvaihdoskaupat
sallitaan. Perheomisteisten ja yrittdjakumppanien yhteisyritysten tavoitteet voivat olla
ndilta osin hyvinkin erilaiset. Osakassopimuksen sitovuus pitda varmistaa erilaisissa

siirtotilanteissa.

Tietyistda seikoista sopiminen voi olla maatilaosakeyhtidissa erittdin hankalaa.
Maatilaosakeyhtiosta irrottautuminen ja siita etukdteen sopiminen voi osoittautua
erittdin  haastavaksi. Maatilaosakeyhtion osakkaat ovat saattaneet yhtiota
perustettaessa tuoda yhtioon padoma-, kone- ja peltoresursseja oman tyopanoksensa
lisaksi. Osakkaitten tuomat resurssit saattavat olla tdysin valttamattémia koko yhtién
toiminnalle, eika niita voida irrottaa yhtiosta. Juridisesti patevien ja kdytannon elamassa
toimivien irrottautumislausekkeiden muotoileminen voi olla joissain tapauksissa jopa

mahdotonta.

Maatilaosakeyhtiot eroavat monessa mielessd muista  pienosakeyhtidista.
Maatilaosakeyhtididen osakassopimuksessa tulee ottaa huomioon niiden erityispiirteet,
ja tastd johtuen valmiit pienyhtididen osakassopimusmallit eivat sellaisenaan sovellu
maatilaosakeyhtioille. Valmiissa mallipohjissa on jopa kohtia, jotka ovat tarpeettomia tai
joiden sisallyttaminen maatilaosakeyhtion osakassopimukseen saattaisi aiheuttaa turhia
sopimusrikkomuksia. Osakassopimuksen laatijalla tulee olla riittava toimialatuntemus
kyetakseen laatimaan kaytdanndssa toimivan ja osakkaiden erilaisia tarpeita palvelevan
osakassopimuksen. Lisdksi laatijan on tunnettava maataloutta koskettava

verolainsdadadanto seka maatalouden erityislainsaadanto.
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Osakassopimuksen tarve on ilmeinen ainakin useamman osakkaan omistamissa
maatilaosakeyhtidissd. Myos perheyhtidihin patee sama saantd; osakassopimus
kannattaa laatia aina, kun osakkaita on enemman kuin yksi (Hannula & Kari, 2007, s. 61).
Kaikkien osakkaiden on syytd olla osakassopimuksen osapuolina, koska yhteisistd
pelisddnnoista ei ole mielekdsta sopia, jos kaikki eivat sitoudu niitda noudattamaan.
Osakassopimus unohdetaan péytalaatikkoon usein silloin, kun yhtiélla menee hyvin ja
sen osakkaat pysyvat sopusoinnussa toistensa kanssa. Osakassopimusta ei ole
kuitenkaan tarkoitettu poytalaatikkoon polyttymaan, vaan sita tulisi aika ajoin tarkistaa

ja paivittaa.

Tama tutkielma antaa juridisen pohjan kdytdanndon eldamassd laadittaville
maatilaosakeyhtididen osakassopimuksille. Vaikka tutkielmassa ei anneta valmiita
mallilausekkeita osakassopimuksen pohjaksi, niin se antaa vastauksen siihen, mista
seikoista maatilaosakeyhtion osakassopimuksessa voidaan lainsaadannon puitteissa
patevasti ja sitovasti sopia, ja mita tulee ottaa huomioon laadittaessa osakassopimus

maatilaosakeyhtiolle.



67

Lihteet

Alho, E., Arovuori, K., Heikkild, A-M., Niskanen, O., Vare, M. & Yrjola, T. (2019).
Maatalouden asema rahoitusmarkkinoilla. PTT tyopapereita 200. Pellervon

taloustutkimus PTT.

Alho, J-P., Mattila, K., Ronkko, H. & Stahlberg, M. (2009). Osakassopimukset — Kdsikirja

osakassopimuksen laadintaan. Edita Publishing Oy.

Hannula, A. & Kari, M. (2007). Osakassopimukset. WS Bookwell Oy.

HE 109/2005 vp. Hallituksen esitys Eduskunnalle uudeksi osakeyhtiélainsddddnndéksi.

HE 109/2017 vp. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varainsiirtoverolain

muuttamisesta.

HE 238/2018 vp. Hallituksen esitys eduskunnalle yksityisen osakeyhtion

vdhimmdispdédomavaatimuksen poistamista koskevaksi lainsdddédnnéksi.

HE 257/2018 vp. Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi elinkeinotulon verottamisesta

annetun lain, tuloverolain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta.

Helminen, S. (2006). Osakeyhtién yhtidjérjestys. Talentum Media Oy.

Hirvonen, A. (2011). Mitkd metodit? Opas oikeustieteen metodologiaan. Yleisen

oikeustieteen julkaisuja 17.

Immonen, R. & Villa, S. (2015). Osakeyhtién varojen kéytté. Talentum Media Oy.

Kirjanpitolaki (30.12.1997/1336). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336



68

Kiviranta, E. & Kiviranta, T. (2020). Maatilaverotus. Alma Talent Oy. Paivitetty 5.2.2020.

Luettu 12.4.2020. Vaatii kayttooikeuden. https://fokus.almatalent.fi

Konkurssilaki  (20.2.2004/120). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040120

Koulu, R., Lindfors, H. & Niemi, J. (2017). Insolvenssioikeus. Paivitetty vuosina 2015-2017.
Luettu 12.4.2020. Vaatii kayttooikeuden. https://fokus.almatalent.fi

Laki elinkeinotulon verottamisesta (24.6.1968/360). Noudettu Edita Publishing Oy:n
osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1968/19680360

Laki maatalouden rakennetuista (28.12.2007/1476). Noudettu Edita Publishing Oy:n
osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20071476

Lakivarallisuusoikeudellisista oikeustoimista (13.6.1929/228). Noudettu Edita Publishing
Oy:n osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1929/19290228

Laki verotusmenettelystd (18.12.1995/1558). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1995/19951558

Laki yrityksen saneerauksesta (25.1.1993/47). Noudettu Edita Publishing Oy:n
osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930047

Maatilatalouden tuloverolaki (15.12.1967/543). Noudettu Edita Publishing Oy:n
osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1967/19670543

Mahonen, J. & Villa, S. (2010). Osakeyhtié Ill — Corporate Governance. WSOYpro Oy.

Mahonen, J. & Villa, S. (2015). Osakeyhtié | — Yleiset opit. Talentum Media Oy.



69

Norros, O. (2018). Velvoiteoikeus. Alma Talent.

Osakeyhtiolaki  (21.7.2006/624). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624

Perinté- ja lahjaverolaki (12.7.1940/378). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1940/19400378

Ponkd, V. (2008). Osakassopimuksen tavoitteet ja voimassaolon hallinta. Vaitoskirja,

Helsingin yliopisto. Edita Publishing Oy.

Ponka, V. (2010). Kirja-arvostelu: Osakassopimukset; Kasikirja osakassopimusten

laadintaan. Lakimies, 2010(1), 113-119.

Ponkd, V. (2011). Johdatus osakeyhtiéoikeuteen. Helsingin yliopiston oikeustieteellisen

tiedekunnan julkaisut. Unigrafia Oy Yliopistopaino.

Ponkd, V. (2012a). Yhdenvertaisuus osakeyhtiéssé. Sanoma Pro Oy.

Ponkd, V. (2012b). Osakeyhtion hallituksen velvollisuudesta noudattaa osakassopimusta.

Business Law Forum 2012, 117 — 137. Lakimiesliiton kustannus.

Rinta-Kiikka, S., Pyykkénen, P. & Ylatalo, M. (2013). Osakeyhtimuotoinen maatalous

Suomessa. PTT Raportteja 242. Pellervon taloustutkimus PTT.

Saarnilehto, A. & Annola, V. (2018). Sopimusoikeuden perusteet. Alma Talent.

Suomen virallinen tilasto. (2020). Maatalous- ja puutarhayritysten rakenne.

Luonnonvarakeskus. Noudettu 2020-04-05 osoitteesta

http://www.stat.fi/til/matira/index.html



70

Tuloverolaki (30.12.1992/1535). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535

Ulosottokaari (15.6.2007/705). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070705

Vahtera, V. (2015). Osakeyhtion itsensé oleminen osakassopimuksen osapuolena ei ollut
yhdenvertaisuusperiaatteen vastaista, vaikka yhté osakkeenomistajista ei otettu
sopimuksen osapuoleksi (HO). Noudettu Edilex osoitteesta

https://www.edilex.fi/aihealueet/Yritystoiminta/uutiset

Valtioneuvoston asetus maatalouden rakennetuesta 240/2015. Noudettu Edita

Publishing Oy:n osoitteesta http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150240

Varainsiirtoverolaki (29.11.1996/931). Noudettu Edita Publishing Oy:n osoitteesta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960931

Verohallinto. (2013). Maatalousyhtymd. Noudettu 2019-11-10 Verohallinnon
osoitteesta https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-

yritysverotuksesta/maatalousyrittaja/maatalousyhtyma/

Verohallinto. (2014). Verohallinnon ohje: Kokonaan kiinteistéverotuksen piiriin kuuluvan
kiinteistén ja maatilaan kuuluvan kiinteistén rajanvetoa (Dnro A43/200/2014).
Noudettu Verohallinnon osoitteesta https://www.vero.fi/syventavat-vero-

ohjeet/kannanotot/47686/kokonaan_kiinteistoverotuksen_piiriin_k/

Verohallinto. (2017). Verohallinnon ohje: Maatalousmaan vuokrauksen verotus (Dnro
A141/200/2017). Antopaiva 4.12.2017. Edilex. Vaatii kayttooikeuden. Noudettu

Edilex osoitteesta https://www.edilex.fi/verohallinnon_ohjeet/2017_1205.html



71

Verohallinto. (2020a). Verohallinon ohje: Erdiden yhteis6jen tuloldhdejaon poistaminen
(VH/5788/00.01.00/2019). Antopdiva 1.1.2020. Noudettu Verohallinnon
osoitteesta https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-

hakusivu/77302/eraiden-yhteisdjen-tuloldhdejaon-poistaminen2/

Verohallinto. (2020b). Verohallinnon ohje: Toimintamuodon muutos osakeyhtiGksi
(VH/5922/00.01.00/2019). Antopaiva 21.2.2020. Noudettu Verohallinnon
osoitteesta https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-

hakusivu/48395/toimintamuodon-muutos-osakeyhtioksi2/

Verohallinto. (2020c). Verohallinnon ohje: Osakeyhtion sukupolvenvaihdos verotuksessa
(VH/1495/00.01.00/2020). Antopadiva 13.3.20220. Noudettu Verohallinnon
osoitteesta https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-

hakusivu/60519/osakeyhtion-sukupolvenvaihdos-verotuksessa/

Vuori, L. & Yrjola, T. (2017). Sukupolvenvaihdokset maatiloilla. PTT tydopapereita 190.

Pellervon taloustutkimus PTT.



72

Oikeustapausluettelo

6.10.1994 taltio 3610 KKO 1994:95 24s.
30.6.2016 taltio 2886 KHO 2016:104 56 s.





