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Huoli suomalaisten kasvuyritysten kilpailukyvysta on ollut esilld jo pidemman aikaa. Suomalai-
nen verotus on osoittautunut ongelmaksi erityisesti huippukykyjen houkuttelemisessa Suo-
meen. Lainsdatdja reagoi kyseiseen ongelmaan tekemalla kasvupoliittisen toimenpiteen ja saat-
toi voimaan uuden tuloverolain 66 a §:n. Lakimuutoksella pyritdan parantamaan suomalaisten
kasvuyritysten kilpailuasemaa kotimaisilla ja kansainvalisilla tydmarkkinoilla. Erilaiset strategiset
palkitsemisratkaisut ovat tarkeitd houkuteltaessa huippukykyja yritykseen ja osakeperusteinen
kannustinjarjestelma on taman lisaksi erittdin hyva keino sitouttaa ja kannustaa henkilostoa.

Uuden tuloverolain 66 a §:n myota henkiléston enemmistolla on mahdollisuus henkildstéan-
nissa merkita tydnantajayhtionsa osakkeita edulliseen hintaan ilman, ettd merkinnastda muodos-
tuisi tyontekijalle veronalaista ansiotuloa. Kyseinen verotuki on kohdistettu vain tietyn tyyppisiin
yrityksiin ja niissa tyoskenteleviin tyontekijoihin, jonka vuoksi sddnnokseen sisaltyy useita sovel-
tamisalan rajauksia. Tuloverolain 66 a § sisaltaa esimerkiksi henkildstéannin jarjestavaa yhtiota,
henkildstdantiin osallistuvia seka osakeantia koskevia soveltamisalan rajauksia. Kaikesta huoli-
matta uusi henkildstéantisdannos sisaltaa useita tulkinnanvaraisia tekijoita, vaikka sdannoksessa
on viitattu padosin jo olemassa olevaan lainsdadantoon. Tutkielman paaasiallisena tavoitteena
on siten selvittda edellytykset tuloverolain 66 a §:n mukaisen henkiléstéannin oikeusvarmalle
toteuttamiselle sekd osakeyhtidoikeuden ettd vero-oikeuden nakokulmasta.

Tutkielmassa pyritddn nain 16ytdamaan vastauksia uuden lainsdddannon tuomiin tulkintaongel-
miin ja erityiskysymyksiin. Sddnnoksen soveltamista koskevat tulkintaongelmat liittyvat muun
muassa henkiléstdannin merkintdajan merkitykseen seka henkildstéantiehtojen eriyttamiseen
tyontekijakohtaisesti. Henkilostdannin merkintaaikaan liittyva tulkintaongelma kytkeytyy vah-
vasti sadnnosta edeltdavan verotuskdytdannon, KHO 2009:8 ratkaisun ja tuloverolain 66 a §:n esi-
toiden ymparille. Henkilostoantiehtojen eriyttamista koskeva tulkintaongelma sen sijaan koskee
sitd, ettd missa maarin ja milla perusteilla yksittaisille tyontekijoille voidaan antaa osakkeita
enemman kuin toiselle lain esitoissa tarkoitetun perustein. Naihin erityiskysymyksiin tulemme
todennadkdisesti saamaan oikeusvarmoja vastauksia vasta KHO:n ratkaisujen kautta.

Tutkielma noudattaa oikeusdogmaattista eli lainopillista tarkastelua. Voimassa olevaa lainsaa-
dantoa tulkitaan ja tutkitaan erityisesti lakien, lakien esitdiden ja relevanttien tuomioistuinten
ratkaisujen avulla ja sovelletaan edelld mainittuja tutkielman kysymyksenasetteluun. Tutkiel-
massa hyddynnetdan myos muita lahteitd, kuten oikeuskirjallisuutta, asiantuntija-artikkeleita
seka Verohallinnon ohjeita. Tuloverolain 66 a §:n soveltamisedellytykset ovat lainsdadannon uu-
tuudesta johtuen vield hyvin tulkinnanvaraiset, eika julkistettua oikeuskaytant6a ole viela ole-
massa. Alati jatkuva vero-oikeuden kehitys ja henkildstéantien suunnittelumahdollisuudet tule-
vat todennadkoisesti myos johtamaan sdaannoksen jatkovalmisteluun tulevaisuudessa.
AVAINSANAT: Tuloverolaki, verotus, henkilostdanti, tydsuhteeseen perustuva osakeanti, osa-
keperusteinen kannustinjarjestelma
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1 Johdanto

1.1 Yleistda osakeperusteisista kannustinjarjestelmista ja tutkimuksen

tausta

Osakeperusteiset kannustinjarjestelmat ovat yleistyneet yritysten keskuudessa 1990-lu-
vulta lahtien. Etenkin porssiyhtididen kohdalla erilaiset osakeperusteiset palkitsemisjar-
jestelmat ovat yleistyneet merkittavasti, joista tunnetuin esimerkki on varmasti 2000-
luvun vaihteesta Nokian optio-ohjelmat. Viime aikoina optiot ovat olleet suosituimpia
jarjestelyja osakeperusteisista kannustinjarjestelmista. Optioita on kaytetty erityisesti
yhtion johtohenkildiden palkitsemisessa.! Optiot ovat sopineet ylimman johdon palkit-
semiseen, silld heiltd odotetaan etenkin yhtion liiketoiminnan pitkajanteista kehittamista
lyhyen aikavalin kehityksen lisaksi. Kyseista toimintatapaa tukee se, etta yhtion osakkeen

arvon noustessa myods optioista saadun edun arvo kasvaa.?

Osakeperusteisilla kannustinjarjestelmillad toteutettava yhtion johdon palkitseminen tu-
kee myos paamies-agentti-teoria toteutumista johdon ja osakkeenomistajan valilla. Paa-
mies-agentti-teorian mukaan riski siita, ettd johto voi syyllistya vaarinkdytoksiin, ottaa
yhtion kannalta tarpeettomia riskeja ja nain vaarantaa esimerkiksi osakkeenomistajien
varallisuuden, voi johtua siita, ettei johdolla ole tarpeeksi tehokkaita kannustimia. Teo-
rian mukaan yhtion johdon sitouttaminen kannustinjarjestelmilla on erittdin hyva keino
saada heidat valttamaan perusteetonta riskinottoa, silla ndin toimiessaan myds johdolla
on taloudellinen riski. Tama johtuu siitd, ettd johdon saamat optiot voivat muuttua ar-

vottomiksi osakkeen arvon alenemisen myé6ts.?

Osakeperusteiset kannustinjarjestelmat voidaan toteuttaa monilla eri tavoin. Toteutus

voidaan jaotella esimerkiksi siten, etta sisaltyyko jarjestelyyn varsinaista optioelementtia

! Haapaniemi 2006: 35.
2 pellinen 2017: 130-132.
3 M3ihoénen & Villa 2015: 343—-344. & Mahonen & Villa 2019: 367-368.



vai ei. Ensimmaisena kannustinjarjestelmatyyppina voidaan nain jaoteltuna pitaa erilai-
sia optioperusteisia kannustinjarjestelmia. Toisena kannustinjarjestelmatyyppina voi-
daan pitda suunnattuja osakeanteja ja vanhojen osakkeiden antamista tyontekijoille.
Tata kannustinjarjestelmaa kutsutaan tyypillisesti henkildstéanniksi. Viime vuosina yri-
tysten optio-ohjelmat ovat vahentyneet ja vastaavasti osakepalkkiot ovat yleistyneet. Ti-
lalle on tullut esimerkiksi osakeantipohjaisia kannustinjarjestelmia. Niita voidaan toteut-
taa antamalla henkilostolle osakkeita suoraan tai esimerkiksi holdingyhti6jarjestelyn
kautta. Holdingyhtiojarjestely sisaltdaa raskaammat kustannukset kuin osakkeiden anta-
minen suoraan tyontekijoille, joten niita kdytetdaan useimmiten vain ylimman johdon
sekd muiden avainhenkildiden kohdalla.> Kayttokelpoisimman jarjestelyn kehitysta oh-
jaa etenkin eri jarjestelyiden verokohtelu. Uuden TVL 66 a §:n myo6ta on odotettavissa,
etta erityisesti noteeraamattomien yhtididen henkildstéanteja tullaan jarjestamaan huo-

mattavasti aikaisempaa useammin.®

Kannustinjarjestelmat liittyvat laheisesti palkitsemiseen. Palkitsemisen tavoitteena on
henkiloston motivaation kasvattaminen ja yllapitdminen. Henkil6ston motivaation kas-
vattamisella ja yllapitamiselld on merkitystd etenkin ty6tehtévistd suoriutumisessa. ’
Osakeyhtididen kannalta henkiloston motivaatiolla on merkitysta nain myoés esimerkiksi
osakeyhti6lain (624/2006) 1 luvun 5 §:n mukaisessa toiminnan tarkoituksessa. Palkitse-
misjarjestelmat jakautuvat useisiin henkiléstén kannustimiin, joita ovat esimerkiksi ta-
loudelliset palkkiot, kuten bonuspalkkiot tai muut edut®. Tutkielmassa on tarkoitus kasi-
tella vain osakeperusteisia palkkioita, joiden toteuttamistapana toimii osakkeiden anta-

minen henkildstolle suunnatun osakeannin muodossa.

Tutkimuksen taustalla on paaministeri Juha Sipilan vuoden 2015 hallitusohjelmaan kir-

jattiin “Muutetaan osakkeiden luovutusvoittoveroa ja tuloverotusta siten, ettd listaamat-

4 Haapaniemi 2006: 41.

5> Haapaniemi 2006: 36.

6 HE 73/2020 vp: 16.

7 Pellinen 2017: 120.

& pellinen 2017: 126-127.



tomien tyénantajayhtiéiden osakkeiden tai osakeoptioiden luovuttaminen avainhenki-
I6ille on tietyin reunaehdoin mahdollista pddomasijoittajaa alemmalla arvostuksella il-
man veroseuraamuksia.”®. Kirjauksen taustalla oli silloisen paaministerin ja Supercellin
johtajan llkka Paanasen keskustelu. Paanasen ongelmana oli se, etta henkildston kannus-
taminen osakepohjaisilla kannustinjarjestelmilla ei ollut mielekasta sen jalkeen, kun ja-
panilainen padomasijoittaja oli tullut mukaan yhtiéon korkealla arvostuksella.'® Hallitus
lahti ratkaisemaan tata ongelmaa kasvupoliittisella toimenpiteelld ja hallituksen esitys
listaamattomien osakeyhtididen henkildstdantien verotusta koskevaksi saantelyksi lahti
lausuntokierrokselle maaliskuussa 2020. Lakimuutosta koskeva lausuntopalaute oli paa-
osin positiivista ja etenkin kdyvan arvon sijasta matemaattiseen arvoon perustuvaa ve-
rotusmallia kannatettiin. Ehdotetun henkildstdéantisdaantelyn katsottiin vastaavan notee-
raamattomien yhtididen arvostamiseen liittyvaan epavarmuuteen ja tuovan kaivattua
ennakoitavuutta osakkeen arvonmaaritykseen. Lausuntopalautteessa ehdotettuun laki-
muutokseen suhtauduttiin my0s osittain kriittisesti. Kriittista palautetta antoi esimerkiksi
professori Juha Lindgren, joka kritisoi esimerkiksi sita, etta kyseessa oleva verotuki olisi
lievennys suhteessa eriytettyyn tuloverojarjestelmaan ja ansiotulojen korkeisiin margi-

naaliveroasteisiin.!!

Tuloverolakiin ehdotettiin lisattavaksi saannokset listaamattomien osakeyhtididen hen-
kilostoanteja koskevasta saantelystad. Ehdotetun saantelyn sisalto oli padkohdiltaan sel-
lainen, ettei verovelvolliselle muodostuisi veronalaista ansiotuloa merkitessa tyosuhtee-
seen perustuvassa osakeannissa noteeraamattoman osakeyhtion osakkeita, mikali mer-
kintdhinta ei alittaisi sddannoksen tarkoittamaa yhtion nettovarallisuuteen perustuvaa
matemaattista arvoa. Etu olisi kuitenkin siltd osin veronalaista, kuin merkintahinta alittaa

nettovarallisuuteen perustuvan matemaattisen arvon. Ehdotettu lakimuutos saatettiin

9 Hallitusohjelma 2015: Liite 1.
10 Niskakangas 2021: 7.
11 Lausuntopalautteet I8ytyvit valtioneuvoston hankesivulta tekstihaulla VM004/2020.



voimaan ensimmainen paiva tammikuuta 2021 lausuntokierroksen jalkeisin pienin muu-
toksin.? Uutta saantelya sovelletaan lain voimaantulon jilkeen toteutettuihin henkilos-

toanteihinl3.

Lakimuutoksen tavoitteena on kasvattaa noteeraamattomien yhtididen mahdollisuuksia
sitouttaa tydntekijoita henkilostéannin toteuttamalla seka erityisesti selkiyttaa osakkeen
arvostamista vaivanneita haasteita!®. Ennen lakimuutosta noteeraamattomien yhtididen
arvostaminen kdypaan arvoon tapahtui muun selvityksen puuttuessa lahtokohtaisesti
Verohallinnon ohjeen ”Varojen arvostaminen perinté- ja lahjaverotuksessa” esitettyjen
arvostamisperiaatteiden mukaisesti. Ohjeen mukaan “noteeraamattoman yhtién osak-
keen kdypd arvo mddritetddn ensisijaisesti saman yhtién osakkeilla tehtyjen vertailukel-
poisten luovutusten perusteella”. Jotta luovutus katsottaisiin vertailukelpoiseksi, edelly-
tetdan sita, ettd luovutus on tapahtunut “/dhellé verovelvollisuuden syntyhetked”. Taman
lisdksi edellytetddn muun muassa sitd, etta luovutuksen osapuolet ovat vapaassa mark-
kinatilanteessa toimivia ja riippumattomia tahoja. Mikali osakkeen kdypaa arvoa ei voida
maarittaa vertailukelpoisten luovutusten perusteella, osakkeen kdypa arvo voidaan maa-
rittdd ohjeen mukaisesti myos yhtién tuotto- tai substanssiarvon perusteella.'® Juuri ta-
han liittyi Paanasen huoli siita, ettei henkiléston kannustaminen osakeperusteisesti ollut
jarkevaa. Noteeraamattoman yhtion osakkeen kdyvan arvon maarittaminen verotuk-
sessa on usein haasteellista, silla tyypillisesti edella mainittuja vertailukelpoisia luovutuk-
sia ei ole saatavilla. On myo0s tilanteita, joissa vertailuluovutus vaaristaa kdayvan arvon
maarittamista. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi pddomasijoittajan osakemerkinta tai
-hankinta elinkaarensa alkuvaiheessa olevassa yrityksessa. On my0Os tavanomaista, etta
pdadomasijoittaja on neuvotellut erilaisia ehtoja tai sopimuksia, joiden vuoksi pddomasi-
joittajan osakkeesta maksamaa hintaa ei voida aina tarkastella vertailukelpoisena luovu-

tuksena palkansaajan tuloverotuksen nakdkulmasta. Tallaisessa tilanteessa tapahtunut

12 HE 73/2020 vp: 1.

13 Niskakangas & Knuutinen 2021: kappale Henkiléverotuksen ajankohtaiskatsaus 15.1.2021.
14 HE 73/2020 vp: 9.

15 Verohallinto 2020a: kappale 5.4 Yrityksen kdypa arvo substanssi- ja tuottoarvon perusteella.
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vertailuluovutus nostaa osakkeen kayvan arvon sille tasolle, jossa yhtion henkiloston ei

kannata merkita osakkeita henkiléstdannissa.l®

Henkiléstdannin tavoitteena on osakeperusteisten kannustinjarjestelmien tapaan tyypil-
lisesti henkiloston sitouttaminen, kannustaminen ja joskus my6s padomarakenteen vah-
vistaminen'’. Elinkaarensa alkuvaiheessa olevien yritysten kohdalla henkiléstda pyritaan
sitouttamaan esimerkiksi juuri osakepohjaisten kannustinjarjestelmien avulla. Osake-
omistus ja siihen liittyva arvonnousupotentiaali ovat niita tekijoita, joilla pyritaan alku-
vaiheen yrityksissa sitouttamaan henkildstoa, silla usein alkuvaiheen yritys ei pysty kil-
pailemaan bruttopalkoilla vakaita suurempi yhti6ita vastaan. Hallituksen esityksen ja la-
kimuutoksen tavoitteena onkin vahvistaa alkuvaiheen yritysten kilpailukykya tyéntekija-

markkinoilla.18

Lakimuutoksella on todennakdisesti vaikutus siihen, ettd minkalaisia osakeperusteisia
kannustinjarjestelmia noteeraamattomat osakeyhtiot tulevat kdayttamaan. On odotetta-
vissa, etta tyosuhdeoptioiden kayttd vahenee nykyisesta ja henkilostdanteja tullaan jar-
jestimaan aikaisempaa enemman verotuen kohdistuessa anteihin'®. Lakimuutoksessa
on kyse uudentyyppisesta verolainsadadanndsta, jonka vaikutuksiin ja kohdentamiseen
liittyy paljon epavarmuustekijoitda. Taman vuoksi uuden sdaantelyn vaikutuksia tullaan
seuraamaan hallituksen toimesta ja sddnndksen jatkovalmistelu on todenn&kdists.?°
Edelld mainittu lakimuutos koskettaa suurta osaa noteeraamattomia osakeyhtioitd,
vaikka saannoés on kohdennettu erityisesti elinkaaren alkuvaiheessa oleville yrityksille.
Tata taustaa vasten lahden tutkimaan uuden sadntelyn vaikutuksia ja mahdollisia rajan-

vetoja oikeuskaytannon vield puuttuessa.

16 HE 73/2020 vp: 7.

17 R3bina, Myllymaki & Myrsky 2019: 529.
18 HE 73/2020 vp: 17.

19 HE 73/2020 vp: 18.

20 HE 73/2020 vp: 29.
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1.2 Tutkimuksen tavoite

Tutkielma pyrkii luomaan kokonaiskuvan noteeraamattoman osakeyhtion henkiléstdéan-
nin menestyksekkaalle ja oikeusvarmalle toteuttamiselle. Tutkielmassa tuodaan esille ne
ehdot, joiden puitteissa noteeraamattoman osakeyhtion henkildstdanti voidaan toteut-
taa niin, etta tyontekijalle muodostuu veronalaista ansiotuloa vain silta osin kuin henki-
[6stdannin merkintdhinta alittaa ennen osakeannin merkintdajan alkamista viimeksi vah-
vistetun tilinpdaatoksen perusteella varojen arvostamisesta verotuksessa annetun lain 9
§:n mukaisesti yhtion osakkeelle lasketun matemaattisen arvon. Tutkielmassa pyritdan
|6ytamaan vastauksia uuden sadntelyn aiheuttamiin tulkintaongelmiin ja erityiskysymyk-
siin. Tavoitteenani on my0s 0ytaa relevantit oikeustapaukset ja soveltaa niita tutkielman

kysymyksenasetteluun.

Tutkielmassa pyritdan vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

- Mitka ovat edellytykset TVL 66 a §:n mukaisen henkiléstdannin toteuttamiselle ja
minkalaisia soveltamisalan rajauksia on nahtavissa?

- Minkalaisia tulkintaongelmia ja erityiskysymyksia TVL 66 a §:n sadanndsten sovelta-
miseen liittyy ja miten tulkintaepdavarmuutta voidaan hallita?

- Minkalainen verokohtelu TVL 66 a §:n mukaiseen henkildstdantiin osallistumisella
on palkansaajalle seka kuinka kadyttokelpoinen kyseinen kannustinjarjestelma on

eri tilanteissa?

1.3 Aiheen rajaus ja tutkimuksen rakenne

Tutkielmassa keskitytaan kasittelemaan erityisesti noteeraamattoman osakeyhtion hen-
kilostoanteja. Uuden lainsddadannon myota tutkielman rajaaminen noteeraamattomaan
osakeyhtioon oli luonnollista, silld noteeraamattoman osakeyhtion arvonmaaritys tulo-

verotuksen nakokulmasta tarkasteltuna on tulkinnanvaraisempaa verrattuna noteerat-
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tuun osakeyhtioon. Noteeratun osakeyhtion henkildstéannin verotus ei mydskdaan muut-
tunut lakimuutoksen yhteydessa. Tutkielmassa kuitenkin kasitelladn myds noteeratun
osakeyhtion henkilostéannin verotuksen paapiirteet, silla mikali noteeraamattomia osa-
keyhtioita koskeva tuloverolainsaannds ei tule sovellettavaksi, voi palkansaajan verotuk-
sessa soveltaa kokonaan tai osittain myos noteerattujen osakeyhtididen henkildstdanti-

saannoksia.

Henkiléstdannin verotus on saannelty tuloverolaissa ja ndin ollen tutkielmassa kasitel-
[aan henkilostdanteja tuloverolain nakdkulmasta jattdaen muut verolajit tutkimuksen ul-
kopuolelle. Tutkimuksen ulkopuolelle on jatetty muun muassa tyonantajan mahdollinen
varainsiirtoverotus henkiléstoannin yhteydessa seka tyontekijan mahdollisuudet suun-
nitella verotustaan esimerkiksi perintd- ja lahjaverolain ndakokulmasta. Tutkimuksessa
tarkastellaan vain luonnollisen henkilén verokohtelua ja ndin ollen tutkimuksen ulkopuo-

lelle on rajattu oikeushenkilén verokohtelu henkildstéannin yhteydessa.

Tutkielma koostuu kuudesta paaluvusta. Tutkielman ensimmadinen paaluku sisaltaa tut-
kielman taustan ja yleista tietoa osakeperusteisista kannustinjarjestelmista, jonka kautta
lukija kykenee ymmartamaan mista tutkielman aiheessa on kyse. Tutkielman toisessa
padluvussa tarkastellaan henkilostéannin yhtidoikeudellista sadntelya ja maaritellaan
esimerkiksi se, etta mita tutkielmassa tarkoitetulla henkilostoannilla tarkoitetaan. Hen-
kilostoantia tutkitaan luvussa paaosin osakeyhtiolain nakékulmasta ja luodaan pohjassille,
ettd milloin henkiléstdannin toteuttaminen on muun muassa osakeyhtidoikeudellisesti
hyvaksyttavaa. Tassa paadluvussa vastataan nadin etenkin ensimmadiseen tutkimuskysy-

mykseen.

Tutkielman kolmannessa padaluvussa keskitytaan tarkastelemaan henkiléstéannissa mer-
kityn osakkeen verokohtelua palkansaajan tuloverotuksen niakokulmasta. Palkansaajan

tuloverotus on oleellinen osa tutkielmaa, silla ymmartaakseen TVL 66 a §:n erityiskysy-
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myksien merkityksia ja taustoja erilaisten jarjestelyjen takana, tulee sdannoksen tarkoit-
tamassa henkildstéannissa merkityn osakkeen verokohtelu olla selvilla. Tassa paaluvussa

luodaan myds pohja kolmanteen tutkimuskysymykseen vastaamiselle.

Tutkielman neljannessa padaluvussa paneudutaan henkilostdannin sdaantelyyn kokonais-
valtaisesti. Mikali TVL 66 a §:n soveltamisedellytykset eivat tayty tai henkilostdanti on
jarjestetty niin, ettd se lahentelee tydsuhdeoption maaritelmaa, sovelletaan talléin TVL
66 §:n sdaanndksia. Edellda mainitun johdosta, on tutkielman kannalta tarkoituksenmu-
kaista kasitella myds kaikki yhtidita koskeva henkiléstdantisadntely. Luvussa kdaydaan lapi
noteeraamattomia osakeyhtioita koskeva henkilostdéantisadantely momentti momentilta
ja tutkitaan soveltamisalan rajauksia. Luvussa vastataan erityisesti ensimmaiseen tutki-
muskysymykseen. Luvun jdlkeen pystytddan ymmartamaan, milla edellytyksilla TVL 66 a
§:n mukainen henkildstdanti pystytaan toteuttamaan ja minkalaisia seikkoja taytyy ottaa

huomioon jarjestettdessa saannoksen mukaista henkilostdantia.

Tutkielman viidennessa paaluvussa keskitytddn tutkimaan uuden sdantelyn tuomia
suunnittelumahdollisuuksia ja erityiskysymyksia. Luvussa tutkitaan esimerkiksi sitd, etta
missd maarin osakeantiehtoja voidaan eriyttaa tyontekijakohtaisesti, jottei palkansaajan
henkilostoantietua verotettaisi tydsuhdeoption tavoin. Uusi verolainsdadanto voi mah-
dollistaa erilaisia suunnittelumahdollisuuksia, joita tutkitaan tassa paaluvussa muun mu-
assa erilaisten esimerkkitilanteiden avulla. Tassa luvussa vastataankin ndin erityisesti toi-
seen tutkimuskysymykseen. Tutkielman kuudennessa paaluvussa keskitytdan vastaa-
maan koko tutkielman pohjalta kolmanteen tutkimuskysymykseen seka erityisesti kol-
mannessa padaluvussa luodun pohjan avulla. Tutkielman seitsemas ja samalla viimeinen

paaluku esittelee tutkielmassa esiin nousseet johtopaatokset.
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1.4 Tutkimusmetodi ja sovellettu Iahdeaineisto

Tutkielman tutkimusmetodina kadytetdaan oikeusdogmaattista eli lainopillista metodia.
Oikeusdogmaattisen tutkimusmetodin tavoitteena on selvittda voimassa olevan oikeu-
den tila. Lainopin tehtdvana on erityisesti sddannosten tulkinta eli voimassa olevien oi-
keussaantojen sisallon selvittaminen seka niiden systematisointi, jolla jasennetaan voi-
massa olevaa oikeutta. Systematisoinnilla pyritdan jasentelemaan voimassa oleva oikeus
aukottomaksi kokonaisuudeksi.?! Lainopillisen tutkimuksen avulla pyritddn vastaamaan
edella esitettyihin tutkimuskysymyksiin selvittamalla esimerkiksi voimassa olevan oikeu-
den sisaltoa ja tarkoitusta. Vallitsevaa lainsaadantoa tutkitaan oikeuskirjallisuuden ja oi-
keuskaytannon kautta. Selvitettdessa nykyistd lainsdadantoa, tarkastellaan esimerkiksi
lainsdadannon pohjalta laadittua Verohallinnon ohjetta “Tydsuhteeseen perustuvan osa-

keannin verotus”.

Oikeuslahteet jakautuvat perinteisen oikeuslahdeopin mukaisesti vahvasti velvoittaviin,
heikosti velvoittaviin seka sallittuihin oikeusldhteisiin. Tutkielma etenee edella mainittu-
jen oikeuslahteiden mukaisessa jarjestyksessa. Oikeuslahteiden tarkastelu aloitetaan lain
saannosten tasolta, jonka jalkeen tulkitseminen etenee Verohallinnon syventaviin vero-

ohjeisiin ja viimeisena kaytannon soveltamiseen.

Koska tutkimuksen tavoitteena on systematisoida ja tulkita voimassa olevan oikeuden
sisaltoa, tutkimuksen keskeisimpana lahdeaineistona on sen vuoksi Suomen kansallinen
lainsaadantod. Keskeisin oikeuslahde Suomen kansallisesta lainsdadanndsta on tulovero-
laki (30.12.1992/1535) ja kyseisen lain esity6t. Tutkimuksessa oikeusldhteena kaytetdaan
esimerkiksi myos osakeyhtio- ja elinkeinoverolakia. Taman lisaksi vero-oikeudellinen oi-
keuskirjallisuus, Verohallinnon viranomaisohjeet seka asiantuntija-artikkelit toimivat tut-

kielmassa keskeisena lahdemateriaalina.

21 Aarnio 1989: 48, 57.
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2 Henkiléstoannin yhtiooikeudellinen saantely

2.1 Henkilostoannin maaritelma

TyOsuhteeseen perustuvasta osakeannista kdytetddan usein nimitysta henkilostoanti.
Henkiléstoannin legaalitermina kaytetaan tyosuhteeseen perustuvaa osakeantia, eika
esimerkiksi osakeyhtidlaista I0ydy henkilostoanti -termia lainkaan. Henkildstéannissa on
tyypillisesti kyse tilanteista, joissa tyOnantaja tarjoaa yhtion kaikille tai ainakin osalle
tyontekijoistd mahdollisuuden merkita yhtion osakkeita. Yhtidoikeudessa henkilostéan-

nilla tarkoitetaan osakeyhtion jarjestamaa osakeantia.

Osakeyhtiolain 9 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan osakeanniksi kutsutaan jarjestelya,
jossa osakeyhtio antaa uusia osakkeitaan tai luovuttaa hallussa olevia omia osakkeitaan.
Verotuskdytannossa on kuitenkin aikaisemmin katsottu, ettd kaikkia yhtioitd koskevaa
TVL 66 §:n 1 momentin mukaista henkilostoantisaanndsta sovellettaessa, palkansaaja
voi merkitd vain yhtion uusia osakkeita. Henkilostoantisddnnoksen tulkinta ei ole ndin
ollut yhdenmukainen voimassa olevan osakeyhtiolain kanssa, eika yhtion hallussa olevia
omia ei ole voinut luovuttaa henkildstéannissa. Tulkinta on perustunut vanhaan, vuoden

1978 osakeyhtitlain osakeantisddannokseen.

KHO teki asiaa koskevan linjanvedon vuosikirjapaatokselldaan KHO 2021:25. Tapauksessa
oli kysymys siita, etta tuliko TVL 66 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydsuhteeseen perus-
tuvaa oikeutta merkita yhtion osakkeita tulkita yhdenmukaisesti osakeyhti6lain 9 luvun
1 §:ssa tarkoitetun osakeannin kasitteen kanssa. Asiassa oli ndin ratkaistavana se, etta
voitiinko TVL 66 §:n 1 momentin mukaista 10 %:n verovapaata alennusta soveltaa, vaikka
palkansaaja merkitsi uusien osakkeiden sijaan yhtion hallussa olevia omia osakkeita,

jotka yhtio oli hankkinut porssista.

”X oli merkinnyt tyénantajakonserninsa emoyhtién, Norjassa julkisesti noteeratun
A ASA:n osakkeita menettelyssd, jossa A ASA:n porssistd hankkimia omia osakkeita
oli tarjottu konsernin kaikkien tyéntekijbéiden merkittéiviksi alennettuun hintaan.
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Norjan yhtiboikeudellisen sééintelyn mukaisesti toteutettu menettely rinnastui osa-
keyhtiélain 9 luvussa tarkoitettuun osakeantiin.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd tuloverolain 66 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyGsuhteeseen perustuvaa oikeutta merkitd yhteisén osakkeita tuli tulkita yhden-
mukaisesti osakeyhtiélain 9 luvun 1 §:ssd tarkoitetun osakeannin kdsitteen kanssa.
Tuloverolain 66 §:n 1 momenttia tuli siten uusien osakkeiden merkinndén lisdksi so-
veltaa myés yhtion hallussa olevien omien osakkeiden merkintddn. Asiassa ei ollut
merkitystd silléd, miten omat osakkeet olivat tulleet konsernin emoyhtién haltuun.
X:n saama etu oli siten tuloverolain 66 §:n 1 momentin nojalla veronalaista vain
silté osin kuin A ASA:n osakkeen hinnasta saatu alennus oli enemmdn kuin 10 pro-
senttia osakkeen kdyvdstd hinnasta.”

KHO:n paatos vahvistaa sen, ettd TVL 66 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilostéantia
tulee tulkita yndenmukaisesti uuden osakeyhtiélain saanndsten kanssa. KHO:n paatok-
sen muutti oikeustilaa siten, ettei henkilostoantisaannoksen soveltuvuuden kannalta ole
merkitysta merkitaanko henkiléstéannissa yhtion uusia vai hallussa olevia omia osak-
keita. Merkitysta ei ole myoskaan silld, miten osakkeet ovat tulleet henkilostéannin jar-
jestavan yhtion haltuun. Henkildstéannissa merkittavat osakkeet ovat siten voineet tulla
yhtion haltuun esimerkiksi yhtiélle itselleen suunnatussa osakeannissa, yhtion hankittua
osakkeita porssistd tai yhtion lunastaessa osakkeita toiselta taholta.?? Muita kuin julki-
sesti noteerattujen osakeyhtididen henkilostéantia koskevassa TVL 66 a §:n esitdissa on
kuitenkin todettu, ettd henkilostoannissa merkittdvaksi annetut osakkeet voisivat olla
uusien osakkeiden lisdaksi myds yhtiolla valmiiksi hallussa olevia yhtién omia osakkeita.
Nain ollen KHO:n tuore ratkaisu ei sindnsa muuta oikeustilaa muiden kuin julkisesti no-

teerattujen osakeyhtididen henkildstéantisdanndsten soveltamisessa.??

2.2 Osakeyhtiolain mukainen osakeanti

Osakeyhtiolaki (624/2006) sisaltaa erilaisia ehtoja, joita osakeyhtion tulee noudattaa,
jotta henkilostoanti voidaan jarjestaa lainmukaisesti. Osakeantia jarjestettdessa on otet-

tava huomioon esimerkiksi yhdenvertaisuusperiaate, osakkeenomistajien véliset suhteet

22 pWC 2021.
23 HE 73/2020 vp: 26.
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sek3 lain asettamat vaatimukset osakeannin jarjestamiselle?*. OYL:n 9 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin mukaan yhtion osakkeenomistajilla on etuoikeus osakeannissa merkittaviin tai
annettaviin osakkeisiin siind suhteessa, kuin osakkeenomistajilla on ennaltaan kyseisen
yhtion osakkeita. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd osakeanti pitaa Iahtokohtaisesti
tehda yhtion vanhoille osakkeenomistajille. Osakkeenomistajille annetaan talléin mah-
dollisuus merkita yhtion osakkeita vastikkeellisesti tai vastikkeettomasti. Vanhan osak-
keenomistajan etuoikeudella pyritdan siihen, ettd osakkeenomistajalla on mahdollisuus
sailyttaa suhteellinen asemansa yhtiéssa, kun osakkeiden maara muuttuu??. Yhtiossa voi
olla myos erilaisia osakesarjoja, jotka sisaltavat erilaisia osakeyhtidoikeudellisia oikeuksia,
kuten muista osakesarjoista poikkeava osinko- tai danioikeus. Osakkeiden erilajisuus ei
kuitenkaan voi vaikuttaa osakkeenomistajan etuoikeuteen heikentavasti. Taman vuoksi
eri osakelajien osakkeita taytyy antaa osakkeenomistajille samassa suhteessa kuin heilla

on erilajisia osakkeita ennestdan.?®

OYL:n 9 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan osakkeenomistajan etuoikeudesta voidaan kui-
tenkin poiketa noteeraamattoman osakeyhtion yhtidjarjestyksessd myos ilman yhtion
kannalta painavaa taloudellista syyta. Kyseinen saannds on lisatty lakiin, jotta osakeyh-
tidlain dispositiivisuus eli tahdonvaltaisuus vahvistuisi ja ndin ollen yhtioilla ja osakkeen-
omistajilla olisi mahdollisimman laajat mahdollisuudet hyodyntaa sopimusvapautta esi-
merkiksi yrityksen rahoitusjarjestelyissa. Edella mainitusta johtuen, esimerkiksi osakas-
sopimuksessa tavanomaisesti sovittuja asioita voidaan kirjata myds yhtitjarjestykseen.
On huomattava, etta jollei yhtidjarjestyksessa ole poikettu osakkeenomistajien etuoikeu-

desta, on osakeanti toteutettava osakkeenomistajan etuoikeus huomioiden.?”

Osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen, OYL:n 9 luvun 3 §:n 3 momentin toisen virk-
keen mukaan noteeratun osakeyhtion yhti6jarjestykseen voidaan kirjata niin, etta osak-

keella, milla esimerkiksi ei ole oikeutta jako-osaan, kun yhtion varoja jaetaan, ei tuota

2 M3hoénen & Villa 2012: 285.
25 HE 109/2005 vp: 101.
26 M3hénen & Villa 2012: 286.
27 HE 109/2005 vp: 102.
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etuoikeutta myoskaan yhtion osakeannissa. Ndin ollen, noteerattu osakeyhtio voi maa-
ratd, ettei niin kutsuttu jako-osaton osake tuota etuoikeutta osakeannissa. On myds
muistettava, ettd OYL:n 1 luvun 7 §:n mukaan toimitusjohtaja, hallitus, hallintoneuvosto
tai yhtiokokous ei saa tehda paatdsta tai muuta toimenpidetta, jolla yhtion tai toisen
osakkeenomistajan kustannuksella tuotetaan muun muassa yhtion osakkeenomistajalle
tai muulle taholle epaoikeutettua etua. Tama yleinen yhtidoikeudellinen yhdenvertai-
suusperiaate taytyy ottaa huomioon esimerkiksi osakkeita antaessa etenkin silloin, kun
osakkeita annetaan osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen. Osakkeiden antaminen
maaratylle taholle ei saa aiheuttaa epaoikeutettua etua muiden osakkeenomistajien kus-

tannuksella. 28

Osakeanti voidaan toteuttaa myos niin, ettd osakkeenomistajalle annetaan merkintdoi-
keus, jolla voi merkintdaoikeuden ehtojen puitteissa merkita yhtion osakkeita. Voidaan
my0os katsoa, etta merkintdaoikeuden vaihdantakelpoisuus on keskeista osakkeenomista-
jan oikeussuojan kannalta. Merkintdaoikeudet voivat olla my&s noteerattuja arvopape-
reita, joilla osakkeenomistaja voi halutessaan kdyda kauppaa. Taloudellisesti tarkastel-
lessa merkintdaoikeuden arvon pitaisi poistua osakkeen arvosta merkintdaoikeuden irro-
tessa, jolloin merkintdoikeuden arvon ja vanhan osakkeen arvon pitaisi ilman muita
muuttujia olla yhteenlaskettuna uuden osakkeen arvon verran. Osakkeenomistaja voi siis
paattaa realisoiko han merkintaetuoikeuden vai merkitsee osakkeita annetuilla merkin-
taetuoikeuksilla. Ndin voidaan katsoa, ettd osakkeenomistaja saa osakeantipdatoksen
perusteella merkintdetuoikeudeksi muuttuneen taloudellisen arvon hyvakseen myds
merkitsemattd osakkeita.?? On huomattava, ettd merkintietuoikeutta voi koskea myés

esimerkiksi OYL 3:7:n ja 3:8:n vaihdannanrajoituslausekkeet>°.

28 Mahonen & Villa 2012: 290.
29 Mahonen & Villa 2012: 286-288.
30 Mshonen & Villa 2012: 292.
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2.3 Suunnattu osakeanti

Henkiléstdannissa ei usein ole kyse kuitenkaan pelkasta osakeannista, silla tyypillisesti
koko henkilostd ei ole yhtion osakkeenomistajia, vaan henkiléstéannilla nimenomaan
pyritdan saattamaan jollei kaikkia, niin ainakin suurin osa henkildstosta yhtion osakkeen-
omistajiksi. Henkiléstéanti jarjestetadnkin tyypillisesti OYL:n 9 luvun 4 §&:n mukaisena

suunnattuna osakeantina.

Suunnatun osakeannin toteuttaminen tarkoittaa poikkeamista OYL:n 9 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin muodostamasta pdasdaanndsta eli osakkeenomistajan etuoikeudesta merkita
omistuksensa suhteessa uusia osakkeita tai yhtion hallussa olevia osakkeita. Suunnattua
osakeantia koskeva saantely tulee sovellettavaksi riippumatta siita, kenen eduksi osak-
keenomistajan etuoikeudesta poiketaan. Osakeanti voidaan suunnata esimerkiksi tietylle
yhtion osakkeenomistajalle tai kaikille osakkeenomistajille, mutta poiketen omistussuh-
teista. Osakeannin voi myds suunnata esimerkiksi yleisolle tai henkil6lle, joka ei ole ai-
kaisemmin omistanut yhtion osakkeita. Osakeanti, jossa tarjotaan osakkeita vapaasti
merkittdvaksi, on aina suunnattu osakeanti.3! Suunnattu osakeanti voi olla maksullinen

tai maksuton.

2.4 Maksullinen suunnattu osakeanti

Henkiléstoanti voidaan toteuttaa maksullisena osakeantina, jolloin henkilosté maksaa
osakkeesta merkintdhinnan. OYL:n 9 luvun 4 §&:n 1 momentin mukaan osakkeenomista-
jan etuoikeudesta voidaan poiketa maksullisen suunnatun osakeannin yhteydessa muu-
ten kuin yhtidjarjestyksin, jos siihen on yhtion kannalta painava taloudellinen syy. Paa-
saantoisesti suunnattu osakeanti vaikuttaa osakkeenomistajien suhteisiin, jonka vuoksi

painavan taloudellisen syyn arviointi kytkeytyy vahvasti OYL:n 1 luvun 7 §:n mukaisen

31 M3hoénen & Villa 2012: 292.
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yhdenvertaisuusperiaatteen soveltamiseen. Painavan taloudellisen syyn arviointi teh-

daan taman vuoksi aina tapauskohtaisesti.

Suunnatun osakeannin jarjestaminen voi olla perusteltua esimerkiksi silloin, jos osake-
anti on kokonaisuutena arvioiden kaikkien osakkeenomistajien yhteisen edun mukaista.
Hallituksen esityksessa (HE 109/ 2005) on mainittu joitakin syitd, joita voidaan pitda
OYL:n 9 luvun 4 §:n 1 momentin mukaisena painavana taloudellisena syyna. Naita syita
ovat esimerkiksi rahoituksen turvaaminen, yrityskaupan rahoitus seka johdon ja henki-
I6kunnan kannustinjarjestelmat32. Painavia taloudellisia syita voi olla esimerkiksi myds
yrityksen saneeraaminen tai erilaisten yhteistydsopimusten solmiminen33. Lain esitdissa
todetaan myods nimenomaisesti, ettd “painavana taloudellisena syynd ei voida pitéd osa-
kekaupoista johtuvien omistussuhteiden muutosten estdmisté tai tietyn osakkeenomis-
tajan enemmistéaseman turvaamista”34. Tutkielman kannalta merkityksellisen& voidaan
todeta, ettd johdon ja henkildstdn erilaiset kannustinjarjestelmat ovat olleet hyvaksyt-
tyja ja ndin myos yhtion kannalta painavia taloudellisia syita jarjestaa lainmukainen suun-

nattu osakeanti®.

Korkein oikeus antoi vuonna 2018 suunnattua osakeantia koskevan ennakkopaatéksen.
KKO 2018:19 ennakkopaatoksessa oli ratkaistavana se, etta oliko osakeyhtion hallituksen
pdatos suunnatusta osakeannista ollut OYL:n 9 luvun 4 §:ssa edellytetty yhtion kannalta
painava taloudellinen syy ja siita, onko hallituksen pdaatos suunnatusta osakeannista ollut
selvasti OYL:n 1 luvun 7 §:ssa tarkoitetun yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen ja siten
OYL:n 21 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla mitaton. Ratkaisussa oli kyse suunnatun osa-
keannin hyédyntamisestda osana kokonaisjarjestelyd, jolla yksityiset osakkeenomistajat
oli tarkoitus lunastaa pois taysin kunnallisesta osakeyhtiosta. Korkein oikeus totesi, etta

kyseessa oleva jarjestely, jossa suunnattu osakeanti on ollut osana jarjestelya, jonka poh-

32 HE 109/2005 vp: 102-103.
3 HE 11/1992 vp: 12-15.

34 HE 109/2005 vp: 102.

% HE 109/2005 vp: 103.
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jimmaisena tarkoituksena on ollut vihemmistéosakkeenomistajien lunastaminen yhti-
0std, on lahtokohtaisesti yhdenvertaisuutta loukkaava. Suoritettuaan kokonaisharkinnan,
KKO katsoi, etta suunnatulla osakeannilla on ollut yhtion kannalta painava taloudellinen
syy, eika paatos ole ollut selvasti yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen. Ratkaisun va-
lossa kynnys suunnattuun osakeantiin puuttumiseen on asetettu hyvinkin korkealle. Vah-
teran mukaan ratkaisun KKO 2018:19 perusteluiden kayttamiseen sellaisenaan muiden
osakeyhtididen suunnatun annin hyvaksyttavyyden arvioimiseen on suhtauduttava kui-
tenkin varauksella, silla kysymyksessa olleessa ratkaisussa ei ole ollut kyse normaalia lii-
ketoimintaa harjoittavasta yhtiosta vaan kuntaomistajien yli 99 prosenttisesti omista-

masta yhtiosts, josta oli tarkoitus tehdd hankintalaissa tarkoitettu sidosyksikkd. 3¢

2.5 Maksuton suunnattu osakeanti

Henkildstoanti voidaan toteuttaa myds maksuttomana suunnattuna osakeantina. Talléin
henkilostd ei maksa osakkeistaan merkintahintaa, vaan osakkeet annetaan ilmaiseksi
henkilostoélle. Jotta suunnattu osakeanti voidaan toteuttaa maksuttomana edellyttaa se
OYL:n 9 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan, ettd yhtion seka yhtion kaikkien osakkeenomis-
tajien edut huomioon otettuna, 16ytyy maksuttoman suunnatun osakeannin perustaksi
erityisen painava taloudellinen syy. Kuten maksullisessa suunnatussa osakeannissa,
myods maksuttomassa suunnatussa osakeannissa edellytetdaan yhtion kannalta taloudel-
lista syytd. Verrattuna maksulliseen suunnattuun osakeantiin, pitda taloudellisen syyn
olla “painavan taloudellisen syyn” sijasta “erityisen painava taloudellinen syy”. Taman
lisaksi lainkohdassa on viittaus kaikkien osakkeenomistajien edun huomioon ottamiseen,

mita ei maksullisen suunnatun osakeannin kohdalla ole.

Osakeyhtidlain maaritteleméat ehdot maksuttoman osakeannin jarjestamiseksi on nain

ollen vield suunnattua osakeantia ankarammat. Koska suunnattu maksuton osakeanti

36 Vahtera 2018: 785.
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perustuu jo itsessdaan suunnatun osakeannin osakeyhtidlain vaatimuksille, voidaan suun-
natun maksuttoman osakeannin perusteen sisaltdéa punnitessa pitaa lahtokohtana sita,
mitd on suunnatun osakeannin perusteista tulkittu. Tulkinnassa on kuitenkin otettava
huomioon lain sanamuodon ankarampi tulkinta sekd maksuttoman osakeannin erityis-
piirteet. Kun suunnattuja osakeanteja perustellaan usein yhtion rahoitustarpeella, ei vas-
taavaa perustetta padsaantoisesti [6ydy maksuttoman suunnatun osakeannin kohdalla,
kun maksuton osakeanti ei muodosta rahoituksen lahdetta yhtidlle. Edellda mainitun
vuoksi yhtion rahoitustarve ei muodosta “erittdin painavaa taloudellista syyta” maksut-
toman suunnatun osakeannin toteuttamiselle.3” Voidaan siis ndhda, ettd kynnys maksut-
toman suunnatun osakeannin jarjestamiselle on korkeampi kuin maksullisessa suunna-
tussa osakeannissa. Samaa arviointia tulee tehda myos esimerkiksi siina tilanteessa,
jossa merkintahinta on ldhelld maksutonta3®. Tutkielman kannalta merkityksellisena voi-
daan todeta, ettad hallituksen esityksessa ja osakeyhtidlakityéryhman mietinndssa on
mainittu, ettd jotkin osakeperusteiset kannustinjarjestelmat tayttavat ne kriteerit, joita
voidaan pita3 erityisen painavina taloudellisina syind3°. Osakeyhtidlakityéryhman mie-
tinto ja hallituksen esitys painottavat, ettda my0s tassa arvioinnissa taytyy ottaa kokonais-
valtaisesti huomioon kaikkien osakkeenomistajien edut suunnattua maksutonta osake-
antia jarjestettdessa ja nain olisi selvaa, ettd maksuttoman suunnatun osakeannin jarjes-

taminen rajoittuisi vain erittdin poikkeuksellisiin tilanteisiin.

37 Laine 2016: 236.
38 HE 109/2005 vp: 103.
39 HE 109/2005 vp: 103. & OikM 2003:4: 158.
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3 Henkilostoannissa merkityn osakkeen verokohtelu

3.1 Yleista ansio- ja padomatulon tulolajeista

Henkildstdantina toteutettavassa kannustinjarjestelmdssa voi palkansaajalle ajan mit-
taan realisoitua seka ansiotuloja etta pdaomatuloja. Tydntekijan pohtiessa henkiléstoan-
tiin osallistumista, tyypillisesti han punnitsee verokohtelua Iahinna valittdman ansiotu-
loverotuksen ja merkityn osakkeen luovutusvoittoverotuksen kautta. Edella mainittujen
lisdksi, palkansaajalle voi syntya veronalaista padomatuloa henkildstéannissa merkityn

osakkeen omistamisen kautta esimerkiksi osingon tai jako-osan muodossa.

TVL 29 §:n 1 momentin mukaan veronalaista tuloa ovat lahtokohtaisesti ne tulot, jotka
verovelvollinen on saanut rahana tai rahanarvoisena etuutena. Henkiléstdannissa pal-
kansaajalle annetaan merkittavaksi osake, jolla katsotaan olevan rahanarvoista arvoa, ja
jonka perusteella palkansaajalle realisoituu veronalaista tuloa. Henkildstéannissa merki-
tyt osakkeet voivat siis muodostaa palkansaajalle sekd veronalaista ansiotuloa merkinta-

hetkella ettd veronalaista padomatuloa osakkeen realisointihetkella.

TVL 29 §&:n 2 momentin mukaan luonnollisen henkilén tulo jaetaan kahteen tulolajiin,
joita ovat ansiotulo ja pddomatulo. Edelleen TVL 30 §:n 1 momentin mukaan luonnolli-
sen henkilon verotettavat tulot lasketaan erikseen tulolajikohtaisesti. Erilaisia ansiotuloja
ja padomatuloja verotetaan eri tavalla, mika johtuu muun muassa siitd, etta tuloista teh-
daan erilaisia vahennyksia. Lainsdaddantoteknisesta jaottelusta johtuen, on ensim-
maiseksi syyta tarkastella, minkalaisia tuloja pidetadan paaomatuloina ja taman jalkeen

minkalaisia tuloja pidetdaan ansiotuloina.

TVL 32 §:ssa on maaritelty padomatuloihin kuuluvat tulot, joita lain sanamuodon mu-
kaan ovat omaisuuden tuotto, omaisuuden luovutuksesta saatu voitto sekd muu sellai-
nen tulo, jota varallisuuden voidaan katsoa kerryttaneen. Taman lisdksi pddomatuloa on

muun ohessa myds, osinkotulo siten kuin TVL 33 a—33 d §:ssd sdaadetdan, korkotulo,
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vuokratulo, voitto-osuus, luovutusvoitto, osakesaastotililtda nostettu tuotto, kapitalisaa-
tiosopimuksen ja henkivakuutuksen tuotto, metsatalouden padaomatulo sekd maa-ainek-
sista saadut tulot. PAdomatuloa ovat myds yhtyman osakkaan tulo-osuus, porotalouden

tulon padaomatulo-osuus ja jaettava yritystulo.

Padomatulolla tarkoitetaankin sellaista tuloa, joka on kertynyt varallisuuden tuottamana.
Varallisuudesta voi kertyd arvonnousuun perustuvaa tuloa, kuten luovutusvoittoa tai
juoksevaa tuloa, kuten korko- tai osinkotuloa. Saanndksesta taytyy huomata se, etta
vaikka erilaiset padaomatulot ovat varsin kattavasti lueteltu, on kyseessa kuitenkin esi-
merkkiluettelo. Viittaus esimerkkiluetteloon ilmenee lainkohdan ilmaisusta "muun
ohessa”??, Jonkin muun kuin esimerkkiluettelossa mainitun tulon méaéaritteleminen pas-

omatuloksi edellyttii sits, ettd tulo selvasti kertyy varallisuuden perusteella®?.

TVL 61 §:n 1 momentin mukaan ansiotuloa on muu tulo kuin paddomatuloksi sadadetty
tulo. Lainkohdassa on muun ohessa maaritelty veronalaiseksi ansiotuloksi tydsuhteen
perusteella saatu palkka ja siihen rinnastettava tulo. Taman lisaksi myos eldke ja tallaisen
tulon sijaan saatu etuus tai korvaus ansiotuloa. Nain ollen, mikali tulo ei ole padomatuloa,
eika se ole selvisti kertynyt varallisuuden perusteella, on se ldhtokohtaisesti ansiotuloa®?.
Poikkeuksena paasaantoon voidaan nostaa esille ne tuloerat, jotka ovat nimenomaisesti
saadetty veronalaiseksi ansiotuloksi. Tallaisia veronalaisia ansiotuloja ovat esimerkiksi
TVL 64 §:n mukainen tyonantajalta saatu luontoisetu ja TVL 66 §:n 3 momentin mukai-
nen tyosuhdeoptiosta saatu etu. Toisaalta monet nimenomaisesti ansiotuloiksi sdadetyt
tulot olisivat ansiotuloja jo TVL 61 §:n yleissadannoksen perusteella. Edelld mainitun yleis-
saannoksen perusteella tyypillisimmat ansiotulokategoriat ovat tyon tekemiseen liittyvat
tulot. Jos ansiotulo ei ole palkkaa, eika sitd ole nimenomaisesti saddetty veronalaiseksi

ansiotuloksi, on se ldhtdkohtaisesti muuta veronalaista ansiotuloa. 3 Esimerkiksi etu,

40 R3binad, Myllymaki & Myrsky 2019: 105.

41 Andersson, Linnakangas & Frande 2016: 136.

42 Andersson, Linnakangas & Frande 2016: 306-307.
43 Rabina, Myllymaki & Myrsky 2019: 383-384.
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jonka palkansaaja saa kayttdaessaan tyonantajansa maksamista lennoista kertyneita len-
topisteita hanen yksityisten lentomatkojensa maksamiseen, on muuta veronalaista an-

siotuloa*.

3.2 Henkilostoannin kannalta keskeiset padoma- ja ansiotulot seka nii-

den verokohtelu

3.2.1 Luovutusvoitto

Henkilostoantiin osallistuva palkansaaja saa vallintaansa osakkeen ja luovuttaessaan
osakkeen eteenpadin, voi hanelle syntya luovutusvoittoa. Tuloverolaki ei kuitenkaan si-
salla mitaan yleista maaritelmaa luovutuksesta. Veronalaisena luovutuksena pidetaan
kauppaa tai muuta vastiketta vastaan tehtya vaihtoa. Olennaista luovutusvoiton maaray-
tymisen kannalta on, etta vastikkeella on rahallista arvoa. Mikali vastike on arvoton, on
luovutus myos vastikkeeton. Vastikkeettomuus on olennaista sen vuoksi, etta vastikkeet-
tomiin luovutuksiin ei kohdistu luovutusvoittoverotusta, silld luovuttaja ei saa vastiketta,
eika siten luovutusvoittoa, johon verotuksen voisi kohdistaa.*> Kaytannossa ldhestulkoon
kaikki omaisuuden luovutuksesta saadut voitot ovat sdadetty pddomatulona verotetta-
viksi*®. Omaisuuden luovutuksesta saadut voitot ovat ldhtékohtaisesti veronalaista paa-

tuloa, mikali niit3 ei erikseen ole saadetty verovapaiksi tai ansiotuloiksi.’

Kun palkansaaja myy henkildstéannissa merkitsemansa osakkeen, sovelletaan luovutuk-
seen normaaleja luovutusvoiton verotusta koskevia sdannoksid*®. Nain ollen, osakkeiden

myynnista saatu mahdollinen luovutusvoitto on veronalaista pdaomatuloa. Mahdollisen

44 Ks. KHO 2011:26.

4 Nyk&nen & Ribing 2013: 38.

46 poikkeuksena esimerkiksi TVL 48 §:n mukainen oman asunnon luovutusvoitto.
47 Nykanen & Rabina 2013: 9, 34.

48 Katso tarkemmin TVL 45-47 § ja 50 §.
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luovutusvoiton maara lasketaan lahtokohtaisesti vahentamalla luovutushinnasta myy-
dyn osakkeen hankintameno. Henkiléstoannin kohdalla osakkeen hankintameno koos-

tuu mahdollisesta merkintahinnasta ja mahdollisesta ansiotulona verotetusta maarasta.

Julkaisemattomassa ratkaisussa KHO 2005 T 813 on otettu kantaa siihen, kuinka henki-
|6stoannissa palkansaajalle annettu verovapaa alennus vaikuttaa saadun osakkeen han-
kintamenon maaraytymiseen. Ratkaisun perusteella henkiléstdannissa saadun edun ve-
rovapaata alennusta ei luettu osaksi osakkeen hankintamenoa, eika Korkein hallinto-oi-
keus muuttanut Keskusverolautakunnan ennakkoratkaisua. Rabinan, Myllymaen ja
Myrskyn mukaan kyseista ratkaisua voidaan pitaa kritiikille alttiina. Kyseisessa ratkai-
sussa omaksuttu tulkinta johtaa siihen, ettd palkansaaja menettaa osittain alennuksen
verovapauteen perustuvan edun, luovuttaessa henkiléstdannissa merkitsemansa osak-
keen. Tata on heidan mukaansa vaikea pitaa henkildstéantisaanndksen tarkoituksen mu-
kaisena. Ratkaisussa omaksuttua tulkintaa voidaan pitda esimerkiksi normaalikohtelun

periaatteen vastaisena.*®

TVL 46 §:n 1 momentin mukaan laskettaessa luovutusvoittoa luonnolliselle henkil6lle,
voidaan soveltaa myds hankintameno-olettamaa, mikali se on verovelvolliselle edulli-
sempi. Hankintameno-olettamaksi katsotaan 20 % luovutushinnasta, mikali luovutettu
omaisuus on omistettu alle kymmenen vuotta ja 40 %, mikali luovutettu omaisuus on
omistettu vahintdadan kymmenen vuotta. Luovutusvoiton ollessa veronalaista padomatu-
loa, tulee luovutusvoitosta suorittaa TVL 124 §:n 2 momentin nojalla 30 % suuruinen
tulovero. Siltd osin kuin verovuoden verotettava padgomatulo ylittda 30 000 euroa, paa-
omatulosta suoritetaan 34 % suuruinen tulovero. Kyseinen padgomatulojen verokanta on
ollut voimassa saman sisaltdisena verovuodesta 2016 lahtien. Padomatulosta suorite-

taan mahdollisesti myds yleisradioveroa°.

49 Rabina, Myllymaki & Myrsky 2019: 535.
50 Katso tarkemmin Laki yleisradioverosta 2 §.
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3.2.2 Osinko

Tyypillisesti henkilostoannissa merkitty osake tuottaa myds osinko-oikeuden. TVL 33 b
§ :n mukaan luonnollisen henkilén noteeraamattomasta osakeyhtiostd saama osinko on
25 %:n verran paaomatuloa ja 75 %:n verran verovapaata tuloa, niilta osin kuin verovel-
vollisen verovuonna saama osinko ei ylitd kahdeksaa prosenttia osakkeelle maaritetysta
matemaattisesta arvosta. Niilta osin kuin verovelvollisen saamien edella mainittujen
osinkojen maara ylittda verovuoden aikana 150 000 euroa, on rajan ylittava osinko
85 %:n verran padaomatuloa ja 15 %:n verran verovapaata tuloa. Kahdeksan prosentin
matemaattisen arvon maarittdman rajan ylittavalta osalta osinko on sen sijaan 75 %:n
verran ansiotuloa ja 25 % verran verovapaata tuloa. Osa osingosta voi ndin ollen olla

my0s ansiotuloa.

3.2.3 Jako-osa

Mikali osakeyhtion purkautuu, on sen osakkeenomistajilla OYL:n 20 luvun 15 §:n mukai-
sesti oikeus saada osakkeilleen tuleva jako-osa yhtion netto-omaisuudesta. Purkautuvan
yhtion osakkeenomistajille jaettavan jako-osan arvoksi katsotaan TVL 27 §:n mukaan sen
todennadkoista luovutushintaa vastaava maara. Luonnollisen henkilén verotuksessa osa-
keyhtion purkaminen rinnastuu vaihtoon, jossa osakkeenomistaja luovuttaa omista-
mansa osakkeen jako-osaa vastaan. Jos jako-osalle maaritetty kaypa arvo ylittaa osak-
keille maaritellyn hankintamenon, syntyy kdyvan arvon ja hankintamenon erotuksesta
verovelvolliselle purkuvoitto. Luonnollisen henkilon purkuvoittoa verotetaan normaalien

luovutusvoittoa koskevien sddnndsten mukaisesti.>?

51 Immonen, Ossa & Villa 2013: 170.
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3.2.4 Palkka

Henkiléstoannin kannalta keskeisin ansiotulo on palkka. Osakkeita merkitsevalle palkan-
saajalle voi tiettyjen ehtojen tayttyessa muodostua palkaksi katsottavaa veronalaista an-
siotuloa henkiléstéannin yhteydessa. Palkka on varsin yleinen kasite, joka yleensa ym-
marretddn tyoelamassa liittyvdn nimenomaisesti tyonantajan tydntekijdlleen maksa-
maan palkkaan. Tyoelamaa ja tyon tekemista koskevassa lainsdaadanndssa sekda muussa
sitovassa normistossa on monta palkan kasitetta. Kasitteet ovat kuitenkin suhteellisen
yhtenevaisia. Tyypillisin palkan kasite 16ytyy ennakkoperintilain 13 §:st4.>2 Sddnndksen
mukaan palkalla tarkoitetaan “kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota, etuutta ja korvausta,
joka saadaan tyé- tai virkasuhteessa” seka “kokouspalkkiota, henkil6kohtaista luento- ja
esitelmdpalkkiota, hallintoelimen jésenyydestd saatua palkkiota, toimitusjohtajan palk-
kiota, avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién yhtimiehen nostamaa palkkaa seké luot-
tamustoimesta saatua korvausta”. Palkan kdsite on nain ollen varsin kattava. Lahtokoh-
tana voidaan pitda sitd, etta kaikki rahanarvoiset edut, joita maksetaan tyo- tai virkasuh-

teessa, on palkkaa.”?

Ennakkoperintdlain mukainen palkan kasite kattaa kaytannoéssa kaikki tyonantajan
palkka- ja kannustinpolitiikkaan liittyvat veronalaiset erat. EPL 13 §:n kolmannessa mo-
mentissa sdadetdan siitd, ettd “harkittaessa sitd, onko korvaus saatu tydsuhteessa, ei
oteta huomioon sellaisia tyén teettdjén ja tydn suorittajan vdlisen sopimussuhteen ulko-
puolisia seikkoja, joita tyon teettdjd ei voi havaita”. Talla varmistetaan kdytdanndssa se,
ettei tydsta saadun palkkion verotus vaihtele sen mukaan, milla tavoin tyontekijan kom-
pensaatio on toteutettu. Peltomaen mukaan muista palkan eristd saataminen tyo- ja vir-
kasuhteen kohdalla olisi tarpeetonta, silla niissd saadut erat olisivat palkkaa jo saman
pykalan ensimmaisen momentin perusteella. Tdsmennys on kuitenkin tarpeen muussa

palkkasuhteessa saadun suorituksen kohdalla.>*

52 peltomaki 2020: 35—36.
53 peltomaki 2020: 37.
54 Peltomaki 2020: 44—45.
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Luonnollisen henkilon ansiotulosta on suoritettava eri veronsaajille useita erilaisia veroja
ja maksuja. Ansiotulosta suoritetaan ansiotulon veroa, kunnallisveroa ja yleisradioveroa.
TVL 124 §&:n 1 momentin mukaan valtiolle suoritettava ansiotulovero maaraytyy progres-
siivisen tuloveroasteikon perusteella. Luonnollisen henkilén kunnallisvero suoritetaan
kotikunnalle, kunnan vahvistaman kunnallisveroprosentin mukaan. Vuonna 2021 kun-
nallisveroprosentit vaihtelevat 16,50 % ja 23,50 % valill3>>. YleVL 2 §:n mukaan luonnol-
linen henkild suorittaa yleisradioveroa 2,50 % tuloverolaissa tarkoitetun verovuoden
puhtaan ansiotulon sekad puhtaan paagomatulon yhteismaaran 14 000 euroa ylittavasta
osasta. Yleisradioveroa ei kuitenkaan suoriteta enempaa kuin 163 euroa. Kirkollisveroa
(1,00 % - 2,20 %)>® maksavat evankelisluterilaisten ja ortodoksisten seurakuntien jase-

net.>’

Verotettava ansiotulo | Vero alarajan kohdalla | Vero alarajan ylittavasta tulon osasta
18 600 € 8 € 6%
27900 € 566 € 17,25 %
45900 € 3671€ 21,25 %
80 500 € 11 023,50 € 31,25 %

Kuvio 1. Valtion progressiivinen tuloveroasteikko vuonna 20218

Edella mainittujen verojen lisaksi ansiotulosta suoritetaan vakuutetun sairausvakuutus-
maksua. Sairausvakuutuslain 18 luvun 5 §:n mukaisesti Suomessa vakuutettu luonnolli-
nen henkil6 on velvollinen suorittamaan palkastaan vakuutetun sairausvakuutusmaksun,
mika koostuu padivdraha- ja sairaanhoitomaksusta. Palkkatuloksi katsottavasta ansiotu-
losta suoritetaan lahtokohtaisesti myos tyontekijan elakemaksua seka tydttomyysvakuu-

tusmaksua.>®

55 Verohallinto 2020b.

56 Verohallinto 2020b.

57 R&bina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 985-986.

58 Laki vuoden 2021 tuloveroasteikosta (1204/2020).
59 Rabina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 983.
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Vakuutetun sairausvakuutusmaksu
Pdivarahamaksu Sairaanhoitomaksu

Tydntekijan elakevakuutusmaksu Tyottomyysvakuutusmaksu

1,36 % 0,68 % .
17-52-vuotiaat: 7,15 %

53-62-vuotiaat: 8,65 % 1,40 %

0,00 %, jos tulot ovat |Korotettu maksu: 1,65 %
L ' 63-68-vuotiaat: 7,15 %

alle 14 766 euroa.

Kuvio 2. Tyéntekijan sosiaalivakuutusmaksut vuonna 2021%°

Henkildstdéannin yhteydessa muodostuvasta ansiotulosta ei kuitenkaan ole suoritettava
vakuutetun paivarahamaksua, tyontekijan elakemaksua ja tyottémyysvakuutusmaksua,
mikali etu on henkiloston enemmiston kaytettavissa. Edelld mainittu poikkeus koskee
TVL66 §:n 1 momentissa ja TVL 66 a §:ssa tarkoitettuja henkiléstoanteja. On huomattava
my0s, ettd jos sadannoksissa tarkoitettu etu ei ole henkildstén enemmistdn kaytettavissa,
on vakuutetun paivarahamaksu, tyontekijan eldkemaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu
suoritettava. Mikali henkiléstoantietu on henkilostén enemmistén kaytettavissa, peri-
tadn siind tapauksessa henkilostdantiedusta vain korotettu vakuutetun sairaanhoito-
maksu.®! Henkiléstdannin kautta jarjestetty tyontekijidn kompensaatio on ndin ollen

tyonantajan nakokulmasta edullisempaa kuin suoran rahapalkan maksaminen.

80 verohallinto 2021a.
61 Ks. Laki ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta 19 §:n 2 momentin 3 kohta, TyEL 70 §:n 3 momentin 3 kohta
& SVL 11 luku 3 §, SVL 18 luku 14 § ja 15 §.
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4 Henkilostoannin saantely ja soveltamisalan rajaukset

4.1 Kaikkia yhtioita koskeva saantely

TyOsuhteeseen perustuvan osakeannin verotuksesta saadetaan tuloverolain 66 §:n 1
momentissa ja 66 a §:ssa. Tutkielman aihe kasittelee noteeraamattomien osakeyhtididen
henkilostbanteja, joista sdddetdaan TVL 66 a §:ssa. TVL 66 a §:ssa viitataan kuitenkin TVL
66 §:an ja todetaan, jollei pykdlan edellytykset tayty, sovelletaan mita TVL 66 §:ssa saa-
detadn. Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista kasitella kaikkia yhtioita koskeva TVL 66

§ ensin.

TVL 66 §:n sanamuoto on seuraava:

"Ansiotuloa on etu tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkité yhteisén osak-
keita tai osuuksia kéypdd hintaa alempaan hintaan. Etu on veronalaista siltd osin
kuin osakkeen tai osuuden hinnasta saatu alennus on enemmdin kuin 10 prosenttia
osakkeen tai osuuden kdyvdstd hinnasta. Jos etu ei ole henkil6stén enemmistén
kdytettdvissd, saatu alennus on koko mddrdltédn veronalaista tuloa.

Julkisesti noteeratun osakkeen tai osuuden kdypd hinta on osakeantipdditéstd edel-
tdneen kalenterikuukauden ajalta laskettu keskimddirdinen hinta. Jos osakkeen en-
simmdisté noteerausta seuraavan kalenterikuukauden keskimddrdinen hinta on
edelld tarkoitettua hintaa alempi, edun veronalaisuus ja sen arvo lasketaan alem-
man arvon perusteella.

Veronalaista ansiotuloa on myds etu tyésuhteeseen perustuvasta oikeudesta saada
tai hankkia yhteis6n osakkeita tai osuuksia kéypdd alempaan hintaan vaihtovelka-
kirjalainan, optiolainan, optio-oikeuden tai muun ndihin rinnastettavan sopimuk-
sen tai sitoumuksen perusteella (tyésuhdeoptio). Edun arvoksi katsotaan osakkeen
tai osuuden kéypd arvo sillé hetkelld, kun tyésuhdeoptiota kdytetdiéin, vihennet-
tynd verovelvollisen osakkeesta tai osuudesta ja tyésuhdeoptiosta yhteensd mak-
samalla hinnalla. Etu katsotaan sen verovuoden tuloksi, jona tyésuhdeoptiota kéy-
tetddn. Tydsuhdeoptiota katsotaan kdytettéivdn, kun verovelvollinen saa tai hankkii
sen kohteena olevat osakkeet tai osuudet. Tydsuhdeoption kdyttdmiseen rinnaste-
taan sen luovutus. Téll6in edun arvoksi katsotaan tyésuhdeoption luovutushinta
vdhennettynd luovuttajan maksamalla hinnalla. Tyésuhdeoption perusteella saa-
tua etua pidetddn tyésuhdeoption alkuperdisen saajan veronalaisena ansiotulona
siinéikin tapauksessa, ettd héin on luopunut oikeudestaan lahjoittamalla tyésuhde-
option edelleen tai muutoin luovuttanut tyésuhdeoption intressipiirissddn olevalle
taholle. Nditd luovutuksia ei pidetd tydsuhdeoption kdyttdmisend.”
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Kaikkia yhtioita koskevan TVL 66 §:n 1 momentin mukaan henkiléstéannista saatu etu on
veronalaista ansiotuloa, mikali kyseessa ei ole saanndksen tarkoittama korkeintaan kym-
menen prosentin suuruinen verovapaa alennus. Toisin sanoen, tydnantaja pystyy tietty-
jen ehtojen tayttyessa tarjoamaan henkildstdannissa tyontekijoilleen verovapaan kym-
menen prosentin alennuksen osakkeen kayvasta arvosta. Henkildstdantietu on kuitenkin
veronalaista silta osin kuin osakkeen kdyvasta arvosta saatu alennus on enemman kuin
kymmenen prosenttia. On huomattava, etta mikali henkiléstoantietu ei ole yhtion hen-
kiloston enemmiston kaytettavissa, on myds saatu kymmenen prosentin alennus osak-
keen kayvasta arvosta kokonaisuudessaan veronalaista ansiotuloa. Saannoksen tarkoit-
tama kymmenen prosentin verovapaa alennus on mahdollista tarjota henkilostélle vain
silloin, kun henkildstéantietu on henkilostdn enemmistén kdytettdvissi.®? Henkildston
enemmiston maaritelmaa ja muita pykalan yhteisia rajauksia kasitellddn noteeraamatto-

mien yhtididen sdaantelyn tarkastelun yhteydessa.

TVL 66 §:n 1 momentissa ei ole tarkemmin maaritelty sitd, milloin kysymys on tyésuh-
teeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteisén osakkeita. Verotuskaytannossa on
kuitenkin katsottu, etta tydsuhteeseen perustuva oikeus merkita yhteison osakkeita ka-
sittdd myoOs tyonantajan kanssa samaan intressipiiriin kuuluvien yhteisén osakkeiden
merkinnan. Nain ollen sadanndksen piiriin voidaan lahtokohtaisesti ottaa myos seka kon-
serniyhtion ettd osakkuusyhtididen tyontekijat. Edellytyksena tietysti on, ettd etu anne-
taan tyosuhteen perusteella. Henkilostoantietuna ei kuitenkaan pidetda minka tahansa

yhtién osakkeiden merkinta3, vaikka etu sindnsi olisi tydsuhteeseen perustuva.®?

4.1.1 Tyosuhdeoptioiden sadntely

Henkiléstoannin verotuksen kannalta on tarkoituksenmukaista kasitella myos tyésuhde-
optioiden verotuksen paapiirteet, silla henkilostdantien ja tydsuhdeoptioiden vélinen ra-

janveto ei ole aivan selvaa vallitsevan oikeuskaytannon perusteella. Tydsuhdeoptio eroaa

62 Haapaniemi 2006: 238.
83 Verohallinto 2021b: kappale 3.2.2.1 Tyésuhteeseen perustuva etu. & Haapaniemi 2006: 238.
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henkilostoannista esimerkiksi siten, kuinka palkansaajan saama etu muodostuu. Tydsuh-
deoptiossa etu perustuu seka osakkeen arvoon etta osakkeen arvonnousuun option
myontamisen jalkeisena aikana. Henkilostoannissa palkansaajan saama etu perustuu
taas siihen, ettda hanellda on oikeus merkitd osakkeita osakeantihetken kaypaa arvoa
alempaan hintaan®. Kuten todettu, henkildstdantien ja tydsuhdeoptioiden vilinen ra-
janveto ei kaikissa tilanteissa ole taysin selvaa ja tietyissa tilanteissa voi olla ndin epasel-
vaa sovelletaanko toteutettavaan jarjestelyyn henkildstdantia vai tydsuhdeoptiota kos-
kevaa saantelya. Jos henkiléstoanti toteutetaan tavalla, mika lahentelee tydsuhdeoptiota
esimerkiksi merkintdajan osalta, voi luovutettavien osakkeiden verotus tapahtua tyosuh-
deoptioiden verotuksen tavoin. Rajanveto tyosuhdeoption ja henkildstéannin valilla vai-
kuttaa etenkin siihen, miten osakkeiden merkinnasta saatava etu arvostetaan. Tydsuh-
deoptiosta saatavan edun arvo maaraytyy option kdyttéhetken mukaan, kun taas notee-
raamattoman osakeyhtion henkilostéannissa edun arvostus tapahtuu lahtdkohtaisesti

viimeisimman vahvistetun tilinpaatdksen perusteella.b®

TVL 66 §:n 3 momentissa saadetdaan tydosuhdeoptioiden verotuksesta. Tyosuhdeoptiona
pidetdaan “tydsuhteeseen perustuvaa etua saada tai hankkia sopimuksen perusteella yh-
teisén osakkeita tai osuuksia kéypdd alempaan hintaan”. Tyypillisesti tydsuhdeoptioihin
tunnusmerkkina pidetdan sitd, ettd option perusteella tapahtuva osakkeiden merkinta
tapahtuu tulevaisuudessa ennalta maaritettyna ajankohtana, etukateen sovitulla hin-
nalla ja ehdoilla. Kdaytannossa jarjestelyt, jotka verotetaan tydsuhdeoptiona, toteutetaan
lahes poikkeuksetta osakeyhtion osakkeilla. Lainkohdan perusteella tyésuhdeoption ka-
site on ymmarrettava laajasti. Hallituksen esityksessa on esimerkiksi nimenomaisesti to-
dettu, ettd tydsuhdeoption kisite on sddnndsta tulkittaessa ymmarrettava laajasti®®. Tyo-
suhdeoptioksi voidaan katsoa laissa mainittujen esimerkkien lisaksi myos erilaiset osa-

kepalkkiojarjestelmat.6”

64 R&bina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 540.

85 Verohallinto 2021b: kappale 3.7.2 Vaikutus edun arvostamiseen.

6 HE 175/1994 vp: 4.

67 Verohallinto 2020c: kappale 2.2 Tuloverolain tydsuhdeoption méaaritelma.
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TVL 66 §:n 3 momentin mukaan tydsuhdeoptio kdytetdaan, kun verovelvollinen hankkii
tai saa option kohde-etuutena olevat yhtion osakkeet. Tyosuhdeoption kayttopaivaksi
katsotaan verotuksessa se paivd, jona osakkeet merkitddn, huolimatta siita, ettd mer-
kinta ostajan arvo-osuustilille tapahtuisi tata ajankohtaa myéhemmin. Tyésuhdeoptioetu
katsotaan verotuksessa sen vuoden tuloksi, jona tyosuhdeoptio kdytetdan. Tyosuhde-
option kayttamiseen rinnastetaan myos tydsuhdeoption luovutus. Luovutuksella tarkoi-
tetaan esimerkiksi tyosuhdeoption kauppaamista. Tydsuhdeoption kayttamiseksi katso-
taan aina kaupantekopaiva, vaikka kauppahinta olisi maksettu aikaisemmin tai myéhem-

min.58

Edelld mainitusta poiketen, tydsuhdeoption kayttamiseksi ei katsota option myyntia tai
muuta luovutusta tydsuhdeoption haltijan intressipiirissa olevalle taholle. Intressipiirin
kuuluviksi henkildiksi katsotaan palkansaajan puoliso, palkansaajaan ylenevassa tai ale-
nevassa polvessa oleva henkil6 tai joku muu verovelvollisen ldheinen henkild kuten avo-
puoliso tai intressipiiriin kuuluvan henkilén omistama osake- tai henkiloyhtio. Tyosuhde-
option kayttamiseksi ei katsota myoskdan option lahjoittamista. Laissa ei ole tarkemmin
rajattu, keta tarkoitetaan lahjoituksen saajalla. Tydsuhdeoption lahjoittamista ei muusta
luovutuksesta poiketen katsota tydsuhdeoption kayttamisend, vaikka tydsuhdeoptio lah-
joitettaisiinkin muulle kuin verovelvollisen edellda mainituille intressipiirissa oleville hen-

kiloille tai yhtiélle.%?

Tyosuhdeoption lahjoittamisesta tai luovuttamisesta verovelvollisen intressipiirin kuulu-
ville tahoille ei ndin ollen aiheudu veroseuraamuksia lahjoitus- tai luovutushetkelld, toi-
sin kuin henkiléstéannissa merkityn osakkeen luovuttamisesta. Alkuperaista tyosuhde-
option saajaa verotetaan tyosuhdeoptioedusta vasta silloin, kun lahjoituksen saaja kayt-
taa option tai intressipiirille luovutetun option haltija merkitsee osakkeita option perus-

teella. Verotus realisoituu myos silloin kun lahjoituksen saaja luovuttaa tydosuhdeoption

68 Verohallinto 2020c: kappale 3.2 Tydsuhdeoption kdyttdminen.
89 Verohallinto 2020c: kappale 3.2.2 Optioiden lahjoittaminen tai muu luovutus intressipiiriin kuuluvalle.
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vastikkeellisesti edelleen muulle kuin alkuperdisen option saajan intressipiiriin kuuluvalle

taholle.”®

Lainkohdan mukaan tyésuhdeoptioedun arvoksi katsotaan osakkeen kayvan arvon ja pal-
kansaajan osakkeesta ja/tai tyosuhdeoptiosta mahdollisesti maksetun hinnan erotus.
Tyosuhdeoptiosta saatu etu on kokonaisuudessaan veronalaista ansiotuloa, kun taas
henkilostdannista saatu etu on tiettyjen ehtojen tayttyessa osittain verovapaa. My0s tyo-
suhdeoptiosta saatu etu on EPL 13 §:n 3 momentin mukaan palkkatuloa. Tyésuhdeopti-
olla hankittujen osakkeiden verotuksessa sovelletaan normaaleja luovutusvoiton vero-

tusta koskevia sdannoksia.”?

4.2 Noteeraamattoman osakeyhtion sadntely

Noteeraamattoman osakeyhtion henkilostdannista saadetaan TVL 66 a §:ssa. TVL66 a §
koskee vain muita kuin TVL 33 a §:ssa tarkoitettuja julkisesti noteerattuja yhtidita. TVL
33 a §:ssa tarkoitetut julkisesti noteeratut yhtiot ovat maaritelty kaupankaynnista rahoi-
tusvalineilld annetussa laissa (748/2012). Laissa tarkoitetut julkisesti noteeratut yhtiot
ovat sellaisia, joiden osakkeille tai osuuksilla kdydaan kauppa laissa tarkoitetulla saannel-
Iylla markkinalla. Kaupankdynnista rahoitusvalineilld annetun lain 2 §:n 6 kohdan mu-
kaan saannellylla markkinalla tarkoitetaan ETA-valtiossa sijaitsevaa porssia tai muuta
vastaavaa monenkeskistd kaupankdyntimenettelyd, jossa sadannellyn markkinan yllapita-
jan laatimien saantojen ja ehtojen mukaisesti saatetaan yhteen rahoitusvalineita koske-
via tarjouskehotuksia tai myynti- ja ostotarjouksia niin, etta tuloksena on rahoitusvali-
netta koskeva sitova kauppa. TVL 33 a §:ssa tarkoitettuja julkisesti noteerattuja yhtioita
ovat lisaksi edella tarkoitetulla saannellylla markkinalla myds Euroopan talousalueen ul-
kopuolella noteeratut yhtiot sekd monenkeskisessa kaupankayntijarjestelmassa notee-

ratut yhtiot silla edellytykselld, etta osake on otettu kaupankdynnin kohteeksi yhtion

70 Rabina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 542-544.
71 Rabina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 550.
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suostumuksella tai yhtion hakemuksesta. Edelld mainitusta tulkiten, esimerkiksi Helsin-
gin porssissa noteeratut yhtiot ovat TVL 33 a §:ssa tarkoitettuja julkisesti noteerattuja

yhtioita.

Saannodksessa tarkoitetun yhtion tulee henkiléstdannissa tarjotun osakkeen merkinta-
hetkella siten olla muu kuin sdaanndksessa tarkoitettu julkisesti noteerattu yhtié. Silla,
tuleeko yhtidsta noteerattu osakkeen merkitsemisen jalkeen, ei ole merkitysta palkan-
saajan merkitseman osakkeen verokohtelun kannalta. Myds muiden seka yhtiota etta
osakeantia koskevien rajoitusten tarkasteluhetki on osakkeen merkintahetki. TVL 66 a
§:n sdannosta voidaan soveltaa vain, mikali kaikki sddnnoksessa tarkoitetut edellytykset

tayttyvat samanaikaisesti.

Esitan tdassa TVL 66 a §:n suorana lainauksena kokonaisuudessaan, jotta lainkohdan sa-
namuoto tuodaan esille heti alkuun. Taman jalkeen kyseinen pykala kdaydaan lapi mo-

mentti momentilta jaoteltuna eri tahoihin kohdistuviin rajauksiin.

TVL 66 a §:n sanamuoto on seuraava:

“Verovelvollisen merkitessé tyGsuhteeseen perustuvassa osakeannissa tyénantaja-
naan toimivan muun osakeyhtién kuin 33 a §:ssé tarkoitetun julkisesti noteeratun
osakeyhtién osakkeita veronalaista ansiotuloa muodostuu vain siltd osin kuin mer-
kintdhinta alittaa ennen osakeannin merkintdajan alkamista viimeksi vahvistetun
tilinpddtoksen perusteella varojen arvostamisesta verotuksessa annetun lain 9 §:n
mukaisesti yhtion osakkeelle lasketun matemaattisen arvon. Edellytyksend on, ettd
etu on henkiléston enemmistén kédytettdvissd. Tatd momenttia ei sovelleta siltd
osin kuin verovelvollisen, hdnen perheenjdsenensé tai heiddn yhdessd omista-
mansa osuus suoraan tai vilillisesti ylittdd kymmenen prosenttia yhtién osakkeista
tai vastaavan osuuden yhtién kaikkien osakkeiden tuottamasta dédnimddrdstd.
Tatd momenttia ei sovelleta yhtién hallituksen eiké hallintoneuvoston jdseneen,
joka ei ole tyésuhteessa yhtiéén ja ei saa tydstddn ennakkoperintélain (1118/1996)
13 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua palkkaa.

Edelld 1 momenttia sovellettaessa yhtién nettovarallisuuteen lisdtddn mainitussa
momentissa tarkoitetun tilikauden pddttymisen ja osakeannin merkintdajan alka-
misen vdlisend aikana yhtiélle osakeannissa tai muutoin oman pddoman sijoituk-
sena maksettu mddrd ja vihennetddn kyseiseltd tilikaudelta jaettavaksi pddtetty
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osinko ja palautettavaksi pddtetty oman pddoman sijoitus. Jos tilikauden pdcdtty-
misen ja osakeannin merkintdajan alkamisen vélisend aikana on tapahtunut sulau-
tuminen tai jakautuminen taikka yhtié on syntynyt toimintamuodon muutoksen
seurauksena, oikaistaan nettovarallisuutta noudattaen varojen arvostamisesta ve-
rotuksessa annetun lain 11 ja 13 §:n sddnnéksidé. Matemaattinen arvo saadaan ja-
kamalla nettovarallisuus osakeannin merkintédajan alkaessa yhtién ulkona olevien
osakkeiden lukumddrdlld. Uuden yhtién osakkeen arvo mddrdytyy mainitun lain 10
$:n perusteella.

Tdmdn pykdldn soveltamisen edellytyksend osakemerkinndn verotukseen on lisdksi,
etta:

1) yhtién kotipaikka sijaitsee Euroopan talousalueella tai sellaisessa Euroopan ta-
lousalueen ulkopuolella sijaitsevassa valtiossa, jonka kanssa Suomi on sopinut
viranomaisten vdlisestd riittdvdstd tietojenvaihdosta veroasioissa ja tietojen-
vaihto tosiasiallisesti myds toteutuu;

2) yhti6 harjoittaa merkintéhetkelldé elinkeinotulon verottamisesta annetussa
laissa tarkoitettua elinkeinotoimintaa;

3) yhtién omaisuus muodostuu pddosin muusta kuin elinkeinotulon verottami-
sesta annetun lain 12 a §:ssd tarkoitetusta omaisuudesta viimeksi vahvistetun
tilinpddtoksen perusteella laskettuna; ja

4) yhtié on merkintdhetkelld ennakkoperintéilain 31 §:n 2 momentissa tarkoitettu
sddnndllisesti palkkaa maksava tyénantaja, joka kuuluu mainitun lain 25 §:ssd
tarkoitettuun ennakkoperintdrekisteriin tai sellainen ulkomainen yhtié, joka ei
kuulu Suomen ennakkoperintdrekisteriin ja joka osoittaa, ettei sillé ole maini-
tun lain 26 §:ssd tarkoitettuja laiminlyontejd.

Jos tdssd pykdldssd sdddetyt edellytykset eivdt téyty, tdmdn pykéldn perusteella
laskettu osakkeen arvo ylittid 90 prosenttia osakkeen kéyvdstd arvosta tai osake-
merkintd perustuu 66 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyésuhdeoptioon, osakemer-
kinnén verotukseen sovelletaan, mitd 66 §:ssd sdddetddn.”

Padkohtina lainkohdasta voidaan tdssa vaiheessa todeta, etta pykalan mukaan palkan-

saajalle muodostuu veronalaista tuloa vain silta osin kuin henkildstéannin merkintahinta

alittaa ennen osakeannin merkintdajan alkamista viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen pe-

rusteella yhtion osakkeelle mahdollisten oikaisujen jalkeen lasketun matemaattisen ar-

von. Vastaavasti myos noteeraamattoman osakeyhtion henkildstéannissa saatava etu tu-
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lee olla tydsuhteeseen perustuva seka henkil6ston enemmiston kaytettavissa, jotta saan-
nosta voidaan soveltaa. Matemaattiseen arvoon perustuva arvostus voi usein olla osak-
keen kdypaa arvoa huomattavasti alhaisempi. Nain ollen, tyontekijoiden enemmiston
olisi henkildstéannissa mahdollisuus merkita tydnantajayhtionsa osakkeita hyvin edulli-
seen hintaan ilman, ettd merkinnastd muodostuisi veronalaista ansiotuloa’2. Kuten lain-
kohdan pituudesta voi todeta, sisaltaa saannods kaikkia yhtidita koskevaan sadanndkseen
verrattuna useita tulkinnanvaraisia soveltamisalan rajauksia. Seuraavaksi tarkastelen py-

kalan sisaltamia eri tahoja koskevia soveltamisalan rajauksia.

4.3 Osallistujia koskevat rajaukset

4.3.1 Tyosuhteeseen perustuva etu

TVL 66 a §:n mukaisen sdaantelyn soveltaminen palkansaajan verotuksessa edellyttaa sita,
ettd kyseessa on tydsuhteen perusteella saatu etu. Tydsuhteeseen perustuvan edun ka-
sitettd voidaan lahestya esimerkiksi tyosuhteen kasitteen kautta. Tyosuhteeksi katsotaan
tilanne, jossa tyonantaja ja tyontekija ovat solmineet tydsopimuksen tydsopimuslain
(26.1.2001/55) 1 §:n tarkoittamalla tavalla. Tyosopimuslain 1 §:n mukaan tyésopimuk-
sella tarkoitetaan sopimusta, jolla tyontekija tai tyontekijat yhdessa sitoutuvat henkil6-
kohtaisesti tekemadan tyota tydnantajan lukuun tyénantajan johdon ja valvonnan alai-
sena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Edelld mainittu sopimus katsotaan tyésopi-
mukseksi my0Os vaikka suoritettavasta vastikkeesta ei olisikaan sovittu, mutta tosi-

seikoista kay ilmi, etta tyota ei ollut tarkoitettu tehtavan vastikkeetta.

Nain ollen, kyseessa ei ole TVL 66 §:n 1 momentissa tai TVL 66 a §:n tarkoitettu henki-
|6stoanti, jos osakkeita luovutetaan saannoksen tarkoittamassa suunnatussa osakean-
nissa kaypaa arvoa alempaan hintaan muulle kuin tydsuhteessa olevalle luonnolliselle

henkildlle. Esimerkiksi yhtion vuokratyontekijalle tai alihankkijalle annettuun etuun ei

72 Aldersound 2020.
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ndin sovelleta henkilostoantia koskevia sdanndksia, silla tyontekija ei ole solminut tyo-
suhdetta henkildstéannin toteuttavan yhtion kanssa.”® Voitaneen ajatella myds, etta esi-
merkiksi vanhempain- tai opintovapaalla olevalle tyontekijalle annettuun etuun sovellet-
taisiin henkiléstoantisdaannoksia. Myos maaraaikaisella tydsopimuksella tydskenteleville
tyontekijoille annettuun etuun sovelletaan kyseessa olevia henkilostoantisaannoksia,
silla etu on myos talldin tydsuhteeseen perustuva. Edella mainittu on osittain kannustin-
jarjestelman tarkoituksen vastaista, silla osakeperusteisia kannustinjarjestelmia kayte-
taan tyypillisesti tyontekijoiden sitouttamiseen, eikd maaraaikainen tyontekija lahtdkoh-

taisesti tyoskentele yhtidssa kuin maaraajan.

Verotuskadytanndssa on katsottu, ettad tydsuhteen perusteella saatavaksi eduksi rinnaste-
taan yhtion toimitusjohtajan, hallituksen ja hallintoneuvoston jasenen ja varajasenen
saama henkildstéantietu, vaikka tydoikeudellisesti he eivat olisikaan tydsuhteessa’.
Edelld mainittua sovelletaan vain TVL 66 §:ssa tarkoitettuihin henkildstéanteihin. Notee-
raamattomia osakeyhtioitd koskevassa TVL 66 a §:ssa on nimenomaisesti todettu, ettei
saannosta sovelleta yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneen, joka ei ole tyo-
suhteessa yhtioon, eika saa tyostaan EPL 13 §:n mukaista palkkaa. Mikali edella mainitut
ehdot tayttyvat, myos yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneen sovelletaan hen-
kilostoantisaannoksia. Hallituksen esityksen perusteluissa on kuitenkin todettu, ettad yh-
tion toimitusjohtaja rinnastettaisiin tydsuhteessa olevaan palkansaajaan sovellettaessa
noteeraamattoman osakeyhtion henkilostoantia koskevaa sdannostd, huolimatta siita,
tayttyyko kyseiset ehdot’>. Voidaan todeta myds, ettei tydnantajana toimivan osakeyh-
tion omistavalta luonnolliselta henkil6lta saatuihin osakkeisiin voida soveltaa henkilds-

téantia koskevaa sdanndksia’®.””

3Haapaniemi 2006: 237-238. ja Verohallinto 2021b: kappale 3.1.2.1 Tydsuhteeseen perustuva etu.

74 Ks. KHO 1997:41, jossa tydsuhdeoptiosddnnoksia sovellettiin yhtidn hallintoelimissa oleviin henkildihin,
henkilostdantisadnndksia voidaan tulkita vastaavasti.

75 HE 73/2020 vp: 24.

76 Katso myos esim. KHO 2014:6, jossa henkiléstdantia koskevaa sddnnésta ei sovellettu tilanteessa, jossa
ty6nantajan osakkeet palkansaajalle luovutti tydnantajayhteisén omistava luonnollinen henkild. Ennakko-
ratkaisussa kyseessa olleesta suunnitellussa osakeluovutuksessa oli kysymys lahjasta, josta tuli suorittaa
perinto- ja lahjaverolain mukaan lahjaveroa.

77 Rabina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 531.
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Kaikkia yhtioita koskevaa TVL 66 §:3a sovellettaessa, on verotuskaytanndssa katsottu,
ettd sdannds soveltuu myos konsernisuhteessa olevien yhtididen toistensa henkilostolle
antamiin etuihin. Nain TVL 66 §:n mukainen anti voidaan jarjestaa niin, etta esimerkiksi
tytaryhtion henkilostollda on mahdollisuus merkita emoyhtion osakkeita sdanndksen tar-
koittamassa henkilostéannissa.”® Sen sijaan noteeraamattomia yhtidita koskevan TVL 66
a §:n mukaan saanndsta voidaan soveltaa vain palkansaajan tyénantajana toimivan yh-
tion jarjestamaan henkildstoantiin. Saantely ei ndin koske sellaisia tilanteita, joissa emo-
yhti6 toteuttaa henkiléstdannin, jossa tarjotaan osakkeita tytaryhtion henkilostolle, eika
tilanteita, joissa tytdryhtio tarjoaa osakkeitaan merkittavaksi emoyhtion henkilostolle.
Hallituksen esityksessa edelld mainittua rajausta on perusteltu veropohjan turvaamisella,
ettei sdantelyn avulla kyseista etua voisi tarjota vain tietylle taholle konsernirakennetta

hydédyntaen.”®

4.3.2 Henkiloston enemmisto

Seka TVL 66 §:n ettd TVL 66 a §:n mukaisten osakeantien tulee olla henkil6stén enem-
miston kaytettavissa, jotta sddadetyt verovapaat alennukset osakkeen kayvasta tai mate-
maattisesta arvosta tulevat sovellettavaksi palkansaajan verotuksessa. Talla rajauksella
saannelldadn sita, ettd kenelle on annettava mahdollisuus osallistua antiin. Kyseisissa
saannoksissa tai niiden esitdissa ei kuitenkaan tarkemmin maaritelld, mita henkiloston
enemmistolla tarkoitetaan. Henkil6ston enemmistdn rajaus on merkittava sen vuoksi,
ettd mikali henkilostdon enemmiston ei katsota tayttyvan, on verovelvollisen saama alen-

nus veronalaista ansiotuloa kokonaisuudessaan.

Henkiloston enemmiston maadritelmaa koskevaa julkaistua verotus- ja oikeuskaytantoa
on hyvin niukasti. Paasaantona verotuskaytannossa on ollut, ettd henkildstéon enemmis-

ton kriteerin on katsottu tayttyvan, jos osakkeiden merkintdan on ollut mahdollisuus yli

78 lerohallinto 2021b: kappale 3.1.2.1 Tyésuhteeseen perustuva etu.
7° HE 73/2020 vp: 11.
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puolella henkilostosta. Verovapaus ei siis edellyta sitd, etta etua tarjottaisiin koko henki-
[6stolle. Sdanndksen soveltumiseen ei vaikuta mydskdan se, ettei puolet henkildstosta
tosiasiassa kdyta tarjottua mahdollisuutta. On riittdvaa, etta yli puolelle henkilostdsta on
tarjottu tata mahdollisuutta. Jos henkiléstoanti on suunnattu ainoastaan rajatulle henki-
[6piirille henkiléston enemmiston sijaan, kuten yhtion avainhenkildille, henkiléstdan-

nissa saatu alennus on kokonaisuudessaan veronalaista tuloa.®®

Tulkittaessa henkilostdon enemmistén maaritelmaa, voidaan asiaa lahestya seka tydsuh-
teen etta henkiloston kasitteen kautta. Henkilostodn kuuluvat esimerkiksi yhtioon tyo-
suhteessa olevat palkansaajat. Henkilostoon kuuluvien perheenjdsenet ja puolisot eivat
kuitenkaan kuulu yrityksen henkilostéon, mikali heilld ei ole tydsuhdetta yhtiodndt. Hen-
kildstdantisadanndsten soveltamisalan kannalta on kuitenkin tarkoituksenmukaista edel-
lyttaa henkiléston enemmiston laskennassa kaytettavalta henkilostolta myos tydsuhtee-
seen perustuvuutta, silla mikali laskentatapa olisi erilainen kuin mitd muuten sdanndsten
soveltuvuudelta edellytetadan, on mahdollista, ettei henkilostéantisaanndkset soveltuisi-
vat esimerkiksi suuren vuokratyontekijoiden maaran vuoksi. Ndin ollen, esimerkiksi il-
man tydsuhdetta tyoskentelevia yrittdjia ja alihankkijoita ei otettaisi huomioon henkil6s-
ton enemmistdn laskennassa. Henkiléston enemmistén laskennassa kaytetyn henkilds-
ton maarittamisessa on siis tarkoituksenmukaista kayttda samoja kriteereja kuin mita

tydsuhteeseen perustuvan edun maarittamisessa.

Henkiloston enemmist6a tarkastellaan henkildstdantisaannoksia sovellettaessa yhtitta-
solla. Jos osakeanti on suunnattu emoyhtion tyontekijoille, tarkastellaan henkiloston
enemmistdn tayttymista vain emoyhtion sisalla. Jos taas osakeanti on suunnattu konser-
nin tyontekijoille, tarkastellaan henkiléston enemmiston tayttymista koko konsernin ta-
solla.®? Andersson ja Linnakangas esittavat myos, ettd henkiléstdantisddnndstd voidaan

soveltaa, mikadli osakeanti suunnataan vain Suomessa tyoskenteleville ja henkildston

8 HE 73/2020 vp: 5.

81 Ks. KHO 1997:53, jossa yrityksen henkildstdlle tarjottu etu oli tuloverolain 69 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tavanomainen ja kohtuullinen verovapaa henkilékuntaetu, mutta henkildston puolisoille tarjottu
sama etu oli veronalaista ansiotuloa.

82 Rabina, Myllyméaki & Myrsky 2019: 534.
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enemmiston tayttymista tarkasteltaisiin kyseisessa tapauksessa vain Suomessa tyosken-
televien osalta®3. Vastaavasti voidaan ajatella, ettd henkildstdanti voitaisiin toteuttaa esi-
merkiksi vain ulkomaisen yhtion suomalaisessa tytaryhtiossa. Edelld mainittu on perus-
teltua esimerkiksi sen vuoksi, ettd useimmissa maissa vastaavaa henkilostbantisaan-
nostd verovapaasta alennuksesta ei tunneta seka osakkeiden tarjoamiseen voi liittya mo-
nia muita arvopaperimarkkinaoikeudellisia kysymyksia, jonka vuoksi anti halutaan rajata

vain Suomeen.8*

Henkildston enemmistoa laskettaessa, yhtion toimitusjohtajasta, hallituksen ja hallinto-
neuvoston jasenestd ja varajasenestd sovelletaan samaa, mita heidan kohdallansa tode-
taan tydsuhteeseen perustuvasta edusta. Henkiloston enemmistdn laskennassa ei oteta
huomioon my6skaan seuraavassa kappaleessa tarkoitettuja henkilGita, jotka jadvat saan-

telyn ulkopuolelle omistus- tai ddnivaltaosuuteen liittyvan rajoituksen vuoksi.®

4.3.3 Yli 10 % omistus- tai adnivaltaosuus yhtiossa

TVL 66 a §:n 1 momentissa todetaan, ettei kyseista henkiléstbantisaannosta sovel-
leta “silté osin kuin verovelvollisen, hédinen perheenjédisenensd tai heiddn yhdessé omista-
mansa osuus suoraan tai vdlillisesti ylittéié kymmenen prosenttia yhtién osakkeista tai
vastaavan osuuden yhtién kaikkien osakkeiden tuottamasta dénimddrdstd”. Noteeraa-
mattoman osakeyhtion henkiléstdantisdanndksen soveltamisen ulkopuolelle on siis ra-
jattu yhtion omistajat, joilla on jo ennestaan huomattava omistus- tai danivaltaosuus yh-
tiossa. Hallituksen esityksessa on perusteltu kyseista rajausta esimerkiksi silla, etta ky-
seessa olevalla verotuella halutaan kannustaa nimenomaan tyontekijoita ryhtymaan
tydnantajayhtién osakkeen omistajiksi osakemerkinnan kautta®. Kyseiselld soveltamis-
alan rajauksella pystytdan kohdentamaan sdaannds suuromistajien sijasta tyontekijoihin,

jotka eivat valttamattd omista ennestdaan tyonantajansa osakkeita.

8 Andersson & Linnakangas 2006: 314.

84 Haapaniemi 2006: 239.

8 Verohallinto 2021b: kappale 3.2.2.2 TVL 66 a §:ssi tarkoitettu henkiléstén enemmistd.
8 HE 73/2020 vp: 9.
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Hallituksen esityksen perusteluiden mukaan dani- tai omistusvaltaosuuden ylittymista
yhtiossa tulkitaan vastaavalla tavalla kuin mita TVL 53 a §:ssd on saadetty osakaslai-
nasta®’. TVL 53 a §:n mukaan yli 10 % omistus- tai danivaltaosuus voi siis ylittyd yhtiéssa
joko suoraan tai valillisesti. Valillisestda omistuksesta on kyse, jos verovelvollinen, vero-
velvollisen perheenjasen tai molemmat yhdessa omistavat toisesta yhtiosta tai yhtidista
osakkeita, joiden omistus- tai ddnivaltaosuus on sadannoksen tarkoittamasta henkilosto-

annin jarjestavasta yhtiosta yhteensa vahintdan kymmenen prosenttia.®®

Yli 10 % omistus- tai danivaltaosuus rajoitus voi ylittyd myos verovelvollisen perheenja-
senen omistuksen kautta. Tuloverolaissa perheenjdsenina pidetaan verovelvollisen puo-
lisoa ja alaikaisia lapsia®. TVL 7 §:n mukaan puolisoilla tarkoitetaan sellaisia henkiloita,
jotka ovat ennen verovuoden paattymista solmineet avioliiton. Puolisoilla tarkoitetaan
my0s jatkuvasti avioliitonomaisissa olosuhteissa seka yhteisessa taloudessa elaneisiin
henkildihin, jotka ovat joko olleet keskendan avioliitossa tai joilla on tai on ollut yhteinen
lapsi. Puolisoiksi katsotaan siis myods esimerkiksi avopuolisot, joilla on tai on ollut yhtei-
nen lapsi. Puolisoiksi ei kuitenkaan katsota aviopuolisoita, jotka yhteiselamansa lopet-
taakseen ovat asuneet koko verovuoden erilladn tai muuttaneet verovuoden aikana py-

syvasti erilleen.

TVL 66 a §:n tarkoittama yli 10 % omistus- tai ddnivaltaosuus voi ylittya myds verovelvol-
lisen alaikdisen lapsen omistuksen vuoksi. TVL 8 §:n mukaan verovelvollisen lapsi on ala-
ikdinen, mikali han ei ole tayttanyt 17 vuotta ennen verovuoden alkua. Edelld olevaa so-
velletaan my6s verovelvollisen puolison lapseen seka verovelvollisen tai hanen puoli-

sonsa kasvatti- ja ottolapseen.

87 HE 73/2020 vp: 27.
8 \lerohallinto 2021b: kappale 3.2.2.4 Omistusta koskevat rajoitukset.
8 Verohallinto 2021b: kappale 3.2.2.4 Omistusta koskevat rajoitukset.
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On myo6s mahdollista, ettd maaritelty 10 % omistus- tai danivaltaosuus ylittyy henkil6s-
tdannin seurauksena. Siina tapauksessa TVL 66 a §:n mukaista matemaattista arvon ve-
rotusarvoa ja niiden mahdollista verovapautta voidaan soveltaa vain niihin osakkeisiin,

jotka eivat ylita d3ni- tai omistusvaltarajoja.®

4.4 Osakeantia koskevat rajaukset

4.4.1 Osakkeen arvostaminen henkilostoannissa

Kuten todettu, noteeraamattoman osakeyhtion henkiléstdannissa veronalaista etua syn-
tyy vain silta osin kuin merkintdhinta alittaa osakkeelle tiettyjen oikaisujen jalkeen laske-
tun matemaattisen arvon. Mikali merkintdhinta alittaa maaritellyn matemaattisen arvon,
verovelvollisen ansiotuloksi katsotaan vain matemaattisen arvon ja merkintdhinnan va-
linen erotus. Henkilostoannin ollessa ilmaisanti, katsotaan palkansaajan veronalaiseksi
ansiotuloksi maaritelty osakkeen matemaattinen arvo. Jos merkintdhinta ei alita maari-

teltyd matemaattista arvoa, ei palkansaajalle synny veronalaista ansiotuloa.”*

TVL 66 a §:n tarkoittaman henkil6stdannin matemaattisen arvon laskennassa kaytetaan
osakeyhtion viimeksi vahvistettua tilinpaatosta. Osakkeen matemaattinen arvo laske-
taan arvostamislain 9 §:n mukaan jakamalla tarkistetun nettovarallisuuden maara yhtion
ulkona olevien osakkeiden lukumaarallda. Matemaattisen arvon laskennassa kaytetaan
yhtion ulkona olevien osakkeiden lukumaaraa osakeannin merkintdajan alkaessa. Yhtion
hallussa olevat omat osakkeet jatetdan matemaattisen arvon laskennassa huomioon ot-

tamatta.

Osakeyhtion nettovarallisuuden maarittelyyn sovelletaan arvostamislain 2 luvun saan-

noksia. Arvostamislain 2 §:n 1 momentin mukaan osakeyhtién nettovarallisuus tarkoittaa

% HE 73/2020 vp: 11.
91 Verohallinto 2021b: kappale 3.2.3 Veronalaisen edun maira ja matemaattinen arvo.
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sitd arvoa, joka jaa jaljelle, kun osakeyhtion varoista vihennetdan sen velat. Saman py-
kalan toisen momentin mukaan yhtion varoja ovat vaihto-, kaytto-, rahoitus- seka sijoi-
tusomaisuus. Taman lisdksi osakeyhtion varoja ovat myos muut sellaiset omaisuudet ja
pitkavaikutteiset menot, joilla katsotaan olevan varallisuusarvoa. Velkana pidetaan sa-
man lain 2 §:n 3 momentin mukaan vieraaseen padomaan merkittyja eria sekd padoma-
lainaa, jos sen katsotaan olevan taloudelliselta luonteeltaan vierasta padomaa. Poikkeuk-
sena on kuitenkin kirjanpitolain 5 luvun 18 §:n mukaiset laskennalliset verosaamiset ja -
verovelat, joita ei pideta varoina tai velkoina. Osakeyhtion nettovarallisuus maaritellaan
siis pelkastaan yhtion taseen perusteella, ottamatta huomioon normaaleja osakkeen

kdyvan arvon madarittamisessa kaytettyja tekijoita.

TVL 66 a §:n 2 momentissa on saddetty oikaisuerista, jotka on otettava huomioon saan-
noksen tarkoittaman nettovarallisuuden laskennassa. Osakeyhtion nettovarallisuuteen
lisdtdan yhtion tilikauden paattymisen ja henkildstdannin merkintdajan alkamisen valilla
yhtidlle osakeannin muodossa tai muulla tavoin maksetut oman padaoman ehtoiset sijoi-
tukset. Nettovarallisuudesta sen sijaan vahennetdan tilikaudelta jaettavaksi paatetty

osinko sek3 padomanpalautus.®?

Osakkeen nettovarallisuutta oikaistaan kayttden arvostamislain 13 §:n sdannoksia, mikali
tilikauden paattymisen jalkeen ja ennen henkiléstéannin merkintdajan alkamista on ta-
pahtunut sulautuminen tai jakautuminen. Kombinaatiosulautumisessa syntyvan uuden
yhtion seka sulautumisessa vastaanottavan yhtion nettovarallisuus saadaan laskemalla
yhteen sulautuvien yhtididen ja vastaanottavan yhtion viimeksi vahvistetun tilinpaatok-
sen perusteella lasketut nettovarallisuudet. Vastaanottavan yhtion omistamia sulautu-
van yhtion osakkeita ei kuitenkaan lueta vastaanottavan yhtion varoihin. Mikali aikaisem-
min mainitun ajanjakson aikana on yhtiossa tapahtunut jakautuminen, tulee jakautuvan

yhtion viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen perusteella lasketusta nettovarallisuudesta

92 Verohallinto 2021b: kappale 3.2.3 Veronalaisen edun maira ja matemaattinen arvo.
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kohdistaa vastaanottavalle yhtiolle jakautumisessa sille siirtynytta nettovarallisuutta vas-
taava osa. Sen sijaan osittaisjakautuvan yhtion nettovarallisuudesta vahennetdan vain se

osa, mika on siirtynyt osittaisjakautumisessa vastaanottavalle yhtidlle.

Uudella osakeyhtiollg, jolle ei ole ehditty vahvistaa tilinpaatosta, ei voida laskea nettova-
rallisuutta tavanomaisin keinoin. Arvostamislain 10 §:ssa saddetdaan osakkeen arvosta
uudessa yhtidssa, jolla ei vielad ole vahvistettua tilinpaatosta. Sdannoksessa tarkoitetulta
uudelta yhti6lta odotetaan myo0s sitd, ettei sitd ole katsottu perustetun ennestaan ole-
massa olleen liikkeen toiminnan jatkamista varten. Osakkeen matemaattiseksi arvoksi
katsotaan talloin osakkeen nimellisarvo tai jos nimellisarvoa ei ole, osakkeen matemaat-
tinen arvo on tall6in sen kirjanpidollinen vasta-arvo. Kirjanpidollinen vasta-arvo voidaan

laskea jakamalla osakepadoma yhtion osakkeiden lukumaaralla.

Arvostamislain 11 §:ssa saaddetdaan osakeyhtion nettovarallisuuden laskemisesta, kun
osakeyhtio on syntynyt toimintamuodon muutoksen seurauksena. Tassa tapauksessa yh-
tion nettovarallisuus lasketaan siirtyvan toiminnon viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen
perusteella. Mikali vain osa varoista ja veloista siirtyy toimintamuodon muutoksen seu-
rauksena syntyneelle yhtidlle, ainoastaan siirtyneet varat ja velat otetaan huomioon net-

tovarallisuuslaskennassa.

Padsaantona TVL 66 a §:n 2 momentissa sdadetyista oikaisueristd voidaan todeta, ettd
yhtioon sisdan tuleva padoma lisataan ja yhtiosta ulos lahteva padoma vahennetaan net-
tovarallisuudesta. Henkilostdantisdannoksen tarkoittama yhtion nettovarallisuus pyri-
taan tyypillisesti pitdmaan mahdollisimman alhaisena, jotta henkil6std pystyy merkitse-
maan osakkeita mahdollisimman alhaisella hinnalla ilman valittémia ansiotuloseuraa-
muksia. Mainittujen oikaisuerien kannalta tarkeimmaksi kysymykseksi syntyy toteutetta-
vien toimenpiteiden jarjestys. Kuten todettu, nettovarallisuuslaskennassa kaytetaan vii-
meisintd tilinpdatosta, jonka yhtidkokous on ennen henkiléstdannin merkintdajankoh-

dan alkamista vahvistanut. Kun tilinpaatos on vahvistettu, voidaan ennen merkintdajan
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alkamista jakaa yhtidsta ulos vielda esimerkiksi osinkoa tai padomanpalautusta. Siina ta-
pauksessa saanndksen tarkoittama nettovarallisuus laskee ja henkilostd pystyy merkit-
semaan osakkeita edullisemmin. Vastaavasti jos yhtioon tulee sisdan esimerkiksi paa-
omasijoittajan tekema sijoitus, nostaa tama saannoksen tarkoittamaa nettovarallisuutta,
jolloin henkil6std merkitsee osakkeita kallimmalla ilman valittdmia ansiotuloveroseu-

raamuksia.

Voidaan siis pitaa tarkoituksenmukaisena, etta nettovarallisuutta laskevat toimenpiteet,
kuten edeltavan tilikauden varojenjako, paatetaan jaettavaksi ennen henkiléstéannin
merkintdajan alkamista. Vastaavasti myos nettovarallisuutta nostavat toimenpiteet, ku-
ten uudet oman padaoman ehtoiset sijoitukset, tehdaan henkiléstéannin merkintdajan

jalkeen.

4.4.2 Viimeisin vahvistettu tilinpaatos

TVL 66 a §:ssa tarkoitetun matemaattisen arvon laskennassa kdytetdaan osakeyhtion vii-
meisinta vahvistettua tilinpaatosta. OYL:n 5 luvun 3 §:ssa saddetaan siitd, etta osakeyh-
tion on pidettava varsinainen yhtiékokous kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paat-
tymisestd. Mainitussa pykaldssa saddetaan, etta varsinaisessa yhtiokokouksessa on paa-
tettava myos tilinpaatdksen vahvistamisesta. Edella mainitut seikat luovat pohjan sille,
ettd henkilostoantipaatosta tehdessa voidaan ottaa huomioon seikat, jotka ovat tapah-
tuneet viimeisimman tilinpaatéksen vahvistamisen ja uuden tilinpaatoksen vahvistus-
ajankohdan valilla. Kirjanpitolain ensimmaisen luvun 4 §:n mukaan tilikautta voidaan pi-
dentda enintdan 18 kuukauden mittaiseksi. Nain ollen, viimeisimman tilinpaatoksen vah-
vistamisen ja uuden tilinpaatdksen vahvistusajankohdan valilla voi olla miltei kaksi vuotta.
Lain esivalmisteluissa on todettu taman seikan olevan syy sille, etta pykalaan lisattiin eri-
laisia viimeisimman vahvistetun tilinpaatdksen oikaisuerid®3. Yhtién hallitus voi nain

ajoittaa henkiléstdannin jarjestamisen sopivaan aikaan, jolloin esimerkiksi sddannoksessa

9 HE 73/2020 vp: 10.
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tarkoitettu matemaattinen arvo voi olla alhainen suhteessa taseeseen kirjaamattomaan
osakkeen arvonnousupotentiaaliin. Tallainen seikka voi olla esimerkiksi yhtion saama
suuri tilaus tai yhtion kanssa tehty suuri hankintasopimus, joilla on selkea vaikutus osak-
keen tulevaisuuden arvoon. Talla voi olla ratkaiseva merkitys henkiloston halukkuudella
osallistu henkildstdantiin. Edelld mainittua miltei kahden vuoden aikaa vahvistettujen ti-
linpaatdsten valilla rajoittaa osaltaan kuitenkin henkildstéannin merkintdaika, jota kasi-

telldan seuraavassa kappaleessa.

4.4.3 Merkintaaika

Henkiléstéannin merkintaaika ja nain ollen myds palkansaajan tekema osakemerkinta
tapahtuu usein lyhyen ajan kuluttua osakeantipaatoksen jalkeen. Verotuskaytanndssa on
katsottu, ettd henkilostéanti voidaan normaalissa tilanteessa toteuttaa kolmen kuukau-
den merkintdajan sisalla. Kolmea kuukautta pidempi merkintaaika on voinut johtaa sii-
hen, ettd palkansaajan saama etu katsotaan tydsuhdeoptioksi, jolloin verotus maaray-

tyisi TVL 66 §:n 3 momentin mukaan.®

Rajanvedosta henkiléstdannin ja tydsuhdeoptioiden valilla 16ytyy korkeimman hallinto-
oikeuden ratkaisukadytantoa. KHO 2009:8 paatoksessa oli ratkaistavana se, etta sovellet-
tiinko osakeantina toteutettavaan kannustinjarjestelmaan henkiléstéantia vai tydsuhde-

optioita koskevia saannoksia.

"A Oyj:n tarkoituksena oli tarjota B:lle ja yhtién muille avainhenkildille mahdolli-
suus merkitd yhtién osakkeita. Merkittévien osakkeiden mddrd mddrdytyisi avain-
henkilélle kullekin mittausajanjaksolle asetettujen tavoitteiden toteutumisen pe-
rusteella. Mittausjaksot pddttyisivat 31.12.2008, 31.12.2009 ja 31.12.2010. Osak-
keita olisi mahdollisuus merkitd aina mittausjakson pddtyttyd. Jdrjestelyssé olisi
mahdollista kdyttdd uusien osakkeiden ohella myéds jo olemassa olevia osakkeita.
Mittausjaksojen pddttyessd vuosina 2008—2010 kéytettidvd osakkeiden merkinté-
hinta mddrdttiin osakeantipddtéksessd, jonka yhtié teki vuonna 2008. Merkintd-
hinta oli tétdé osakeantipddtostd edeltdneen kalenterikuukauden ajalta laskettu
keskimddrdinen hinta.

% Verohallinto 2021b: kappale 3.2.2.3 Osakeannissa merkittivat osakkeet ja niiden merkintiaika.
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Kun kysymyksessd olevan jéirjestelyn tarkoituksena oli, ettd yrityksen avainhenkildt
voivat hyétyd yhtion osakkeiden arvonnoususta merkitsemdillé yhtién osakkeita tu-
levaisuudessa merkintéhetken kéypdd hintaa alempaan hintaan, jérjestelyd oli pi-
dettdvd tydsuhteeseen perustuvana tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tuna tydésuhdeoptiona eikd saman lainkohdan 1 momentissa tarkoitettuna oikeu-
tena. B:n merkitessd A Oyj:n osakkeita hénelle katsottiin syntyvdn veronalainen etu,
jos osakkeiden kdypd arvo merkintéhetkellé ylittéd kédytetyn merkintdhinnan. B:n
ansiotulona verotettavaksi eduksi katsottiin osakkeen kdypd arvo sillé hetkelld, kun
hén merkitsee osakkeet véhennettynd hdnen osakkeesta maksamallaan hinnalla.
Etuus verotetaan sen verovuoden tulona, jona B merkitsee osakkeet. Etuuden ve-
rotuksellisen kdsittelyn kannalta ei ole merkitysta sillé, kdytetddnké jérjestelyssd
uusien osakkeiden sijasta jo olemassa olevia osakkeita.”

Kannustinjarjestelma toteutettiin niin, ettd osakkeen merkintaaika ja -hinta maaritettiin
silla tavoin, etta merkintdaan oikeutetut pystyivat hydotymaan osakeantipaatdksen jalkeen
tapahtuvasta arvonnoususta. KHO ei ndin muuttanut KVL:2008/16 ratkaisua, jossa ky-
seista jarjestelya pidettiin TVL 66 §:n 3 momentin tarkoittamana tyésuhdeoptiona, TVL

66 §:n 1 momentissa tarkoitetun oikeuden sijaan.

KHO:n ennakkoratkaisusta on johdettavissa tulkinta, jossa osakkeena palkansaajalle an-
nettua etua on pidettdva tydsuhdeoptiona niissd tapauksissa, kun palkansaajalla on
mahdollisuus hyotya osakkeen arvonnoususta. Palkansaaja voi hydtya arvonnoususta
esimerkiksi siten, ettd osakkeen merkintahintana kaytetaan henkiléstéannin alkamisajan
kdypaa arvoa, mutta merkintdajan alkamisen ja paattymisen valissa on useamman kuu-
kauden mittainen ajanjakso. Arvonnoususta hyétyminen voi olla mahdollista esimerkiksi
silloin kun henkiléstdannin ehdoissa on etukateen maaritelty osakkeiden lukumaara tai
perusteet mahdollisesti merkittavien osakkeiden lukumaaralle. Palkansaaja ei kuiten-
kaan voi hyotya osakkeen arvonnoususta silloin, jos henkiléstdannin ehdoissa on ennalta
maaritetty merkittavien tai mahdollisesti merkittavien osakkeiden lukumaara euromdd-
rédisesti. Osakkeiden arvon noustessa tassa tapauksessa, muuttuu vain henkiléstéannissa

merkittavien osakkeiden lukumaars, euromaaran pysyessa vakiona.?

% Rabind, Myllyméaki & Myrsky 2019: 541.
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4.5 Yhtiota koskevat rajaukset
4.5.1 Elinkeinotoiminnan harjoittaminen

TVL 66 a §:n mukaan sadannoksessa tarkoitetun yhtion pitda merkintdhetkelld harjoittaa
elinkeinotulon verottamisesta annetussa laissa tarkoitettua elinkeinotoimintaa. EVL 1
§:n mukaan elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan liike- ja ammattitoimintaa. Pykalan sovel-
tamisalaan kuuluu myos esimerkiksi yksityiset ammatinharjoittajat eli toiminimen kautta
elinkeinotoimintaa harjoittavat henkil6t, mutta TVL 66 a §:ssa tarkoitettua henkilostdan-

tia ei voida luonnollisesti toteuttaa toiminimella.

Elinkeinotoiminnan kasitetta ei ole yksiselitteisesti maaritelty laissa. Oikeus- ja verotus-
kdytdnnossa on kuitenkin suhteellisen vakiintunut tulkinta siitd, mita elinkeinotoimin-
nalla tarkoitetaan. Elinkeinotoiminnan tunnusmerkkeja ovat esimerkiksi voiton tavoit-
telu, taloudellinen riski seka toiminnan suunnitelmallisuus ja jatkuvuus. Rajanvetotilan-
teissa ratkaisu tehdaan kuitenkin aina kokonaisarvioinnin perusteella. Rajanveto-ongel-
mat elinkeinotoiminnan maaritelmassa ovat liittyneet esimerkiksi pelkkaa vuokraustoi-

mintaa tai arvopaperikauppaa harjoittavat yhtiét seka holdingyhtiot.%®

Pelkkaa arvopaperikauppaa harjoittavien yhtididen ei katsota harjoittavan elinkeinotoi-
mintaa esimerkiksi silloin, kun toiminta ei ole niin laajaa. Tallainen tilanne on kyseessa
silloin, jos yhtidon toimintana katsotaan olevan vain osakkeiden omistaminen ja yhtion
omistuspiiri on hyvin vaatimaton. Elinkeinotoiminnan tunnusmerkkien on kuitenkin kat-
sottu tayttyvan holdingyhtidissa, jotka toimivat konsernin emoyhtidina tai apuyhti6ina.
Elinkeinotoimintana ei padsaantodisesti ole pidetty kiinteistéjen vuokraustoimintaa tai
omistusta ja hallintaa, vaikka toimintaa olisi harjoitettu varsin laajamittaisestikin. Poik-
keuksen edelld mainittuun on muodostanut esimerkiksi konserniyhtio, joka vuokraa

omistamiaan tai hallinnoimiaan tiloja konsernin oman liiketoiminnan kayttoon.” TVL 66

% Ossa 2020: 65.
97 HE 257/2018 vp: 5.
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a §:n tarkoitettua henkildstdantia ei nain ollen voida lainsdatadjan tavoitteiden mukaisesti

toteuttaa mainituissa tapauksissa.

4.5.2 Yhtion omaisuus ja -kotipaikka

TVL 66 a §:n mukaisen henkiléstdannin toteuttavan yhtion omaisuuden taytyy viimeisen
vahvistetun tilinpaatoksen mukaan koostua pdaosin muusta kuin EVL 12 a §:ssa tarkoi-
tetusta muusta omaisuudesta. Hallituksen esityksen mukaan talla tarkoitetaan sita, etta
yli puolet yhtién omaisuudesta tulisi olla muuta kuin muun omaisuuden omaisuuslajia.
Muu omaisuus on verotuksessa ja yhtion tilinpaatoksessa uusi omaisuuslaji, joka syntyi
vuodesta 2020 eteenpadin toimitettavaan verotukseen. Pykalassa tarkoitetulla muulla
omaisuudella tarkoitetaan varoja, joita ei lueta elinkeinotoiminnan rahoitus-, vaihto-, si-
joitus tai kayttbomaisuuteen. Lakimuutoksen johdosta, yhtion omaisuuteen voi kuulua
omaisuutta, joka on muun kuin elinkeinotoimintana pidettdavan tulonhankkimistoimin-
nan kaytossa ja omaisuutta, jota ei kayteta ollenkaan yhtion tulonhankkimistoiminnassa.
Tallaista omaisuutta voi olla esimerkiksi luonnollisen henkilon omistaman holdingyhtitn
passiivisesti hallinnoimat osakesijoitukset. Taman lisaksi yhtion muuta omaisuutta voi
olla esimerkiksi pelkastaan sijoitustarkoituksessa hankitut osakehuoneistot ja kiinteistot.
Muuta omaisuutta ovat myos yhtion osakkaan yksityiskdytossa ilman kaypaa vastiketta
tai luontoisetua olevat erilaiset hyodykkeet seka TVL 53 a §:ssa tarkoitetut osakaslainat
ja osakkaan harrastustoimintaan kaytettava omaisuus. Omaisuuslaji ratkaistaan hyodyk-
keen padasiallisen kayton perusteella. Omaisuuslajia maaritettdessa voidaan huomioida
osakeannin merkintdhetken aikainen kayttotarkoitus ja olosuhteet seka aiempi kaytto-

tarkoitus ja aiemmin vallinneet olosuhteet.®®

Tyypillinen, yhtion muuksi omaisuudeksi katsottava omaisuus on yhtion omistamat
muun yhtion osakkeet, kuten esimerkiksi asunto-osakeyhtion osakkeet, joita ei kayteta

yhtion liiketoiminnassa. Rajanvetona pohdittavaksi voi tulla siis se, ettd minka luonteisia

% Verohallinto 2020d: kappale 3.1 Muun omaisuuden omaisuuslaji.
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yhtion omistamat osakkeet ovat. Kaytdnnossa rajanveto tapahtuu kdyttéomaisuusosak-
keiden ja muuhun omaisuuteen kuuluvien osakkeiden valilla. Wahlroosin mukaan elin-
keinotoiminnan kdytdssa olevan ja muun omaisuuden vadlinen rajanveto voi yksittdista-
pauksissa olla erittdin hankalaa. Kyseisen rajauksen tarkoituksena saattaakin olla yksi-
tyishenkildiden ja perheiden sijoitusyhtididen karsiminen sadannoksen soveltamisalan ul-
kopuolelle, jottei saanndsta voitaisi kdyttad muun muassa perinto- ja lahjaveron kierta-

miseen.?®

TVL 66 a §:n soveltamisen edellytyksena on myds se, etta yhtion kotipaikka sijaitsee Eu-
roopan talousalueella tai sellaisessa Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevassa
valtiossa, jonka kanssa Suomi on sopinut viranomaisten valisesta riittavasta tietojenvaih-
dosta veroasioissa seka sen, ettd tietojenvaihto tosiasiallisesti myos toteutuu. Hallituk-
sen esityksessa on todettu, ettd Euroopan talousalueeseen kuulumattomalla valtiolla
tarkoitetaan ulkomaisten valiyhteisdjen osakkaiden verotuksesta annetun lain 3 §:n 2
momentin 2 kohdassa tarkoitetut valtiot. Pykaldssa tarkoitettuja valtioita ovat kaikki
EU:n valtiot, silld ne kuuluvat ETA-alueeseen. Taman lisdksi soveltamisalaan kuuluvat
my0s ne valtiot, joiden verotuksellinen kotipaikka on ETA-alueen ulkopuolisella lainkayt-
toalueella, mikali riittava tietojenvaihto saanndksen soveltamisen kannalta on mahdol-

lista ja tietojenvaihto tosiallisesti tapahtuu.1®

4.5.3 Saanndllisesti palkkaa maksava tyonantaja ja ennakkoperintarekisteri

TVL 66 a §&:n 3 momentin 4 kohdan mukaan yhtion tulee olla my6s ennakkoperintalain
31 §:n 2 momentissa tarkoitettu “sddnnéllisesti palkkaa maksava tyénantaja”. Saannol-
lisena tydnantajana toimivan yrityksen pitda myos ilmoittautua Verohallinnon tyénanta-

jarekisteriin 11, Hallituksen esityksen mukaan yhtié katsotaan sadiannéllisesti palkkaa

% Wahlroos 2020: 19.
100 verohallinto 2021c: kappale 4.4 Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevat yksikot.
101 yerohallinto 2021d.
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maksavaksi tydnantajaksi, jos yritys maksaa vakituisesti palkkaa ainakin kahdelle palkan-
saajalle. Edella mainittu edellytys tayttyy myos, mikali yhtio maksaa palkkaa samanaikai-
sesti vahintaan kuudelle palkansaajalle, vaikka heidan tyosuhteensa olisivat tilapaisia tai
muutoin tarkoitettu vain lyhytaikaisiksi. 12 Hallituksen esityksestad eikd mydskaan vero-
hallinnon ohjeesta kuitenkaan kay ilmi selkeasti, ettd mita tarkoitetaan vakituisesti palk-

kaa maksavalla tyonantajallat®3

. Kysymykseksi voikin muodostua se, ettd soveltuuko
saannos silloin, jos jollekin tydntekijalle maksetaan palkkaa vain esimerkiksi kolmen kuu-
kauden valein tai tilanne, jossa yhtioon palkataan henkilostdantia varten tydntekijoita ja

heille maksetaan vain nimellinen palkka.

Taman lisaksi yhtion tulee kuulua ennakkoperintalain 25 §:ssa tarkoitettuun ennakkope-
rintarekisteriin. Hallituksen esityksen mukaan yhtiota koskevien edellytysten tarkoituk-
sena on kohdentaa TVL 66 a §:n saantely erityisesti sdannollisesti palkkaa maksaville ja
elinkeinotoimintaa harjoittaville yrityksille, joilla ei esimerkiksi ole merkittdvia laimin-
lydnteja esimerkiksi veronmaksussa, tai verotusta koskevissa ilmoittamis- tai muistiinpa-

novelvollisuuksissa. 104

102 HE 73/2020 vp: 28.
103 Wahlroos 2020: 19.
104 HE 73/2020 vp: 28.
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5 Henkilostoannin suunnittelumahdollisuuksia ja erityiskysy-

myksia
5.1 Henkilostoantiehtojen eriyttaminen tyontekijakohtaisesti

Henkildstoannin toteuttavan yhtion taytyy rakentaa henkildstéannin ehdoista houkutte-
leva, jotta yrityksen tyontekijat osallistuisivat antiin. Toisaalta my6s henkilostéannin eh-
dot yksittdisen tyontekijan kohdalla on oltava houkuttelevat. Pellisen mukaan palkitse-
misjarjestelma onkin syyt3 erilaistaa tehtavan mukaan®. Yhtiélla voi niin olla erilaisia
intresseja sen suhteen, milld ehdoilla ja kenelle yhtion omistusta jaetaan. Taman vuoksi
henkilostoantiin voi liittya useita ehtoja. Annin ehdoissa voidaan maaritella esimerkiksi
enimmais- tai vahimmaismerkintamaara. Tyypillinen tapa Henkilostdantiehtojen eriytta-
minen tydntekijakohtaisesti on esimerkiksi sitoa kunkin tyontekijan merkittavaksi sallittu
maara kunkin tyontekijan palkan maaraan'®. Taman lisdksi yksittaisille tydntekijoille voi-
daan kohdentaa merkittavaksi enemman osakkeita kuin toiselle. Taman kaltaisessa tilan-
teessa herda kysymys siitd, ettda missa kulkee raja erilaisten antiehtojen suhteesta tosi-
asiallisesti vain avainhenkildiden palkitsemiseen ja henkilostén enemmiston maaritel-
maan. Hallituksen esityksen mukaan saanndksen tavoite ja henkiléstéannin luonne huo-
mioiden, kaikkien antiin oikeutettujen ei vaadita voivan merkitd annissa samaa maaraa

osakkeita, jotta henkiléstdon enemmistdn tayttyminen toteutuisi.?”

Kysymyksenasettelu voisi olla ndin esimerkiksi se, etta milla perusteilla ja missda maarin
yksittdisille tyontekijoille voidaan antaa osakkeita enemman kuin toiselle, jotta henkil6s-
ton enemmiston maaritelma myos tayttyisi. Hallituksen esityksen mukaan henkiléstéan-
nin ehdot tulee olla maaritelty objektiivisesti ja yhtaldisesti kaikkiin antiin oikeutettujen
kohdalla. Lainsaataja on myods nimenomaisesti todennut, ettd kunkin tyontekijan merkit-

tavaksi maaritetty maara voidaan sitoa esimerkiksi tyontekijan palkan maaraan. Toisaalta

105 pellinen 2017: 120.
106 VVerohallinto 2021b: kappale 3.1.2.3 Henkiléstén enemmisté.
107 HE 73/2020 vp: 26.
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lainsaatdja on todennut myos, ettei kenenkdan osuus voi olla vain nimellinen. Aikaisem-
min verotuskaytanndssa on katsottu, ettda edun voidaan katsoa olevan henkiléston
enemmiston kaytettavissa esimerkiksi silloin, kun henkilsté voi merkitd osakkeita kor-
keintaan bruttopalkkaansa vastaavalla maaralla. Bruttopalkka ei ole kuitenkaan ainoa
tapa, jolla voidaan maarittda merkintdan oikeuttava maaraa. Perusteena voisi siten olla
my06s muutkin perusteet. Lain valmistelussa on todettu nimenomaisesti tallaisista perus-
teista vain bruttopalkkojen maaraan “yleisesti vaikuttavat tekijét”.1%® Tallaiset tekijat
ovat kuitenkin laajasti tulkittavissa. Bruttopalkkaan kun tyypillisesti vaikuttaa muun mu-
assa tyontekijan tyotehtavat, kokemus ja tydnantajan toimiala. Tilanteessa, jossa esimer-
kiksi kasvuyrityksen tyontekija on tullut yritykseen siina toivossa, etta kyseinen yritys
menestyy globaaleilla markkinoilla ja hyvaksynyt matalan rahapalkan, ei osto-oikeuden
eriyttdminen bruttopalkan mukaan suhteuttamalla valttamatta ole tarkoituksenmukai-
sin keino. Niskakankaan mukaan bruttopalkkoihin yleisesti vaikuttavilla tekijoilla tarkoi-
tetaan todenndkdisesti tyontekijan tydn arvoa yhtidlle. Huippuosaajan arvo yhtiélle voi

olla esimerkiksi satakertainen verrattuna rutiinityota tekevaan henkildon.%°

Yksi hyvaksyttava vaihtoehto objektiivisuuden nakokulmasta voisi olla esimerkiksi samo-
jen perusteiden kdyttaminen henkiléstdantiehdoissa kuin bonusohjelmissa, kuten esi-
merkiksi erilaiset tehokkuuden mittarit. Tallainen mittari voisi olla esimerkiksi tunnus-
luku, joka kertoo yksittdisen tyontekijan tuottaman liikevaihdon summan. Oikeus mer-
kitd eri maara osakkeita voisi poiketa myos esimerkiksi silld perusteella, ettd kuinka tuot-
tavassa yksikdssa han tyoskentelee. Yrityksella voi olla esimerkiksi korkeakatteisempia
vksikoita ja vahakatteisia yksikoita, jotka sita kautta ovat yritykselle tarkeampia. Yritys voi
ndin haluta sitouttaa enemman korkeakatteisemmissa yksikoissa tyoskentelevia. Edella
mainittu korostuu erityisesti myos lainvalmistelumateriaalissa mainitussa ohjelmointi-
tyossa. Tata tulkintaa tukee myos eduskunnan valtiovarainvaliokunnan esittdma nake-
mys siitd, ettd tyontekijan oikeus merkita osakkeita henkiléstdannissa voi poiketa eri

tyontekijdidenryhmien ja yksikdiden valilla10,

108 HE 73/2020 vp: 26.
109 Niskakangas 2021: 12.
110 \ayM 27/2020 vp: 5.
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Wahlroos uskoo kuitenkin, ettei tehtavaryhmittdin asetettavat rajat merkintamaarissa
eri tyontekijoiden kohdalla olisi todennakdisesti hyvaksyttava peruste. Wahlroos kayttaa
esimerkissaan ehtoja, joissa hallintohenkilosto saisi merkita kaksi osaketta, myyjat saisi-
vat merkita viisi osaketta ja “koodarit” saisivat merkita kymmenen osaketta tyontekijaa
kohden. Toisaalta Wahlroos uskoo, etta esimerkiksi kokemusvuosien yhtion palvelukseen
kytketty kriteeri sen sijaan tayttaisi henkilostén enemmiston maaritelman, silla tassa ta-

pauksessa kriteeri olisi koko henkilostdn tasolla yhtéldisesti maaritelty.*!

5.2 Erilajiset osakkeet

Mielenkiintoinen ratkaisu henkilostéantiehtojen eriyttamisesta tyontekijakohtaisesti
voisi olla esimerkiksi se, ettd osakkeita ei annettaisikaan tyontekijoille eri maaria, vaan
eri tyontekijat saisivat merkittavaksi saman maaran, mutta eri sarjan osakkeita. Valtiova-
rainvaliokunnan mietinnén mukaan edellytys TVL 66 a §:n sdantelyn soveltamiselle on
se, etta tyontekijalle annettuun osakkeeseen on liitetty osinko- tai aanioikeus yhtioko-
kouksessa tai oikeus jako-osaan sen purkautuessa. Mietinnossa todetaan myos, etta jos
palkansaajan merkitsemasta osakkeesta puuttuvat kaikki edellda mainitut osakkeenomis-
tajan keskeiset oikeudet, ei kyseessa ole talloin TVL 66 a §:n mukainen henkildstoanti.
Tassa tapauksessa jarjestelyssa voisi olla kyse TVL 66 §:n 3 momentin mukaisesta tydsuh-
deoptiosta, muiden sddnnéksen edellytysten tayttyessa.'? Valiokunta ei siis sulje pois
erilajisten osakkeiden kayttoa osana noteeraamattoman yhtion henkilostéantia, mutta
rajaa erilajisuutta niin, ettd osakkeesta ei voi olla riisuttuna kaikkia osakkeen omistami-

seen liittyvia keskeisia oikeuksia.

Sen sijaan Verohallinnolla ndyttaa olevan erilainen tulkinta asiaan liittyen. Verohallinnon
ohjeessa “tydsuhteeseen perustuva osakeanti” todetaan, ettei kyseessa ole TVL 66 a

§:ssa tarkoitettu osakeanti, jos tyontekijan merkitsemasta osakkeesta puuttuvat ndmd

111 Wahlroos 2020: 17.
112 \jaVM 27/2020 vp: 6.
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osakkeen omistamiseen liittyvat keskeiset oikeudet.''® Verohallinnon syventéva ohje on
ndin osittain ristiriidassa valtiovarainvaliokunnan mietinnon kanssa. Erilajisten osakkei-
den kayttamista osana TVL 66 a §:ssa tarkoitettua osakeantia tukee myds se, ettd valio-
kunnan mietinnossa todetaan lisdksi, etta listaamattomissa yhtidissa on tyypillista, etta
osakemerkintaan liittyy esimerkiksi luovutusrajoituksia ja muita vastaavia velvoitteita ja
ehtoja, jotka eivat sellaisenaan tee muutoin TVL 66 a §:n edellytykset tayttavasta kan-
nustinjarjestelmasta TVL 66 §:n 3 momentin mukaista tydsuhdeoptiojarjestelmaa. Valio-
kunnan mietinnossa todetaan nimenomaisesti tdllaisten ehtojen olevan esimerkiksi
osakkeen kayvan arvon maaraytymiseen liittyvat ehdot. Osakkeen kdayvan arvon maaray-
tymiseen vaikuttavat monet tekijat, joihin voidaan katsoa lukeutuvan muun muassa oi-

keus jako-osaan sen purkautuessa seka osakkeen osinko- ja ddnioikeus.'4

Eri sarjan osakkeet voisivat nain olla osittain riisuttuja valtiovarainvaliokunnan mietinnén
ja yhtidoikeudellisesti hyvaksytyin tavoin osinko- tai danioikeuksista tai eri sarjan osak-
keet voisivat oikeuttaa yhtion varoihin vasta tietyn arvon ylityttya. Tyontekijoiden henki-
|6stoantiehtojen eriyttdminen voisi ndin ollen tapahtua niin, etta eri tyontekijaryhmille
annettaisiin eri sarjan osakkeita, jotka oikeuttaisivat esimerkiksi yhtidjarjestykseen kir-
jattuun voitonjakopolitiikkaan. Tallainen voitonjakopolitiikka voisi olla sellainen, etta B-
sarjan osakkeet oikeuttaisivat voitonjakoon vasta sitten kun A-sarjan osakkeille on jaettu
tietty osuus. A- ja B-sarjan osakkeet voisivat myos oikeuttaa yhtion varoihin vasta sitten,
kun yhtion matemaattinen arvo ylittdisi tietyn arvon. Tyontekijoille voitaisiin nadin jakaa
eri sarjan osakkeita esimerkiksi niin, etta tietyn sarjan osakkeet oikeuttaisivat yhtién va-
roihin eri matemaattisen arvon tasoilla. Tallainen ratkaisu olisi kayttokelpoinen esimer-
kiksi tilanteessa, jossa yhtion omistajat eivat halua antaa tyontekijoille oikeutta esimer-
kiksi yhtion omistamiin koneisiin ja laitteisiin, mutta haluavat antaa tyontekijoille mah-
dollisuuden hyotya tulevaisuuden arvonnoususta. Edellda mainittu jarjestely edellyttaisi
kuitenkin sitd, ettd jo aikaisemmin mainittu henkiléston enemmiston maaritelma tayt-

tyisi, vaikka henkilostoantiehdot olisivat eriytetty tyontekijakohtaisesti seka sita, etta

113 Verohallinto 2021b: kappale 3.7.3 Osakkeisiin liittyvat oikeudet ja erityisehdot.
114 VaVM 27/2020 vp: 7.



58

sadannoksen tarkoittama matemaattinen arvo katsottaisiin olevan saman suhtainen eri
sarjan osakkeen oikeuttamaan matemaattiseen arvoon ndhden'?>. Tillaisen jarjestelyn
hyvaksyttavyyttad tukee esimerkiksi se, ettei l[ainvalmisteluaineistoissa ole kielletty eri sar-
jan osakkeiden, joilla on erilaiset osakkeenomistajan oikeudet, kayttamista osana saan-

noksen tarkoittamaa henkilostoantia jarjestettdessa.

Mikali yhtiossa olisi edelld mainittuja erilajisia osakkeita, joiden varallisuus- ja kdypa arvo
poikkeavat toisistaan, voidaan henkildstéannissa tarjota erilajisista osakkeista suurem-
man kdyvan arvon omaavia osakkeita samaan verotukselliseen arvoon kuin pienemman
kdyvan arvon omaavia osakkeita. Suuremman kdyvan arvon osakkeilla tarkoitetaan tassa
yhteydessa esimerkiksi suuremman osinko- tai danioikeuden omaavia osakkeita. Edella
mainittu on mahdollista sen vuoksi, koska arvostamislain 9 §:n mukaisesti osakkeen ma-
temaattinen arvo lasketaan jakamalla tarkistetun nettovarallisuuden maara yhtién ul-
kona olevien osakkeiden lukumaaralla. Lain sanamuoto ei anna ndin mahdollisuutta ot-
taa osakkeiden erilajisuutta huomioon sellaisessa tapauksessa, jossa erilajisilla osakkeilla
on toisistaan poikkeava osinko-oikeus tai oikeus yhtion varoihin. Taman lisaksi esimer-
kiksi Verohallinnon ohjeessa “osinkotulojen verotus” todetaan selkeasti, ettd kaikki yh-
tion tilinpaatdshetkelld ulkona olevat osakkeet otetaan huomioon niiden erilajisuudesta
riippumatta, laskettaessa osakkeen matemaattista arvoa 6. Taman vuoksi kaikkien ul-
kona olevien yhtion osakkeiden matemaattinen arvo muodostuu yhta suureksi, vaikka
osakkeet poikkeavat toisistaan esimerkiksi voitonjako- tai d4nioikeuksien perusteella.l’
Verotus- ja oikeuskdaytannossa on noudatettu kyseista tulkintaa sen vuoksi, etta tyypilli-
sesti osakkeen matemaattista arvoa on pyritty kasvattamaan, jotta huojemmin verotet-
tua osinkoa voitaisiin jakaa yhtiostd enemman ulos!®, Penttilan mukaan ei ole perustel-

tua, ettd tdllaisessa tilanteessa yhtion kaikkien osakkeiden matemaattinen arvo olisi

115 B-sarjan osake voisi oikeuttaa esimerkiksi vain merkintdhetken ylittdvaan substanssiarvoon, jolloin B-
sarjan osakkeen substanssiarvo olisi merkintdahetkelld O euroa ja tyontekijoille voitaisiin tarjota naita osak-
keita maksutta.

116 Katso myds esimerkiksi KVL 1999:18, jossa A- ja B-sarjan osakkeiden matemaattinen arvo maaritettiin
samalla tavalla riippumatta siitd, millaiset niiden tuottamat oikeudet olivat.

117 Verohallinto 2021e: kappale 2.2.1 Osakkeen matemaattisen arvon laskennan periaatteet.

118 Katso esim. KHO 2008:6, jossa ladkiriyhtion voitonjakojirjestelma hyviksyttiin.
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sama'’®. Vastaavasti voidaan kuitenkin todeta, ettd mikali yhtion matemaattinen arvo
pyritaan pitamaan mahdollisimman alhaisena henkildstéantitarkoituksia varten, tullaan

yhtién jakamaa osinkoa verottamaan kireammin'2°,

Lahtokohtaisesti siis osakkeen matemaattisen arvon laskemista tulkitaan lain sanamuo-
don ja osinkotulojen verotuskaytannén mukaisesti. Kysymyksena voi ilmeta se, etta tu-
leeko tassa tilanteessa kyseeseen tapauskohtaisen harkinnan kautta se, etta erilajisilla
osakkeilla voikin olla erilaiset matemaattiset arvot. Voidaanko ndin matemaattisen arvon
laskennassa kayttaa kokonaisharkintaa verovelvollisen vahingoksi tulkiten lain sanamuo-

toa eri tavoin, eri verolajien kohdalla?

Suunniteltaessa jarjestelyd, jossa henkildstéannissa tyontekijat saisivat erilajisia osak-
keita, taytyy ottaa huomioon myos se, etta kuinka paljon antiehtoja voidaan eriyttaa
tyontekijakohtaisesti erilajisilla osakkeilla. Edellda mainitun lisdksi, voi tyontekijan saaman
edun arvoa kasvattaa se, ettd muun muassa arvokkaampia moninkertaisen osinko-oikeu-
den omaavia osakkeita voidaan jakaa henkildstdlle samalla verotusarvolla kuin muita
osakkeita. Henkilostbantiehtoja rakentaessa ja esimerkiksi osakkeiden erilajisuutta hyo-
dyntdessdan, yhtion taytyy ottaa huomioon se seikka, etta TVL 66 a §:n sdantely on tar-
koitettu suosimaan nimenomaan laajapohjaisia henkilostdanteja. Sdannosta ei ole tar-
koitettu kaytettavaksi sellaisiin henkilostoanteihin, joiden tosiasiallinen tarkoitus on vain

yksittdisen avainhenkilon tai yhtién ylimman johdon palkitsemiseen!??,

Henkiloston enemmiston maaritelmaa arvioitaessa, sdannosta ei sovelleta sellaisiin an-
teihin, jossa johdon suurempaa osakemaaraa perustellaan johdon toiminnan luonteella.
Henkildstoannin osto-oikeuden eriyttaminen silla tarkoituksella, ettd pohjimmainen ta-
voite on palkita vain yhtion johtoa, ei tule kysymykseen. Niskakankaan mukaan tulevan

oikeuskaytannon varaan jaa se, etta kuinka paljon osto-oikeuden eriyttamisessa voidaan

119 penttila 2008: 44-45.
120 Katso kappale 3.2.2 osingon verokohtelusta.
121 HE 73/2020 vp: 26.
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painottaa esimerkiksi tyontekijan osaamista ja kokemusvuosia tai tehtavien vaativuusas-
tetta'??, Tulkinnanvaraiseksi talld hetkell ja ndin tulevan oikeus- ja verotuskdytannénva-
raan jaakin se, ettd missa maarin erilajisilla osakkeilla voidaan eriyttaa henkildstdéantieh-
toja tyontekijakohtaisesti. Kiytannossa jos henkilostdanti toteutetaan antiehtojen objek-
tiivisuus ja yhtaldisyys huomioon ottaen, voitaneen ajatella, ettda osakkeiden erilajisuus
tullaan hyvaksymaan verotuskaytannossa, vaikka tamanhetkinen oikeustila mahdollis-

taakin osittain tietyn tahon suosimisen antiehtoja rakennettaessa.

5.3 Henkilostoanti konserniyhtiossa

TVL 66 a §:n mukaisen henkiléstéannin toteuttaminen onnistuu vain yhden yhtion hen-
kilostolle, eika saannoksen tarkoittamaa antia voi jarjestaa esimerkiksi koko konsernin
henkilostolle. Kyseinen rajaus oli yksi lausuntopalautteiden vastustetuimmista rajauk-
sista. Lausunnoissaan useat tahot pitivat tarkeana sita, ettda TVL 66 a §:n mukaisen hen-
kilostoantisaannos soveltuisi myos tyontekijan merkitessd muun konserniyhtion tai sa-

maan konserniin kuuluvan emoyhtion osakkeita.!?3

Niskakankaan mukaan konserniyhtididen rajaamisella ulos sadntelyn soveltamisalasta
voikin olla kayttaytymisvaikutuksia. Yhtiot voivat toimia tasta johtuen yhdessa yhtiossa,
siita huolimatta, ettd konsernirakenne olisi tarkoituksenmukaisempi toimintatapa.!?*
Edelld mainittu rajaus voi johtaa Keskuskauppakamarin lausuntopalautteen mukaan
muun muassa siihen, ettd se rajaa konsernin tytaryhtiodissa tydskentelevan henkiléstén
saantelyn ulkopuolelle. Konsernirakenteella liiketoimintaa harjoittavan yhtion ei ole mie-
lekdsta antaa tytaryhtididen osakkeita henkilostolle esimerkiksi sen vuoksi, etta konser-
nille verotuksellisesti vahennyskelpoisen konserniavustuksen edellytyksena on konser-

niavustuslain 3 §:n 2 momentin mukaan se, ettd konsernin tulee omistaa vahintdan 90

prosenttia tytaryhtiosta, jotta konserniavustuksen antaminen olisi mahdollista. Taman

122 Niskakangas 2021: 12.
123 Wahlroos 2020: 17.
124 Niskakangas 2021: 14.
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lisdksi konserniavustuksen antamiseen voi liittya erilaisia yhtidoikeudellisia ongelmia va-
hemmistéomistajien nakdkulmasta, kuten esimerkiksi tydntekijan myydessa osakkeensa
tietylle taholle, jonka ei haluta omistavan tytaryhtion osakkeita. Sdannoksen hyédynta-
minen tytaryhtiossa voisi johtaa myos siihen, etta konsernin sisdisiset jarjestelyt vaikeu-
tuisivat seka siihen, ettd konsernin eri tytaryhtididen taserakenteen vuoksi eri tyonteki-
jéiden saama veroetu voisi vaihdella merkittavastikin.’?> Wahlroosin mukaan kyseinen
rajaus on erittdin ongelmallinen esimerkiksi yhtidissd, joissa osa liiketoiminnasta tapah-

tuu tytaryhtioissa ja osa likketoiminnasta emoyhtitssa!?e.

Ratkaisuna edelld mainittuun rajaukseen yhtiot mahdollisesti tulevat siirtamaan henki-
[6stoannin piiriin haluttujen tyontekijoiden tyésuhteen konsernin emoyhtiéén, jolloin
TVL 66 a §:n mukainen henkilostoantisdantely tulee sovellettavaksi myds heidan osal-
taan emoyhtidssa jarjestetyssd henkildstéannissat?’. Erityiskysymykseksi tdssa yhtey-
dessa voi syntya se, ettd jos emoyhtio jarjestda henkiléstoannin koko konsernille ja yh-
tion avainhenkildiden tydsuhteet siirretdaan emoyhtioon, niin tuleeko enemmiston maa-
ritelman kriteeria tarkastella konsernitasolla vai yhtidtasolla. Toisin sanoen, tuleeko hen-
kilostoannissa tarjota osakkeita emoyhtio- vai konsernitasolla henkildstén enemmistolle.
Mikali henkiloston enemmiston kriteeria tulkitaan emoyhtittasolla, voidaan avainhenki-
I6iden tyosuhteet siirtda emoyhtioon ja tarjota heille osakkeita edullisesti merkittavaksi.
Mikali taas henkildston enemmiston kriteeria tulkitaan konsernitasolla, pitaa osakkeita
tarjota yli puolelle koko konsernin henkilostosta. Mikéali paadytaan siihen, etta osakkeita
tulee tarjota yli puolelle koko konsernin henkildstostd, emoyhtion tyontekijéiden merki-
tessa emoyhtion osakkeita tulee, on kyseessa TVL 66 a §:n mukainen henkilostoanti,
mutta samassa henkilostdannissa tytaryhtion henkiléston merkitessa emoyhtion osak-
keita, on kyseessa sen sijaan TVL 66 §&:n mukainen henkilostdanti. Tassa tapauksessa
emoyhtion henkiloston henkildstéantiedun verotus olisi TVL 66 a §:n mukaisesti mah-
dollisesti merkittavastikin edullisempi kuin tytaryhtididen henkiléston edun verotus. Ve-

rohallinnon ohjeen mukaan henkil6stén enemmiston kriteeria voidaan tarkastella seka

125 Keskuskauppakamarin lausuntopalaute 16ytyy valtioneuvoston hankesivulta tekstihaulla VM004/2020.
126 Wahlroos 2020: 18.
127 Wahlroos 2020: 19.



62

yhtiotasolla ettd konsernitasolla, mika johtaa siihen, etta mikali henkiloston enemmiston
kriteeri tayttyy myos konsernitasolla, voidaan yhtion sisalla tietyille tahoille mahdolli-

sesti tarjota osakkeita edullisemmin kuin muulle henkildstélle?8,

5.4 Osakkeiden merkintdaajan merkitys

Kuten todettu, noteeraamattoman osakeyhtion henkildstéannin soveltamisalan rajauk-
sia kasiteltdessa, ettd verotuskdytannossa on katsottu, ettd henkilostdanti voitaisiin to-
teuttaa kolmen kuukauden merkintdajan puitteissa ja kolmea kuukautta pidempi mer-
kintdaika johtaisi TVL 66 §:n 3 momentin mukaiseen tyosuhdeoption verotukseen. Halli-
tuksen esityksessa mainittu verotuskaytanto liittyy Iahinna kuitenkin vain noteerattujen
yhtididen verotuskdytantoon. Noteeraamattoman yhtion henkildstéannin verotuksessa
kaytettava matemaattinen arvo ei muutu yhta lailla niin kuin noteeratun yhtion henki-
[6stoannin verotuksessa kaytettava kaypa arvo. Noteeratun yhtion kdaypa arvo muuttuu
tavallisesti pdivittdin, kun taas noteeraamattoman yhtion saanndksen tarkoittama mate-
maattisen arvon muuttuminen riippuu siita etta, kuinka usein yhtiokokous vahvistaa uu-
den tilinpaatoksen. Sen vuoksi hallituksen esityksessa mainittu kolmen kuukauden mer-
kintdaika ei vaikuta tarkoituksenmukaiselta. Valtiovarainkunnan mietinndssa todetaan-
kin, ettd kolmen kuukauden merkintdaika ei ole tarkoituksenmukainen siina tilanteessa,

jossa sdannoksen tarkoittama matemaattinen arvo ei muutu merkintdajan aikana.?®

Valtiovarainvaliokunta pitaakin mahdollisena sita, ettd noteeraamattoman yhtion henki-
|6stdannin merkintdaika voi olla erityisesta syysta pidempi kuin kolme kuukautta®3°. Nis-
kakangas jaikin miettimaan sita, ettd miksi tarvittaisiin valiokunnan tarkoittama erityinen
syy, jos matemaattinen arvo ei muutu merkintdaikana'3l. On niin mahdollista, etta ve-

rotuskaytannossa hyvaksyttaisiin esimerkiksi koko tilikauden pituinen merkintaaika, silla

128 erohallinto 2021b: kappale 3.1.2.3 Henkiléstén enemmisté.
129 \javM 27/2020 vp: 7.

130 \iayVM 27/2020 vp: 7.

131 Niskakangas 2021: 16.
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verotuksessa kdytettavda matemaattista arvoa kuitenkin oikaistaisiin sdanndksen tar-
koittamalla tavalla. Etuna tallaisessa tilanteessa olisi se, etta tydnantajayhtié voi pohtia
suhteessa erilaisiin liiketoiminnallisiin tekijéihin, ettda milloin henkildstdanti olisi jarke-
vinta jarjestaa palkansaajan tuloverotuksen nakdkulmasta. Tallaisia tekijoita voi olla esi-
merkiksi viimeisimman vahvistetun tilinpdatoksen kasittelyn yhteydessa luetellut tekijat
sekd muun muassa yhtion yleinen kehitys. Noteeraamattoman yhtion henkiléstéannin
verotuksen vertailuarvon muuttaminen kdyvasta arvosta matemaattiseen arvoon johtaa
siihen, etta kyseinen harkinta on mahdollista. On myds yleisesti tiedettya, etta keskeinen
osa yrityksen arvosta koostuu tulevaisuuden odotuksista'3?, Taman vuoksi matemaatti-
seen arvoon siirtyminen verotuksessa luo erilaisia mahdollisuuksia ajoittaa henkilosto-

anti edulliseen ajankohtaan.

Rajanvetokysymykseksi merkintdaajan pituuden maarittamisessa voi ndin muodostua TVL
66 a §:n ja TVL 66 §&:n 3 momentin valinen suhde. Mikali merkintaaika olisi esimerkiksi
koko tilikauden mittainen, voidaan pohtia, ettd onko palkansaajalla tall6in mahdollisuus
hyotya TVL 66 §:n 3 momenttia koskevan oikeuskdytanndon mukaisesti osakkeen arvon-
noususta tyésuhdeoptioon verrattavalla tavalla, vaikka saannoksessa tarkoitettu mate-
maattinen arvo ei muuttuisikaan? Tutkielmassa aiemmin esilla olleessa KHO 2009:8 rat-
kaisussa palkansaajalla katsottiin olevan mahdollisuus hyotya osakkeen arvonnoususta
osakeantipaatoksen jalkeen merkitsemalla yhtion osakkeita tulevaisuudessa merkinta-
hetken kdypaa arvoa alemmalla hinnalla. Merkintaajan ollessa vuoden mittainen, voisi
olla perusteltua ajatella, ettda myos talldin palkansaajalla on mahdollisuus hyotya osake-
antipaatoksen jalkeisesti arvonnoususta. Toisaalta nailld kahdella tapauksella on erona
se, ettd noteeraamattoman yhtion matemaattinen arvo ei muutu siind maarin missa no-
teeratun yhtion kdypa arvo paivittain. Sen lisdksi sddannoksessa tarkoitettua matemaat-
tista arvoa oikaistaan viimeisimmasta vahvistetusta tilinpaatéksesta, jolloin voidaan aja-

tella sdannoksessa kdytetyn matemaattisen arvon kuvastavan merkintdhetken mate-

132 Kniipfer & Puttonen 2018: 133-138.



64

maattista arvoa. Matemaattinen arvo ei myodskdaan ota huomioon edeltdvassa kappa-
leessa todettua osakkeen arvon koostumista tulevaisuuden odotuksista niin kuin osak-

keen kaypa arvo.

5.5 Osakkeen arvonmuutos ja luovutusrajoitukset

Henkiléstdannissa merkityn osakkeen arvo voi nousta tai laskea osakemerkinnan ja osak-
keiden saamisen valilla merkittavastikin. TVL 66 §:n 2 momentin mukaan henkiléstdan-
nin verotuksessa kadytetyn osakkeen kaypa arvo on osakeantipaatosta edeltaneen kalen-
terikuukauden tai ensimmaista noteerausta seuraavan kalenterikuukauden keskimaarai-
nen hinta. Jos noteeratun yhtion osakekurssi laskee, edun veronalaisuus ja edun arvo
maadritetdan henkildstdantiin osallistuneen palkansaajan tuloverotuksessa alemman ar-
von perusteella. Ndin ollen, TVL 66 §:n 2 momentin mukainen jalkikadteistarkastelu no-
teerattujen osakkeiden kohdalla tarjoaa suojaa kurssilaskua vastaan33. Edelld mainittua
jalkikateistarkastelua ei kuitenkaan lain sanamuodon vuoksi voida soveltaa noteeraa-

mattomien yhtididen kohdalla.

Mikali osakkeen kaypa arvo muuttuisi osakeantipaatoksen jalkeen merkittavasti, ei TVL
66 a §:n mukaisessa henkildstéannissa merkityn osakkeen verokohtelua tulisi nakemyk-
seni mukaan toteuttaa TVL 66 §:n 3 momentin tavoin, vaikka palkansaajalla olisi sinansa
talléin mahdollisuus hyotya osakkeen kayvan arvon noususta KHO 2009:8 ratkaisusta
johdetulla tavalla. Tata tulkintaa tukee erityisesti se, etta TVL 66 a §:ssa on viitattu vain
matemaattiseen arvoon, eika kdypaan arvoon. Toisin sanoen, TVL 66 §:n mukaisissa hen-
kilostoanneissa osakkeiden 10 % verovapaan osuuden vertailuarvo ja samalla osakkeen
hankintameno on osakkeen kdypa arvo, kun taas TVL 66 a §:n mukaisissa henkiléstéan-

neissa vertailuarvo ja samalla hankintamenona on osakkeen matemaattinen arvo.

133 Haapaniemi 2006: 423.
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Tata voidaan havainnollistaa siten, ettd mikali osakkeen kaypa arvo kasvaisi tai laskisi
osakeantipaatoksen jalkeen olettaen, etta saannoksessa tarkoitettu matemaattinen arvo
ei muuttuisi, TVL 66 a §:n mukaisessa tapauksessa palkansaajan saaman edun verotus-
arvo pysyisi ennallaan, vaikka edun arvo sindansa kasvaisi tai vahenisi. Kysymyksenaset-
telu tassa tapauksessa voisi olla esimerkiksi niin, etta tulisiko palkansaajan henkiléstéan-
tiedun verotusarvoa oikaista, jos osakkeen kdaypa arvo muuttuisi merkittévésti osakean-
tipaatoksen jalkeen olettaen, etta saanndksen tarkoittama matemaattinen arvo ei muut-
tuisi ja palkansaajalla olisi mahdollisuus ndin hyotya osakkeen kayvan arvon noususta
KHO 2009:8 ratkaisusta johdetulla tavalla. Palkansaajan osakkeen arvonnoususta hyoty-
minen KHO 2009:8 ratkaisusta johdetulla tavalla tapahtuisi niin, ettd henkilostéannin
merkintdaika olisi pidempi kuin aikaisemmin verotuskdaytannossa hyvaksytty kolmen
kuukauden ajan mittainen ja hallituksen esityksessa tarkoitetun erityisen syyn takia esi-
merkiksi vuoden mittainen. Nakemykseni mukaan, mikali kaikki TVL 66 a §:ssa tarkoitetut
ehdot tayttyvat, menettda osakkeen kdypa arvo merkityksensa toimitettaessa palkan-

saajan henkildstéantiedun verotusta.

KHO 2009:8 ratkaisussa esilla olleessa tilanteessa on ollut kyseessa siita, etta palkansaaja
on voinut tulevaisuudessa merkita yhtion osakkeita merkintdahetken kaypaa arvoa alem-
paan merkintdahintaan. My0s nyt esitellyssa tilanteessa palkansaajalla olisi mahdollisuus
hyotya osakkeen kdyvan arvon noususta, mutta kuten aikaisemmin tutkielmassa on jo
todettu ja esimerkiksi hallituksen esityksessa esitetty, ettda henkilostéantiedun verotet-
tavana arvona pidettdisiin ainoastaan yhtion viimeksi vahvistetun tilinpaatéksen perus-
teella laskettua yhtion nettovarallisuuteen perustuvaa matemaattista arvoa, jonka alit-
tava merkintahinta muodostaisi ansiotulona verotettavan edun®3*. Todettakoon, ettd yh-
tion kaypa arvo ja sadannoksessa tarkoitettu matemaattinen arvo eivat ole kytkoksissa
toisiinsa. Verrattaessa KHO 2009:8 ratkaisussa ollutta tilannetta nyt kyseessa olevaan ti-
lanteeseen, on palkansaaja saa erona juuri se, ettei yhtion kdypa arvo ja sddannoksessa

tarkoitettu matemaattinen arvo eivat ole kytkoksissa toisiinsa.

133 HE 73/2020 vp: 10.
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Tata voidaan havainnollistaa parhaiten siten, etta ajatellaan kahta eri skenaariota seka
TVL 66 §:n ettd TVL 66 a §:n mukaisten henkilostoantietuuksien tuloverotuksessa. Seu-
raavassa kuviossa on havainnollistettu eri henkilostoantisdannosten mukaisten henkilos-

toantien eroavaisuuksia eri skenaarioissa palkansaajan tuloverotuksen nakékulmasta.

TVL 66 &:n mukainen henkildstdanti | TVL 66 a §:n mukainen henkildstbanti
Skenaario 1 Skenaario 2 Skenaario 1 Skenaario 2

Osakkeen kdypd arvo merkintahetkena® 0 e
Osakkeen kiypa arvo merkintdhetkena®*® 20€ 0€
Osakkeen matemaattinen arvo merkintahetkella 5€ 5€
Saanndksen tarkoittama osakkeen
matemaattinen arvo tulevaisuudessa 5€ 5€
tapahtuvana merkintihetkena
Osakkeen merkintahinta 9¢ 9¢ 5€ 5€
Ansiotulona verotettava maira 0€ 11€ 0€ 0€
chk| Ililasma ntiedun verovapaa maara suhteessa 16 0€ ce 5¢
kdypaan arvoon

*Oletuksena on, ettd henkilostdannin merkintdaika ei yitd 3 kuukoutta
**Oletuksena on, ettd henkilGstbannin merkintdaika on yi 3 kuukoutta

Kuvio 3. Esimerkki TVL 66 §:n ja TVL 66 a §:n eroista palkansaajan tuloverotuksessa.

Edellisesta kuviosta ndemme, ettd vaikka osakkeen kdypa arvo muuttuu, ei kyseinen
seikka vaikuta TVL 66 a §:n mukaisena henkildstdantina toteutetussa osakeannissa mer-
kityn osakkeen verotukseen. Mikali verotus- ja oikeuskdytdannossa lahdettaisiin TVL 66 a
§:n mukaista palkansaajan henkilostéantietua verottamaan TVL 66 §:n 3 momentin mu-
kaisesti, vaatisi se nakemykseni mukaan sen, etta jarjestely on toteutettu niin, etta jar-
jestelyn oikeudellinen muoto ei vastaisi asian varsinaista luonnetta tai tarkoitusta'3>. Jos
henkilostdanti on toteutettu TVL 66 a §:n sadanndksen mukaisesti ja muutenkin VML 28
§:n huomioon ottaen, ei kyseista henkildstoantietua tulisi verottaa TVL 66 §:n 3 momen-

tin mukaisena tyosuhdeoptiona.

135 Katso tarkemmin VML 28 §.
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Mikali kyseessa on TVL 66 §:n 3 momentin ja TVL 66 a §:n vialisestd rajanvetotilanteesta,
vaikuttaa sovellettava saannds merkittavasti kasilla olevan edun arvostamiseen. TVL 66
§:n 3 momentin mukaisessa tilanteessa ansiotulona verotettavan edun maara lasketaan
osakkeesta maksetun merkintahinnan ja kdayvan arvon erotuksena, kun taas TVL 66 a §:n
mukaisessa tilanteessa ansiotulona verotettavaa etua syntyy vain siina tapauksessa, kun
osakkeen merkintahinta alittaa sadanndksessa tarkoitetun osakkeen matemaattisen ar-
von.'36 Kuten myos kuviosta huomaamme, voi verotuksellinen intressi olla hyvin suuri
kyseisissa rajanvetotilanteissa, jonka vuoksi tuleva saannosta koskeva verotus- ja oikeus-
kaytanto voi muodostua hyvin ankaraksi TVL 66 §:n 3 momentin ja TVL 66 a §:n rajanve-

totilanteissa.

Henkilostoannissa merkittyihin osakkeisiin voi liittyd myo6s luovutusrajoituksia, mika tar-
koittaa kaytannossa sitd, etta tyontekija ei voi luovuttaa osakkeitaan tiettyna ajanjaksona
niiden merkinnan jalkeen. Oikeuskaytdanndssa on katsottu, ettei palkansaajan verotuk-
sessa voida poiketa osakkeiden merkintahetken arvosta luovutusrajoitusten ja osakkeen
arvon laskemisen seurauksena. KHO 2011:91 vuosikirjapaatoksessa oli kyse siita, etta
voitiinko osakepalkkiojarjestelman kautta saatujen osakkeiden kdypaa arvoa alentaa saa-
mishetken arvosta tyontekijan tuloverotuksessa, kun osakkeisiin oli liitetty kahden vuo-
den luovutusrajoitus ja osakkeiden arvo oli luovutusrajoituksen aikana alentunut huo-
mattavasti. KHO katsoi, ettd TVL 66 §:n 3 momentin mukaisesta osakkeiden saamishet-
ken arvostamisajankohdasta sekd osakkeiden arvostamisesta ei ollut perusteita poiketa
pelkastaan luovutusrajoitusten ja rajoitusten aikana tapahtuneen osakkeen kurssilaskun
vuoksi. KHO:n paatoksesta johdetun tulkinta johtaa siihen, ettd luovutusrajoituksesta
johtuen maksuunpantavan veron maara voi ylittaa edun tosiasiallisen taloudellisen ar-
von'?’. Verohallinnon ohjeen mukaan pelkistdin luovutusrajoitusten perusteella ei ve-
rotuksessa voida poiketa osakkeiden merkintahetken arvostamisesta, jos osakkeenomis-

tajan oikeudet ovat kokonaisuudessaan siirtyneet osakkeenomistajalle!2,

136 Verohallinto 2021b: kappale 3.7.2 Vaikutus edun arvostamiseen.
137 Wahlroos 2010: 308.
138 Verohallinto 2021b: kappale 3.4 Osakkeiden arvonalentuminen ja luovutusrajoitukset.
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Luovutusrajoitusten lisdksi henkilostéantiehtoihin voi liittya myds erilaisia tydsuhteen
kestoon liittyvia osakkeiden ehdollisia palautusvelvollisuuksia. Palautusvelvollisuus voi
realisoitua esimerkiksi silloin kun tyontekija irtisanoutuu yhtion palveluksesta luovutus-
rajoitusten aikana.3® Myoskaan osakkeen palautusvelvollisuudella ei ole merkityst3
edun syntymisajankohtaan tai edun arvostamiseen. Mikali palkansaaja joutuu tyosuh-
teen paattymisen vuoksi realisoituvan ehdon vuoksi palauttamaan hanen jo saamat

osakkeet, voidaan palkansaajan verotusta oikaista hdnen vaatimuksestaan40,141

139 Haapaniemi 2006: 259.
140 Katso tarkemmin VML 61 ja 63 §.
141 Verohallinto 2021b: kappale 3.4 Osakkeiden arvonalentuminen ja luovutusrajoitukset.
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6 Henkilostoannin kaytto kannustinjarjestelmana

6.1 Tyodnantajan tekema arviointi henkilost6annissa

Tyypillisesti kasvuyritykset kilpailevat kansainvalisesti oman alansa parhaista osaajista
rekrytointimarkkinoilla. Suomalainen ansiotuloverotus on verrattain kireaa korkeilla tu-
lotasoilla ja on ndin muodostunut ongelmaksi huippukykyjen houkuttelemiseksi Suo-
meen!*?, Suomalaiset yritykset eivat valttamatta pysty tarjoamaan kilpailukykyistd kom-
pensaatiota huippukyvyille pelkdstdaan palkan maardssa, silla tyontekijan nettotulo voi
jaada korkean marginaaliveroprosentin kautta pienehkoksi. Kannustinjarjestelmien ta-
voite on l0ytda keinoja sitouttaa tyontekija yhtioon ja kannustaa tyontekoon yhtion ar-
vonnousun edistamiseksi. Taman vuoksi tydnantajan tekema arviointi esimerkiksi henki-
|6stdantiehtoja suunniteltaessa on tarkeda. Erilaisia osakeperusteisia kannustinjarjestel-
mida on maailmalla useita ja niihin kohdennetut verotuet on toteutettu eri tavoin. Esi-
merkiksi Ruotsissa on kasvuyhtidille suunnattu vuonna 2018 kayttéonotettu tydsuhde-
optioita koskeva lainsdadadanto, joka sisaltdaa useita erilaisia esimerkiksi itse yhtiota koske-
via edellytyksia. Ruotsissa tydosuhdeoptioita ei veroteta optio-oikeutta kaytettdessa, ku-
ten Suomessa. Verotus realisoituu palkansaajalle vasta silloin, kun hdan myy optioiden
perusteella merkitsemansa osakkeet. Toteutuva voitto verotetaan talléin padomatu-
lona.* Tydnantajan pitaa tarkastella kannustinjarjestelmaa suunnitellessaan esimer-
kiksi sita, ettd mika on verotuksellisesti edullisin ja tarkoituksenomaisin tapa toteuttaa
osakeperusteinen kannustinjarjestelma. Kuten jo tutkielmassa on aikaisemmin todettu,
ohjaa verotus vahvasti sita, etta kayttavatko yritykset Suomessa optio- vai osakeantipoh-

jaisia jarjestelmia.

Osakkeiden antaminen henkiléstdannin kautta tyontekijoille on yksi kokonaiskompen-
saation muodoista ja vaihtoehto tyosuhdeoptioiden kayttamiselle. Suomen malli on

osaltaan samankaltainen, silla henkildstdéannissa saadun edun verotus tapahtuu vasta

142 eronmaksajien keskusliitto 2020a.
143 HE 73/2020 vp: 19.
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sind verovuonna, kun saadut osakkeet myydaan tai vahitellen silloin kun osakkeiden pe-
rusteella maksetaan osinkoa. Nain verotus lykkaantyy kaytannossa osakkeiden realisoin-
tihetkeen, mikali osakkeita on tarjottu tyontekijoille annissa vahintdan matemaattiseen
arvoon. On luontevaa, etta verotus tapahtuu vasta silla hetkella, kun edusta realisoituu
palkansaajalle likvideja varoja ja edun todellinen rahamaara tunnetaan tarkasti, vaikka
etu periaatteessa syntyy jo osakemerkinnissa.** Tama on yksi seikka, joka on verotuk-

sellisesti eridva optio- ja osakeantipohjaisten jarjestelmien valilla.

Mahdollisuus arvostaa henkiléstdannissa annettu etu matemaattiseen arvoon kayvan
arvon sijasta palkansaajan tuloverotuksessa on tervetullut etenkin niissa yhtioissa, joissa
tasesubstanssi on huomattavasti matalampi kuin kdypa arvo. Tallaisia yhtioitd ovat esi-
merkiksi kasvuyhtiot, joilla kdypa arvo koostuu pitkalti tulevaisuuden odotuksista. Kysei-
sia yhtioita ovat myos sellaiset yhti6t, joissa taseen koko ei ole niin suuri verrattuna yh-
tion harjoittamaan liiketoiminnan kokoon nahden. Tallaisia yhtidita 16ytyy perinteisesti
esimerkiksi asiantuntija- ja ohjelmistoalalta, joissa liiketoimintaan ei sitoudu merkittavaa
pddaomaa, ja liikevaihto kertyy asiantuntijan tyon perusteella tai laskutettaessa ohjelmis-
ton kayttamisestd asiakkaalta'®>. On siis nahtavissa, ettad etenkin edelld mainituilla toi-

mialoilla tullaan kdyttamaan TVL 66 a §:n mukaista henkilostoantia.

Uusi TVL 66 a §:n saantely mahdollistaa henkilostdannin entista laajemman kayttamisen
noteeraamattomissa osakeyhtidissa. Henkilostdannista saadun edun arvostaminen ma-
temaattiseen arvoon ilman tyontekijan ansiotuloveroseuraamuksia luo mahdollisuuden
osakkeiden antamiselle tydntekijoille houkuttelevaan hintaan.*® Kuten soveltamisalan
rajauksia koskevassa luvussa todettiin, taytyy eri toimenpiteiden kokonaisvaltainen

suunnittelu tehd3, jottei palkansaajan tuloverotuksen kannalta merkitseva matemaatti-

144 Niskakangas 2021: 10.

145 Vertaa esimerkiksi konepajayhtiédn, jossa lilketoimintaa harjoittaakseen yhtid joutuu tyypillisesti sito-
maan suuria madria padomaa koneiden hankintaan.

146 Niskakangas 2021: 9-10.
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nen arvo nouse merkintahetkellad epdedulliselle tasolle. Toisaalta henkildstéannin toteut-
tavan yhtion tulee myos tarkastella niita edellytyksia ja ehtoja, joilla palkansaaja osallis-

tuisi antiin.

Nyt kasilla oleva henkilostdantisdantely antaa henkilostdannissa merkitylle osakkeelle
merkittavan veroedun suhteessa ansiotulona verotettavaan tydsuhdeoptioon ja yhtién
saattaakin uuden lainsdadannén myota olla kannattavampaa toteuttaa kannustinjarjes-
telma henkiléstéannin kautta tydsuhdeoptioiden sijasta. Tydsuhdeoptioiden etuna on se,
ettd niita helpompi tarjota henkilostolle, silla optioista ei tarvitse merkintahetkella mak-
saa merkintdhintaa. Toisaalta my6s henkilostoltd saatavan pddoman maara henkilosto-
annissa on kuitenkin todennakdisesti hyvin rajallinen, mutta hyvin pienissa yhtidissa paa-
omalla saattaa jo olla taloudellista merkitysta4’. Taman lisiksi optiot voidaan jattaa kayt-
tamatta, mikali ne eraantyvat arvottomana tai henkild ei muuten vain halua merkita osa-
ketta. Edelld mainittu onkin ehkd samalla tydsuhdeoption suurin heikkous tyonantajan
nakokulmasta tarkasteltuna, silld kun henkilostolle annetaan instrumentti, mita ei halu-
tessaan tarvitse kayttaa, ei se valttamatta sitouta ja kannusta tyontekoon samalla tavalla

kuin jo merkitty osake.

Paatosvalta henkilostéannin jarjestamisessa on vanhoilla omistajilla ja onkin luonnollista,
ettei vanhat omistajat toteuttaisi henkildstdantia, mikali he eivat uskoisi sen vahvistavan
yrityksen toimintaedellytyksid'#®. Taman vuoksi voidaan olettaa, ettd TVL 66 a §:n mu-
kainen henkilostdanti jarjestettaisiin vain niissa tilanteissa, mitka olisivat kaikkien osa-
puolien kannalta tarkoituksenmukaisia. Taytyy huomioida myos, etta tyontekijan palkit-
seminen annettavilla osakkeilla vahentaa vanhoja omistusosuuksia dilutoitumisen muo-
dossa. Suunniteltaessa henkilostdannin jarjestamista yhtiossa, taytyy yhtion tehda koko-
naisharkintaa esimerkiksi vanhan omistuksen dilutoitumisen ja henkil6stén kannustami-

sen ja sitouttamisen valilla.

147 Niskakangas 2021: 8.
148 Niskakangas 2021: 17.
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6.2 Palkansaajan tekema arviointi henkiléstéannissa

TyOnantaja madrittelee palkansaajalle tarjotun kokonaiskompensaation, johon voi kuu-
lua esimerkiksi rahapalkkaa, luontoisetuja ja osakeperusteisia kannustimia. Osakeperus-
teinen kannustin voidaan tarjota esimerkiksi henkildstéannin muodossa. Ty6nantaja
suunnittelee palkansaajan kokonaiskompensaation allokaation eri kompensaatiomuoto-
jen valilla. Kokonaiskompensaatiosta halutaan tietysti tehda kilpailukykyinen. Palkan-
saaja tekee itse arvion siitd, haluaako han osallistua tydnantajayhtionsa osakkeiden mer-
kintaan, vaikka tyonantaja sita tarjoaisi. Henkiléstdéantiin osallistuminen on nain viime

kdadessa palkansaajan paatos.

Ensimmadinen seikka, johon palkansaaja kiinnittdd huomiota henkiléstéannin ehdoissa
on tietenkin merkintdhinta. Kokeeko palkansaaja, ettd merkintdhinta on silld tasolla,
jonka han haluaa osakkeesta maksaa? Noteeraamattoman osakeyhtion kohdalla osak-
keen kdypaa arvoa voi olla vaikea selvittaa, eikd palkansaaja valttamatta pysty arvioi-
maan merkintdahinnan ja kdyvan arvon suhdetta kriittisesti. Yhtion tilinpaatos voi sen si-
jaan olla saatavissa kaupparekisteristd, mikali tydnantajayhtid on sen sinne toimitta-

nut!4, P45tos tulisi kuitenkin tehda liiketaloudellisilla perusteilla®®.

149 Kaupparekisterilain 1 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada kaupparekisterin merkinnoistad seké rekis-
teriviranomaisen hallussa olevista asiakirjoista tietoja, otteita ja todistuksia.

150 0sakkeen arvostamiseen voi kdyttda esimerkiksi yleisid arvostamismenetelmia, kuten vapaan- ja dis-
kontatun kassavirran malleja.
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Kuvio 4. Palkansaajan tuloveroprosentti ja marginaaliveroprosentti tulotasoittain vuonna 2021%°!

Toinen seikka, johon palkansaaja kiinnittdda huomiota henkilostoantiin osallistumises-
saan on verotus. Paatoksenteossa huomiota tulee kiinnittaa erityisesti ansio- ja padoma-
tulolajeihin jakautuvien kompensaatioiden suhteesta, silla palkansaajan kokonaisvero-
aste voi olla lisaansion kohdalla kevyempi ansiotulona tai padomatulona. Palkansaajan
ansiotulon marginaaliveroprosentti nousee 17 000 € vuosiansioiden tasolla jo 37,1 pro-
senttiin’>2. Ansiotulon marginaaliveroprosentin noustessa yli padomatuloverotuksen ja
osakeperusteisten palkkioiden tyontekijan sivukulujen tason, on palkansaajalle verotuk-

sen kannalta edullisempaa saada lisdansio pddomatulona®3. Henkiléston halukkuus

151 Veronmaksajien keskusliitto 2020b.
152 Veronmaksajien keskusliitto 2020b.
153 Katso pddomatulon verokohtelu kappaleesta 3.2.
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osallistua henkilostéantiin voi ndin riippua palkansaajan palkan maarasta ilman henki-
I6stoantia. Tyypillisesti palkansaajien, joille tarjotaan osakeperusteisia kannustimia, ve-
rotettavat ansiotulot ylittavat verovuonna 17 000 €. N&in ollen, voidaan paasaantona to-
deta, etta palkansaajan kannattaa pelkan verotuksen nakdkulmasta katsottuna osallistua
henkilostoantiin, olettaen osakkeita tarjottavan alimmillaan matemaattiseen arvoon.
Tyonantajan pitdaakin ymmartaa se, ettda missa tapauksissa tyontekijan kompensaatio voi
olla kannattavampaa jarjestaa henkildstéannin kautta ja milloin esimerkiksi suoraan ra-

hapalkan kautta.

Palkansaajan osallistuminen henkiléstoantiin johtaa siihen, ettd hanesta tulee tyonanta-
jayhtionsa osakkeenomistaja. Palkansaaja ei pysty tarkasti ennustamaan osakkeen ar-
vonvaihtelua tulevaisuudessa merkintdahetkelld. Osakkeen omistamiseen liittyy nadin riski
osakkeen arvonvaihtelusta, joka sisaltda myos tappion mahdollisuuden. Tama johtaa sii-
hen, ettd palkansaaja ei pysty arvioimaan antiin osallistumisen verovaikutuksia merkin-

tahetkella.

Henkiléstdannin kautta palkansaajan ottamaa riskia esimerkiksi kasvuyhtiossa voidaan
verrata padomasijoitustoimintaan. Padomasijoitustoiminnalle tyypillista ovat suuret voi-
tot ja suuret tappiot. Hyvin tavallista on, ettd useat kasvuyhtididen osakkeet osoittautu-
vat lopulta arvottomiksi. Pddomasijoitustoimintaa harjoittava yhtié kestaa riskin, mikali
voitolliset sijoitukset ylittavat tappiolliset. Yksittaiselle palkansaajalle tallainen riskinotto
voi ylittaa hyvaksyttavan riskitason, silla hanella ei tyypillisesti ole tydnantajayhtion osak-
keiden lisdksi riskia hajauttavaa sijoitussalkkua. Palkansaaja ottaa ndin riskin siita, etta
sijoitettu pddoma voidaan menettaa lopullisesti. Yksittdisen palkansaajan sijoitusriskin
hallinta jaa nain tekematta. On mahdollista, etta yhtion tyontekijat eivat osallistu henki-
[6stoantiin sen vuoksi, etta sijoitettavalle padomalle otettava riski koetaan liian suureksi.
Tassa tapauksessa koko henkilostéannin idea, henkiloston kannustin- ja sitouttamisefekti

jaa toteutumatta.
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TVL 66 a §:n sdanndksen kohdistuessa vain noteeraamattomiin yhtioihin, tulee palkan-
saajan pohdittavaksi myos yhtion osakkeen likvidiys. Saannoksen tarkoittaman yhtion
osakkeet eivat ole noteerattuja millaan TVL 33 a §:ssa tarkoitetulla sadannellylla markki-
nalla, jolloin niiden myyminen voi olla vaikeaa. Koska noteeraamattomalle osakkeelle ei
I6ydy valttamatta kauppapaikkaa, kdytdanndssa noteeraamattoman osakkeen myyminen
tapahtuu samalla tavalla kuin minka tahansa muun hyédykkeen, kuten auton myyminen.
Kasvuyrityksilla on kuitenkin tyypillisesti niin kutsuttu exit-strategia, jolla pyritdaan tietylla
aikavalilla myymaan vahintaan osa yhtion osakekannasta'>4. On tyypillista, ettd henkilds-
toantiin osallistujat sitoutuvat erilaisiin ehtoihin, kuten luovutusrajoituksiin, jotka voivat
olla jopa vuosien mittaisia.'>> Palkansaaja ei nain ollen valttamatta saa myytya henkilds-
toannissa merkitsemidan osakkeita haluamaan ajankohtana. Taman lisaksi padomasijoit-
tajilla on erilaisia mahdollisuuksia neuvotella tekemansa sijoituksen ehdoista, kuten lik-
vidaatiopreferensseista. Edella mainittu tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi insolvenssi- tai
varojenjakotilanteessa padomasijoittajalla voi olla etusija, jolloin perustajat ja tyonteki-

jat saavat osuutensa viimeisend.>®

Palkansaajan lopullinen paatos osallistua henkiléstoéantiin on tilanteen kokonaisarvioin-
tia ja paatokseen vaikuttaa monet seikat. Paatokseen tulisi vaikuttaa myds muut seikat
kuin pelkdstaan verotuksellinen arviointi. Palkansaaja voi punnita henkildstdantiin osal-
listumistaan edella mainittujen seikkojen lisaksi esimerkiksi merkintdajan puitteissa yh-

tiossa tapahtuvien muutosten perusteella.

154 Kasvuyritysten sijoittajana toimii yleensa enkelisijoittaja, jonka tavoitteena on yleensa myyda yritys kes-
kipitkalla aikavalilla.

155 Niskakangas 2021: 11.

156 HE 73/2020 vp: 7.
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7 Johtopaatokset

Tutkielmassa kasiteltiin noteeraamattomassa osakeyhtitssa jarjestetyn henkiléstéannin
soveltamisedellytyksia ja erityiskysymyksia eri nakokulmista. Kuten jo aikaisemmin tut-
kielmassa todettiin, ndemme TVL 66 a §:n pituudesta sen, ettd saannos sisaltda useita
tulkinnanvaraisia soveltamisalan rajauksia. Tutkielmassa pohdittiin ensinnakin sovelta-
misen edellytyksia, joilla TVL 66 a §:n mukainen henkildstdanti voidaan jarjestaa seka
osakeyhtidlain etta tuloverolain nakokulmasta. Tassa tapauksessa tarkastelimme henki-
|6stoantia ensiksi osakeyhtidoikeuden nakdkulmasta esimerkiksi suunnatun annin hyvak-
syttavyyden kautta ja tdman jalkeen vero-oikeuden ndkokulmasta TVL 66 a §:n mukaisen
henkilostdéannin soveltamisalan kautta ja lopuksi arvioitiin henkiléstéannin kayttokelpoi-
suutta tutkitun aiheen perusteella. Tutkielmassa tutkittiin niitd tekijoita, joiden perus-
teella noteeraamattoman osakeyhtion henkilostdéanti voidaan toteuttaa lainmukaisesti,

oikeusvarmasti ja tarkoituksenmukaisesti.

TVL 66 a § on saddetty helpottamaan etenkin kasvuyritysten mahdollisuuksia sitouttaa
tyontekijoita henkiloéstéannin avulla ja ndin parantaa niiden kilpailukykya kansainvalisilla
tyontekijamarkkinoilla. Toisaalta verotuki kohdistetaan vain tietyn tyyppisiin yrityksiin ja
niissa tydskenteleviin tyontekijéihin'>’. Tutkielmasta kay ilmi, ettd lainkohdan sovelta-
misalan rajausten ja tutkielmassa maariteltyjen rajanvetojen myo6ta voidaan todeta TVL
66 a §:n kohdistetun lainsaatdjan tavoitteiden mukaisesti. Soveltamisalan rajauksilla on
niin sanotusti tukittu erilaiset tavat ja jarjestelyt, joissa kyseisesta verotuesta paasisi hyo-
tymaan henkilot tai muut tahot, joille sdannosta ei ole kohdistettu. Etenkin yhtidon omis-
tukseen kohdistuva rajoitus seka esimerkiksi mikroyhtiot soveltamisalan ulkopuolelle ra-
jaavat yhtiota koskevat rajaukset ovat edelld mainitusta hyvia esimerkkeja. Nain sovelta-
misalan ulkopuolelle on rajattu esimerkiksi yksittdisten henkildiden ja perheiden pelkkaa

arvopaperikauppaa harjoittavat yhtiot.

157 Lindgren 2020: 3.
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TVL 66 a § sisaltaa kaikesta huolimatta useita tulkinnanvaraisia tekijoita, vaikka saannok-
sessa on viitattu padosin jo olemassa olevaan lainsaadantéon. Etenkin merkintdajan
merkitys noteeraamattomassa yhtiossa tapahtuvassa henkiléstdannissa jaa tulkinnanva-
raiselle alueelle. Tutkielmassa esiin nostettu, sddannoksessa tarkoitetun matemaattisen
arvon muuttumisen suhde kdyvan arvon muuttumiseen ja niiden tulkinta erityisesti suu-
ren verotuksellisen intressin tapauksissa voi nousta ratkaisevaksi tekijaksi henkiléstéan-
nin merkintdaikaa koskevassa kaytannossa. Taman lisdaksi henkilostéantiehtojen eriytta-
minen tydntekijakohtaisesti tulee vaatimaan runsaasti oikeuskaytantoa tuekseen, jotta
TVL 66 a §:n mukainen henkildstéanti voidaan toteuttaa verotuksellisesti varmasti. Tul-
kinnanvaraisia seikkoja antiehtojen eriyttdmisessa ovat etenkin ne ehdot, jotka maarit-
televat sen, etta milla perusteilla ja missa maarin yksittaisille tydntekijoille voidaan antaa
osakkeita enemman kuin toiselle. Tutkielmassa on pohdittu erilaisia vaihtoehtoja ja esi-
tetty jarjestelyita, jotka voitaisiin tietyissa tapauksissa mahdollisesti hyvaksya verotus-

kdytdannossa.

TVL 66 a §:n sdannosta koskevaa julkaistua oikeus- ja verotuskaytdantoa ei ole vield syn-
tynyt lainsdadannon uutuudesta johtuen, jonka vuoksi vastaus kysymykseen, mita laki
sanoo asiasta, ei ole taydellistd vastausta. Tutkielmassa onkin haettu tulkinta-apua esi-
merkiksi aihetta sivuavista oikeusohjeista ja prejudikaateista. Taman vuoksi ennakkorat-
kaisuhakemuksen tekeminen Verohallinnolle on tassa oikeustilassa perustelluin vaihto-
ehto pohdittaessa rajanvetokysymyksia liittyen TVL 66 a §:n soveltamisalaan. Ennakko-
ratkaisua hakemalla voidaan nadin varmistua siitd, ettd uuden ja tulkinnanvaraisen lain-
saadannon tulkitseminen ei johda muun muassa yllattaviin verotuspaatoksiin. Voidaan
olettaa esimerkiksi Verohallinnon tiukemman tulkinnan henkildstéannissa kaytettavien
erilajisten osakkeiden kohdalla suhteessa valtiovarainvaliokunnan mietint66n indikoivan
sita, ettd sddnnoksen soveltamisalaa tullaan tulkitsemaan Verohallinnossa ankarasti. On
my0Os mahdollista, ettd jotkin jarjestelyt saattavat tayttdaa veron kiertamisen kriteerin,
jolloin kyseiset jarjestelyt hylattdisiin VML 28 §:n nojalla. Tulevan oikeuskaytannon va-

raan jaakin moni tulkinnanvarainen seikka sdannoksen soveltamisalassa. Odotettavissa
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onkin, ettd oikeuskaytantoa voidaan saada runsaasti, silla sédnnoksen sisdltama veroetu

voi joissain tapauksissa olla hyvin merkittava.

Suomessa kaytossa oleva eriytetty tuloverojarjestelma jattaa ansiotulon ja padomatulon
valiin niin kutsutun harmaan alueen, jotka kasittavat tilanteet, joissa tulon oikeudellisen
muodon perusteella tayttyy padomatulon edellytykset, mutta joissa tulon saaminen pe-
rustuu kuitenkin tyésuhteeseen tavalla tai toisella’®. Tille harmaalle alueelle asettuu
my0s uusi henkildstdantisdaantely. Kyseisia aukkoja verotuksessa on pyritty tukkimaan ja
ndin verotus- ja oikeuskdytdanndssa voikin olla painetta jattdaa hyvaksymatta sellaiset jar-
jestelyt, jotka lahentelevat esimerkiksi tydsuhdeoption piirteitd. KHO 2009:8 ratkaisu oh-
jaa etenkin henkilostéannin merkintdaikaa koskevaa oikeustilaa, joskin ratkaisua ei voi
taysin tulkita vastaavasti TVL 66 a §:n mukaisessa tilanteessa. Palkansaajan henkil6sto-
antiedun verotuksellisen arvon kytkeminen kayvan arvon sijasta matemaattiseen arvoon
aiheuttaa tdssa suhteessa uuden tilanteen, johon tulemme todenndkoisesti saamaan
KHO:n linjanvedon tulevaisuudessa. Nain ollen, tutkielmassa esitettyjen jarjestelyiden
hyvaksyttavyyden arvioinnin tekee viime kadessa korkein hallinto-oikeus, eika jarjeste-
lyiden hyvaksyttavyytta voi pitdaa varmana, vaikka jarjestelyt olisivatkin hyvin perustel-

tuja.

Tutkielmassa pohditaan myds TVL 66 a §&:n mukaisen henkiléstéannin kaytettavyytta
seka tyOnantajan etta tyontekijan nakokulmasta. Aihetta kasitelldan erityisesti palkan-
saajan tuloverotuksen nakékulmasta. Johtopadatoksena asiasta voidaan todeta, ettd hen-
kilostoannin kaytettavyys riippuu erityisesti sekd tydnantajayhtion tavoitteista ja odotuk-
sista etta tyontekijan riskinsietokyvysta ja verotuksellisista tekijoista. Henkilostoannin
kayttokelpoisuutta kannustinjarjestelmana ohjaa vahvasti verotus. Erilaiset kohdistetut
verotuet, joihin my6s TVL 66 a § lukeutuu, ohjaavat hyvin vahvasti sita, etta minkalaisia

palkansaajan kompensaatiotapoja yrityksessa kaytetadn. Tulevaisuuden varaan jaa myos

158 Knuutinen 2017: 385.
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se, ettd miten osakeperusteisten kannustinjarjestelmien verokohtelua tullaan muutta-
maan ja kuinka hyvin verotus pysyy alati muuttuvan liiketoiminnan ja kekselidgiden vero-

konsulttien matkassa.

Tulevaisuudessa tulemme todennakoisesti ndkemaan TVL 66 a §:n jatkovalmistelua to-
teutuneiden havaintojen pohjalta, joihin voi lukeutua esimerkiksi tutkielmassa esiin nos-
tetut tyontekijoiden tydsuhteiden siirrot tytaryhtidistda emoyhtiodn tai muut erilaiset lii-
ketoiminnasta irralliset jarjestelyt. Mikali tutkielmassa esitettyja jarjestelyita tullaan voi-
massa olevan oikeuden nojalla hyvaksymaan esimerkiksi korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa, on todennakdistd, etta lainsdataja tulee jatkovalmistelemaan TVL 66 a §:n sdan-
nosta edelleen, tukkiakseen sdadntelyn tavoitteeseen seka eriytetyn tuloverojarjestelman

henkeen kuulumattomat jarjestelyt.
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