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THVISTELMA

Lainséétdja on rajoittanut AKL:lla avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion yhtidmiesten
sopimusvapautta vain silloin, kun yhtidmiesten tai ulkopuolisten etujen turvaamiseen
liittyvét painavat syyt ovat edellyttineet pakottavaa sddntelyd. Yhtiomiehilld on laaja
sopimusvapaus perustaessaan yhtiotd sekd sopiessaan yhtion toiminnasta ja sen
lopettamisesta sekd keskindisten suhteidensa jdrjestimisesta.

Tassd tutkielmassa on selvitetty, mitd avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
yhtiomiehet ovat laajan sopimusvapautensa puitteissa yhtidsopimuksissa sopineet
AKL:n voimaantulon jidlkeen. Eli miten yhtiomiehet ovat yhtidsopimuksessa
jarjestineet yhtionsd toimintaa ja sen lopettamista ja mitd he ovat péddttineet voiton- ja
omaisuudenjaosta sekd keskindisten suhteidensa jarjestdmisesta.
Yhtiésopimusmaérayksid on myos vertailtu selvitykseen yhtidsopimuskéytinndstd, joka
tehtiin lainvalmisteluvaiheessa komiteamietintdd varten (Pienyhtiotoimikunnan mietintd
1983:56). Yhtiosopimus liittyy olennaisesti avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
perustamiseen ja syntyyn. Néihin liittyvid kysymyksid on my0s selvitetty. Myds
yhtiomuodon  valintakriteereitd ~ sekd  henkiloyhtion  tunnusmerkkejd  ja
rajanvetotapauksia on tarkasteltu.

Avoin yhtid ja kommandiittiyhtié syntyvit yhtidsopimuksen tekohetkelld tai erikseen
sovittuna hetkend. Kaupparekisterimerkinnélld on vain oikeustilan toteava vaikutus.
Henkiloyhtidissd on molempien selvitysten mukaan tyypillisesti vain muutama
yhtiomies. Henkildyhtididen yhtiosopimuksissa on sovittu yhtion hallinnosta,
pddtoksenteosta, organisaatiosta ja edustamisesta, tilintarkastuksesta, yhtion varojen
(mm. voiton) jakamisesta, yhtiosuhteen muutoksista sekd yhtion selvitystilaan liittyvisté
seikoista sekd omaisuuden jakamisesta yhtioti purettaessa.

AVAINSANAT: Avoin yhtid, kommandiittiyhtid, henkiloyhtio, yhtiomies, vastuun-
alainen yhtiomies, ddnetdn yhtidomies, yhtidsopimus, sopimusvapaus
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1. JOHDANTO

1.1. Johdatus aihealueeseen

Henkiloyhtididen sédédntelylld on syvédt juuret ldnsimaisen oikeuden historiassa.
Roomalaisessa oikeudessa kehitettiin yksinkertainen henkildyhtidmuoto societas, joka
ladhinnd vastaa nykypdivdn yhtyméd, yksinkertaista yhtiotd. Henkiloyhtiot, jotka ovat
Suomessa tunnetuista yhtiomuodoista vanhimpia, saivat alkunsa keskiaikaisen Italian
kaupunkivaltioista. Sieltd ne levisivdt Ranskan ja Saksan kautta muualle Eurooppaan
1400- ja 1500-luvuilla." Jo 1600-luvulla Ruotsi-Suomessa tunnettujen avoimen yhtién
ja kommandiittiyhtion on katsottu kehittyneen toisaalta Hansa-liiton vélittimasta
pohjoissaksalaisesta  kauppaoikeudesta ja toisaalta maakuntalakien tuntemista
maanviljelysyhtidistd. Vuonna 1673 annetun kuninkaallisen kirjeen mukaan jokainen
yhtiomies oli ilman erityistd valtuutusta oikeutettu edustamaan yhti6té siten, ettd hinen
toimintansa sitoivat toisia yhtiomiehid. Yhtidmiehilld oli siten henkilokohtainen vastuu

yhtién sitoumuksista. Kirje oli avoimen yhtién kehitykselle ratkaiseva.’

Laajempaa avoimia yhtioitd koskevaa sddntelyd Ruotsi-Suomessa siséllytettiin vuoden
1734 lain kauppakaaren 15 lukuun. Namd KK 15 luvun sddnndkset olivat Suomessa
voimassa ldhes muuttumattomana yli 250 vuotta. Vaikka kommandiittiyhtié tunnettiin
yhtiomuotona Ruotsi-Suomessa jo 1600-luvulla, sitd koskevaa lainsdddidntdd annettiin
Suomessa vasta 1864, kun asetus &dnndttomistd eli kommandit-yhdyskunnista
saddettiin. Myos tdmid laki oli voimassa AKL:n voimaantuloon asti.> Vaikka KK 15
luvun 12 pykéldd sekd KommA sdintelivét ja ilmaisivat vain henkiloyhtididen yleisid
periaatteita sekd yksittdisid oikeusongelmia, oikeuskdytidntd ja oikeustiede pystyivét
paikkaamaan kauan lainsddddnnén vanhanaikaisuutta ja puutteellisuutta. Pahin
saannoksiin liittyva puute ei liittynyt niiden sisdltdon vaan erityisesti esimerkiksi yhtidi-
den selvitystilaa ja purkamista koskevien sddnnodsten puuttumiseen, jota laaja sopimus-
vapauskaan ei ratkaissut.* Vuonna 1895, kun maassamme saddettiin ensimméinen osa-
keyhtiolaki ja Ruot-sissa annettiin uusi kauppayhtioitd ja yksinkertaisia yhtiditd koskeva

laki, paitettiin hen-kiloyhtioitd koskevan selkedmman ja yksityiskohtaisemman lainséé-

! Sandstrom 1994: 10; Toiviainen 2006: 19 ss.

2 KM 1983:56:11; Ilola & Sirve 1988: 11; Sandstrom 1994:11-12.

3 KM 1983:56: 11; Wilhelmsson & Jédskinen 1992: 14.

* Ilola ym. 1988: 12—13; Wilhelmsson ym. 1992: 15; ks. my6s Villa 2002: 25.
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ddnnoén valmistelusta. Lainvalmistelukunnan esitys ei johtanut lainsdddéntétoimiin, ku-

ten ei myoskéin vuonna 1956 asetetun komitean ehdotus.’

Ruotsin henkiloyhtioitd sddntelevd laki lag om handelsbolag och enkla bolag
(1980:1102), HBL, tuli voimaan 1981. Laissa sdddetdén kauppayhtioistd, joita ovat
kauppayhtié (ett handelsbolag), Suomessa avoin yhtid, ja kommandiittiyhtio (ett
kommanditbolag), sekid yksikertaisesta yhtiostd (ett enkelt bolag). HBL on suurelta osin
dispositiivinen: Yhtiomiehilli on laaja sopimusvapaus mm. keskindisten suhteiden
jarjestimisessd. Kauppayhtion ja yksinkertaisen yhtion ero on l&hinnd taloudellisen
tarkoituksen toteuttamisen keino: Yksinkertaisen yhtion muodossa ei voida harjoittaa
Ruotsin kirjanpitolain mairittelemad elinkeinoa. Yksinkertainen yhti6 ei ole myoskaan

erillinen oikeussubjekti, oikeushenkild.’

Vuonna 1981 oikeusministerid asetti pienyhtidtoimikunnan valmistelemaan avoimia
yhtioitd ja kommandiittiyhtiditd koskevaa lainsdddantdd. Pienyhtidtoimikunta selvitti
myOs avoimien yhtididen ja kommandiittiyhtididen yhtidsopimuskiytintéd sekéa
yhtidmiehille maksettuja palkkioita ja voitto-osuuksia.” Komiteamietintd johti usean
lausuntokierroksen jélkeen siithen, ettd hallituksen esitys laiksi avoimesta yhtiostd ja
kommandiittiyhtiostd annettiin  eduskunnalle 30. huhtikuuta 1987. Eduskunnan
esitykseen tekemidt muutokset olivat vidhéisid, ja laki avoimesta yhtiostd ja
kommandiittiyhtidstd (29.4.1988/389) tuli voimaan vuoden 1989 alusta.®

AKL:n sddtamiselld pyrittiin ensisijaisesti vallinneen oikeustilan selkiyttdmiseen, minkéa
katsottiin helpottavan mahdollisten konfliktitilanteiden ratkaisemista. Voiton- ja
omaisuudenjako sekd selvitystila ja purkaminen ovat tilanteita, joissa sddnndsten
puutteellisuutta tai puuttumista pidettiin  vakavana. Yksittdisen yhtiomiehen
oikeussuojan tarve usein ilmenee juuri yhtion purkamista koskevissa kysymyksissa.
Henkiloyhtiot ~ haluttiin ~ kuitenkin  sdilyttdd  joustavana  pienyhtiomuotona.
Sopimusvapautta on rajoitettu vain silloin, kun se on katsottu ehdottoman
valttimattomaksi yhtiomiesten tai ulkopuolisten oikeuksien kannalta. Toisaalta
tavoitteena on ollut my0s estdd toimivien yrityskokonaisuuksien purkaminen ilman
syytd. Siithen haluttiin vaikuttaa siséllyttdimélld lunastussddnnoksida ~AKL:in.

Lunastussdédnnokset mahdollistavat toiminnan jatkamisen, vaikka purkamisperuste olisi

> Wilhelmsson ym. 1992: 15-16.
® Nial 1983: 86-87, 349, 355.
7KM 1983:56: 13.

¥ Wilhelmsson ym. 1992: 16-18.
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olemassa.” Lain  sditdmiselli on  pyritty  parantamaan  pienyhtididen
toimintaedellytyksid, milld on katsottu olevan my0s jonkin verran kansantaloudellista
merkitysti.'” Samaan aikaan AKL:n kanssa sdddettiin tarvittavat muutokset KRL:iin ja
ProkL:iin.'"" Laki avoimesta yhtiéstd ja kommandiittiyhtiostd ei ole merkittivisti
muuttunut ldhes kaksikymmentd vuotta kestdneen voimassaolonsa aikana. Muutokset,
joita lakiin on sdéddetty, johtuvat muun lainsddddnnon muutoksista tai kokonaan uudesta
lainsddddanndstd, joihin  AKL:ssa on viittauksia, esimerkiksi kirjanpitolaki
30.12.1997/1336, uusi osakeyhtidlaki 21.7.2006/624, laki ulkomaalaisten yritysostojen
seurannasta 30.12.1992/1612 ja tilintarkastuslaki 13.4.2007/459. Lahtokohtana
lainsddddanndssd  on  sdilytetty laaja  sopimusvapaus avointa  yhtiotd = ja
kommandiittiyhtiotd perustettacssa sekd niiden toiminnan ja sen lopettamisen

jarjestamisessa.

1.2. Tutkimustehtéva ja sen rajaus

Tarkoituksenani on tdssd tutkielmassa selvittid, mitd avoimen yhtiéon ja
kommandiittiyhtion ~ yhtiomiehet ovat laajan  sopimusvapautensa  puitteissa
yhtiosopimuksessaan sopineet heti AKL:n voimaantulon jilkeen: Miten yhtiomiehet
ovat yhtiosopimuksessaan jérjestdneet yhtionsd toimintaa ja sen lopettamista sekd mité
he ovat paittdneet voiton- ja omaisuudenjaosta ja keskindisten suhteidensa
jarjestamisestd? Tatd tarkoitusta varten olen kerdnnyt ja tutkinut kaupparekisterissa
olevia  yhtidsopimuksien  yhtidsopimusmaddrdyksid.  Henkiloyhtiditd  koskevan
lainsddddnndn, lain esitdiden, oikeustapausten ja oikeuskirjallisuuden avulla aion kuvata
yhtiosopimuksissa sovittujen asioiden oikeustilaa. Tarkoituksenani on myos vertailla
yhtiosopimuskdytintéd  selvitykseen — yhtidsopimuskdytdnndstd, joka  tehtiin
lainvalmisteluvaiheessa komiteamietintod varten (Pienyhtiotoimikunnan mietintd
1983:56).

Yhtiésopimus liittyy olennaisesti my0s avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
perustamiseen ja syntyyn, joihin liittyvid kysymyksid selvitin myo6s em. kirjallisen
lahdeaineiston avulla. Samalla tutkin henkildyhtion tunnusmerkistéd sekd yleisesti
henkiloyhtididen ldhikésitteitd, jotka molemmat auttavat erottamaan avoimen yhtion ja

kommandiittiyhtion muista yhtiomuodoista. Aion myos tutkia

Y KM 1983:56: 8-11; HE 6/1987: 3-5.
"KM 1983:56: 20; HE 6/1987: 15.
""HE 6/1987: 84-85.
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kaupparekisterilainsddddnnén ~ merkitystd  henkiloyhtion  perustamistoimiin  ja
sopimusvapauteen  sekd  henkiloyhtididen  kaupparekisteritietojen  julkisuuden

merkitysta.

Suomessa henkiloyhtiditd ovat avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot, laivanisdnndinti-
yhtiot ja eurooppalainen taloudellinen etuyhtymd. Téssd tutkimuksessa késittelen
avointa yhtiotd ja kommandiittiyhtiotd, joista sdddetddn AKL:ssa, sekd nithin liittyvid
yhtidoikeudellisia ja sopimusoikeudellisia kysymyksid. Muun muassa vero-oikeudellisia
saannoksid kasitelldén vain niiltd osin, kuin ne ovat tarpeellisia. Kun kéytdn termid
henkiloyhtio, tarkoitan vain AKL:lla sdénneltyjd yhtiomuotoja. Termi henkildyhtion
yhtiomies tarkoittaa molempien yhtididen kaikkia yhtiomiehid. Henkiloyhtion
vastuunalainen yhtidmies tarkoittaa my0s avoimen yhtion yhtiomiestd ja henkildyhtion

adneton yhtiomies on kommandiittiyhtion ddnetdn yhtiomies.

1.3. Tutkimuksen kulku ja rakenne

Laki avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiostd tuli voimaan 1989. Lainsdddantétyon
yhtend osana oli Pienyhti6toimikunnan mietintd vuodelta 1983. Komiteamietintda
varten  oikeustieteen  ylioppilas  Oili  Rahnasto teki 1981  selvityksen
yhtidsopimuskdytinndstd,'> joka toimii pohjana sekd vertailukohtana tille
tutkimukselle. Pienyhtitoimikunnalle tehdyssd selvityksessd tutkittiin 43 avoimen
yhtion ja yhteensd 300 kommandiittiyhtion yhtidsopimuksia vuosilta 1961, 1971 ja
1981. Avoimien yhtididen sopimusten vdhdinen mddrd johtui siitd, ettei yhtion
syntymiseen tarvittu kirjallista yhtiosopimusta eikd kaupparekisterilaki edellyttédnyt
tuolloin yhtidsopimuksen liittdmistd kaupparekisteriin tehtdvddn avoimen yhtion
perusilmoitukseen. Edelld mainittujen 43 avoimen yhtion lisdksi avoimista yhtidistd
kerittiin tietoja veroviraston verovelvollisten kortistosta niin, ettd tarkasteltaviksi tuli

kaikkiaan 173 avointa yhtiota.

Tatd tutkielmaa varten olen kerdnnyt tietoja yhtidsopimuksista Patentti- ja
rekisterihallituksen kaupparekisteriosastolla. Olen tutkinut 225 avoimen yhtion sekd 225
kommandiittiyhtion yhtidsopimukset eli tutkittuja yhtioitd on kaiken kaikkiaan 450.
Halusin saada mukaan eri aikoina rekisterdityja yhtioitd alkaen AKL:n voimaantulosta.
Valitsin aikavaliksi 1989—1998 niin, ettd tarkastelun kohteeksi otin vuosilta 1989-1993

2 KM 1983:56: 109-119.
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jokaisen vuoden viidentoista ja vuosilta 1994—1998 jokaisen vuoden kolmenkymmenen
ensimmadiseksi rekisterdidyn avoimen yhtion yhtidsopimukset. Kommandiittiyhtididen
yhtidsopimukset valitsin samalla tavalla. Néin sain tutkittavien sopimusten painopisteen
(300/450) tutkimusvélin jdlkimmaiselle puolelle, jotta lain vaikutus tulisi paremmin
esille. Tutkimukseen otin mukaan vain sellaiset yhtiot, jotka olivat edelleen
tutkimusajankohtana kaupparekisterissd ja joista ei ollut tullut oikeuden ilmoitusta
konkurssiin asettamisesta tai julkisesta haasteesta. Yhtidistd olen ottanut tiedot muistiin
sellaisina kuin ne olivat tutkimushetkelld voimassa. Kdytdnndssd tietojen kerddminen
tapahtui vanhimpien yhtidsopimusten osalta alkuperiisid sopimuspapereita tutkimalla.
Tuoreempien  yhtididen  tiedot  kerdttiin  Patentti- ja  rekisterihallituksen

kaupparekisteriosaston asiakaspéaétteiltd.

Tutkimuksen  johdatuksessa aihealueeseen kerron  henkildyhtidlainsdddédnnon
kehityksestd, milld pyrin kuvaamaan lainsdédtdjin  henkiloyhtidoikeudellisen
sopimusvapauden véhdistd rajoittamisen tarvetta. Toinen luku koskee henkiloyhtion
perustamista ja sen syntyd sekd sopimusvapautta. Kisittelen yleisesti yrityksen
perustamistoimia sekd yritysmuodon valinnan kriteereitd. Henkildyhtiomuodon valintaa
yritysmuodoksi auttaa oleellisesti henkiloyhtion tunnistaminen sen tunnusmerkiston

avulla. Rekisterdintivaatimuksen vaikutuksia késitellddn myds samassa luvussa.

Tutkielmani péédpaino on kolmannen ja neljinnen luvun selvityksissd avoimien
yhtididen ja kommandiittiyhtididen yhtiosopimuskadytannosta. Ennen
yhtiosopimusmadrdyksid tarkastelen ensin oikeustilaa, minkd jidlkeen kerron, mitd
yhtiomiehet ovat asiasta sopineet. Tdmén jdlkeen teen yhtidsopimusten maardyksistd
yhteenvedon ja suoritan vertailua vuoden 1981 selvitykseen. Vertailua oikeustilaan teen
tarvittaessa samassa yhteydessd. Viides luku on tdméan tyon yhteenveto. Mitd avoimen
yhtion yhtiomiehestd on sanottu, soveltuu myods kommandiittiyhtion vastuunalaiseen

yhtiomieheen, ellei toisin ole mainittu.
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2. HENKILOYHTION PERUSTAMINEN JA SOPIMUSVAPAUS

2.1. Yrityksen perustamisvaiheet ja yritysmuodon valinta

Yritystoiminnan ldht6kohtana on halu toimia yrittdjdnd. Kaiken perustana on hyvéa
litkeidea, halu ottaa riskejd sekd toiminnan suunnittelu ja tiedon hankinta. Yrityksen
perustamistoimet voidaan jakaa eri vaiheisiin. Toiminta perustuu aina liikeideaan.
Alustavasta liiketoimintasuunnitelmasta, joka kannattaa tehdé kirjallisesti, tulisi selvitd
perustiedot yrityksestd, liikeidea, tuotteet, palvelut ja toimintatavat, asiakkaat ja
markkinointi, kilpailijat ja yrityksen kilpailustrategia, pddoman tarve, kannattavuuden
arviointi sekd riskien arviointi ja hallinta. Muita perustamistoimia ovat rahoituksen
jarjestdiminen,  yritysmuodon  valinta, toiminimen valinta, yritystoiminnan
luvanvaraisuuden selvittdminen, perusilmoituksien tekeminen kaupparekisteriin ja
verottajalle, eldkevakuutuksien sekd muiden pakollisten vakuutuksien ja

ty6ttdmyysturvan hoitaminen sek kirjanpidon jarjestdminen. '

Yritysmuodon valintaan vaikuttavat useat seikat, joita tulisi miettid tapauskohtaisesti,
jotta wvalittu yritysmuoto olisi mahdollisimman sopiva ja tarkoituksenmukaisin.
Léahtokohtainen kriteeri on yrityksen perustajien lukuméarad siind mielessd, minka
yritysmuodon voi lainsddddnnén mukaan valita. Kun yrityksen perustajia on vain yksi,
yksinkertaisin yrittimisen muoto on yksityinen toiminimi eli toiminta yksityisena
liikkkeen- tai ammatinharjoittajana. Osakeyhtion muodossa toimintaa voi harjoittaa ns.
yhdenmiehenyhtiond. Kommandiittiyhtion perustamiseen riittdd yksi varsinainen
yrittdjd, vastuun-alainen yhtidmies, jos perustajana on myods vahintddn yksi oman
pddoman riskilli rahanarvoista omaisuutta yhtioon sijoittanut ddneton yhtiomies.
Viéhintddn kaksi yhtiomiestd tarvitaan avoimen yhtion perustamiseen ja kolme

perustajaa osuuskunnan perustamiseen.

'3 Yrityksen perustajan opas 2004: 9-10.
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Toiminnan laajuus ja laatu mairdd yhtion paaoman tarpeen. Ainoastaan osakeyhtioille
on laissa asetettu ~ miniosakepddomavaatimus. Yksityisen osakeyhtion
vihimmaisosakepddoma on 2 500 euroa ja julkisen osakeyhtion 80 000 euroa.
Henkiloyhtididen vastuunalaisilta yhtiomiehiltd riittdd panokseksi tyOpanos, mutta

ddnettOmén panoksen on oltava rahanarvoinen omaisuuspanos.

Yrittdja vastaa yksityisessd toiminimessd yritystoiminnassa syntyneistd velvoitteista
koko omaisuudellaan. Sama koskee my0Os henkiloyhtion vastuunalaista yhtiomiesta.
Kom-mandiittiyhtion ddnettdmén yhtiomiehen, osakeyhtion osakkaan ja osuuskunnan
jdsenen vastuu rajoittuu yhtioon sijoitetun pddomapanoksen méédrddn. Kaytdnnossa
osakeyhtion ja osuuskunnan perustajat joutuvat kuitenkin antamaan yrityksen luottojen

vakuudeksi omaa omaisuuttaan ja henkilokohtaisia takauksia.

Yritysmuodoista yksityinen toiminimi on toiminnallisesti joustavin. Henkiloyhtidissa
vastuunalaiset yhtiomiehet tekevdt yhtion toimialaa koskevat pddtokset yksin ja
toimialan ulkopuolisista asioista piddtetddn yhdessd. Toiminnan jarjestiminen on
joustavaa laajan sopimusvapauden ansiosta. Osakeyhtid6 ja osuuskunta ovat
byrokraattisesti yritysmuodoista raskaimmat. Asian luonteen mukaan pddtdsvalta on
yhtiokokouksella ja osuuskuntakokouksella tai osakeyhtion ja osuuskunnan
hallituksella. Kéytdnndssd pienissd osakeyhtidissd yhtiokokouksen ja hallituksen
poOytékirjoja tarvitaan kuitenkin tavanomaisessa toiminnassa harvoin. Mikéli osakkaat
ovat yksimielisid, osakeyhtidlainsddddantd antaa mahdollisuuden kirjata padtokset

poytikirjaan ilman kokouksen pitimisti.'*

Yrityksen toiminnan jatkuvuuden kannalta yksityinen toiminimi on hankalin. Yrittdjan
kuolema saattaa aiheuttaa ongelmia, ellei sukupolvenvaihdokseen ole varauduttu.
Henkiloyhtioissd kuolleen yhtiomiehen osuus on mahdollista luovuttaa tai lunastaa.
Osakeyhtion osakkaan kuolema ei vaikuta yhtion olemassaoloon. Jos osuuskunnan
jasenméddrd alenee alle kolmen eikd se nouse véhintddn kolmeen vuoden kuluessa,

osuuskunnan kokouksen on paitettdva osuuskunnan asettamisesta selvitystilaan.

Yksityisessd toiminimessé elinkeinoharjoittaja saa yrityksen tuottaman voiton omaan ja
perheensid kayttoon. Hén vastaa myds mahdollisesta tappiosta. Palkanmaksu itselle,
puolisolle tai heidén alle 14-vuotiaille lapsilleen ei ole verotuksen vuoksi mahdollista

(TVL 31.2 §). Henkiloyhtidissd vastuunalaiset yhtidmiehet sopivat jéljelle jddneen

' Pienyhti6t ja yhtiolainsaadantd 1998: 10-12.
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voiton jakamisesta sen jilkeen, kun kommandiittiyhtion &dénettémaille yhtiomiehelle on
médritty hinen yhtidpanokselleen sovittu voitto-osuus. Aénetdn yhtiomies ei osallistu
mahdollisen tappion jakamiseen. Henkiloyhtiossd kohtuullisen palkan maksaminen
yhtiomiehille on mahdollista. Osakeyhtion voitosta tai tappiosta vastaa osakeyhtio.
Mahdollisesta voitosta tai voittovaroista ja muusta vapaasta pddomasta voidaan maksaa
osakkaille osinkoa. Osakkaille voidaan my0s maksaa kohtuullinen palkka heidin
tyOpanoksiensa mukaan. Osuuskunnan tarkoituksena ei ole hankkia voittoa vaan tarjota
palveluksia jdsenilleen. Voitto eli ylijidma voidaan kuitenkin sadntoméaéraykselld jakaa
jasenille."

Verotusta pidetddn yhtend ratkaisevimmista seikoista yritysmuotoa valittacssa. Vaikka
yritysten verotus on yhdenmukaistunut, eri yritysmuotoja verotetaan osittain eri tavoin.
Verotuksellisesti edullisin yritysmuoto voidaan 16ytdd laskemalla sekd yrityksen ettd
omistajan yhteenlaskettu verorasitus. Aina verojen minimointi ei ole yritykselle
taloudellisin ratkaisu, esimerkkind kiyttdomaisuuden tarpeeton kasvattaminen yhtion
nettovarallisuuden lisddmiseksi. Verosuunnittelulla tavoiteltu pelkka
kokonaisverorasituksen minimointi tiettynd ajankohtana ei muutenkaan aina ole pitkalla
tdhtdimelld kannattavaa. Jo pelkdstddn verolainsddddnnén muutokset aiheuttavat
epdvarmuutta tulevaisuudesta. Yrityksen koon muuttuminen, erityisesti muutokset

nettovarallisuudessa, saattaa muuttaa kokonaisverorasitusta oleellisesti. 16

Liiketoiminnan kehittyessd voi olla tarpeen harkita yritysmuodon muuttamista.
Yhtidoikeudellisesti yritysmuodon muutokset ovat luonteeltaan ldhinnd teknisié.
Muutokseen liittyvét ongelmat koskevatkin erityisesti yrityksen identiteetin sdilymistd
verotuksessa. Yksityislitkkeen muuttaminen henkiloyhtioksi tai osakeyhtioksi ja
henkiloyhtion muuttaminen yksityisliikkeeksi, toisenlaiseksi henkiloyhtioksi tai
osakeyhtioksi onnistuu niin yhtidoikeudellisesti ettd vero-oikeudellisesti niin, ettd
yhtién identiteetti siilyy.'” Nykyinen osakeyhtidlaki mahdollistaa osakeyhtion
muuttamisen toiseksi yhtiomuodoksi, mutta osakeyhtidlakiuudistuksen yhteydessi ei
vield uudistettu verotuksen yritysjarjestelysddnnoksid. Tédméd tarkoittaa sitd, ettd
osakeyhtié purkautuu verotuksessa, kun se muutetaan avoimeksi yhtioksi tai
kommandiittiyhtioksi ~ taikka ~ kun  sen  toimintaa  jatketaan  yksityisend

elinkeinonharjoittajana.'®

'3 Yritys-Suomi 2008.

' Tassberg 2007: 96.

"7 Koski 11/2006: luku 15:3.

' Verohallituksen ohje Dnro 206/345/2007, 8.3.2007. Uuden osakeyhtiélain vaikutuksia verotukseen.
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2.2. Henkiloyhtion tunnusmerkit, rajanvetotapaukset ja lahikasitteet

Elinkeino- ja yritystoimintaa voidaan harjoittaa monessa eri muodossa. Usein
yritysmuodot jaetaan yksityiseen elinkeinonharjoittajaan, yhtiéihin ja osuuskuntaan.
Niiden lisdksi erdit sadtiot ja yhdistykset voivat harjoittaa rajoitetusti yritystoimintaa. '’
Suomessa yhtiditd ovat avoin yhtid, kommandiittiyhtio, laivanisdnnistoyhtio ja
eurooppalainen taloudellinen etuyhtymi®, jotka ovat henkiloyhtiditd, sekd osakeyhtio,
joka on padomayhtid6 eli osakkaan rajoitetulla vastuulla toimiva yhtid.*!
Henkiloyhtioissd ainakin osa yhtiomiehistd vastaa yhtion toiminnasta johtuvista
velvoitteista henkilokohtaisesti.”” Yritystoiminnassa yhtidmuoto voidaan yleensi valita
vapaasti. Poikkeuksena ovat erddt ohjesdéntdiset elinkeinot; mm. avoimen yhtion

muodossa ei saada harjoittaa esimerkiksi pankkitoimintaa tai vakuutusliiketti.”

Jotta kahden tai useamman oikeussubjektin oikeussuhdetta voidaan pitda yhtidsuhteena
eikd jonain muuna oikeussuhteena, esimerkiksi velkasuhteena, on tarpeen tunnistaa
yhtiéille yhteiset piirteet, tunnusmerkit. Yhtidssda yhtiomiehet tai osakkaat harjoittavat
yhteistoimintaa yhteiseen lukuun toteuttaakseen yhtidtarkoitusta, joka on yleensd
yhtidomiesten tai osakkaiden taloudellisen edun edistiminen. Yhtion neljds tunnusmerkki
on se, ettd yhtiot ovat oikeustoimenvaraisia, eli yhtiomiehilld tai osakkailla on ollut
oikeustoimitahtoa yhtidsuhteen perustamiseksi.’* Yhtion perustamisvaiheessa voi olla

tarpeen perehtyé tarkemmin eri yhtidmuotojen tunnusmerkkeihin.

AKL:n 1 luvun 1 § madrittelee lain soveltamisalan sekd avoimen yhtion ja

kommandiittiyhtion tunnusmerkit:

”Soveltamisala

1 Koski 1989: 7; Villa 2002: 15-16.

2% Laki eurooppalaisesta taloudellisesta etuyhtyméstd (1299/1994).
1 villa 2002: 19-20.

2 Wilhelmsson & Jadskinen 2001: 26.

» Wilhelmsson ym. 2001: 42

** Wilhelmsson ym. 2001: 27-30 ja 47-48.
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Tamén lain sddnnoksid sovelletaan, jollei muussa laissa ole toisin sdéddetty, kun kaksi tai
useampi harjoittaa sopimuksen perusteella yhdessd elinkeinotoimintaa yhteisen
taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Sopimuksen osapuolet (yhtiomiehet)
vastaavat téllaisen yhtion velvoitteista niiden tidyteen méadrdédn niin kuin omasta
velastaan. Sopimuksessa voidaan kuitenkin yhden tai useamman yhtidmiehen, ei
kuitenkaan kaikkien, vastuu yhtidn velvoitteista rajoittaa sopimuksen osoittaman
omaisuuspanoksen maarain.

Avointa yhtiotd koskevia sddnnoksid sovelletaan, kun yhtidmiesten vastuuta ei ole
rajoitettu.

Kommandiittiyhtiotd koskevia sddnnoksid sovelletaan, kun vastuuta yhtion velvoitteista
on rajoitettu 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.”

Soveltamisalan ulkopuolelle jaddvdt mm. osakeyhtidt ja osuuskunnat sekéd niin kutsutut

esiyhtiot eli perustamisvaiheessa olevat osakeyhtiot ja osuuskunnat.

KKO 1941 11 149: Henkiloiden vililla, jotka olivat perustettavan osakeyhtion lukuun
ostaneet ruokala- ja kahvilaliikkeen, ei katsottu syntyneen avointa yhti6ta.

Henkil6yhtiossd tulee olla vahintadn kaksi yhtidmiestd.” Yhtidmiehend voivat olla
kaikki luonnolliset ja juridiset henkil6t, kuten toinen henkildyhtid, osakeyhtid,
osuuskunta, yhdistys tai sdatio. Myds julkisoikeudelliset yhteisot, kuten valtio, kunta,
seurakunta tai julkisoikeudellinen séétid voivat olla henkildyhtion yhtiomiehend, ellei
niiden  mahdollisuutta  tehdd  sopimus  yhtion  perustamisesta  rajoiteta
erityislainsdadannolli.*® Vajaavaltaisen puolesta yhtidsopimuksen voi solmia holhooja
holhouslaissa sdddetyin edellytyksin.”” Liiketoimintakieltoon méirdtty ei voi olla

8

henkiloyhtion vastuunalaisena yhtiomiehend.”® Ulkomaalaisten oikeutta toimia

yhtiomieheni rajoittava lainsaadiantd kumottiin 1993 voimaan tulleella lailla.”

Avoin yhti6 ja kommandiittiyhtio perustetaan yhtiosopimuksella. Yhtion syntyhetki on
sopimuksen tekohetki tai jokin muu sovittu ajankohta. Sopimus voi olla kirjallinen,
suullinen tai konkludenttinen, ja sen pitevyyden edellytyksend ei ole tietyn muodon

noudattaminen. >’

% Avoin yhtié voi toimia yhdenmiehenyhtiéni yhden vuoden ajan (AKL 5:9).

%% Koski & Immonen 1990: 24-25.

>’ HolhL 34 §.

* L liiketoimintakiellosta 13.12.1985/1059 4 §.

¥ L ulkomaalaisten seki erdiden yhteisojen oikeudesta ryhtyi yhtiomieheksi kauppayhtioon ja
kommandiittiyhtioon 18.4.1973/322; L ulkomaalaisten yritysostojen seurannasta 30.12.1992/1612.
30 Koski ym. 1990: 24; vrt. Norri 1988: 25.
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KKO 1945 Il 40: A:n ja B:n kesken heiddn harjoittaessaan suullisen sopimuksen
perusteella yhteiseen lukuun erityisin toiminimin (‘A:n Radio-, S&hko- ja
Polkupyoriliike') liikettd katsottiin syntyneen avoin yhtid.

Yhtiomiehet harjoittavat elinkeinotoimintaa avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion
muodossa itsendisesti yhteiseen lukuun ja yhteisen pddmaéaéran saavuttamiseksi maarityn
tai madradamittomin ajan. Toiminta edistdd vélittomasti tai vilillisesti yhtidmiesten
taloudellisia etuja, ja se on jarjestdytynyttd sekd suunnitelmallista. Yhtion toimialana on
elinkeinotoiminta, joka vastaa EVL:ssa ja KPL:ssa tarkoitettua liike- ja

ammattitoimintaa.’!

KKO 1966 Il 99: Kahden henkilon kesken heidén harjoittaessaan yhteiseen lukuun
linja-autoliikennettd katsottiin muodostuneen avoin yhtid.

Taloudellisesti pienimuotoinen toiminta ei ole AKL:n tarkoittamaa elinkeinotoimintaa

ellei toisin ole sovittu.

KKO 1957 Il 6: Kahden henkilén ainoastaan erddn maalausurakan suorittamiseksi
muodostamaa yhtyméa ei pidetty avoimena yhtiona.

Yhteiseen lukuun harjoitettu maatilatalous, kalastus ja poronhoito ei perusta avointa
yhtiotd tai kommandiittiyhtiotd. Harjoitetun maatilatalouden keskimiéréistd suurempi
laajuus tai sen liitdnniiselinkeinojen luonne tulevat arvioitaviksi, kun perustellaan onko

toiminta AKL:ssa tarkoitettua elinkeinotoimintaa.>”

KKO 1995 155: A oli luovuttanut pojalleen B:lle varoja oman maatilan hankkimista
varten. A:n jo aikaisemmin omistamalla tilalla ja B:n ostamalla tilalla asianosaiset olivat
harjoittaneet yhteiseen lukuun maataloutta. Kysymys siitd, oliko Am ja B vilille
muodostunut avoin yhtio.

Korkein oikeus totesi em. tapauksessa, ettd “yhteistoiminnan katsomista avoimen yhtioén
muodossa harjoitetuksi tukee 14hinnd se, ettei toimintaa voida pitdd aivan
pienimuotoisena ja etti tiloilla on osaksi kéytetty yhteistd tydvoimaa ja koneita”. Nama
seikat eivit kuitenkaan yksindén riitd osoittamaan, ettd isdn ja pojan vilille olisi
syntynyt sopimus broilerinkasvatuksen ja muun maatalouden harjoittamisesta avoimena
yhtiond. Koska osapuolet eivdt olleet nimenomaisesti sopineet em. toiminnan
harjoittamisesta avoimena yhtiond, varat oli kirjattu velaksi ja saatavaksi osapuolten

erilliseen kirjanpitoon, veroilmoitukset olivat erilliset eiki tilojen tuoton kéyttimisesti

3'HE 6/1987: 16.
32 HE 6/1987: 16-17.
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tai sen jakoperusteista ollut sovittu, korkein oikeus katsoi, ettd isédn pojalleen antamien

varojen osalta kysymys oli lainan antamisesta eikd yhtiosuhteesta.

AKL:n neljannessd luvussa sdddetddn tarkemmin yhtiomiehen velkavastuusta, joka ei
varsinaisesti ole yhtion tunnusmerkki vaan oikeusseuraamus. Avoimen yhtion
velkavastuulle on tunnusomaista vastuun henkilokohtaisuus, rajattomuus, ensisijaisuus
ja solidaarisuus. Avoimen yhtion yhtidmiehet vastaavat yhtion velvoitteista
henkil6kohtaisesti niiden tiyteen méédrddn asti niin kuin omasta velastaan. Yhtiomies
vastaa kaikista yhtion velvoitteista, jotka ovat syntyneet, ennen kuin hénen eronsa
yhtiostd on merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu, jos velkoja ei tiennyt yhtiomiehen
erosta. Uuden yhtidmiehen vastuu ulottuu yhtion kaikkiin sitoumuksiin.> Yhtién
velkoja voi perid koko saatavaansa keneltd tahansa yhtiomieheltd, yleensd perinté
kohdistuu maksukykyisimpaan. Hyvidn liiketavan mukaista on kuitenkin kohdistaa
maksuvaatimus ensin yhtioon ja vasta sitten yhtiomieheen, kun vapaaehtoista maksua ei

yhtioltd saada.

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion ero riippuu yhtidsopimuksesta. Jos yhtiomiehet
ovat sopineet, ettd yhden tai useamman yhtidmiehen vastuu yhtion velvoitteista rajoittuu
yhtidsopimuksessa sovittuun yhtioon sijoitettuun omaisuuspanoksen maéaédrddn, on
kyseessd kommandiittiyhtio. Kyseinen yhtidomies on kommandiittiyhtion &ddneton
yhtiomies eli kommanditééri. Yhtiomiehen vastuuta yhtion velvoitteista ei voida rajata
milld&dn muulla tavalla. Kommandiittiyhtiossé tulee olla vdhintddn yksi vastuunalainen
yhtiomies eli komplementééri. Vastuunalaiseen yhtiomieheen sovelletaan samoja

saantojd kuin avoimen yhtién yhtidomieheen.**

KKO 1990 47: Kommandiittiyhtié oli tuotantotoiminnassaan kayttinyt myrkkylaissa
tarkoitettua toisen luokan myrkkya. Myrkky oli saastuttanut 1dhiympériston kaivot. Kun
yhtiéon  henkil6kohtaisesti ~ vastuunalainen yhtidmies oli vastuussa myrkyn
kisittelemisestd siten, ettei siitd aiheudu vaaraa ympdéristolle, ja hin oli ennen myrkyn
kayttoon ottamista laiminlyonyt huolehtia siitd, ettd myrkyn késittelyssd kaytettdvét
tyomenetelmit ja laitteistot olivat sellaisia, etteivdt mahdollisesti syntyvit paddstot
aiheuta vahinkoa ympéristdlle, hidn oli tuottamuksensa perusteella velvollinen
korvaamaan saastuneiden kaivojen omistajille aiheutuneet vahingot.

Kun yhteistyotd harjoitetaan erityisen yhteenliittymén muodossa, alkeellisin
organisointimuoto on yhtymd, josta kidytetidn myos nimitystd yksinkertainen yhtio,
siviiliyhtio tai konsortio. Yhtymid voivat olla esimerkiksi veikkausta ja lottopelid

3 Tlola ym. 1988: 59—60.
**Wilhelmsson ym. 2001: 41; Villa 2006: 70.
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harjoittavat  “porukat”, yhtyeet ja teatteriryhmit, yhteisostoja  suorittavat
yksityishenkilot, henkilot, jotka yhteisesti omistavat koneen tai kiinteiston ja kayttavét
sitdi  ei-ammattimaisesti  ansaitsemistarkoituksessa,  osakassopimuksen tehneet
osakkeenomistajat osakeyhtidissd, yhteisurakat ja muut vastaavat joint venture -
yhteenliittymét seki erilaiset yritysten keskeiset konsortiot ja poolit, joissa ne yhdistévit
tiettyji toimintojaan yhteisen pddmadrdn toteuttamiseksi. Yhtymd perustuu
sopimukseen toiminnasta yhteiseen lukuun ja sen tarkoitus on taloudellinen, mutta se ei
harjoita elinkeinotoimintaa. Yhtyméd ei ole erityinen oikeushenkilo: Se ei esiinny
oikeussubjektina suhteessa ulkopuolisiin eikd silld ole omaa omaisuutta. Yleensd
yhtymédn nimissd tehdyistd oikeustoimista vastaavat vain oikeustoimeen osallistuneet
jasenet. Jos osakas sallii toisen osakkaan kéyttdd toiminimed tai muuta yhteistd
tunnusta, voi oikeustoimi sitoa myos héntd, vaikka hdn ei ollut osallistunut
oikeustoimen tekemiseen. Yhtymén osakkaiden vilinen suhde on velvoiteoikeudellinen.
Yhtymistd ei ole olemassa omia sddnnoksidédn, mutta osakkaiden vilisiin suhteisiin
sovelletaan, jos ei muuta ole sovittu, lakia erdistd yhteisomistussuhteista (180/1958) ja
sopimusoikeuden yleisid periaatteita.’”> Pienyhtidtoimikunnan mietinnéssd annettu
ehdotus henkildyhtidlaiksi sisdlsi my0s yksinkertaisia yhtiditd koskevia sddnnoksié.

Niami sadnndkset jtettiin kuitenkin AKL:n ulkopuolelle.*

Yhti6td, jossa henkild luovuttaa elinkeinonharjoittajalle omaisuutta, joka tulee tdmén
omistukseen kéytettdviksi panoksena timén liiketoiminnassa voitto- tai tappio-osuutta
vastaan, kutsutaan hiljaiseksi yhtioksi. Yhtiosuhde pysyy salassa ja vastuunkantava
elinkeinonharjoittaja esiintyy omissa nimissddn. On kiistanalaista, tunteeko Suomen
oikeus hiljaista yhtiotd. Sithen liittyvien asioiden ratkaisuissa on arvioitava tilanne
tapauskohtaisesti asianomaisen sopimuksen ja velvoiteoikeuden yleisten periaatteiden

pohjalta. Suomen verotuskiytdnndssd hiljainen yhti on samaistettu velaksiantoon.”’

KHO 1972 1l 573: Suomalainen yhtié osallistui ruotsalaisen yhtion omistamaan
matkustaja-alukseen suurella rahoitusosuudella. Osuutta pidettiin pelkk&nd saamisena.

Kommandiittiyhtiotd, jossa on yleensd suuri médrd “osakkaitta”, jonka
yhtidsopimukseen sekd hallintoon on otettu osakeyhtidoikeudellisia piirteitd ja johon
sijoitetusta panoksesta annetaan usein luovutuskelpoinen osaketta muistuttava asiakirja,
kutsutaan kommandiittiosakeyhtioksi. Yhtio kuuluu AKL:n soveltamisalan piiriin, mutta

35 KM 1983:56: 61; Koski ym. 1990: 29-31; Villa 2002: 19-20.
30 KM 1983:56: 8; HE 6/1987: 14-15.
" HE 6/1987: 8 ja 17; Koski ym. 1990: 32; Wilhelmsson ym. 2001: 49—50.
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arvioitaessa sisdisid oikeussuhteita kommandiittiosakeyhtiossd, OYL ei ole vailla

merkitysti.®

Laivanisannistdyhtion katsotaan yhtiomuotonsa perusteella kuuluvan henkildyhtidihin.
Yhtymén tavoin se ei ole itsendinen oikeushenkilo. Laivanisdnnistoyhtion osakkaat
omistavat yhtion omaisuuden, aluksen, maédrdosuuksin. Osakkaan vastuu yhtion
velvoitteista sekd osuus yhtion voittoon tai tappioon madadrdytyy laivaosuuden
mukaisessa suhteessa. Laivanisdnnistoyhtioitd koskevat sddnnokset sisdltyvit merilakiin
(15.7.1994/674). Merilain 5 Iluvun mukaan tilinpddtoksen, tilintarkastuksen ja

selvityksen osalta noudatetaan AKL:ia.

Perustamisvaiheessa olevaan rekisteroimattomaan osakeyhtioon sovelletaan OYL:ia.
Jos yhtiotd ei ole méidrdajassa ilmoitettu rekisterditdvédksi tai rekisterdinti on
viranomaistoimin evétty ja yhtion perustajat pdittivit jatkaa toimintaa, joka tdyttda
AKL:ssa mainitut tunnusmerkit avoimesta yhtiostd tai kommandiittiyhtidstd, voidaan
AKL:ia soveltaa.™

KKO 1930 Il 394: Kaupparekisteriin merkitsemétti jdéneen oy:n perustajien ei katsottu
olevan vastuussa yhtion toimitusjohtajaksi valitun ja sen hallituksen jdsenend toimineen
henkilon yhtion hyvéksi ehkéd kéyttdmien varojen korvaamisesta, kun ei ollut néytetty
tuon varojen kdytdn tapahtuneen perustajain toimeksiannon johdosta, eivétkd he sen
nojalla, ettd he olivat kuuluneet yhtion hallitukseen ja olleet valitsemassa hanti
toimitusjohtajaksi, olleet vastuussa korvauksen maksamisesta sanottuun tarkoitukseen
ehka kaytetyistd varoista.

KKO 1941 11 149: Henkiloiden vélilld, jotka olivat perustettavan oy:n lukuun ostaneet
ruokala- ja kahvilaliikkeen, ei katsottu syntyneen avointa yhtiota.

Perhe- ja perintdoikeudelliset yhteenliittymit aiheuttavat usein rajanvetokysymyksid
siitd, onko kyseessd yhtidoikeudellisesti tulkittavaa toimintaa. L&htokohtaisesti
aviopuolisoiden vélisiin omaisuus- ja velkasuhteisiin sovelletaan avio-oikeudellisia
normeja, vaikka puolisot harjoittavat keskendin ja mahdollisesti lastensa kanssa
yhteiseen lukuun elinkeinoa tai muuta taloudellista toimintaa. Kun toiminta selvésti
eriytyy omaksi yritykseksi, sovelletaan yhtidsuhdetta koskevia sddnnoksid. Sama

presumptio koskee my6s avoliitossa elivien henkildiden suhdetta.*’

3% Koski ym. 1990: 37.
3% Koski ym. 1990: 33.
* Koski ym. 1990: 36; Wilhelmsson ym. 2001: 34-35; ks. ElinkeinoL 5 §.
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KKO 1977 1l 86: Avioliittoa solmimatta jatkuvasti yhteisessd taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa eldneiden A:n ja B:n kesken heiddn harjoittaessaan
yhteisesti omistamallaan kiinteistdlld yhteiseen lukuun vanhain tavarain kauppaa
katsottiin muodostuneen avoin yhtid. Ain.

Yhteisomistus, joka perustuu perimykseen tai lahjaan, ei perusta yhtiotd. Kolmannen
henkilén toimilla, kuten testamenttimédédrdykselld, ei voida perustaa yhtiota.
Perintokaaren 18 ja 24 luvuissa sdddetddn toiminnasta jakamattomassa kuolinpesissa.
Jos yhteishallinto sovitaan my0s jddmiston ulkopuolista omaisuutta koskevaksi ja
toiminta on jérjestetty erilliseksi pesdn muusta hallinnosta, voidaan toimintaa pitdd

mahdollisesti erillisend yhtiona.*'
2.3. Sopimusvapaus ja kaupparekisterimerkint&

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion olemassaolon edellytyksend on yhtidsopimus
(AKL 1:1.1). Ne syntyvidt oikeushenkiloksi ja saavuttavat oikeuskelpoisuutensa silld
hetkelld, kun yhtion yhtiosopimus tulee voimaan (AKL 1:2). Avoin yhtid ja
kommandiittiyhti6 voivat hankkia oikeuksia ja tehdd sitoumuksia sekd olla
asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona (AKL 1:3).
Henkildyhtididen yhtidmiesten sopimusvapaus on hyvin laaja, koska AKL on pééosin
tahdonvaltainen eli dispositiivinen. Yhtidmiehilld on vapaus itse méérdtd, missi
muodossa tai jérjestyksessd sopimus tehdddn (muotovapaus) ja mitd sopimuksessa
sovitaan  (sisdltovapaus). Yhtiomiehilldi on lisdksi laaja  sopijakumppanin

valitsemisvapaus (ks. edelld 2.2.).*

Yhtiomiesten laajaa siséltOvapautta lainsddtdja on halunnut rajoittaa vain joissakin
yksittdistapauksissa, kun yhtiomiehen etujen turvaamiseen liittyvét painavat syyt
edellyttavit pakottavaa sidntelyd. Sopimuksin ei voida rajoittaa

- yhtiomiehen oikeutta tarkastaa yhtion kirjanpitoa ja saada tietoja yhtion
toiminnasta (AKL 2:15)

- yhtiomiehen oikeutta moittia yhtion tilinpaétostd (AKL 2:16 ja 7:7)

- yhtiomiehen oikeutta irtisanoa yhtidsopimus, kun yhtiomieheksi
ryhtymisestd on kulunut kymmenen vuotta, vaikka sopimus olisi sovittu tati
pidemmaksi aikaa (AKL 5:2.3)

- yhtiomiehen oikeutta vaatia selvitystilaa silloin, kun yhtidsuhteen
edellytykset ovat rauenneet (AKL 5:5).

I Koski ym. 1990: 35-36; Wilhelmsson ym. 2001: 35-36.
* Toiviainen 2006: 50; Saarnilehto 1991: 29-30.
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Julkisen edun vuoksi sdddettyjd pakottavia sddnnoksid koskien kirjanpitoa ja
tilintarkastusta eivdt yhtiomiehet voi keskindisin sopimuksin sivuuttaa. Yleisten
periaatteiden mukaisesti yhtidmiesten keskindisin sopimuksin ei voida vaikuttaa kuin
rajatusti kolmannen miehen asemaan koskien yhtion edustamista, yhtiomichen

velkavastuuta sekd erditd selvitystilaa koskevia sddnnoksid.*

AKL:ssa ei ole maidrdyksid koskien yhtiosopimuksen muotoa. Yhtidsopimus voi olla
niin suullinen kuin kirjallinen. Avoimen yhtion voidaan katsoa syntyneeksi my®ds,
mikili yhtion tunnusmerkiston tdyttyminen on péételtavissd osapuolien kdyttdytymisen
perusteella, eli yhtidsopimus voi syntyd konkludenttisesti. Kommandiittiyhtiossd on
erikseen sovittava ainakin ddnettomin yhtiomiehen yhtiopanosta koskevista asioista,
joten sen yhtidsopimus on kdytdnndssd vahintddn suullinen. Yhtion ja yhtiosopimuksen
syntymiselld konkludenttisesti on kdytdnndssd merkitystd rajanvetotapauksissa (ks. em.
KKO 1966 II 99, KKO 1977 II 86, KKO 1995 155).* Ennen vuoden 1993
lakiuudistusta ruotsalaiset henkiloyhtiot syntyivédt yhtiomiesten sopimuksella, joskin
kauppayhtiot oli rekisterditdva sakkorangaistuksen uhalla. 1995 voimaan tulleen lain
mukaan kauppayhtiot syntyvit kaupparekisterimerkinnélld, eli merkinndlld on nykyaan
konstitutiivinen vaikutus. Télld halutaan mm. tehdd selvempi ero kauppayhtion ja
yksinkertaisen yhtién vililli.*> Suomessa vastaavaa on toivottu oikeuskirjallisuudessa

mm. rajanvetotapausten ratkaisemisen helpottamiseksi.

Henkiloyhtion rekisterdinnin suhteen AKL viittaa KRL:iin, jonka 3 §:n perusteella
avoin yhtié ja kommandiittiyhtid ovat velvollisia tekemdédn rekisteriviranomaiselle
perusilmoituksen sakon uhalla, josta sdddetddn yritys- ja yhteisotietolain
(16.3.2001/244) 19 §:ssd. Vastuu ilmoituksen tekemisestd on henkildyhtion
vastuunalaisella yhtiomiehelld (YYTL 14 §). Kaupparekisteriasetuksessa sdéddetdén, ettd
avoimen yhtion ja kommandiittiyhtié perusilmoitukseen on liitettdvd yhtidsopimus
alkuperdisend (KRA 8 §), mikd merkitsee kaytdnnossd vaatimusta kirjallisesta
sopimuksesta eli muotovapauden rajoittamista. Ilmoitusvelvollisuus on myds silloin,
kun perusilmoituksessa ilmoitettuun asiaan tai yhtiosopimukseen on tullut muutos (KRL
14 §). Piteva yhtiosopimus voidaan tehdd muodon puolesta vapaasti eikd mikdin estd
sitd, ettd sopimus tehdddn osin kirjallisesti ja osin suullisesti. Saddnnokset
perusilmoituksen tekemisestd rajoittavat kdytdnndssd myds  yhtidsopimuksen

sisaltdvapautta asettamalla yhtiésopimuksen sisdllolle sen minimivaatimuksen:

* Wilhelmsson ym. 2001: 69.
* Toiviainen 2006: 50-51.
* Nial 1990: 28; Sandstrém 1994: 32-33.
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Yhtiésopimuksessa tulee olla mainittuna KRL:n perusilmoituksessa vaatimat tiedot seka

madrdykset henkil6yhtion AKL:ssa madritellyista tunnusmerkeisti. *°

Kaupparekisterilain 5 §:n mukaisesti avoimen yhtion perusilmoituksessa on mainittava
1. yhtidn toiminimi, josta sdddetdén toiminimilaissa (2.2.1979/128)

pédivd, jona yhtidsopimus on allekirjoitettu

kaikkien yhtiomiesten henkil6tiedot

yhtion toiminnan laatu

kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan

yhtion postiosoite

N kRN

yhtiomiehet, jotka kirjoittavat yhtion toiminimen
8. yhtion mahdollisen toimitusjohtajan henkil6tiedot.

Toiminimen erikieliset ilmaisut ja aputoiminimi sekd myds prokura, joka ei sisdlld
muuta kuin prokuralain (130/79) 3 §:ssé sallitun rajoituksen tai ehdon, sekd elinkeinon
harjoittamisen oikeudesta annetun lain 6 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustaja, voidaan
ilmoittaa kaupparekisteriin merkittaviksi  joko perusilmoituksesta tai
muutosilmoituksesta sdddetyssd jdrjestyksessd (KRL 17.1). Kommandiittiyhtion
perusilmoituksessa on ndiden lisdksi mainittava ddnettdmien  yhtiomiesten

omaisuuspanosten arvo rahassa ilmaistuna (KRL 6 §).

Kaupparekisterimerkinnédlld ei ole yhtiotd synnyttidvad, konstitutiivista, vaikutusta vaan
asiantilan toteava, deklaratiivinen, vaikutus. Kaupparekisteriin merkityt tiedot ovat
julkisia ja kaikkien saatavilla, joten niilli katsotaan olevan julkisuusvaikutus.
Positiivinen julkisuusvaikutus ilmenee siten, ettd esimerkiksi henkiloyhtiostd
rekisterdidyt tiedot oletetaan olevan kaikkien tiedossa. Sitd, ettd kyseisten tietojen
paikkansapitdvyyteen voi luottaa, kutsutaan kaupparekisterimerkinnidn negatiiviseksi
julkisuusvaikutukseksi. Muutettuun rekisterimerkintdédn yhtid voi vedota sitten, kun
kuusitoista pdivdd on kulunut muuttuneen seikan rekisterdinnistd ja kuuluttamisesta,

ellei voida ndyttid toteen, ettd toinen osapuoli tiesi muutoksesta.*’

Koska yhtiosopimuksia ei edelld mainitulla tavalla rekisterdidé ja kuuluteta, niilld ei ole
samanlaista julkista luotettavuutta kuin kuulutetuilla rekisteritiedoilla. Kuitenkin, jos
kuulutettu seikka poikkeaa rekisteriin merkitystd tai rekisteriin  merkittya
elinkeinonharjoittajaa koskevasta asiakirjavihkosta, johon kirjallinen yhtiésopimuskin
kuuluu, ilmenevisti seikasta, kuulutettuun seikkaan ei voida vedota kolmatta vastaan.

Kolmas henkilé voi kuitenkin vedota kuulutettuun seikkaan, jollei hénen néytetd

% Toiviainen 2006: 52—53; ks. Relas-Vuorio 1990: 45; vrt. Airaksinen & Jauhiainen 2000: 65.
*7 Toiviainen 2006: 34.
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tienneen rekisteriin merkitystd tai asiakirjavihkosta ilmenevistd seikasta (KRL 26.3).
Rekisterimerkinnin julkisuus voi olla merkityksellinen mm. silloin, kun yhtiémiehen
edustamisoikeutta on rajoitettu tai kun joku yhtiomiehista eroaa, tulee uusi yhtiomies tai
yhtiomiehen varallisuusasemassa tapahtuu muutoksia, jolloin vaikutukset mm. yhtion

velanmaksukykyyn voivat olla oleellisia.

Yhtiésopimus on varallisuusoikeudellinen sopimus ja sithen soveltuvat sopimusten
patemattomyyttd koskevat OikTL 3 luvun sddnndkset. Jos yhtidsopimus on solmittu
kayttden hyvdksi pakkoa, petollista viettelyd, kiskontaa, erehdystd tai jos sopimuksen
syntymisolosuhteisiin vetoaminen olisi kunnianvastaista tai arvotonta, voidaan sopimus
todeta pdtemittomédksi OikTL:ssa sdddetyilld edellytyksilli. Oikeus vedota
patemédttdmyyteen ei ole voimassa loputtomiin, vaan siihen on vedottava kohtuullisessa

ajassa, joka ratkaistaan tapauksittain.

Jos sopimus todetaan pdtemittomiksi, osapuolten sopimukseen perustuvat
velvollisuudet lakkaavat ja heiddn on palautettava sopimukseen perusteella tehdyt
suoritukset. Oikeudelliset olot pyritdédn palauttamaan entiselleen, eli pateméattomyys
vaikuttaa taannehtivasti.* AKL:ssa ei ole sddnndksid, miten tulisi toimia, jos yhtié on jo
ehtinyt toimia jonkin aikaa ja osapuolet eivit pddse yhteisymmarrykseen sopimuksen
purkautumiseen liittyvistd toimenpiteistd. Talloin tulisi [&hinnd kysymykseen
yhtiomiehen vaatimus yhtion asettamisesta selvitystilaan kuin, ettd joudutaan

vetoamaan yhtidsopimuksen pitemittdmyyteen. *

KKO 1986 Il 114: Yhtidjarjestyksen madrdystd oikeudesta lunastaa osake ei voitu
jattdd huomioon ottamatta varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain
(oikeustoimilain) 36 §:n perusteella.

Lunastusoikeuden toteuttamista tarkoittava oikeustoimi voitiin sitd vastoin kumota lain
patemittdmyysperusteilla.

KKO 1999 42: Asunto-osakeyhtion yhtidjarjestykseen ennen asunto-osakeyhtidlain
(809/1991) voimaantuloa otetun lunastuslausekkeen lunastushintaa koskevaa mééraysta
muutettiin varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain 36 §:n nojalla.

Yhtiomiesten sopimusvapautta osaltaan rajaa sopimusoikeudellinen kohtuusperiaate.
AKL:iin el katsottu tarpeelliseksi ottaa yhtiésopimusta koskevaa

kohtuullistamissddnnostd, vaan kohtuuttomien yhtidsopimuksen sovittelussa sovelletaan

8 Saarnilehto 2005: 116, 137.
* Wilhelmsson ym. 2001: 61.
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OikTL 36 §:1n sovittelusddnnostd.”® Sadnndksen nojalla voidaan puuttua sekéd ennalta
arvattaviin ettd satunnaisiin epédkohtiin sopimussuhteissa. Henkildyhtion yhtidmiesten
keskindisid suhteita leimaa ldheinen ja luottamuksellinen yhteistyd. Mikali yhtiomiehille
tulee riitaa yhtidsopimuksen kohtuullisuudesta, seurauksena on todenndkdisesti, ettd
yhtid puretaan tai ettd yhtiomies eroaa yhtiostd. Yhtion hallintoa ja edustamista
koskevien maédrdysten kohtuullistamiseen onkin pienyhtidtoimikunnan mietinnén
mukaan suhtauduttava varovaisuudella. Kohtuullistaminen tulee kysymykseen ldhinna
silloin, kun yhtién toiminta on pddttynyt tai padttymissi tai yhtidmies on eroamassa
yhtiostd, jolloin vahingonkorvausvelvollisuutta, voitonjakoa, omaisuudenjakoa tai
selvitystilaa koskevat sopimusméérdykset voivat johtaa jonkin yhtidmiehen kannalta
kohtuuttomiin tuloksiin. Sovittelusddntéd voi olla aiheellista soveltaa erityisesti
pitkdaikaisissa sopimussuhteissa, jos olosuhteiden muuttumisen johdosta sopimuksen
kirjaimellinen noudattaminen johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen. Lihtokohtana on

kuitenkin sopimuksen sitovuus. Sovittelun tulee olla poikkeus.”!

“HE 6/1987: 4.
ST KM 1983:56: 26; Saarnilehto 2005: 163.
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3. AVOIMIEN YHTIOIDEN YHTIOSOPIMUSKAYTANTO
VUOSINA 1989-1998

3.1. Yhtidmiehet, yhtiopanokset ja yhti6osuudet

Ensimmadinen taulukko kuvaa yhtidmiesten lukumairdd tutkimuksen kohteena olleissa
avoimissa yhtidissid. Avoin yhtié on edelleen tyypillinen kahden henkilén yhtiomuoto.
Tutkittujen avoimien yhtididen yhtiomiehind ei ole yhtddn oikeushenkildd. Sitd vastoin
puolisoja on yhtiomiehind useita. Kaiken kaikkiaan yhtiomiehid on 484. Taulukossa 2
on yhtiomiesten lukumaard vuoden 1981 selvityksessé tutkituissa yhtidissd. Sarakkeessa
A ovat yhtiot, joiden yhtiosopimukset olivat kaupparekisterissd ja sarakkeessa B ovat
yhtiot, joiden yhtidsopimustietoja ei saatu, vaan tiedot on kerdtty veroviraston
verovelvollisten kortistosta.

2 yhtidmiesta 202 89,8 %
3 yhtiomiesta 17 7,6 %
4 yhtiomiesti 4 1,8 %
6 yhtidmiesti 1 0,4 %
7 yhtiomiesta 1 0,4 %
YHTEENSA 225 100 %

Taulukko 1. Yhtiomiesten lukumaéra avoimissa yhtidissd 1989—-1998.

A B YHT. |%
2 yhtidmiesta 36 91 127 84,7 %
3 yhtidmiesté 5 13 18 12,0 %
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4 yhtiomiesti 2 3 5 3,3 %
YHTEENSA 43 107 150 100 %

Taulukko 2. Yhtiomiesten lukumaéra avoimissa yhtidissd 1961-1981.

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion vastuunalaisilla yhtidmiehilld ei ole
lakimédrdistd velvollisuutta sijoittaa panosta yhtidon, joten panosvelvollisuus riippuu
yhtiosopimuksesta. Yhtiomiehelld ei ole velvollisuutta eikd oikeutta ilman toisten
yhtidmiesten suostumusta lisdtd yhtiOpanostaan yhtion toiminnan aikana. AKL:ssa
yhtidpanokset jaectaan omaisuuspanokseen ja tyopanokseen tai vastaavaan toimintaan
yhtion hyvéksi. Omaisuuspanos voi olla rahapanos, johon rinnastetaan myds muu
rahoitusomaisuus, tai muuta varallisuutta, joka voi olla voi olla wvaihto- tai
kayttbomaisuutena kéytettdvaa irtainta omaisuutta tai kiinteistd. Yhtiomies voi sijoittaa
yhtiopanokseksi yksityisliikkeensd joko niin, ettdi hin sijoittaa yhtioon liikkeensd
omaisuuden, jolloin liike puretaan, tai niin, ettd yksityislitke muutetaan henkiloyhtioksi,

jolloin sen identiteetti sdilyy.

Yhtiomiehet voivat sopia, ettei sijoitettu omaisuus siirry yhtion omaisuuspiiriin, vaan
panos on omaisuuteen liittyva hallinta- tai kdyttdoikeus. Mikddn ei mydskaddn estd sité,
ettd panos on jokin immateriaalinen oikeus. Yhtion kirjanpidossa sijoitettu omaisuus
arvostetaan KPL:n mukaisesti. Omaisuuspanos on luovutettava viimeistdin silloin, kun
panosta tarvitaan yhtidsopimuksessa sovittuun yhtion toimintaan, ellei luovutuksesta ole
erikseen sovittu yhtiosopimuksessa tai muuten. Maksamattomalle rahamaiiréiselle
yhtidpanokselle on maksettava viivéstyskorkoa korkolaissa (633/82) sdddetylld tavalla
(AKL 2:6), ellei muuta ole sovittu.”

Taulukko kolme kuvaa yhtiomiesten sijoittaman yhtiopanoksen suuruutta, kun se on
yhtidsopimuksessa ilmoitettu rahaméérdisend. 163 (33.7 % yhtiomiehistd) yhtiomiesta
on sijoittanut rahaa tai rahassa mitattavissa olevan yhtiGpanoksen perustettavaan
yhtioon. Noin puolet sijoitetuista pddomista on 1 — 5 000 markkaa. Yli sadan tuhannen
markan (100 000 mk) pddomasijoituksia on 2 kappaletta vuodelta 1994. Yhtididen
yhteenlasketuissa markkamédardisissd pddomasijoituksissa on huomattavaa, ettd
tarkastelujaksolla 1994-1997 on eniten yhtiditd, joiden yhtiopddoma on 15 000
markkaa, mikd oli osakeyhtion minimipddoma 31.8.1997 asti. Muutoin

yhteenlasketuissa markkaméaardisissd pddomasijoituksissa ei ole yhtidittidin vaihteluita.

>2 Airaksinen ym. 2000: 100—101; Wilhelmsson ym.121-123; vrt. Immonen 2000: 36.
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Y1i sadantuhannen markan sijoitettu kokonaispddoma on kuudessa yhtidssd, ja ne

jakaantuvat tasaisesti tarkastelujaksolle.

44.8 % kaikista 484 yhtiomiehestd sijoittaa yhtiopanokseksi tydpanoksensa. Liikkeensd
(toiminimensd)  yhtiopanokseksi luovuttaneista viiden panos on ilmoitettu
rahaméérdisend yhtiosopimuksessa. Kaksi (2) yhtiomiestd ei sijoita yhtiéon
yhtidpanosta yhtiosopimuksen mukaan. Yhdessd (1) yhtidssd yhtiomiehelld on oikeus
sijoittaa yhtioon lisdpanos, my0ds apporttina. Yhdessd (1) yhtidssd “yhtiomiesten
yhtidpanoksia voidaan muuttaa vain, jos yhtion toimialan mukainen omaisuus samalla
suurenee tai pienenee”. YhtiGpanoksen sijoittamisesta ei ole mainintaa 81
yhtidsopimuksessa. Tyypillistd tutkituille avoimille yhtidille on, ettd yhtiomies sijoittaa
yhtidon pienen summan rahaa sekd tyopanoksensa. Toinen yleinen sopimustyyppi on,
ettd joku yhtiomiehistd sijoittaa suuremman rahassa mitatun yhtiGpanoksen ja muut
sijoittavat yhtioon tyopanoksensa. Vuoden 1981 tutkimuksen mukaan 83.7 % yhtidista
oli sellaisia, joiden yhtiomiehet sijoittivat rahassa mitattavan panoksen. Lain voimaan
tulon jidlkeen 33.7 % tutkittujen yhtididen yhtiomiehistd sijoittaa rahassa mitatun
yhtiopanoksen. Vuoden 1981 tutkimuksessa tydpanoksesta yhtiopanoksena ei ollut
ainuttakaan mainintaa yhtidsopimuksissa, koska aikaisemmin tydpanosta ei katsottu
yhtidpanokseksi ja palkanmaksu taas miellettiin ilman eri sopimusta voitonjaoksi.>® Sitd

vastoin melkein puolet (44.8 %) uudempien yhtididen yhtiomiehistd sijoittaa yhtioon

tyOpanoksen.

-89 |-90 |-91 |-92|-93|-94|-95|-96 |-97 |-98 |YHT. |%
1 -1 000 mk
(0.17 — 168.18 euro) 2 3 2 2 3 8 4 6 30 18,4 %
1001 - 5 000 mk
(168.35 — 840,90) 4 6 2 13]10] 9 9 53 32,5%
5001 - 10 000 mk
(841,07 -1 681,80) 4 8 2 2 16 9,8 %
10 001 — 20 000 mk
(1 681,97 — 3 363,60) 2 2 2 7 6 1 2 2 24 147 %
20 001 - 40 000 mk
(3363,77 -6 727,20) 4 2 2 2 2 6 18 11,1%
40 001 - 60 000 mk
(6 727,37 - 10 090,80) 2 2 2 2 4 2 14 8,6 %
60 001 - 80 000 mk
(10 090,97 — 13 454,40) 2 2 2 6 3,7%
100 001 <mk
(16 818.17 < euro) 2 2 1,2 %
YHTEENSA 6 15 12 |10 | 7 |15 |27 |25 |25 | 21| 163 | 100,0 %

33 KM 1983:56: 118.
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Taulukko 3. Yhtiomiesten sijoittama yhtiopanos (1 mk = 0,16818 euroa).

-89 |—-90 |-91 =92 —93 |-94 |-95 |-96 |—97 —98 |YHT. |%
Liike 2 3 3 4 4 4 20 7,7 %
Tavarapanos 2 6 2 2 5 1 3 21 8,1 %
Tyopanos 2 13 |10 (10 |11 |33 |29 |27 (35 |47 217 |83,4%
Ei erillistd alkupddomaa / 0,8 %
panosta 1 1 2
YHTEENSA 2 16 (16 |14 |16 |36 |35 (32 |39 |54 260 ]100,0%

Taulukko 4. Yhtiomiesten sijoittaman yhtiopanoksen laatu, kun kyseessd ei ole
rahapanos.

1961 | 1971 |[1981 |YHT. |%

1 -1 000 mk 2 1 3 7,0 %
1 001 —5 000 mk 2 5 1 8 18,6 %
5001 — 10 000 mk 2 2 4 9,3%
10 001 — 20 000 mk 2 1 3 6 14,0 %
20 001 — 40 000 mk 2 2 3 7 16,3 %
40 001 — 60 000 mk 1 2 4 9,3%
60 001 <mk 1 1 2 4,6 %
Liike 2 2 4,6 %
Ei mainintaa 1 3 3 7 16,3 %
YHTEENSA 10 15 18 43 100,0 %

Taulukko 5. Yhtiomiesten sijoittama yhteenlaskettu yhtiopanos markoissa vuoden 1981
tutkimuksessa.

YIli sadassa yhtiosopimuksessa (48,9 %) on sovittu yhtiomiesten kesken
yhtidosuuksista. Néistd yhtioistd yli 90 % on sellaisia, joissa sijoitetulla yhtidpanoksella
ei ole mitddn tekemistd yhtiomiehen yhtidosuuden kanssa. Péddasiassa yhtidosuudet on
jaettu péddluvun mukaan tasan. Kun yhtidosuus on jaettu médrdosiin sijoitettujen
panosten suhteessa, yhtiomiesten yhtiopanoksissa on suuria eroja. Esimerkiksi yhdessa
yhtidssd on kolme yhtiomiestd, joista yksi sijoittaa toiminimensé, joka on arvioitu yli
sadantuhannen markan arvoiseksi, ja kaksi muuta sijoittaa tydpanoksensa. Siitd, miten
yhtidosuudet jakautuvat yhtiomiesten kesken, ei ollut vuoden 1981 selvityksen mukaan

yhtidsopimusméariyksia.

|- 89]- 90]- 91]- 92| 93] 94|- 95| 96— 97|- 98] YHT |% |




maéadrdosuus 1 2 |2 1 2 2 |4 1 1 16 14,5 %
" o

osuus padluvun mukaan| 27 e s 7 lo s 117 lo 13 84 76,4 %

tasan

— o

médrdosuus panosten 1 1 1 ) 4 9 8,2 %

suhteessa

erillisen sopimuksen 1 1 0,9 %

mukaan

YHTEENSA 9 (10 |6 |7 |7 |13 |7 (21 |15 |15 |110 ]100,0 %

Taulukko 6. Yhtiésopimuksissa sovittuja yhtiomiesten yhtiGosuuksia.

Yhti6osuus ei tuota suoraa omistus- tai muuta oikeutta yhtion omaisuuteen, vaan se
késittdd kaikki lain, yhtiosopimuksen ja yhtiomiesten pdatosten nojalla kuuluvat
oikeudet ja velvollisuudet suhteessa yhtioon ja toisiin yhtidmiehiin: yhtiomiehen
hallintovaltuus ja edustamisoikeus, tarkastusoikeus, oikeus kayttdd yhtiomiehelle lain ja
yhtidsopimuksen mukaan kuuluvia oikeussuojakeinoja sekd yhtiomiehen taloudelliset
oikeudet ja velvollisuudet. Yhtiomiesten omistusoikeus yhtion omaisuuteen on taas
jaotonta yhteisomistusta, ellei yhtidmiesten kesken ole muuta sovittu. Yhtidosuus on
jakamaton varallisuusarvoinen kokonaisuus ja irtainta omaisuutta, joka voidaan
ulosmitata (AKL 5:3) ja muiden yhtiomiesten suostumuksella luovuttaa kolmannelle
(AKL 1:4.2).%*

3.2. Yhtion hallinto, organisaatio ja edustaminen
3.2.1. Yhtion hallinto, organisaatio ja paitoksenteko

Léahtokohtaisesti jokaisella avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion vastuunalaisella
yhtiomiehelld on yksinddn oikeus ryhtyd yhtion asioiden hoidon edellyttimiin
toimenpiteisiin. Tdmd hallintovaltuus on henkil6kohtainen: Yhtidmies ei saa panna
toista sijaansa hoitamaan yhtion asioita (AKL 2:2.1). Hallintoon katsotaan kuuluvan
mm. yhtién tdiden johtaminen, yhtion omaisuutta koskevat kdytdnnon toimenpiteet,
kuten yhtion omistaman kiinteiston hoito- ja korjaustyot, yhtion puolesta kolmannen
kanssa tehtdvit oikeustoimet, yhtion lukuun tehtévit tavaratilaukset, yhtion ja
yhtiomiehen viliset oikeustoimet, palkkion maksu yhtion hallintoon osallistumisesta ja
yhtion voiton jako. Hallintovaltuutta rajaavat

- yhtion toimiala ja tarkoitus

> Immonen 2000: 37; Wilhelmsson ym. 2001: 55, 119.
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- yleinen yhtidoikeudellinen yhdenvertaisuusperiaate, jonka mukaan
yhtiomies ei saa tehdd péitostd, joka tuottaisi yhtidmiehelle tai muulle
henkil6lle epdoikeutettua etua yhtion tai toisen yhtiomiehen kustannuksella

- toisen vastuunalaisen yhtiomiehen kielto-oikeus muiden vastuunalaisten
yhtidmiesten suorittamia yksittdisid toimia kohtaan (AKL 2:3.1 ja 7:2).

Kielto-oikeus on tahdonvaltaista oikeutta, josta voidaan sopimuksin poiketa. Toimialan
ja tarkoituksen ylittdvain tai yhdenvertaisuusperiaatetta rikkovaan paitokseen katsotaan
tarvittavan  kaikkien, my0s ddnettdmien, yhtidmiesten suostumus. Lisdksi
henkiloyhtidoikeudellinen uskollisuus- ja huolellisuusvelvollisuus edellyttiavit, ettd
merkittdvistd hallintotoimista tulee mahdollisuuksien mukaan informoida muita

yhtiémiehia.”

Esimerkiksi yhtiosopimuksen muuttaminen ja paidtokset yhtion purkamisesta tai jonkun
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamisesta jddvédt em. hallintotoimien ulkopuolelle.
Kyseisten péétdsten katsotaan vaativan yhtidmiesten yksimielisyyttd, ellei muuta ole
sovittu. Yhtiosopimuksessa on mahdollista méaritelld erikseen asiat, jotka vaativat
yksimielisen péédtoksen ja asiat joihin riittdd esimerkiksi enemmistopédédtdos. Myds
yhtidmiesten &dnivallan méirdytymisesti on mahdollista sopia. A#nioikeus voi
madrdytyd pddluvun mukaan tai ddnivalta voidaan porrastaa sopimuksessa mainittujen
yhtidpanosten tai yhtidosuuksien suhteessa. Yksimielisyyden tai jopa enemmiston
vaatimus hallintotoimiin voi kuitenkin tarpeettomasti kangistaa yhtion pédéatoksentekoa.
Lakiin onkin otettu erityissddnnds, jonka mukaan vastuunalainen yhtiomies voi ryhtya
hallintotoimeen, jos joku yhtidmies on sairauden tai poissaolon takia estynyt antamasta
suostumusta ja toimi on kiireellinen sekd yhtion oikeuden turvaamiseksi tai yhtiotd
uhkaavan vahingon torjumiseksi valttiméaton (AKL 2:2.3). Hallituksen esityksen
mukaan kaikkien kolmen edellytyksen on kuitenkin tdytyttivd samanaikaisesti, eika
nithin voitaisi vedota esimerkiksi vain lupaavan liiketoimen tekemiseksi. Kun
arvioidaan sddnndksen soveltamisedellytyksid, mittapuuna on pidettdvd huolellisen,
jarkevdn ja asiantuntevan yhtidmiehen toimintaa tilanteessa. Toisaalta on otettava
huomioon, ettd yhtiomies saattaa yleisen uskollisuusvelvollisuutensa ja AKL 2 luvun 12
§:4én, vahingonkorvausvelvollisuus yhtiota kohtaan, perustuvan

huolellisuusvelvollisuutensa nojalla olla my®s velvollinen ryhtyméin em. toimeen.>®

Yhtididen hallintoa sekd organisaatiota koskevia erilaisia yhtidsopimusmairdyksid on

tarkastelluissa yhtidissd muutamia. Enemmain on sovittu pédédtoksentekojirjestyksestd,

> HE 6/1987: 22-23; Wilhelmsson ym. 2001: 81, 83, 86-91.
S HE 6/1987: 22-23.
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jota koskevia yhtidsopimusméaérdyksid on tutkituissa yhtidissd 86 sopimuksessa (38,2 %
sopimuksista). Yleinen maininta yhtidsopimuksissa on, ettd laajakantoiset toimet ja
padtokset aiheuttavat velvollisuuden informoida muita yhtiomiehid. Paatos, joka koskee
yhtiomiehen hallintovaltuuden ylittdvid toimia, vaatii yhtiomiesten yksimielisyyden 59
yhtidssd (26,2 9%). 16 sopimuksen mukaan laajakantoiset padtokset tehdddn
yksimielisesti. Muutamissa néistd sopimuksissa laajakantoiseksi péatokseksi on
erikseen mainittu lainanottaminen. “Paddsdéntdisesti enemmistopddtoksid” vaaditaan
yhdeksédssd (9) sopimuksessa, joista seitsemdssd (7) yhtidsopimuksen muuttaminen
vaatii yksimielisen pddtoksen. Yhdessd yhtiossd (1) yhtiomiesten &énivallat
muodostuvat pddomapanosten suhteissa kuitenkin niin, ettd paitokset toimeenpannaan
kaikkien yhtiomiesten suostumuksella. Yhden yhtiosopimuksen (1) mukaan uusi
yhtiomies valitaan yksimielisesti. Vuoden 1981 selvityksessd yksimielisyyden vaatimus

on vallitseva paatoksenteossa.

Avoimen yhtion yhtidsopimus on siviilioikeudellisesti vapaamuotoinen sopimus, joten
sitd voidaan myds vapaamuotoisesti muuttaa. Yhtiomiehet voivat muuttaa kirjallista
sopimusta myds suullisesti ja konkludenttisesti. Konkludenttinen yhtidsopimuksen
muutos, eli pitkdaikainen yhtidsopimuksesta poikkeava kdytidntd, on mahdollinen, jos
kaikki yhtidmichet ovat tienneet kdytinndsti, eivitkd he ole vastustaneet sitd.”’ Edelld
mainituin tavoin tehdyt muutokset ovat pitevid yhtidmiesten keskindisissd suhteissa.
Julkisuusvaikutuksen vuoksi kirjallista muotoa tulisi noudattaa ainakin silloin, kun
rekisteriviranomaisille jdtettyd sopimusta muutetaan, jotta muutoksiin voitaisiin vedota
vilpittomdssd mielessd olevaa kolmatta vastaan (julkisuusvaikutus). Liséksi
kaupparekisterilaissa on sdddetty yhtidsopimuksen muutosilmoituksen laiminlyonnisté

seuraavasta sakkorangaistuksesta (KRL 30 §).

Lain tahdonvaltaisen sddnndksen mukaan yhtidsopimuksen muutos on pdteva vain, jos
kaikki yhtiomiehet ovat muutoksesta yksimielisid (AKL 1:4.1). Yhtiésopimukseen
voidaan ottaa maddrdyksid, joiden mukaan sopimusta voidaan muuttaa ilman
ddnettOmien  yhtiomiesten  suostumusta tai  yhtiOmiesten enemmiston  tai
madrdenemmiston padtokselld. Pienyhtitoimikunnan mietinndssd esitetyn kannan
mukaan enemmistopédédtoksin ei kuitenkaan olisi mahdollista vdhentdd vahemmiston
mahdollisuuksia  osallistua  yhtion  pditoksentekoon  esimerkiksi  poistamalla
vihemmistoltid ddnioikeuden.® Hallituksen esityksessd em. péitoksid olisi mahdollista

tehdd eli, jollei enemmistopddtokselld tehtdvid muutoksia ole sopimuksessa millddn

STHE 6/1987: 19.
S8 KM 1983:56: 25.
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tavoin asiallisesti rajoitettu, voidaan ilman kaikkien yhtiomiesten suostumusta
periaatteessa muuttaa esimerkiksi itse padtoksentekosddntojd taikka miadrdyksid voitto-
osuudesta, jako-osuudesta tai oikeudesta osallistua yhtion asioiden hoitamiseen.
Seurauksena em. pddtoksistd saattaa kuitenkin olla yhtidsopimuksen kohtuullistaminen
(OIKTL 36 §) tai yhtion purkamisvaade AKL 5:5:n (yhtidsuhteen edellytysten

raukeaminen) nojalla.>

Paitoksentekotavoista, jotka koskevat yhtiosopimuksen muuttamista, on méaardyksid 56
yhtiosopimuksessa. Vain yhdessd (1) yhtidssd yhtidsopimuksen muuttaminen on
mahdollista méadrdenemmiston péédtokselld. Yhtiosopimuksen muuttaminen vaatii
yhtiomiesten yksimielisen padtoksen 55 yhtidssd, joista seitsemésséd (7) muut padtdkset
tehdddn enemmistopddatoksin. Yhdessd (1) sopimuksessa péddtdoksenteosta on mainittu
vain tilanne, jolloin yhtioon otetaan yksimieliselld paatokselld uusi yhtidmies.
Yhtidsopimuksen muuttamiseen vaadittava yksimielisyys voi olla mainittu erikseen,
vaikka kaikki muutkin paidtokset on yhtidsopimuksen mukaan tehtdvd yksimielisesti.
Yhdessd (1) yhtiéssd on mainittu, ettd yhtiosopimuksen purkaminen vaatii
yksimielisyyden. Vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa yhtiosopimuksissa ei ollut

madrdyksid koskien yhtidsopimuksen muuttamista.

Hallinnon ja yhtiomiesten keskindisten suhteiden jirjestdmisen suhteen ldhtokohtana on
sopimusvapaus. Yhtidmiehet voivat sopia siité, ettd joku yhtiomiehistd suljetaan yhtion
hallinnon ulkopuolelle, jolloin hédnelld ei ole myoskddn kielto-oikeutta (AKL 2:3.2).
Hallinnon jakamisesta voidaan myos sopia siten, ettd kullakin yhtiomiehelld on
hallintovaltuus vain omalla vastuualueellaan. Sopimuksessa voi olla myds méérdyksia
mm. yhtidmiesten kokouksesta tai hallituksesta, joiden asema ja tehtdva yhtidssa tulisi
tarkoin méaaritelld: Yhtiomiesten tulisi sopia mm. siitd, kuka kuuluu kyseiseen elimeen,

mitéd padtoksid siind voidaan tehdd ja mikd on péaatdksentekojérjestys.

Yhtiomiehet voivat sopia, ettd yksi heistd tai joku ulkopuolinen toimii yhtion
toimitusjohtajana, jonka tehtdvdnd on yhtion juoksevan hallinnon hoitaminen.
Toimitusjohtajalla voi hallintovaltuutensa rajoissa edustaa yhtiotd (asemavaltuutus).
Yhtiomiehen toimiminen toimitusjohtajana tai muussa sovitussa erityistehtdvissd ei
rajoita hinen henkilokohtaista hallintovaltuuttaan. Jokainen yhtiomies, jolla on oikeus
hoitaa yhtién asioita, voi milloin tahansa vapauttaa ulkopuolisen toimitusjohtajan tista
tehtdvistd (AKL 2:4). Yhtidmies, jolle yhtidsopimuksessa on uskottu yhtiéon kaikkien

tai tiettyjen asioiden hoitaminen, voidaan toisten yhtidmiesten yksimieliselld paédtokselld

¥ HE 6/1987: 19.



40

painavasta syystd vapauttaa tistd tehtavistd. Yhtiomies, jolle on uskottu em. tehtdvi, voi
painavasta syystd luopua siitd, jollei luopuminen ole muiden yhtiomiesten kannalta
kohtuutonta (AKL 2:5), ellei muuta ole sovittu.

Kolmessa (3) yhtidsopimuksessa on mainittu, ettd yhtion hallinnosta tehdédén erillinen
sopimus. Yhtidmiesten tydnjaosta on erillinen kuvaus neljissé (4) yhtiossd. Yhdessé (1)
sopimuksessa mainitaan “yhtiomiehelle erikseen sovituista tehtivistd”. Hallinnosta sekd
yhtidmiesten tehtdvistd, 14hinnéd toimitusjohtajana toimimisesta, on joitakin madridyksia
75 yhtiésopimuksessa (33,3 % yhtidistd). Kahdessa (2) yhtidssd on nimetty yhtidmies
hoitamaan hallintoa. Erillisid vastuualueita ja tehtdvid yhtiomiehille on méaératty
kahdeksassa (8) sopimuksessa. Kolmessa (3) yhtidossd “vastuun- ja tehtdvinjaosta
paitetddn erikseen”. Yhdessd (1) yhtidssd on nimetty yhtiomies, “jota ei kutsuta
toimitusjohtajaksi”, hoitamaan yhtion juoksevia asioita. ”Yhtidomiehet hoitavat yhdessa
hallintoa”, “’kaikki ne asiat, joita tdssd sopimuksessa ei ole mainittu” sekd “tehtévid

jakamatta” ovat méérdyksid, joita on 61 yhtidsopimuksessa.

Yhtiokokouksesta on usein kdytetty sanamuotoa yhtiomiesten kokous, ja se on mainittu
17 sopimuksessa (7,6 % sopimuksista). 15 yhtidssd yhtiomiesten kokous kutsutaan
koolle tarvittaessa ja yhdessd (1) yhtidssd jonkun yhtiomiehen ehdotuksesta.
Yhtiomiesten kokouksessa pditettdvistd asioista on mainittu vain kahdessa (2)
yhtidsopimuksessa: Yhdessd (1) sopimuksessa yhtidmiesten kokouksessa péétetdén
voiton kéyttdmisestd ja yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan yhtidmiesten kokouksen

tehtdvind on ehdotettujen asioiden késittely.

Kuudessa (6) yhtiossd (2,7 % yhtioistd) on yhtiosopimuksen mukaan hallitus, jonka
muodostavat yhtiomiehet neljdssi (4) yhtidssd. Kahdessa (2) yhtiosséd osa yhtidmiehista
muodostaa ”’johtoryhmén”, jonka tehtdvéna on pééttié lainan ottamisesta ja antamisesta,
kiinteistokaupoista sekd tyontekijin palkkaamisesta ja erottamisesta. Yhdessd (1)

sopimuksessa on nimetty hallituksen puheenjohtajana toimiva yhtidmies.

Tutkituista yhtidsopimuksista 61:ssa (27,1 % yhtioistd) on toimitusjohtajaa koskevia
midrdyksid. Yhtiosopimusmiirdys “yhtiolld voi olla” tai ”yhtiolld on toimitusjohtaja”
on 33 yhtidsopimuksessa. Niistd 22:ssa on nimetty yhtidmies, joka toimii yhtion
toimitusjohtajana. Vuonna 1996 perustetussa kahden yhtiomiehen avoimessa yhtidssa
molemmat yhtiomiehet toimivat toimitusjohtajina. Kuudessa (6) sopimuksessa on
midrdys, ettei yhtiolld ole toimitusjohtajaa. Kahden (2) sopimuksen mukaan

toimitusjohtaja valitaan yhtiomiesten yksimieliselld paatoksella.
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Avoimien yhtididen organisaatiota ja hallintoa koskevia yhtidsopimusmiirdyksid on
edelleen vain muutamissa yhtioissd. Poikkeuksena ovat toimitusjohtajaa koskevat
médrdykset (27,1 % yhtioistd), joita ei aikaisemmin ollut lainkaan. Hallintoa ja
péddatoksentekoa koskevissa yhtiosopimusmadrdyksissd ei ole tutkimusten vililld
huomattavia eroja. Uutta on yhtidsopimuksissa nykyisin oleva maininta yhtidémiehen
velvollisuudesta informoida muita yhtiomiehid “laajakantoisista toimista ja
pddtoksistd”.  Yhtiomiehen hallintovaltuuden ulkopuolisista asioista péétetdan
padsdintoisesti yksimielisesti. Lain kirjaimen mukainen yksimielisyyden vaatimus on

sopimusmadrdyksena erityisesti, kun kyseessd on yhtidsopimuksen muuttaminen.

3.2.2. Yhtion edustaminen

AKL:n kolmannessa luvussa sdidetddn avoimen yhtion aktiivisesta ja passiivisesta
edustamisesta, yhtidmiechen ja toimitusjohtajan edustamisoikeudesta sekd prokuran
antamisesta. Lain mukaan jokaisella yhtiomiehelld on oikeus edustaa yhtiotd, eli tehdd
yhtitd sitovia oikeustoimia, ja kirjoittaa sen toiminimi yhtion toimialaan kuuluvissa
asioissa, ellei oikeutta ole yhtiomiesten viliselld sopimuksella rajoitettu. Ensinnédkin
kelpoisuutta edustaa rajoittaa  kaupparekisteriin  merkitty toimiala. Lisdksi
kaupparekisteriin voidaan merkitd, ettd oikeus edustaa poistetaan yhdeltd tai
useammalta yhtiomieheltd tai ettd se on kahdella tai useammalla yhtiomiehelld yhdessa.
Ainoastaan niilld rekisteroidyilld kollektiivirajoituksilla voidaan vedota vilpittoméssa

mielessd olevaa kolmatta vastaan.

Yhtion prokuristit tulee myds rekisterdidd. Kollektiivirajoitus koskien yhtion prokuristia
voidaan rekisterdidd samoin julkisuusvaikutuksin kuin edelld (ProkL 3 §). Prokuristilla
on yleistoimivalta edustaa yhtiotd kaikessa elinkeinonharjoittamiseen liittyvéssd
toiminnassa. Hén ei kuitenkaan saa ilman erityistd valtuutusta luovuttaa padmiehensi
kiintedd omaisuutta tai tontinvuokraoikeutta eikd hakea kiinnitystd niihin. Jos prokura
on kirjallinen, voi prokuristi edustaa piddmiestddn myds oikeudessa (ProkL 2 §).
Prokuran antavat kaikki yhtiomiehet yhdessd ja sen voi peruuttaa kuka tahansa
yhtiomiehisté, ellei hintd ole sopimuksella suljettu hallinnon ulkopuolelle (AKL 3:3).

Jos yhtiomiehen hallintovaltuus on poistettu kokonaan tai sitd on jotenkin rajattu
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yhtiosopimuksessa, on selvyyden wvuoksi jirkevdd vastaavasti rajata myds
edustamisoikeutta. Haasteen ja muun tiedoksiannon katsotaan tulleen yhtion tietoon,
kun se on annettu tiedoksi yhtiomiehelle, toimitusjohtajalle tai prokuristille. Kyse on

télloin passiivisesta edustamisesta.

Yhtion edustamisesta ja yhtion toiminimen kirjoittamisesta on sovittu 122 yhtidssd. Yli
puolet (54,2 %) tutkituista yhtiosopimuksista sisaltda toiminimen kirjoittamista koskevia
médrdyksid. Sopimuksia, joissa ei ole mainintaa toiminimen kirjoittamisesta on 103
kappaletta. Yhdessd (1) tutkituista yhtidistd on seitsemédn yhtidmiestd, mutta vain
yhdelld nimetylld yhtidmiehelld on toiminimen kirjoitusoikeus.

Usein kéytetty sanamuoto yhtidsopimuksissa on, ettd “yhtiomies edustaa ja kirjoittaa
toiminimen”. Prokuran antamisesta yhtiomiesten yksimieliselld paatokselld on méérdys
26 yhtiosopimuksessa. Yhdessé (1) yhtiossd prokuran antaa yhtion hallitus. Passiivisesta
edustusoikeudesta on madrdys yhdessd sopimuksessa: “Haaste on tullut yhtion tietoon,

kun se on tullut yhtiomiehelle tai prokuristille”.

TAPA YHTION TOIMINIMEN
KIRJOITTAMINEN

Kukin yhtiomies kirjoittaa yksin erikseen................ 97 sopimusta

Kukin yhtiomies yksin erikseen
tai joku muu henkil6 per procuram........................ 13 sopimusta

Nimetty yhtidmies tai nimetyt yhtiomichet

YKSIN €TIKSEEN. ...\ttt 2 sopimusta
Yhtiomiehet yhdessa...............cooooiiiiiiiil, 9 sopimusta
Useammat yhtidmiehet yhdessa........................... Isopimus
YHTEENSA 122 sopimusta

Taulukko 7. Méarayksia koskien yhtion toiminimen kirjoittamista.

Péaidsdintoisesti jokainen yhtiomies voi edustaa yhtiotd ja kirjoittaa sen toiminimen.
Yhtion edustamista koskevat yhtidsopimusten méadrdykset liittyvét yleensd toiminimen
kirjoittamiseen. “Kukin yhtidmies kirjoittaa yhtién toiminimen yksin erikseen” on

edelleen selvisti yleisin méérdys koskien yhtion toiminimen kirjoittamista. Molempien



43

tutkimusten tutkituista yhtidsopimuksista yli 50 %:ssa on mddrdyksid toiminimen
kirjoittamisesta. Yhtion edustamista koskevia rajoituksia ei voitu rekisterdidd, eivétka
ne olleet patevid suhteessa vilpittdmidssd mielessd olevaan ulkopuoliseen henkil6on,
ennen AKL:a.®

3.2.3. Yhtidsuhteesta johtuvien riitojen ratkaiseminen

Lahtokohtaisesti yhtion kaupparekisteriin - merkityn toiminnan johtamispaikan
tuomioistuinta pidetdin toimivaltaisena kasittelemain yhtiotd vastaan ajettavia kanteita:
”Yhtiomiehid haetaan sielld, missd yhtié on” (OK 10:6). Yhtiosopimuksessa tai riidassa
asianosaisina olevien yhtiomiesten kesken oikeuspaikasta voidaan sopia toisin, kun
kyseessd on yhtiosuhteeseen, yhtion selvitykseen tai sen omaisuuden jakamiseen liittyva
riita. Selvitysmiechen midrddmistd yhtioon on aina haettava siind tuomioistuimessa,
jossa kanteet yhtiotd vastaan on ajettava. Yhtiomiesten vilinen vahingonkorvauskanne
taikka toimitusjohtajaa, selvitysmiesta tai tilintarkastajaa vastaan ajettava kanne voidaan
nostaa yhtion kotipaikan tuomioistuimessa, vaikka tillainen kanne on yleensé nostettava

vastaajan kotipaikan tuomioistuimessa (AKL 1:5).°!

Yhtidmiehet voivat ottaa yhtiosopimukseen vilityslausekkeen, jonka mukaan tietyt tai
kaikki yhtiosuhteeseen liittyvdt yhtiomiesten viliset riidat ratkaistaan yleisten
tuomioistuimien sijasta vélimiehen tai vilimiesten toimesta vuonna 1992 voimaan
tulleen uuden vilimiesmenettelyd koskevan lain mukaisesti (laki vélimiesmenettelysté
23.10.1992/967). Menettelyn hyvind puolina voidaan pitdd tuomarin todennédkoisesti
korkeaa asiantuntemusta, menettelyn nopeutta ja sitd, ettd menettely ei ole julkinen.
Huonona puolena voidaan pitdd erityisesti monimutkaisen riidan osalta menettelyn

kalleutta. Siitd, kuka nime4d vilimichen, voidaan myds sopia.®

Mahdollisten yhtiomiesten keskindisten riitojen varalta on yhtidsopimuksissa
madrdyksid. Ne koskevat sitd, ratkaistaanko riidat tuomioistuimessa tai
valimiesmenettelylld. Kaiken kaikkiaan erimielisyyksien varalta on midrdyksid 103
yhtidsopimuksessa (45,8 % sopimuksista). “Yhtiomiesten viliset erimielisyydet
ratkaistaan vilimiesmenettelysti annetun lain mukaan” 44 yhtiossd. Riitojen
ratkaisemisesta vilimiesmenettelyin on mairatty 32 sopimuksessa. 12 sopimuksessa on

madrdys, ettd lunastushintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan valimiesmenettelyll4.

% HE 6/1987: 6.
! HE 6/1987: 20.
62 Airaksinen (2006): 147148,
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Naistd yhtioistd kuudessa (6) muut riidat ratkaistaan yhtion kotipaikkakunnan
tuomioistuimessa. Yhdessd (1) yhtiossd erimielisyydet ratkotaan “yhden miehen
vilimiesoikeudessa  vidlimiesmenettelystd  annetun  lain  mukaan”.  Yhtion

kotipaikkakunnan tuomioistuin ratkaisee erimielisyydet 14 sopimuksen mukaan.

Yhtiosuhteesta, yhtion selvityksestd tai sen omaisuuden jakamisesta johtuvat riidat
ratkaistaan l&dhtOkohtaisesti yhtion kotipaikan tuomioistuimessa, eikd tdstd ole juuri
yhtiésopimuksissa poikettu. Muutamissa (11,6 % sopimuksista) vuoden 1981
selvityksessd tutkituissa yhtidsopimuksissa oli maininta yhtidmiesten keskindisten
erimielisyyksien ratkaisemisesta. Kaikissa ndissd oli viitattu vélimiesmenettelysta
annettuun lakiin tai vélimiehen valitsemiseen. Yhtidsopimusmairdys koskien
yhtiomiesten vilisten erimielisyyksien ratkaisemista on selvésti yleisempi uusissa
yhtidsopimuksissa (45,8 % sopimuksista). Ndissd vdlimiesmenettely on suosituin tapa
ratkaista riidat.

3.3. Yhtion tilien tarkastaminen

Yhtion tilien tarkastamiseen voidaan katsoa kuuluvan yhtiomiehen oikeus tarkastaa
yhtion asiakirjoja ja kirjanpitoa sekd tilintarkastus. Avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion tilintarkastuksesta sdddetdin AKL:n kymmenennessd luvussa ja
TTL:ssa. Ennen ensimmadisen tilintarkastuslain (28.10.1994/936) voimaan tuloa
(1.1.1995) avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion tilintarkastusta koskevat sddnnokset
sisdltyivit AKL:in, jossa sdddettiin, ettd yhtiossd oli suoritettava tilintarkastus, jos
yhtion palveluksessa kahden viimeksi kuluneen tilikauden aikana oli ollut keskiméérin
yli 30 henkil6a tai jos yhtidssd on yhtiosopimuksen mukaan toimitettava tilintarkastus.
Jos yhtion palveluksessa oli kahden viimeksi kuluneen tilikauden aikana ollut
keskimddrin yli 50 henkil6d, siind tuli olla vdhintddn yksi Keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvédksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteis6. Vuonna 1995
voimaantulleen tilintarkastuslain mukaan tilintarkastusvelvollisuus oli kaikilla KPL:n
mukaan kirjanpitovelvollisella yhteisolld, joita sekd avoin yhtid ettd kommandiittiyhtio
ovat. Lisdksi laissa sdddettiin velvollisuudesta wvalita varatilintarkastaja, jos
tilintarkastajana ei ollut tilintarkastusyhteiso seké velvollisuudesta valita hyviksytty tai

KHT-tilintarkastaja tai -yhteiso, kun yhtié kokonsa puolesta tdytti lain kriteerit.
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Uuden tilintarkastuslain (13.4.2007/459) mukaan, jollei muualla laissa toisin sdddetd,
tilintarkastaja voidaan jattdd valitsematta yhteisOssd, jossa sekd pddttyneelld ettd sitd
valittomasti  edeltdneelld tilikaudella on tdyttynyt enintddn yksi seuraavista
edellytyksisté: taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa, liikevaihto tai sitd vastaava
tuotto ylittdd 200 000 euroa tai palveluksessa on keskimddrin yli kolme henkil6a.
Tilintarkastaja on kuitenkin aina valittava yhteisdssd, jonka pddasiallisena toimialana on
arvopapereiden omistaminen sekd hallinta ja jolla on kirjanpitolain 1 luvun 8 §:ssd
tarkoitettu huomattava vaikutusvalta toisen kirjanpitovelvollisen liiketoiminnan tai
rahoituksen johtamisessa. Yhtidsopimuksessa voidaan kuitenkin padttdd tilintarkastajan
valinnasta, vaikka tilintarkastusvelvollisuutta ei lain mukaan olisi. Vihintdédn yhden
tilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteiso, jos kyse on julkisen
kaupankdynnin kohteena olevasta yhteisosta tai jos yhteisOssa tai sdétiossd paattyneelld
tilikaudella tayttyy vdhintddn kaksi seuraavista edellytyksistid: taseen loppusumma
ylittdd 25 000 000 euroa, liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittdd 50 000 000 euroa

taikka yhteison tai sdétion palveluksessa on keskimairin yli 300 henkil6a.

Yhtiomiehen tarkastusoikeudesta, jota ei voi sopimuksin tai kielto-oikeudella rajoittaa,
on sdddetty AKL:n 2 luvun 15 §:ssd. Yhtiomiehelld on oikeus tarkastaa yhtion
kirjanpitoa, joka késitetddn laajasti ja siséltid myOs yhtion kassan tositteet,
litkkeasiakirjat, arkiston ja liiketapahtumia koskevan kirjeenvaihdon, ja saada tietoja
yhtidn toiminnasta. Tarkastusoikeus on my0s ddnettomilld yhtiomiehelld ja
yhtidmiehelld, joka on muutoin yhtidsopimuksella suljettu yhtion hallinnon
ulkopuolelle. Yhtiomies saa kiyttdd avustajia kirjanpitoa tarkastaessaan. Toiset
yhtidmiehet voivat kieltdd avustajan kiyttdmisen, jollei avustaja ole tilintarkastaja.
Ennen uutta tilintarkastuslakia muut yhtiomiehet saattoivat edellyttéa, ettd avustajan tuli
olla hyvéksytty tilintarkastaja. Avustajien salassapitovelvollisuudesta on voimassa, miti
tilintarkastajasta tilintarkastuslaissa sdddetdén. Tarkastus ei saa aiheuttaa kohtuutonta

hairiétd yhtion toiminnalle.®

173 yhtidsopimusta (76,8 %) tutkituista 225 yhtidsopimuksesta ei siséllé tilintarkastusta
koskevia madrdyksid. Useimmat yhtidsopimusten maédrdykset, jotka liittyvit
tilintarkastukseen, koskevat yleisesti sitd, onko yhtiolld tilintarkastajaa. Myo0s
tilintarkastajan valinnasta, toimikaudesta sekd kelpoisuudesta on
yhtidsopimusmédriyksid. 52 yhtidssd “on tai voi olla” tilintarkastaja. Tilintarkastajan
valinnasta on maininta 34 sopimuksessa. Yleensd “tilintarkastaja valitaan yhteisesti”.

tilintarkastajan toimikaudesta, joka on yleensd toistaiseksi, on madrdys 33

83 Airaksinen 2006: 160—162.
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sopimuksessa. Auktorisoitu tilintarkastaja vaaditaan kolmessa (3) yhtidssd. Yhdessé (1)
yhtiossd on tilintarkastaja “lain vaatiessa”. Yhtiomiehen tarkastusoikeudesta ei ole

madrdyksid yhdessékddn yhtiosopimuksessa.

Ennen AKL:n voimaantuloa jokaisella yhtiomiehelld oli myds oikeus tarkastaa yhtion
kirjanpitoa ja hallintoa, mutta ei oikeutta kiyttdd avustajaa. Velvollisuutta ulkopuolisen
tilintarkastajan ~ suorittamaan tilintarkastukseen ei ollut.** Pienyhtistoimikunnan
selvityksen mukaan tilintarkastaja on oltava n. 16 %:ssa yhtidistd. Muutamissa yhtidissé

tilien tarkastaminen kuuluu yhtidmiesten tehtéviin.

3.4. Yhtion varojen jakaminen
3.4.1. Yhtidmiehen yksityiskayttd

Yhtiomiehet voivat henkilokohtaisen vastuunsa vuoksi ottaa yhtidstd varoja rahana tai
”in natura” omaan kayttoonsd eli tehdd yksityisottoja. Ne eivdt ole yhtiomiehen
veronalaista tuloa. Varallisuuden siirrot yhtiostd yhtiomiehille késitellddn yhtion
kirjanpidossa ja tilinpddtoksessd niiden luonteen mukaisesti voitonjakona, oman
pddoman palautuksena, muuna rahoituksen yksityisottona tai yhtion lainanantona
yhtiomichille (KILA 834/1986).° Vaikka yksityisottoja ei ole juurikaan rajoitettu

yhtidoikeudellisin perustein, niill ei saa kuitenkaan loukata yhtién velkojia.

KKO 1983 1l 86: Kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtidomiehen itselleen ja yhtion
ddnettomélle yhtiomichelle tekemét yhtion varojen nostot julistettiin KS 46 §:n b
kohdan nojalla perdytymédn kommandiittiyhtion konkurssipesdin. Aén.

Yksityiskdyttoon otettu omaisuus katsotaan yhtion elinkeinotoiminnan veronalaiseksi
tuloksi EVL 51 b §:n ja myynniksi AVL 20 §:n mukaisesti. Kun yhtidémies ottaa
kiyttoonsd vaihto- tai kéyttdomaisuutta taikka muuta omaisuutta esimerkiksi
palveluksia, katsotaan luovutushinnaksi omaisuuden alkuperdinen hankintameno tai sitd
alempi todenndkdinen luovutushinta. Jos yhtiomies ottaa yksityisottona kiinteiston,
rakennuksen, rakennelman, arvopaperin tai oikeuden, luovutushinnaksi katsotaan
verotuksessa vuodesta 1997 ldhtien omaisuuden todennédkdinen luovutushinta eli kdypa
arvo.®®  Yhtiomiehen verotukseen yksityisotto vaikuttaa pienentimilli yhtion

nettovarallisuutta ja ndin seuraavan verovuoden pddomatulo-osuutta.

5% Lehti 1988: 51; Norri 1988: 92.
% Kirjanpitolautakunnan patos/lausunto numero 834/7.4.1986.
6 Andersson & Ikkala 2005: 522—525.
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Yksityisotot yhtiostd merkitddn rahankdyttond oman péddoman tiliryhmén tileille
litkketapahtuman luonteen mukaisesti ja ilmoitetaan taseessa oman pddoman ryhméssa
myos silloin, kun ne ylittdvit oman pddoman. Yksityisotoista johtuvat oman padoman
erien vdhennykset on ilmoitettava eriteltyind. Yhtion oma pddoma saattaa siten
muodostua myds negatiiviseksi (KILA 834/1986). Negatiivinen oma pidoma ei
kuitenkaan osoita sitd, ovatko yhtion velat sen varoja suuremmat eiké sitd, missd maérin
yhtidmies voi joutua lopullisesti yhtion veloista vastuuseen yhtion velkojille. Se, kuinka
paljon yhtion veloista jdd lopullisesti yhtiomiehen vastattavaksi, on arvioitava
vertaamalla yhtion varoja ja velkoja keskendin. Huomattavaa on, ettdi AKL:n 6 luvun
mukaista jako-osuutta laskettaessa yhtiomiesten yksityistilien saldot ovat yhtion velkoja
tai varoja (oman pddoman vidhennyksid) tilanteen mukaan, eivitkd ne vaikuta

yhtiémiesten jako-osuuksiin, ellei toisin ole sovittu.®®

KKO 2007 59: A:n varoihin kuului vastuunalaisen yhtiomiehen osuus
kommandiittiyhtiostd, jonka velat olivat varoja suuremmat ja jonka oma piddoma oli
negatiivinen muun muassa A:n yksityisottojen johdosta. A:n ja hénen puolisonsa B:n
vilisesséd osituksessa A:n katettaviksi veloiksi katsottiin se madird yhtion veloista, josta
A:n arvioitiin todennédkoisesti joutuvan vastaamaan. Kun yhti6lld ei ollut tuottoarvoa,
katettavien velkojen maérdi ei arvioitu yhtidn negatiivisen oman péddoman pohjalta, vaan
vertaamalla yhtion kdypéaén arvoon arvioituja varoja yhtion velkoihin.

Palkanmaksua tai voitonjakoa koskevien maidrdysten yhteydessd on 8,4 %:ssa
uusimmista sopimuksista midritty myos yhtiomiehen oikeudesta nostaa tai kayttda
yhtion varoja. 11 sopimuksessa on sovittu, ettd “yhtiomiehelld on oikeus erikseen
sovittuun madrddn asti yksityisottoihin”. Kahdessa (2) yhtiosopimuksessa mainitaan,
ettd ’yhtiolla on yksityistilit”. Yhdessd (1) sopimuksessa sovitaan, ettd yhtidmiehelld
on oikeus nostaa rahaa yhtiostd vain keskindisen sopimuksen perusteella”.
Yksityiskdyttod ja yksityistilid koskevia méédrayksid ei ole vuoden 1981 selvityksessd

tutkituissa yhtiosopimuksissa.

3.4.2. Korvaus yhtion puolesta suoritetuista menoista sekd palkan ja palkkion

maksaminen

Henkildyhtion varojen jakamisjdrjestys voidaan AKL:n sddanndsten mukaisesti esittdd

seuraavasti:
Liiketoiminnan tuotot

7 Immonen 2000: 40.
% Wilhelmsson ym. 2001: 316.
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— kulut, joihin kuuluu tavanomaisten menojen lisédksi korvaus
vastuunalaisen yhtidmiehen yhtiéon panemista kuluista ja tyOstd
(AKL 2:7 ja 8)

= voitto (tappio)

— korkolain mukainen korko &inettomien yhtiomiesten panokselle
(AKL 7:4)

= vastuunalaisille yhtiomiehille jaettavissa oleva voitto
korkolain mukainen korko vastuunalaisen yhtiomichen jaljella
olevalle omaisuuspanokselle (AKL 2:9.1)

= vastuunalaisille yhtidmiehille pddluvun mukaan jaettava voitto (AKL
2:9.2)

Jos tilikauden tulos on tappiollinen, jaetaan tappio vastuunalaisten yhtiomiesten kesken
tasan (AKL 2:9.2 ja 7:4.1). Varojen jakamista sddntelevdt AKL:n sdénndkset ovat

tahdonvaltaisia.

Avoimen yhtion yhtidmiehelld on oikeus saada korvaus yhtion puolesta toimivaltansa
puitteissa suorittamistaan yhtidlle vilttdméttomien tai hyoddyllisten asioiden hoidon tai
yhtion velan maksun aiheuttamista menoista (AKL 2:7). Kyseinen meno on yhtién
velkaa ja yhtiomiehelld on oikeus saada tillaiselle saatavalle korkoa korkolain 3 §:n 2
momentin mukaan siitd pdivistd, jona saatava syntyi, sithen pdivdin, josta ldhtien
yhtiomiehelld on korkolain mukaan oikeus viivdstyskorkoon (AKL 2:7.2). Jos
yhtidmies ei saa korvausta em. yhtion menojen suorittamisesta eikd sen saaminen néyta
tulevaisuudessakaan todennékoiseltd, esimerkiksi yhtion ylivelkaantumisen takia,
yhtidmiehelld voidaan katsoa olevan oikeus vaatia yhtion purkamista AKL 5:5:44n
vedoten.”” Yhtiomiehen yhtidsuhteeseen perustuva saatava ei kilpaile yhtién toisten
velkojien saatavien kanssa yhtion konkurssissa, kuten yhtiomiehen saatavat, jotka eivit
perustu yhtidsuhteeseen.”’ Sama periaate koskee my®s yhtion saneerausta. Yhtion
asioiden hoitamiseen tarvitsemansa varat yhtiomiehelld on oikeus nostaa kahden (2)

yhtiésopimuksen mukaan.

KKO 1984 Il 97: Kommandiittiyhtion konkurssissa ei voi vahvistaa suoritettavaksi
vastuunalaiselle yhtiomiehelle korvausta yhtion velan maksamisesta tai osuutta yhtion
voitosta.

KKO 2000 81: Kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtidmiehet olivat antaneet
takauksia ja asettaneet vakuuksia yhtion veloista. Saneerausohjelmassa ei voitu méaarita
yhtiomiehid mahdollisen maksusuorituksen varalta takautumisoikeuden perusteella
velkojan sijaan. (Aén.)

% Wilhelmsson ym. 2001: 261.
" HE 6/1987: 26-27.
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Yhtiomiehelld on oikeus saada kohtuullista vastiketta yhtidlle tekemistdén tyostd seka
yhtion hallintoon kuuluvien tehtdvien hoitamisesta, vaikka siitd ei ole sovittu, ellei
olosuhteista ilmene, ettd ty0 tai tehtdvét oli tarkoitettu suoritettavaksi vastikkeetta AKL
2:8. Titd oikeutta ei yhtidmiehelld ollut ennen AKL:n sdétimistéd ilman eri sopimusta.”’
Silloin palkanmaksu miellettiin voitonjaoksi. Oikeus palkkioon tai palkkaan on
riippumaton  yhtion toiminnan tuloksellisuudesta ja merkitdédn kirjanpidossa
toimintamenoksi.”* Palkkaa tai palkkiota verotetaan aina ansiotulona, jolloin yhtiotd
rasittavat myds palkan sivukulut. Yhtidsopimuksessa on mahdollista sopia, ettd korvaus

tyOpanoksesta sisdltyy voitto-osuuteen.

Tyopanoksensa yhtioon sijoittaa 44.8 % yhtiomiehistd. Palkan maksamisesta
yhtidmiehelle on maininta 55 yhtidsopimuksessa (24.4 % tutkituista yhtidistd).
Yhdessdkddn yhtiosopimuksessa ei  ole mainittu markkamddrid. Kahden (2)
yhtiosopimuksen mukaan palkan maksaminen yhtiomiehelle vaatii yhtidmiesten
yksimielisen pddtoksen. Palkan maksamisesta ja sen midrdytymisestd sovitaan erikseen
41:ssa yhtiossd. Neljdssd (4) yhtiossd palkka méédrdytyy tyOpanoksen mukaan, ja
kolmessa (3) yhtiossd se on kohtuullinen tai kdypd. Yhtion tuloksen tai tuoton
perusteella (tantieemi) palkkaa maksetaan kolmessa (3) yhtiossd: Yhdessd (1) yhtiossa
palkka maksetaan tuloksen perusteella, yhdessé (1) yhtidssd on erikseen sovittu palkka
sekd tantieemi ja yhdessd (1) palkkana maksetaan tasaosuus tuotosta. Kahden (2)
yhtiosopimuksen madrdyksen mukaan yhtiomiehelle ei makseta palkkaa. Néissa

yhtidissd yhtiomiesten yhtiopanoksena ovat heidén tydpanoksensa.

Vuoden 1981 selvityksen mukaan yhtiomiesten oli mahdollista jakaa yhtion tulos joko
voitto-osuuksina tai palkkoina. ”Monissa yhtidsopimuksissa onkin palkanmaksu ja
voitonjako mielletty saman ongelman osiksi”. Muutamissa uusimmissa yhtidissa
tilikauden tulos vaikuttaa myds palkan madrddn, kun kysymyksessd on esimerkiksi
tantieemi. Molempien selvitysten mukaan palkan maksusta ja sen madrdstd sovitaan
pédosin erikseen. Palkkaa koskevia midrdyksid on vuoden 1981 selvityksessd noin 50
%:ssa  tutkituista avoimista  yhtidistd. Noin  neljinneksessd  uusimmista

yhtidsopimuksista on palkanmaksua koskevia maardyksia.

3.4.3. Voiton ja tappion jakaminen

"' Wilhelmsson ym. 2001: 133.
"> HE 6/1987: 28.
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Harkittuja ja tarkkoja voitonjakoméaérayksid pidetddn tidrkednd paitsi voitonjaon
kannalta my0s sen takia, ettd niiden nojalla jaetaan yleensd my0s yhtion netto-omaisuus
yhtién lopettamisen yhteydessd.” Voiton jakaminen on aina mahdollista riippumatta
edellisten vuosien mahdollisista tappioista. Jos yhtidsopimuksessa on sovittu vain joko
voiton tai tappion jaossa noudatettavasta perusteesta, on titd perustetta sovellettava seka
voiton ettd tappion jakoon (AKL 2:9.3). Lain voitonjakosddnndsten mukaan avoimen
yhtion voitosta jaetaan ensin korkoa vastaava osuus yhtidmiehen tilikauden alkaessa
jaljella olleille panoksille (AKL 2:9.1). Jos voitto ei riitd osuuksien tdysimddrdiseen
suorittamiseen, jaetaan voitto sanottujen panosten suuruuden mukaisessa suhteessa.
Korkohyvityksen jidlkeinen osa yhtion voitosta jaetaan tasan yhtidmiesten kesken (AKL
2:9.2). Lain mukaan tilikauden mahdollinen tappio jaetaan yhtiomiesten kesken tasan
(AKL 2:9.2).

Kun lasketaan voitonjako AKL:n mukaisesti, on oleellista erotella késitteet sovittu
panos, maksettu panos ja jiljelld oleva panos.

- Sovittu panos on yhtiosopimuksessa sovittu omaisuuspanos.

- Maksettu panos on se osa sovittua panosta, jonka yhtiomies on yhtidlle
suorittanut yhtion ulkopuolisista varoista. Sen ylédraja on sovittu panos.

- Jaljella oleva panos tarkoittaa maksettua panosta lisdttyné voitto-osuuksilla,
jotka yhtiomiehet ovat velvollisia jattdmidn yhtioon, kunnes jéljelld oleva
panos on yhtd suuri kuin sovittu panos. Jéljelld oleva panos ei voi olla
sovittua panosta suurempi, ellei siitd ole erikseen sovittu.

Yhtiomiehen, joka ei yhtidsopimuksen mukaisesti sijoita yhtidon omaisuuspanosta,
jéljelld oleva panos on yhtion toiminnan alkaessa nolla eli sovitun omaisuuspanoksen
suuruinen. AKL:n mukainen tappion jakaminen vdhentdd yhtiomiehen jdljelld olevaa
panosta. Jéljelld olevan panoksen arvo voi ndin ollen olla negatiivinen, erityisesti pelkdn
tyOpanoksensa  sijoittavalla ~ yhtiomiehelld. = Negatiiviselle  jiljelld  olevalle
omaisuuspanokselle ei lasketa mahdollisesta tilikauden voitosta korko-osuutta.
Tilinpddtoksen laatimisen jédlkeen yhtidmiehelld on oikeus nostaa yhtidstd voitto-
osuutena se osuus voitosta, joka ylittdd sovitun panoksen. '* Voitto-osuuden yhtiomies
voi nostaa rahana tai muuna omaisuutena “in natura”, jolloin omaisuus arvostetaan
yhtién verotuksessa samoin kuin yksityisotto.”” Sopimuksen mukaan yhtiomies voi
nostaa voitto-osuutensa myds ennakkoon. Oikeudesta nostaa erikseen sovittu mééra

voitto-osuutena ennakkoon on maiddrdys kolmessa (3) yhtidsopimuksessa. Tappio-

7 Wilhelmsson ym. 2001: 136.
™ Wilhelmsson ym. 2001: 136-143; vrt. Airaksinen ym. 2000: 110-112.
™ Andersson ym. 2005: 524.
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osuuttaan yhtiomiehelld ei ole ilman eri sopimusta velvollisuutta suorittaa yhtidlle

mahdollista, koska suoritus lisdisi yhtiomiehen sovittua ja samalla maksettua panosta.

Yhtiésopimusméérdys voiton jakamisesta panosten suhteessa tarkoittanee jakoa
sovittujen panosten mukaisesti. Kun voitto on sovittu jaettavaksi yhtidosuuksien
suhteessa, sopimuksessa on yleensd mainittu murto-osuudet. Ellei murto-osia ole
mainittu, ja kaikki yhtiomiehet osallistuvat tyopanoksella, jaetaan voitto péddluvun
mukaan. Jos kaikki yhtiomiehet osallistuvat omaisuuspanoksella, eikd murto-osia ole
mainittu, jaetaan voitto panosten suhteessa. Kun yhtidssd on sekd pelkdlld tyo- ettd
omaisuuspanoksella osallistuneita yhtidmiehid, lain mukainen voitonjako johtanee

yhtiémiesten tarkoittamaan lopputulokseen.”®

Yhtidmiesten voitto-osuuden méaédrdytymistd koskevia madrdyksid on ldhes jokaisessa
yhtidsopimuksessa. Voitonjakoperusteesta ei ole mainintaa kolmessa sopimuksessa
(3/225). Erilaisia maidrdyksid koskien voitonjakoa on tutkituissa yhtidissd
toistakymmenti. Tappion jakamista tai jakamatta jéattdmistd yhtiomiehille koskevia
yhtidsopimusméérdyksid on 155 (68,9 % sopimuksista) yhtidsopimuksessa. FErilaisia

madrdyksid on kymmenkunta.

Yhdeksdssd (9) yhtiossd yhtiosopimuksen mukaan voitonjaosta sovitaan erikseen.
Yleisin yhtiosopimuksen méaérdys on, ettd “voitto jactaan tasan yhtiomiesten kesken”
(122 sopimusta, 54,2 %). Néistd yhtioistd neljdssd (4) voitto voidaan jakaa myods muulla
erikseen kirjallisesti sovitulla tavalla. Yhtidosuuksien suhteessa voitto jactaan 27
yhtiossd. 23 yhtiotd on sellaisia, ettd voitto jaetaan yhtiomiesten kesken heidin
tyOpanostensa suhteessa. Yhtidmiesten sijoittamien yhtidpanosten mukaan voitto-osuus
madrdytyy 36 yhtiossd, joista 28 yhtidssd voitto-osuus lasketaan korkona sijoitetulle
yhtiopanokselle. Viidessa (5) yhtidissa

- tappio katetaan ensin ja mahdollinen voitto jaetaan tyopanosten suhteessa

- voitto jaetaan yhtidsopimuksessa mainitun méérdosan perusteella

- voitto jaetaan yhtidosuuksien tai tydpanoksien suhteessa,

- voitto jactaan AKL:n mukaisesti

- voitosta jitetddn puolet yhtiéon ja puolet jactaan yhtiomiehille.
Yhdessd (1) sopimuksessa vuodelta 1996 on maédritelty, mikd osa voitosta on

yhtiomiehille pddomatuloa ja mikd osa on ansiotuloa. Henkiloyhtion yhtidmiehen

7 Wilhelmsson 2001: 138—142.
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voitto-osuuden jako péddoma- ja ansiotuloksi tapahtuu kuitenkin TVL:n mukaan.

Yhtidsopimuksessa on myos mééritelty, missd suhteessa osuudet voitosta jaetaan.

Tilikauden voitto

v .

15 % voitosta 85 % voitosta
padomatuloa ansiotuloa

i .

Jaetaan yhtio- Jaetaan tyo-
osuuksien suhteessa panosten suhteessa

Kuvio 1. Voitonjakomalli yhden yhtiésopimuksen mukaan.

Yhtiomiehen sijoittamalle yhtiopanokselle maksettavaa korko-osuutta voitonjakona

kaytetddn 28 yhtiossd. Kahdessa (2) sopimuksessa on maininta, ettd mahdollinen voitto

jaetaan korkona yhtiomiehen jéljelld olevalle panokselle seuraavan tilikauden alussa.

Yleensd madrdykset koskevat jéljelld olevaa panosta. Kaikissa ndissd yhtidissd

maksetaan ensin korko-osuus, minki jalkeen mahdollinen loppuvoitto

jaetaan jéljelld olevien panosten suhteessa (6 sopimusta)
jaetaan tasan yhtiomiesten kesken (11)
jaetaan voitto-osuuksien suhteessa (1)

lisdtddn omaan paddomaan vararahastoon tai voittovaroihin (1).

Kymmenessda (10) sopimuksessa on miérdys siltd varalta, ettei voitto riitd korko-

osuuksien maksamiseen. Talloin

voitto maksetaan yhtidosuuksien mukaisessa suhteessa (1 sopimus)
voitto maksetaan tasan yhtiomiesten kesken (1)
voitto maksetaan yhtidpanosten mukaisessa suhteessa (7)

voitto lisitdén yhtidmiesten sijoittamiin pddomapanoksiin (1).
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% -89 |-90]|-91]-92|-93]-94|-95]-96|-97]-98] YHT.
Suomen Pankin | 1 1 2
peruskorko

10 | 1

12 | 1 2

15 1 1 2

20 1 2 2 1 2 8
YHT. 2 1 1 1 2 4 1 2 1 15

Taulukko 8. Yhtidsopimuksissa sovittuja yhtiopanokselle maksettavia korko-osuuksia.

Yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan “yhtid maksaa sen voitosta médrdytyneet verot,
ellei  yhtiomiehen veronmaksuvelvollisuus johdu hidnen yksityiskdytostdén™.
Kirjanpitolautakunnan lausunnon (1012/30.1.1989) mukaisesti avoimen yhtion ja
kommandiittiyhtion verotettavan tulon ja varallisuuden perusteella yhtiomiehille
médrattdvid veroja ei merkitd vilittdomind veroina yhtion kirjanpitoon. Yhtidmiehelle
médrdtyn veroennakon maksu yhtion rahatililtd merkitddn yhtiomiehen yksityisotoksi

omaa piadomaa veloittaen.”’

Mahdollinen voitto jdtetddn tai voidaan jittdd jakamatta osittain tai kokonaan 40
yhtiossd (17,8 % sopimuksista). 37 yhtidsopimuksessa on médrdys, ettd mahdollinen
voitto lisdd voittovaroja tai vararahastoa. Nédistd yhdesséd (1) sopimuksessa on mairdys,
ettd vararahaston perustaminen vaatii yhtiomiesten yksimielisen pédatoksen. Kahdessa
(2) yhtiossd voitto jatetddin voitto/tappio -tilille, ja yhdessa (1) yhtidssd mahdollinen

voitto lisdd yhtiomiesten pddomia.

Voitonjakoa koskevia yhtidsopimusmééridyksid on molempien selvitysten mukaan l&hes
kaikissa avoimien yhtididen yhtidsopimuksissa. Mahdollinen voitto jactaan tasan
yhtiomiesten kesken yli puolessa selvityksissd tutkituista yhtidistd. Muita
voitonjakoperusteita on vuoden 1981 selvityksessd neljd, kun tuoreemmassa
selvityksessd niitd on toistakymmentd erilaista enemmaan. Madrdyksié, joiden mukaan
voitto jitetddn tai voidaan jdttdd osittain tai kokonaan jakamatta, on yli 10 %:ssa
yhtidistd molempien tutkimusten perusteella. Uudemmissa sopimuksissa kyseisen

voiton tai sen osan Kkésittelystd on tarkempia méédrdyksid. Tappion jakamista, sen

77 Kirjanpitolautakunnan p#tés/lausunto numero 1012/30.1.1989.
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jakamatta jattdmistd tai tappio-osuuden maksamista koskevia yhtidsopimusméériyksia
el ole vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa sopimuksissa ollenkaan. Noin 70 %
sopimuksista sisdltdd nykyisin midrdyksid koskien mahdollista tappion jakamista ja
noin 20 % sopimuksista tappio-osuuden maksamista. AKL:n mukaista tappion

jakamisperustetta kdytetddn yli 70 %:ssa kaikista tutkituista yhtioista.

Siitd, kuinka tappio jactaan tai jitetddn jakamatta yhtiomiesten kesken, on méérdys 155
yhtiosopimuksessa. YhtiGitd, joissa tappio voidaan jéttdd jakamatta tappiotilille, on 27.
Yleisin méirdys on, ettd tappio jaetaan yhtidmiesten kesken tasan (93 sopimusta).
Naistd yhtioistd 22 on sellaisia, joissa yhtiomiehen aiemmin maksama osuus tappioista
otetaan huomioon. AKL on tappionjakamisperusteena kahdessa (2) yhtiossd. Toisessa
ndistd tappio katetaan ensin, mink& jilkeen mahdollinen voitto jaetaan ty&panosten
suhteessa. 12 yhtiossd tappion jakamisen peruste on sama kuin voitonjakoperuste eli
”mahdollinen tappio jaetaan kuten voitto”. Yhtidosuuksien suhteessa tappio jaetaan
kymmenessd (10) yhtidssd, ja sijoitettujen pddomapanosten suhteessa se jaetaan
seitsemin (7) yhtidsopimusméédrdayksen mukaan. Kahdessa (2) yhtidssd tappio jaetaan
tyOpanosten suhteessa. Tappion jakamisesta sovitaan erikseen kolmen (3) maardyksen

mukaan.

Yhtiomiehen velvollisuudesta suorittaa jaettu tappio-osuus yhtidlle on mairdyksid 46
yhtidsopimuksessa (20,4 % sopimuksista). 45 yhtidssd osuus tappiosta, “ainakin osa
siitd” tai “puolet tappio-osuudesta”, on maksettava tietyssd erikseen sovitussa ajassa tai
seuraavan tilikauden loppuun mennessi. Kahdessa (2) néistd yhtidistd yhtiomiehelld on
maksuvelvollisuus, elleivdt edellisten tilikausien voitot riitd kattamaan tilikauden
tappiota. 42 sopimuksessa on maininta, ettd aikaisemmin yhtion puolesta maksetut
sitoumukset otetaan huomioon. Yhdessd (1) yhtidssd tappio-osuudella vdhennetddn
yhtiomiehen sijoittaman panoksen méédrdd. Tappio-osuuden suorittamista koskevia

yhtidsopimuksen méérayksid on erityisesti uusimmissa yhtidosopimuksissa.

3.5. Yhtidsuhteen muutokset

3.5.1. Yhtion purkamisvaateen edellytykset

Avoimen yhtion yhtidmiesten vilisessd yhtidsuhteessa voi yhtion toiminnan aikana

tapahtua muutoksia: yhtioon tulee uusi yhtidmies ja/tai vanha poistuu. Jos yhtion

toimintaa jatketaan muutoksen jilkeen, tulee yhtiosopimusta muuttaa ja muutoksesta
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tulee ilmoittaa kaupparekisteriin. Jokainen, joka on eronnut kaupparekisteriin
merkitystd asemastaan tai jonka rekisteriin merkitty tehtdva on lakannut, saa itse tehda
tiastd ilmoituksen (KRL 16 §). Yhtié katsotaan purkautuneeksi, jos yhtidmiesten
lukumiddrd on alentunut yhteen eikd vuoden kuluessa ole noussut vidhintddn kahteen
(AKL 5:9). Yksin jadneelld yhtiomiehelld on myds mahdollisuus jatkaa yhtion toimintaa
yksityisend elinkeinonharjoittajana mainitun vuoden kuluessa sdilyttden tietyin

edellytyksin (mm. toimintavarauksien purkaminen) verotuksellisen identiteetin.

AKL:n viides luku, avoimen yhtion selvitystila, sisdltdd sddnnokset yhtidsuhteen

lopettamisesta, lopettamisen edellytyksistd sekd siind noudatettavasta menettelysta.

Periaatteena on yhtiOmiesten sopimusvapaus. Avoimen yhtion yhtidmiesten

henkil6kohtaisesta vastuusta johtuen yhtiomiehet voivat yksimielisind sivuuttaa luvun

menettelytapasddnnokset kokonaan. Lain mukaan (AKL 5:1) yhtiomiehelld on oikeus

vaatia yhtion purkamista, kun

1) hidn on irtisanonut yhtiésopimuksen ja irtisanomisaika on kulunut tai sovittu
yhtiokausi on paattynyt

2) toinen yhtidmies joutuu konkurssiin tai hinen yhtidosuutensa ulosmitataan

3) toinen yhtiomies on kuollut eikd ole sovittu tai ei sovita yhtion toiminnan
jatkamisesta tdstd huolimatta

4) edellytykset yhtion toiminnan jatkamiselle ovat AKL 5:5:ssd tarkoitetusta syystd

rauenneet.

Myo6s yhtiomiehen konkurssin johdosta konkurssipesd tai hénen osuutensa
ulosmittauksen johdosta osuuden pakkohuutokaupassa ostanut saavat vaatia yhtion
purkamista. Yhtidmiehen kuoltua sama oikeus on kuolinpesilld, ellei yhtion toiminnan
jatkamisesta sovita. Kun vaatimus yhtion purkamisesta on tehty, yhtiomiehet voivat
sopia siitd, miten yhtid puretaan. Téllaista sopimusta ei kuitenkaan saa tehdd ilman
yhtidmiehen konkurssin konkurssipesidn, yhtidosuuden ulosmittausvelkojan tai
pakkohuutokauppaostajan  taikka  yhtidmiehen kuolinpesdn suostumusta. Jos
yhtidmiehet eivit sovi siitd, miten yhtid puretaan, yhtid on selvitettdva niin kuin AKL:n

5 luvussa sdadetdan.

Selvitystilaan asettaminen on 5 luvun sdénndsten mukaan kolmivaiheinen tapahtuma.
Ensimmaéinen vaihe on purkamisperusteen (AKL 5:1.1) ilmaantuminen. Toinen vaihe on
purkamisperusteeseen vetoamisen jéalkeinen aika. Kun joku yhtiomiehistd on ilmoittanut
vetoavansa purkamisperusteeseen, on ilmoituksen saaneiden yhtiomiesten pitdydyttidva

toimista, jotka ovat ristiriidassa selvitystarkoituksen eli yhtion toiminnan lopettamisen
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kanssa, ja heiddn on tehtdva paitds jatkotoimenpiteistd. Kolmas vaihe on torjua yhtién
selvitystila lunastamalla (AKL 5:6.1) purkamisperusteeseen vedonneen yhtiomichen
yhtidosuus, jos yhtion toimintaa halutaan jatkaa. Kdytdnnosséd lunastustarjous on syyta
esittdd pian lunastuspditoksen jélkeen, jotta viltetddn esimerkiksi se, ettd purkamista
vaativa yhtiomies hakee tuomioistuimelta ulkopuolisen selvitysmiehen madrddamista.
Lunastustarjous voidaan tehdd myo6s yhtiomiehen kuolinpesille, konkurssipesille ja
ulosmittausvelkojille. Jos lunastuskohteena oleva yhtidosuus on jo ehditty myyda
yhtiomiehen ulosmittaus- tai konkurssihuutokaupassa, ei selvitystilaa voida valttda.
Purkaminen  voidaan  vield  kuitenkin  vilttdd  lunastamalla  yhtiGosuus

pakkohuutokauppaostajalta.”®

KKO 1992 65: Sen jilkeen kun avoimen yhtion kahden yhtiomiehen oikeus lunastaa
kahden muun yhtidmiehen yhtidosuudet oli tullut niitd sitovaksi, lunastajat saivat
avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiostd annetun lain 5 luvun 14 §mn 1 momentin
nojalla pééttia yhtion selvitystilan lopettamisesta.

Yhti6osuuden lunastushinta médrdytyy sen mukaan, mitd yhtidmies olisi saanut, jos
yhtion omaisuus olisi jaettu siten kuin laissa (AKL 6:2) sdddetddn, ellei toisin ole
sovittu. Lunastushinnan selvittimiseksi on suoritettava laskennallinen selvitys, jossa
yhtion varat mukaan lukien yhtion liikearvo (goodwill) arvostetaan niiden kdypéddn
arvoonsa ja véhennetddn niistd yhtion kirjanpitoon merkityt velat. Kirjanpidossa
ndkyméttomit vastuut, esimerkiksi vahingonkorvausvastuu, joiden realisoituminen
ndyttdd todenndkoiseltd laskelman tekohetkelld, on otettava huomioon. Mikéli yhtion
varat eivét riitd velkojen kattamiseen, lunastus toteutetaan ilmoittamalla lunastuksen
saajalle madrd, joka hinen on yhtidlle suoritettava. Lunastuksen saajalla seki sellaisella
saajan oikeudenomistajalla, esimerkiksi kuolinpesi, joka voi itse joutua vastuuseen
yhtiomiehen veloista, on oikeus saada vakuus siitd, etteivit yhtion sitoumukset kohdistu
yhtidmieheen suuremmassa mairin kuin mitd yhtiotd lunastushetkelld jaettaessa olisi
tapahtunut. Lunastus on loppuunsaatettu, kun lunastushinta on suoritettu 30 pdivin
kuluessa lunastustarjouksen hyviksymisestd (AKL 5:6.3). Yhtidosuuden lunastukseen

voidaan kéyttdd yhtion varoja.”

Muutamissa yhtidsopimuksissa on midrdyksid yhtion toiminnan jatkuvuudesta sekd
yhtidosuuden lunastamisesta, kun AKL 5 luvun 1 §:n edellytykset tayttyvit. Kahdeksan
(8) yhtiosopimuksen mukaan toisella yhtiomiehelld on oikeus tai mahdollisuus lunastaa

yhtién purkamista vaatineen yhtidmiehen yhtidosuus. Yhtidosuuden lunastushinta em.

BHE 6/1987: 4344,
" HE 6/1987: 45-46; Wilhelmsson ym. 2001: 266-267.
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tapauksessa on lain madrittelema (AKL 5:6 ja 7) arvo viidessé (5) yhtiossd. Yhdessa (1)
yhtiossd se on kdypd arvo ja yhdessd (1) yhtiossd osuus yhtion varoista vihennettyna
veloilla. Kahdessa (2) sopimuksessa on madrdtty, ettd yhtid purkautuu lainkohdan

edellytysten tiyttyessa.

3.5.1.1. Yhtiésopimuksen irtisanominen

Jos yhtiésopimus on voimassa toistaiseksi, jokaisella yhtiomiehelld on oikeus irtisanoa
sopimus milloin tahansa ilmoittamalla siitd toisille yhtiomiehille. Yhtiomiehen eliniéksi
tai yli kymmeneksi vuodeksi solmittu yhtidsopimus on myds vastaavasti
irtisanottavissa, kun yhtiomieheksi ryhtymisestd on kulunut kymmenen vuotta. Tati
oikeutta ei voida sopimuksella rajoittaa. Jos yhtidon toimintaa jatketaan huolimatta
yhtidsopimuksessa sovitun yhtidkauden pééttymisestd, pidetddn yhtidsopimusta sen

jélkeen toistaiseksi voimassa olevana (AKL 5:2).

Irtisanoneen yhtiomiehen velkavastuun pdattymisen kannalta on tdrkedd saada ero
merkittyd kaupparekisteriin mahdollisimman nopeasti, koska hin on vastuussa yhtion
velvoitteista vilpittdomdssd mielessd olevaa velkojaa vastaan, kunnes hénen eronsa on
merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu. Jos velkoja tiesi yhtidmiehen erosta, kun

velvoite syntyi, ei yhtidmies ole kyseisestd velvoitteesta vastuussa (AKL 4:1).

KKO 1998 48: Pankki oli myontinyt avoimelle yhtidlle toistaiseksi voimassa olevan
shekkitililuoton. Luotollisen shekkitilin saldon ollessa negatiivinen erosi yhtidmies A
pankin tieten yhtidstd. Sen jdlkeen tehtiin tilille talletus, jolloin tilin saldo tuli
positiiviseksi. Sittemmin tilin saldo muuttui siltid tehtyjen nostojen johdosta uudelleen
negatiiviseksi. Kun pankilla oli ollut A:n yhtidstd eroamisen yhteydessd mahdollisuus
harkita, pitikd se luoton voimassa A:n erosta huolimatta, A:n katsottiin vapautuneen
vastaamasta tilin velkasaldosta.

Yhtiosopimuksen irtisanomista koskevia médrdyksid on 187 yhtidsopimuksessa (83,1 %
sopimuksista). Suurin osa ndistdi madrdyksistd koskee irtisanomisaikaa. Myds
midrdykset yhtidosuuden lunastamisesta ovat yleisid. Kun yhtidmies irtisanoo
yhtidsopimuksen eli eroaa yhtidstd, yhtid purkautuu neljdn (4) sopimuksen mukaan.
Yksi (1) yhtio purkautuu, ellei yhtioon tule uutta yhtiomiestd eronneen tilalle tietyssa
ajassa, jota ei kuitenkaan ole mainittu. Kolmessa (3) sopimuksessa on méiérdys, etti
yhtid ei purkaudu. Yhdessd (1) yhtidsopimuksessa on mdiirdys, jonka mukaan
”yhtidsopimuksen irtisanominen vaatii kaikkien yhtiomiesten hyviksynndn”. Kyseessi
on miirdaikainen yhtidsopimus. Irtisanoneen yhtidosuus lakkaa, ja se on korvattava” -
midrdys on yhdessd (1) sopimuksessa. Kuudessa (6) yhtidossd on yhtidosuuden

lunastusmahdollisuus, jos yhtidsopimuksen irtisanonut vaatii yhtion purkamista.
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Irtisanomisaikaa ei ole mainittu kahdeksassa (8) sopimuksessa, joissa on

yhtidsopimuksen irtisanomista koskevia méérayksia.

irtisanomisaika A B YHT.

1 kk 1 1

2”7 9 1 10

3” 34 55 89

e

5>

6” 63 16 79

YHT. 107 72 179

A: Yhtidmies irtisanoo yhtidsopimuksen.
B: Yhtiomies irtisanoo yhtidsopimuksen sopimuksessa mainitun irtisanomisajan

mukaan, jos muut yhtiémiehet eivét suostu lopettamaan yhtidtoimintaa ennen
irtisanomisajan kulumista loppuun.

Taulukko 9. Yhtiésopimuksen irtisanomisaikoja tutkituissa yhtidissa.

Kaikkiaan 115 tutkitussa yhtiossd (51,1 % sopimuksista) on mahdollista lunastaa
yhtidsopimuksen irtisanoneen yhtidmichen yhtidosuus. Yhtiomiehelld on oikeus
lunastaa irtisanoneen yhtiomiehen yhtidosuus 104 yhtidssd. Yhdessd (1) yhtidssi
yhtidosuutta ei ole oikeutta lunastaa ollenkaan ja yhdessd (1) yhtiossd se on
lunastettava. Kahdessa (2) yhtiossd yhtiomiehelld on oikeus lunastaa eronneen
yhtidosuus kolmannelle, mikd tarkoittaa uuden yhtidmiehen tuloa yhtioon eronneen
yhtiomiehen tilalle. AKL:n mukaan tulee toimia kahdeksan (8) yhtidsopimuksen
mukaan (AKL 5 luku). Lunastusilmoitusta koskevia yhtidsopimusmaérdyksid on vain
yhdessd (1) yhtiosopimuksessa. Kyseisen méiidrdyksen mukaan lunastusilmoitus on
tehtdvd todisteellisesti vdhintddn kolme kuukautta ennen irtisanomisajan kulumista

umpeen.

Irtisanoneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta on mééritelty 98 yhtidssé (43,6 %
sopimuksista). Kahdessa (2) yhtiossd irtisanominen tapahtuu vastikkeetta. Siitd, miten
yhtidsopimuksen irtisanoneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta mairiytyy, on
useita erilaisia méaédrayksid. Lunastushinnan miirdytymisperuste on
- yhtidosuuden kdypid arvo, jolloin yhtion varoista vihennetidén yhtion velat
(51 sopimusta)
- yhtidosuuden kdypa arvo kuten edelld, josta vihennetdédn vield verovelka ja
40 % varauksista (20)
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- yhtion varat, joihin on lisdtty liikearvo, vihennettynd yhtion veloilla (5)
- yhtion varat, josta vihennetdén yhtion velat ja 40 % varauksista (4)
- yhtidosuuden tasearvo (3)
- erikseen sovittu lunastushinta (3)
- AKLSluvun6§ja7§(2)
- asiantuntijan méérittelema arvo (2)
- yhtidosuuden nimellisarvo tilinpdédtdksessa ja kirjanpidossa (1)
- yhtidosuuden nimellisarvo, johon lisdtddan mahdollinen arvonkorotus
verotuksessa (1)
- osuus jakokelpoisesta omaisuudesta (1)
- yhtidosuus yhtiésopimuksen mukaan (1)
- osuus tilinpaatoksen nettovarallisuudesta (1)
- jéljelld olevat yhtiomiehen sijoittama pddoma, johon lisdtddn maksamattomat
voitto-osuudet (1).
Huomioitavaa on, ettd osa yhtidosuuden laskentaperusteista, kuten kdypéd arvo, ovat
sellaisia, ettd yhtidosuuden arvo saattaa olla negatiivinen. Tdhdn on varauduttu yhden
(1) yhtién yhtidsopimuksen maéardykselld: ”Jos netto-omaisuus osoittaa velkaa, on
eroavan yhtidmiehen, tdmidn oikeudenomistajan tai kuolinpesdn maksettava yhtidlle

osuutensa tasti nettovelasta”.

Molempien selvitysten mukaan yli 80 % yhtiosopimuksista sisdltdd madrdyksid koskien
yhtidsopimuksen irtisanomista. Vuoden 1981 selvityksessd yleisin irtisanomisaika on
kolme kuukautta, kun uudemmissa sopimuksissa yleisimmaét irtisanomisajat ovat kolme
kuukautta ja kuusi kuukautta. Mahdollista yhtidsopimuksen irtisanoneen yhtidmiehen
yhtidosuuden lunastamista koskevia maarayksid ei ole vuoden 1981 ollenkaan. Vuoden
1981 selvityksessé tutkituissa yhtidsopimuksissa on muutamia madrdyksid tilanteesta,
jossa yhtiomies haluaa erota. Madrdykset koskevat yhtion toiminnan jatkamista tai
eronneen yhtidosuuden lunastamista. Uusimmissa sopimuksissa ei ole erikseen

madrdyksid koskien yhtidmiehen eroamista yhtiosta.

3.5.1.2. Yhtidmiehen kuolema ja konkurssi

Kuolleen yhtidmiehen kuolinpesilld ja toisilla yhtiomiehilld on aina oikeus vaatia yhtion
purkamista, ellei muuta ole sovittu. Yhtiomiehen kuoleman varalta voidaan sopia, ettid
vainajan yhtidosuus lunastetaan tai kuolinpesd, leski tai joku nimetty perillinen tulee

yhtiomieheksi silld edellytykselld, ettd yhtidosuus tulee osituksessa ja perinndnjaossa
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viimeksi mainittujen asianomaisen osuuteen ja asianomainen hyvidksyy omalta osaltaan

sopimuksen. Hyviksyminen on vapaamuotoinen ja voi olla myos konkludenttinen.

KKO 1998 5: Kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtidmiehen A:n kuoltua oli yhtion
toimintaa jatkettu ja yhtidmieheksi A:n sijaan oli tullut hénen kuolinpesinsa.
Kuolinpesén osakas vastasi henkilokohtaisesti velvoitteesta, johon yhtié oli sitoutunut
A:n kuoleman jilkeen osakkaan ollessa tiysivaltainen.

Yhtiomiehen kuoleman varalta laaditut yhtidsopimusten maidrdykset koskevat
yhtiétoiminnan jatkuvuutta, kuolleen yhtidomiehen yhtidosuuden lunastamista sekd
osuuden lunastushintaa. Toiminnan jatkuvuutta koskevia yhtidsopimuksen méardyksid
on reilussa 20 %:ssa tutkituista yhtidsopimuksista. Lunastusoikeutta tai -mahdollisuutta
koskevia mairdyksid on 79 sopimuksessa (35,1 % sopimuksista), ja lunastushinta

méidritellddn 67 sopimuksessa.

Kahdeksan yhtiotéd saattaa purkautua tai purkautuu, kun yhtidmies kuolee. Yhtiomiehen
kuolema johtaa yhtidsopimuksen purkamiseen neljin (4) yhtidsopimuksen mukaan.
Kolmessa (3) yhtiossd joku perillisistd tulee kuolleen yhtiomiehen sijaan. Ellei néin
tapahdu, yhtid6 purkautuu. Yhden (1) médrdyksen mukaan perillinen tulee
yhtiomieheksi, kunnes yhtioon liittyy uusi yhtiomies. Ellei uutta yhtiomiestd saada
kuolleen tilalle, yhtié purkautuu. Kymmenessé (10) yhtidsopimuksessa on méardys, ettid
”yhti6 ei purkaudu yhtiomiehen kuoleman johdosta”. Kuolleen yhtidmiehen yhtidosuus
siirtyy muille yhtiomiehille yhdessd (1) yhtidssd. Yhden (1) méidrdyksen mukaan
kuolleen yhtidosuus lakkaa ja se on korvattava oikeudenomistajille. Eloonjiéneelld on
oikeus kiyttdd yhtion toiminimed” mainitaan yhdessd (1) sopimuksessa. 25 yhtidssd
kuolleen yhtiomiehen oikeudenomistajat, perillinen tai kuolinpesd, tulee kuolleen
yhtidmiehen sijaan. Yhdessé (1) yhtiossd jakamaton kuolinpesi jatkaa yhtiomiehend, ja
yhdessd (1) yhtiossd perillinen jatkaa yhtidmiehend, ellei kolmatta tule yhtiomieheksi

kaikkien yhtidmiesten suostumuksella.

Tutkituista yhtidistd 79 (35,1 %) on sellaisia, joissa kuolleen yhtidmiehen yhtidosuuden
lunastamisesta on maddrdtty yhtiosopimuksessa. 26 sopimusmédrdyksen mukaan
yhtiomiehelld tai -miehilld on aina oikeus lunastaa kuolleen yhtidosuus. Jos kuolleella
yhtiomiehelld ei ole perillisid, kuolleen yhtiomiehen yhtidosuus on lunastettava 49
yhtiossd. Kolmessa (3) yhtiossd yhtiomiehelld on oikeus lunastaa yhtidosuus. Ellei ndin
tapahdu, perillinen jatkaa yhtidmiehend. Kuolin- tai konkurssipesélld on oikeus vaatia

yhtidosuuden lunastamista yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan.

% Wilhelmsson ym. 2001: 254-255.
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Siitd, miten kuolleen yhtidmiehen yhtidosuuden lunastushinta mairdytyy
yhtiosopimusten mukaan, on useita erilaisia méaidrdyksid. Lunastushinnan
madrdytymisperuste on

- yhtidosuuden kédypid arvo, jolloin yhtion varoista vdhennetddn yhtion velat

(31 sopimusta)
- yhtidosuuden kédypid arvo kuten edelld, josta vihennetdédn vield verovelka ja
40 % varauksista (13)

- yhtion varat vihennettyind veloilla (7)

- yhtidosuuden tasearvo (4)

- yhtion varat, josta vihennetdéin yhtion velat ja 40 % varauksista (4)

- asiantuntijan méérittelema arvo (2)

- AKL (1)

- yhtion varat, josta vihennetddn yhtion velat ja johon lisitddn yhtiopanos (1)

- jéljelld oleva yhtiomiehen sijoittama yhtiopanos (1)

- yhtidosuus yhtiésopimuksen mukaan (1)

- yhtidosuus (1)

- osuus viimeisen tilikauden voitosta (1).
Osassa sopimuksista hinta maééritellddn kuolinhetkelld ja osassa lunastushetkelld.
Mahdolliseen nettovelkaan on varauduttu kahdessa (2) sopimuksessa. Toisessa
sopimuksessa on mairdys, “mikédli yhtion omaisuus ja yhtidmiehen yksityistili
kuolinhetkelld osoittaisi velkaa, hidnen oikeudenomistajiensa on maksettava hidnen
osuutensa omaisuussaldon velasta ja yksityistilin velka”. Toisessa sopimuksessa on
madrdys, “jos netto-omaisuus osoittaa velkaa, on eroavan yhtiomiehen, timén
oikeudenomistajan tai kuolinpesdn maksettava yhtidlle osuutensa tistd nettovelasta”.
Tutkituista yhtiosopimuksista 55 on sellaisia, joissa samat lunastusmidrdykset koskevat

niin irtisanoneen kuin kuolleen yhtiomiehen yhtiGosuutta.

Avoimen yhtion yhtiomiehen ja kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtidmiehen
konkurssin tai hanen yhtiéosuutensa ulosmittauksen johdosta yhtién purkamista voivat
vaatia toiset yhtidmiehet, konkurssiin joutuneen yhtiomichen konkurssipesd ja
ulosmitatun osuuden pakkohuutokaupassa ostanut. Konkurssiin joutunut yhtiémies ei
voi vaatia yhtion purkamista (AKL 5:1 ja 2). Konkurssinsa aikana yhtiomies voi hoitaa
yhtion asioita vain toisten yhtiomiesten ja konkurssipesdn suostumuksella. Jos
yhtidosuus on ulosmitattu, yhtiomies saa hoitaa yhtidn asioita toisten yhtidmiesten
suostumuksella (AKL 5:3.3). Jos yhtiomiehen edustamisoikeus poistetaan, tulisi téstd
tehdd merkintd kaupparekisteriin (AKL 3:1.2).
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Tutkituissa yhtiosopimuksissa on melko vdhdn méérdyksid koskien jonkun yhtiomiehen
mahdollista konkurssia. Méérdykset koskevat yhtion toiminnan jatkuvuutta seka
konkurssiin menneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamista. Konkurssissa olevan
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamiseen toisilla yhtiomiehilldi on oikeus tai
mahdollisuus kahdeksan (8) yhtiosopimuksen mukaan. Yhdessd (1) sopimuksessa on
sovittu, ettd ’toisen yhtiomiehen ollessa ulosmittauksen kohteena toisella yhtiomiehella
on oikeus erottaa ulosmittauksen kohteena oleva yhtiomies vastikkeetta”. ”Kuolin- tai
konkurssipesélld on oikeus vaatia yhtidosuuden lunastamista” -lauseke on yhdessa (1)
yhtiosopimuksessa. Yhdessdkdidn sopimuksessa ei ole middrdystd, ettd yhtidsopimus
purkautuisi yhtiomiehen konkurssin johdosta. Neljdssd (4) yhtiosopimuksessa on
madritelty yhtidosuuden lunastushinta, joka on yhtidosuuden Kkirjanpitoarvo,
yhtidosuuden tasearvo, tarkemmin mdiérittelemadton yhtidosuus ja yhtidsopimuksen

mukainen yhtidosuus.

3.5.1.3. Yhtiosuhteen edellytysten raukeaminen

Yhtiosuhteen edellytysten raukeamisesta on AKL 5 luvun 5 §:ssd sdddetty, ettd
yhtidmiehelld on oikeus vaatia yhtion purkamista,

- jos toinen yhtidmies olennaisesti rikkoo yhtidsuhteeseen perustuvia
velvollisuuksiaan tai jatkuvasti kédyttdd asemaansa yhtiossd yhtion edun
vastaisesti

- jos yhtidon toiminnan jatkamista on pidettivd kohtuuttomana yhtidmiehen
kannalta ottaen huomioon hédnen tai toisen yhtidmiehen terveydentilan,
taloudellisen aseman tai muun vastaavan seikan suhteen tapahtuneet
muutokset

- kun yhtion toimintaedellytykset ovat oleellisesti huonontuneet.

Yhtiémies ei voi etukiteen luopua oikeudesta vedota AKL 5:5:n purkamisperusteisiin.®’

Yhtiomies (luonnollinen henkild) voi menettdd oikeustoimikelpoisuutensa sairauden,
henkisen toiminnan héiriintymisen, heikentyneen terveydentilan tai muun vastaavan
syyn vuoksi rajoitetusti tai kokonaan (HolhL 2, 8 ja 18 §). Télldin yhtion purkamista
voivat vaatia muut yhtidmiehet. Rajoitetusti tai kokonaan vajaavaltaisen edustajan on
esitettivd vastaava vaade, jos yhtiomiehen etu sitd edellyttdd (HolhL 34.1 erityisesti

kohdat  4-6)."  Sellaisten tapausten varalta, ettdi yhtiomies menettdd

81 HE 6/1987: 44.
82 Wilhelmsson 2001: 259-260.



63

oikeustoimikelpoisuutensa, on yhtidsopimuksen mééardyksid muutamissa yhtidissd. Ne
koskevat, kuten edelld, yhtion toiminnan jatkuvuutta sekd mahdollista yhtidosuuden
lunastamista. Yksi (1) yhtid6 purkautuu tapahtuman johdosta. Kahdessa (2)
sopimuksessa on lunastusoikeus tai -mahdollisuus lauseke. Toisessa ndistd sopimuksista
on maddritelty yhtidosuuden lunastushinta, joka on yhtidmiehelle yhtiotd purettaessa

tuleva osuus.

Tutkituista yhtiosopimuksista 14 (6,2 % sopimuksista) sisdltdd madrdyksid koskien
yhtiomiehen mahdollista tyokyvyttomyyttd. Tyokyvyttomyys on myds AKL 5:5:n
tarkoittama purkamisperuste. Kun yhtidmies on pysyvésti kykenemétén tyohon yhtion
hyvéksi, yhtidsopimus purkautuu neljan (4) yhtidsopimuksen mukaan. Kuudessa (6)
yhtiossd yhtiosopimuksen purkamisen vaihtoehtona on yhtidosuuden lunastaminen.
Yhtidosuuden lunastaminen on seurauksena tyokyvyttomyyden johdosta kolmessa (3)
yhtiossd. Yhdessi (1) yhtiosséd tyokyvyton on velvollinen hankkimaan itselleen sijaisen.
Sopimuksesta ei kdy ilmi onko kysymyksessd uusi tyontekijd vai uusi yhtiomies.
Tyokyvyttoméan yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta on mééritelty kahdessa (2)
sopimuksessa. Toisessa se on osuuden kdypa arvo ja toisessa viitataan AKL 5 luvun 6 ja

7 pykiliin.

3.5.2. Yhtidosuuden luovuttaminen

Lain mukaan avoimen yhtién ja kommandiittiyhtion yhtidosuus ei ole vapaaehtoisesti
siirrettdvissd, elleivit muut yhtiomiehet suostu siirtoon (AKL 1:4.2). Sdannds kuvastaa
yhtididen luonnetta yhtidmiesten henkilokohtaiseen yhteistoimintaan ja luottamukseen
perustuvana yhteisond ja koskee my0s osuuden osittaista luovuttamista. Yhtidosuuden
mahdollinen luovutus merkitsee aina myds yhtidsopimuksen muuttamista. Useimmat
yhtidosuuden luovuttamista koskevat yhtidsopimusméérdaykset koskevat osuuden
luovuttamisen edellytyksid. Yhtidosuuden lunastusmahdollisuutta tai -oikeutta koskevia
madrdyksid on 21 sopimuksessa, ja lunastettavan osuuden hinta on maédritelty

yhdekséssd (9) sopimuksessa.

Yhtidosuuden  luovuttamisen  edellytyksid  koskevia  maddrdyksid on 77
yhtidsopimuksessa (34,2 % sopimuksista). Yleisin miirdys on, ettei yhtiGosuutta saa
luovuttaa ilman muiden yhtiomiesten suostumusta (73 sopimusta). Yhdessé (1) yhtiossa
osuuden luovutus vaatii yhtion hallituksen suostumuksen. Toisten yhtidmiesten sekéa
takaajien suostumus tarvitaan yhdessd (1) yhtiossd. Yhdessd (1) yhtidssa

yhtiosopimuksen luovuttaminen edellyttdd toisten yhtiomiesten kuulemista, kun taas
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yhdessd (1) yhtiossd osuuden saa luovuttaa toista yhtidmiestd kuulematta. Toisella
yhtiomiehelld on oikeus lunastaa luovutuksen kohteena oleva yhtidosuus 21 tutkitussa
yhtidssd (9,3 % sopimuksista). Seitsemdssd (7) ndistd yhtidistd yhtiomiehelld on
”velvollisuus tarjota yhtidosuus lunastettavaksi”. Yhdessd (1) yhtidsopimuksessa on
yhtidosuuden luovutuksesta sekd sen mahdollisesta lunastamisesta viitattu yleisesti
AKL:iin.

Kaiken kaikkiaan méadrayksid koskien lunastushintaa yhtiGosuuden luovutustilanteessa
on yhdeksdssd (9) yhtiosopimuksessa. Kolmessa (3) yhtiossd luovutuksen kohteena
olevan yhtidosuuden lunastushinta on sen “’kdypé arvo”. Kahden (2) yhtiésopimuksen
mukaan osuuden lunastava yhtiomies maksaa osuudesta mahdollisen kauppahinnan eli
hinnan, jonka siirronsaaja on valmis maksamaan”. “Yhtidosuuden lunastushinta
madrdytyy sen tasearvon mukaan” yhdessé (1) yhtiossd. Kahdessa (2) yhtidssd osuuden
hinta méérdytyy yhtion varojen ja velkojen erotuksena sekd yhden (1) sopimuksen
mukaan varojen, velkojen ja mahdollisten varausten erotuksena. Yhdessd (1)
sopimuksessa lunastushinta mééardytyy AKL:n mukaan. Jos luovutus on vastikkeeton,
niin yhden (1) sopimuksen mukaan osuuden arvo on sen verotusarvo ja toisessa yhtiossa
tilinpdatdsarvo. Yhtidsopimuksen maérdys, ettd “kaluston arvioinnissa kéytetddn
arviomiestd” on yhdessd (1) yhtiossd. Arvo, joka saadaan varojen ja velkojen

erotuksena, tai kiypd arvo voivat olla negatiivisia.

Yhtidosuuden luovuttamista koskevia maidrdyksid on molempien selvitysten mukaan
noin 30 %:ssa yhtiosopimuksista. Mahdollinen luovuttaminen vaatii useimpien
yhtiosopimusmadrdysten mukaan muiden yhtidmiehien suostumuksen. Noin
neljanneksessd ndistd yhtidistdi on osuuden lunastusmahdollisuus. Lunastushinnan

madrdytymisestd on madrdyksid vain uusimmissa yhtiosopimuksissa.

3.5.3. Yhtiorakenteen ja yhtidmuodon muuttaminen

Henkiloyhtiot voivat lain mukaan sulautua eli fuusioitua ja niiden yhtiomuoto voidaan
muuttaa toiseksi henkildyhtioksi tai osakeyhtioksi. Ndma muutokset aiheuttavat myds
yhtiosuhteessa ~ muutoksia.  Sulautuminen voi  tapahtua kahdella tavalla.
Absorptiosulautumisessa yhden tai useamman sulautuvan yhtion varat ja velat siirtyvat
ilman selvitysmenettelya olemassa olevalle vastaanottavalle yhtiolle.
Kombinaatiosulautumisessa kaksi tai useampi yhtié fuusioituu siten, ettid ndiden varat ja



65

velat siirtyvét ilman selvitysmenettelyéd sulautumisessa perustettavalle kokonaan uudelle
vastaanottavalle yhtidlle. AKL:n mukaan molemmat fuusioitumistavat ovat
henkiloyhtididen kesken mahdollisia. Henkiloyhtiot voivat sulautua myds ristiin, avoin
yhtid kommandiittiyhtioon ja pdinvastoin. Kombinaatiosulautuminen, jossa avoin yhtio
ja  kommandiittiyhtid  sulautuvat yhdeksi uudeksi avoimeksi yhtioksi tai
kommandiittiyhtioksi, on mahdollinen (AKL 8:6). Sulautuminen on ns. yleisseuraanto,
jossa sulautuvan yhtion kaikki oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit sellaisenaan

vastaanottavalle yhtidlle.

Sulautumisesta on laadittava sopimus, joka on kummankin yhtion yhtiomiesten
hyvéksyttdva siind jdrjestyksessd kuin yhtion yhtidsopimusta muutetaan, eli
lahtokohtaisesti yksimielisesti. Vastaanottavan yhtion yhtidsopimukseen on tehtiva
muutokset, joita sulautuminen aiheuttaa. Sulautuvien yhtididen yhtiomiehistd tulee
vastaanottavan yhtion yhtiomiehid, joten heiddn on hyviksyttivd my0s muutettu tai
kokonaan uusi yhtiésopimus. Kun kombinaatiofuusiossa sulautuvista yhtidistd tulee
uuden yhtion yhtiomiehid, pditos fuusiosta vaatii yksimielisyyden, jos kyseessé ei ole
yhtion tarkoitusta vastaava hallintotoimi. Sulautuvien yhtididen vastuunalaisten
yhtiomiesten on ilmoitettava sulautumisesta rekisteriviranomaisille.
Rekisterimuutoksilla ei ole konstitutiivista vaikutusta, vaan sulautuminen astuu voimaan
sulautumissopimuksessa mairatylld hetkella tai silloin, kun sulautuvan yhtién omaisuus,

varat ja velat, siirtyy vastaanottavalle yhtislle. Samalla sulautuva yhti6é purkautuu.®

Henkiloyhtié6 voi lain mukaan muuttaa yhtiomuotonsa toiseksi henkiloyhtioksi tai
osakeyhtioksi sdilyttdmélld yhtion identiteetin. Yhtiomuodon muuttaminen vaatii
kaikkien yhtiomiesten yksimielisyyttd, ellei toisin ole sovittu (AKL 2:4.1 ja 8:3). Avoin
yhtid muutetaan kommandiittiyhtioksi, siten ettd yhtioon otetaan ddneton yhtidmies tai
jonkun yhtiomiehen vastuuta rajoitetaan omaisuuspanoksen madrddn. Jos
vastuunalainen yhtidmies muuttuu addnettoméksi yhtiomieheksi, hdn vastaa niistd
veloista, jotka ovat syntyneet, ennen kuin vastuunrajoitus on merkitty kaupparekisteriin
(AKL 8:1). Kommandiittiyhtid muutetaan avoimeksi yhtioksi niin, ettei yhtioon jaa
ddnettomid yhtiomiehid. Jos aikaisempi &ddnetdn yhtidmies jatkaa avoimen yhtion
yhtiomiehend, hian vastaa myos niistd yhtion velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen
yhtiomieheksi ryhtymistd (AKL 8:2). Kommandiittiyhtid6 voi muuttua avoimeksi
yhtioksi my0s silloin, kun yhtiéon jaa vain yksi tai useampi vastuunalainen yhtidmies

ilman, ettd yhtiosopimusta on muutettu. Tama tulee kysymykseen silloin, kun

8 HE 6/1987: 62-63.
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vastuunalaiset yhtiomiehet ostavat ddnettomien yhtiomiesten yhtidosuudet, kun ne
lunastetaan vaihtoehtona yhtion purkamiselle tai siirtyvat muutoin esimerkiksi perintona

tai lahjana vastuunalaisille yhtidmichille tai yhtislle.™

Ennen AKL:ia avointa yhtiotd ei voitu suoraan muuttaa osakeyhtioksi niin, ettd se
sdilyttéisi identiteettinsd, vaan se oli ensiksi muutettava kommandiittiyhtioksi ja sitten
osakeyhtioksi kommandiittiyhtion —muuttamisesta osakeyhtioksi annetun lain
mukaisessa jdrjestyksessd. Osakeyhtioksi voidaan muuttaa vain rekisterdity
henkiloyhtio. Yhtiomuodon muuttamista koskevasta péédtoksestd, joka edellyttda
kaikkien yhtiomiesten yksimielisyyttd, ellei muuta ole sovittu, on laadittava asiakirja,
johon on otettava tai liitettivd osakeyhtidlain mukainen yhtidjérjestys ja jossa on
mainittava kaikki osakkeenomistajat seké kullekin tulevat osakkeet. Yhtion tilikausi on
mainittava asiakirjassa tai siitd on maérittivd yhtidjérjestyksessd. Asiakirja on
paivattiava sekd henkildyhtion vastuunalaisten yhtiomiesten allekirjoitettava (AKL 8:3).
Kun asiakirja on allekirjoitettu, yhtiomiesten on toimitettava yhtiokokoukselle kuuluvat
vaalit, jossa valitaan hallitus tai hallintoneuvosto sekid tilintarkastajat. Henkiloyhtion
vastuunalaiset yhtiomiehet ja wvalittu hallitus ilmoittavat yhdessd yhtiomuodon
muuttamisen kaupparekisteriin. Jos osakeyhtion osakkaiksi halutaan muita kuin entisi
yhtiomiehid, on heidit ensin yhtidsopimuksen muutoksella otettava muutettavan yhtion
yhtiomiehiksi tai on péitettdvd uuden osakeyhtion osakeannista sen jdlkeen, kun

osakeyhti6 on syntynyt eli rekisterdity.®

Vanhan yhtion omaisuus siirtyy uudelle osakeyhtiolle, joka joutuu vastuuseen vanhan
yhtion velvoitteista. Tama ei kuitenkaan poista entisten yhtiomiesten henkilokohtaista
velkavastuuta henkildyhtion aiemmin syntyneistd velvoitteista, elleivit velkojat ole
antaneet siihen suostumustaan (AKL 8:5.1). Adnettdmien yhtidmiesten vastuu muuttuu
sen sijaan osakeyhtion osakkaan vastuuksi silloin, kun kommandiittiyhtié muuttuu
osakeyhtioksi. Jollei velkoja, joka on todistettavasti saanut kirjallisen ilmoituksen
yhtion muuttumisesta osakeyhtioksi ja velkojan oikeudesta vastustaa velkavastuusta
vapautumista, ole kolmen kuukauden kuluessa ilmoituksen saamisesta ilmoittanut
osakeyhtidlle vastustavansa vapautumista, katsotaan hidnen siithen suostuneen (AKL
8:5.2). Ilmoituksen velkojalle voi tehdd osakeyhtio, osakkeenomistaja tai yhtiomies,

joka ei ole ryhtynyt uuden osakeyhtion yhtiomieheksi. Velkoja voi halutessaan

% HE 6/1987: 61; Wilhelmsson ym. (2001): 334-335.
% Wilhelmsson ym. (2001): 334-336.
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vapauttaa ainoastaan jotkut yhtiomiehistd taikka rajoittaa vapauttamisen koskemaan
tiettyjd yhtion velkoja.*

Jos péitds yhtion muuttamisesta osakeyhtioksi tai sulautumispéétds voidaan yhtidssa
tehdd enemmistopéddtoksend, on sellaisella yhtiomiehelld, joka ei ole hyviksynyt
yhtiomuodon muuttamista tai sulautumista, oikeus erota yhtidstd ja saada lunastus
yhtidosuudestaan siten kuin AKL 5:6.2:ssa sdddetddn (AKL 8:7.1). Perusteluna em.
oikeudelle on, ettd yhtiomiehen asema saattaa olennaisesti muuttua, kun em. paitds
voidaan tehdi ilman hénen suostumustaan. Vastaavaa oikeutta ei yhtiomiehellé ole, kun
henkiloyhtio muutetaan toisenlaiseksi henkil6yhtioksi mahdollisella
enemmistOpédédtokselld. Lunastusta vaativan on esitettdvd lunastusvaatimus kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hidn on saanut tiedon yhtidmuodon muuttamista tai
sulautumista koskevasta pédédtoksestd (AKL 8:7.2). Lunastuksen suorittamisesta vastaa
osakeyhtio tai vastaanottava yhtid. Yhtiomuodon muuttamisesta huolimatta
yhtiomuotoa muuttaneen avoimen yhtion yhtiomiehet ja kommandiittiyhtion
vastuunalaiset ~ yhtiomiehet ovat henkilokohtaisessa  vastuussa  lunastuksen
suorittamisesta (AKL 8:7.3).

Yhtiémuodon muuttamista koskevia yhtidsopimuksen méérdyksid on vain muutamia, ja
ne koskevat péidtoksentekotapaa. Yhtiomuodon muuttaminen kommandiittiyhtioksi
vaatii yksimielisen péddtoksen kolmessa (3) yhtiossd. Yksimielinen pddtds vaaditaan
myo6s, kun yhtidmuoto muutetaan osakeyhtioksi kahden (2) sopimuksen mukaan.
Vanhemmissa yhtiosopimuksissa (KM 1983:53) ei ole yhtiomuodon muuttamiseen

liittyvid yhtidsopimusmaardyksia.

3.6. Yhtion purkaminen ja purkautuminen

% HE 6/1987: 62.
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AKL:n melko yksityiskohtaisten sddnnosten yhtion purkamisesta (5 luku) ja
omaisuuden jakamisesta (6 luku) tarkoituksena on ldhinnd oikeussuojan antaminen
yhtiomiehille. Henkilokohtaisen vastuunsa takia yhtiomiehet voivat yksimielisind
syrjayttdd lain sddnndkset ja purkaa yhtion vapaamuotoisesti. Yhtion purkaminen ei
edellytd sen velkojen maksamista. Sddntelyn pyrkimyksend on my0s taloudellisesti

elinkelpoisten yrityskokonaisuuksien séilyttiminen lunastussdannoksin.

Henkiloyhtiot voivat purkautua kolmella tavalla ilman AKL:ssa sdddettya
selvitystilamenettelyd. Kun yhtidosuudet joutuvat yhden yhtiémiehen kasiin, esimerkiksi
lunastuksen, vaihdon, testamentin tai fuusion kautta, yhti0 katsotaan purkautuneeksi
ilman selvitystilaa, jos yhtiomiesten lukuméédrd ei ole vuoden kuluessa noussut
vahintddn kahteen (AKL 5:9). Yhtiomiehet voivat myos yksimieliselld péatokselld
lopettaa yhtion ilman selvitystilaa ja jakaa omaisuuden maksamatta velkoja.
Purkamispédétos voi olla selvdsanainen tai konkludenttinen. Yhtié katsotaan
purkautuneeksi omaisuuden jaon jdlkeen, eikd se ole endd oikeushenkild. Yhtiomiehet
ovat velvollisia ilmoittamaan yhtion purkautumisen kaupparekisteriin (AKL 6:5). Yhtio
voi joutua konkurssiin omasta tai velkojan hakemuksesta. Pddtos konkurssihakemuksen
tekemisestd edellyttdd kaikkien yhtiomiesten suostumusta, mutta hakemuksen voi
yhtion puolesta tehdd jokainen yhtidmies, jolla on oikeus edustaa yhtiotd. Konkurssi
toteutetaan konkurssilain (20.2.2004/120) (entinen konkurssisddntd) mukaisesti. Jos
konkurssin lopputilitys osoittaa yhtion varattomaksi, kyseessa on ylivelkainen konkurssi
ja yhtid katsotaan lopputilityksen antamishetkelld purkautuneeksi. Pesdnhoitaja on

velvollinen tekemaén ilmoituksen lopputilityksen tekemisestd (AKL 5:8).

Jos yhtidssd on varoja konkurssin pddttyessa tai jos yhtiomies, hdnen konkurssipesédnsa,
kuolinpesénsi tai yhtidosuutensa pakkohuutokauppaostaja vaatii yhtion purkamista, kun
kasilld on AKL 5:5:ssd sdddetty purkamisperuste, yhtié joutuu selvitystilaan (AKL 5:8).
Yhtion purkautuminen voidaan estdd padattdmalld lunastaa purkamisvaateen esittdneeltd
yhtidosuus. Yhtiomiehet voivat myds paidttdd selvitystilan lopettamisesta ja yhtion
toiminnan jatkamisesta. Jos vain osa yhtiomiehistd haluaa jatkaa yhtion toimintaa

yhdessd, heilld on oikeus lunastaa muiden yhtiomiesten yhtidosuudet (AKL 5:14).
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* Vetoaminen ei ole tarpeen, jos purkamisperusteena on yhtion konkurssi, jossa on varoja
jéljella tai yhtion tarkoituksen saavuttaminen.

Kuvio 2. Yhtién purkautuminen.®’

Henkiloyhtion selvitystila alkaa, kun purkamisperusteeseen on vedottu, eikd
lunastuspddtostd ole tehty. Léhtokohtaisesti selvitysmiehind toimivat kaikki
vastuunalaiset yhtiomiehet, ellei toisin sovita purkamisvaateen esittimisen jdlkeen.
Vasta kun vaatimus yhtion purkamisesta on tehty, yhtiomiehet voivat sopia siitd, miten
yhtid puretaan (AKL 5:1.3). Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi olla
selvitysmiehend (AKL 5:10). Tuomioistuimen on yhtidmichen hakemuksesta

madrittava selvitysmies suorittamaan yhtion selvittiminen. Hakemuksen voi tehda

¥ Wilhelmsson ym. 2001: 234.
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my6s muu, jolla on oikeus vaatia yhtion purkamista, sekd ulosmittausvelkoja (AKL
5:11). Adnetdn yhtidmies voi toimia selvitysmieheni tuomioistuimen méiriykselli tai,
jos yhtidmiehet ovat ndin sopineet (AKL 7:8.2). Selvitystilan aikana selvitysmiehet
hoitavat yhtion asioita ja edustavat sitd yhdessd, eli hallinto- ja edustamisvalta ovat
kollektiivisia, ellei muuta ole sovittu (AKL 5:10.2). Selvitysmiesten tehtdvani on
1) ilmoittaa selvitystilasta, sen loppumisesta ja mahdollisesta jélkiselvityksestd
rekisteriin
2) hakea julkinen haaste yhtion velkojille
3) pyrkid myyméén yhtion elinkeinotoiminta kokonaisuudessaan
4) mikili edelld mainittu ei onnistu, muuttaa omaisuus rahaksi, jolla pyritdin
maksamaan tunnetut velat
5) laatia lopputilitys, jos kaikki yhtidmiehet eivit ole selvittdjid
6) jakaa omaisuus yhtiomiehille
7) tehda rekisteri-ilmoitus purkautumisesta
8) tehda jalkiselvitys, mikéli uusia varoja tai velkoja ilmenee (AKL 5:15-18).
Selvitystila ei erddnnytd yhtion velkoja, joten velkojat eivdat voi vaatia velkojen
maksamista. Toisaalta velkojilla ei ole velvollisuutta vastaanottaa erddntymittoman
saatavan suoritusta. Julkinen haaste saa aikaan velkojen vanhentumisen tuntemattomien
velkojen osalta.®

Kun yhtion selvitysmenettely on saatettu loppuun, on kullakin yhtidmiehella,
yhtidmiehen kuolin- ja konkurssipesilld, yhtidosuuden pakkohuutokaupasta ostaneella
ja ulosmittausvelkojalla kaikilla erikseen oikeus vaatia omaisuuden jakamista (AKL
6:1, 6:3.1).* Jos yhtiomiehet eivdt sovi yhtion omaisuuden jakamisesta eikd
tuomioistuimen madrddmad selvitysmiestd ole, tuomioistuimen on hakemuksesta
midrittdva selvitysmies toimittamaan jako. My0s jako-osuutta koskevat AKL:n
sadnnokset ovat tahdonvaltaisia. Jako-osuuksien méédrdadmisen ldhtokohtana on yhtién
voiton tai tappion jakamista koskeva sddntely. Omaisuudenjakoa koskevan AKL 6:2
mukaan yhtién omaisuus, kiytinndssi netto-omaisuus,” on sitd jacttaessa ensisijaisesti
kéytettdvd yhtiomiesten jéljelld olevien panosten palauttamiseen. Jos omaisuus ei riitd
panosten tdysimédrdiseen palauttamiseen, jaetaan omaisuus panosten suuruuden
mukaisessa suhteessa. Jos ylijddméa jdd, se jaetaan niiden perusteiden mukaan, joita

sovelletaan yhtidn voittoa jaettaessa. Jollei yhtion omaisuus riitd sen kaikkien velkojen

% Wilhelmsson ym. 2001: 301.
% Wilhelmsson ym. 2001: 309.
% Airaksinen 2006: 187.
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suorittamiseen, vajaus jaetaan yhtiomiesten kesken niiden perusteiden mukaan, joita

sovelletaan yhtion tappiota jaettaessa (ks. 3.4.3.).

Lahes kaikissa tutkituissa yhtidsopimuksissa on madrdyksid, jotka koskevat yhtion
purkautumista tai purkamista. Vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa sopimuksissa ei
vastaavia yhtidsopimusmadrayksid ole. Neljdssd (4) yhtiosopimuksessa on mainittu, ettd
selvitys tapahtuu AKL:n mukaan. Yhtidmies ei voi ennen purkamisvaatimuksen
esittdmistd patevasti luopua oikeudestaan toimia selvitysmiehenéd. Purkamisvaatimuksen
esittdmisen jidlkeen yhtiomiehet voivat sopia ketkd yhtiomichistd toimivat
selvitysmiehind tai ettd selvitysmiehend toimii ulkopuolinen. Yhtidmies tai -miehet
toimivat selvitysmiehend / -miehind 51 yhtidsopimuksen mukaan yhtion purkautuessa.
Kolmessa (3) yhtiossd selvitysmies on yhtiomiesten valitsema. Yhtiomiehen
vaatimuksesta selvitysmies on tuomioistuimen (36 sopimusta) tai jonkun muun
instanssin  esimerkiksi “asianajajaliiton jonkun alueen osaston puheenjohtajan”,

valitsema (4).

Yleisin méérdys tutkituissa yhtidsopimuksissa on, ettd “velat maksetaan ennen varojen
jakamista” (211 sopimusta) (vrt. edelld 6:2). Joidenkin yhtidsopimusten mukaan ensin
suoritetaan viélitilitys, jonka jdlkeen varataan varat velkoihin ja veroihin. Tdmén jélkeen
jaetaan mahdolliset sddstot tai vajaukset yhtidosuuksien suhteessa. Kun lopputilitys on
tehty, em. sddstdt tai vajaukset jaetaan konkreettisesti yhtiGosuuksien suhteessa
yhtiomiehille. Usein yhtidsopimuksessa on lausuttu, ettd ’kesken olevat sopimukset ja
asiat on saatettava paddtdkseen”. Yhdeksdssd (9) yhtiossd varat jactaan yhtiomiehille
ennen velkojen suorittamista. Talloin tehddén ensin viélitilitys, jonka jdlkeen varat
jaetaan yhtiomiehille. Tamédn jédlkeen tehddin lopputilitys. Mahdolliset jakokelpoiset
varat jactaan

- tasan yhtidmiesten kesken (79 sopimusta)

- siten, ettd ensisijaisesti palautetaan panokset ja loput varat jaetaan

voitonjakoperusteen mukaan (18)

- yhtidosuuksien mukaan (11)

- padomapanosten suhteessa (9)

- siten, ettd varat ja velat jactaan tasan yhtiomiesten kesken (8)

- voitonjakoperusteen mukaan (7)

- siten, ettd ensisijaisesti palautetaan panokset ja loput varat jaetaan tasan (2)

- siten, ettd ensisijaisesti palautetaan panokset ja loput varat jaetaan

yhtidosuuksien suhteessa (2)

- siten, ettd varat ja velat jactaan yhtidosuuksien suhteessa (1)
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- tyopanoksen perusteella (1).

4, KOMMANDITTIYHTIOIDEN YHTIOSOPIMUSKAYTANTO
VUOSINA 1989-1998

4.1. Yhtiomiehet, yhtidpanokset ja yhtidosuudet

Kommandiittiyhtioon sovelletaan AKL:n avoimia yhtiditd koskevia sdédnnoksid, ellei
toisin ole sdddetty. Kommandiittiyhtiossd tulee olla véhintddn yksi vastuunalainen
yhtiomies ja yksi ddneton yhtiomies. Vastuunalainen yhtidmies vastaa yhtion
velvoitteista kuten avoimen yhtion yhtiomies. Vastuunalaisella yhtiomiehelld on
samanlaiset taloudelliset, hallinnolliset ja edustamista koskevat oikeudet ja
velvollisuudet kommandiittiyhtiossé, kuin avoimen yhtion yhtidmiehelld on avoimessa
yhtidssi. Adnetdn yhtidmies on tdyttinyt vastuunsa kommandiittiyhtion velvoitteista,

kun hdn on suorittanut yhtidlle yhtidsopimuksen osoittaman rahassa mitattavan

omaisuuspanoksen.

1 vastuunalainen + 1 d4neton 151 67,1 %
1 vastuunalainen + 2-3 d4netonta 24 10,7 %
2 vastuunalaista + 1 d4dneton 35 15,6 %
2 vastuunalaista + 2-3 ddnetonta 9 4,0 %

2 vastuunalaista + 4- 4anetonta 1 0,4 %

3 vastuunalaista + 1 d44neton 4 1,8 %

3 vastuunalaista + 2-3 ddnetonta 1 0,4 %
YHTEENSA 225 100,0 %

Taulukko 10. Yhtiomiesten lukuméadrd kommandiittiyhtidissa.

Kommandiittiyhtio on melkein yhtd korostuneesti muutamien yhtiomiesten perustama
yhtid kuin avoin yhtid. Yleisimmin yhtiossd on yksi déneton yhtiomies (84,5 %
yhtidistd) ja yksi vastuunalainen yhtiomies (77,8 %). Tutkituista yhtidistd 67,1 % on
sellaisia, joissa on yksi vastuunalainen ja yksi ddnetdon yhtiomies. Kaiken kaikkiaan
tutkituissa 225 yhtiossd on 280 vastuunalaista ja 270 &inetOntd yhtidmiesta.
Henkiloyhtion yhtiomiehend voi olla myds oikeushenkild. Tutkituissa yhtidissd on
vastuunalaisena yhtidmiehend yksi (1) kommandiittiyhtio ja yksi (1) osakeyhtioé sekd

ddnettdmind yhtiomiehend yksi (1) kommandiittiyhtio ja kuusi (6) osakeyhtiota.
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—891-90|-91(-92|-93|-94|-95|-96 |- 97 |-98 |YHT. [|%
1 —1000 mk
(0,17 — 168,18 euro) 1 1 2 2,8 %
1001 —5 000 mk
(168,35 — 840.90) 2 2 |4 2 1 1 2 2 |4 J20 28,2 %
5001 — 10 000 mk
(841,07 — 1 681,80) 4 3 1 1 2 1 2 1 15 21,1 %
10 001 — 20 000 mk
(1 681.97 — 3 363,60) 1 1 4 1 1 4 1 13 18,3 %
20 001 — 40 000 mk
(3363.77 - 6 727,20) 1 1 2 1 5 7.1 %
40 001 — 60 000 mk
(6 727.37 - 10 090,80) 1 1 2 1 2 )2 9 12,7 %
60 001 — 80 000mk
(10 090,97 — 13 454,40) 2 2 2,8 %
80 001 — 100 000 mk
(13 454.57 — 16 818,00) 1 1 1,4 %
100 001 < mk
(16 818,17 < euro) 1 1 1 1 4 5,6 %
YHTEENSA 9 |14 v (v |13 (v 8 |7 [11 |8 |71 100,0 %

Taulukko 11. Vastuunalaisten yhtiomiesten sijoittamien yhtiopanosten markkaméaarat
(1 mk =0,16818 euroa).

Tutkittujen kommandiittiyhtididen vastuunalaisista yhtiomiehistd noin neljannes (25,4
%) sijoittaa yhtioon rahassa mitatun yhtidpanoksen. Yleisimmin (67,6 %) sijoitettu
panos on 1 001-10 000 markan (168,341 681,80 euron) arvoinen. Tydpanoksensa
yhtioon sijoittaa 121 (43,2 %) vastuunalaista yhtiomiestd. Panoksen laatu ilman arvoa
on voitu mainita yhtidsopimuksessa: “Vastuunalainen yhtidmies N. N. sijoittaa
perustettavaan yhtioon yksityisliikkeensd”. Kaikista vastuunalaisista yhtiomiehistd noin

kolmannes (31,1 %) on sellaisia, joiden yhtiopanoksen laatua ei ole mainittu.

—89]—90|—91|-92|—93|—94|— 95— 96|— 97| 98| YHT.
Liike 3 1 2 |5 2 |4 |5 6 |1 |29
Tavarapanos 1 3 13 7
Tydpanos 5 |5 [3 |6 |6 [20 (14 |17 [22 (23 |121
Koneita 1 1
Tila/kiinteistd 1 1
Ei mainintaa 10 |9 [10 |6 |6 [10 [10 |13 |8 [5 |87

Taulukko 12. Vastuunalaisten yhtiomiesten sijoittamien yhtidpanosten laatu.
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Adnettomistd yhtidmiehisti 70,7 % on sijoittanut piiomapanoksen, jonka arvo on 1 001
—20 000 markkaa (168,35-3 363,60 euroa). Noin 40 % panoksista sijoittuu arvoltaan

5 001-20 000 markan viélille. Kolme (3) &inetontd yhtiomiestd on sijoittanut
pidomapanoksena tavarapanoksen. Ainettdmin yhtidmiehen sijoittama yhtidpanos on
AKL:n mukaisesti  ilmaistava rahamddrdisend (AKL 1:1). Yhdessd (1)
kommandiittiyhtiossd sekd vastuunalainen ettd ddneton yhtiomies ovat sijoittaneet
toiminimensd yhtioon. Kyseinen yhtidsopimus on vuodelta 1995, eikd kummankaan
yhtiomiehen sijoituksen arvoa ole mdéritelty markoissa. Yhdeksdn (9) ddnetontd
yhtiomiestd sijoittaa rahassa mitatun panoksen lisdksi tyOpanoksensa yhtioon.
Adnettdomin yhtidmiehen omaisuuspanos rajaa yhtidmiehen yhtidosuuden, eli hinen
velkavastuunsa, voitto-osuutensa ja jako-osuutensa, eikd laki tunnusta hidnelle muuta
roolia kuin oman pddoman ehdoin kommandiittiyhtiodn osallistuvan rahoittajan roolin.

Niin ollen yhtidpanokseksi eivit kelpaa ty6 tai muut sellaiset suoritukset.”’

—891-90|-91(-92|-93|-94|-95|-96 |-97 |-98 |YHT. [|%

1 —1000 mk

(0,17 — 168,18 euro) 1 1 2 1 3 4 9 |5 6 13 |45 16,7 %
1001 —5 000 mk

(168,35 — 840.90) 6 |5 |5 5 19 |9 |8 12 |17 (7 |83 30,9 %
5001 — 10 000 mk

(841,07 -1 681,80) 7 14 |4 |5 13 8 [9 |6 |8 |64 23,8 %

10 001 — 20 000 mk
(1 681.97 -3 363,60) 5 5. 4 |12 |6 [4 |6 |4 1 6 |43 16,0 %
20 001 — 40 000 mk

(3363.77 - 6 727,20) 1 2 2 |4 1 1 2 1 14 5,2 %

40 001 — 60 000 mk

(6 727.37 - 10 090,80) 1 3 1 1 1 1 2 10 3.7%

60 001 — 80 000mk

(10 090,97 — 13 454,40) 2 1 3 1,1%

80 001 — 100 000 mk

(13 454.57 — 16 818,00) 1 1 0,4 %

100 001 < mk

(16 818,17 < euro) 2 |2 1 1 6 2,2 %
YHTEENSA 21 |22 (20 |20 |18 (33 |34 (33 (34 |34 |269 100,0 %

Taulukko 13. A#nettdmien yhtidmiesten sijoittamien yhtidpanosten miird (1 mk =
0,16818 euroa).

Taulukossa 14, jossa kuvataan kommandiittiyhtididen koko yhtiopddoman mairaé, ovat

mukana vain sellaiset yhtiot, joiden yhtiésopimuksissa vastuunalaisten yhtidomiesten

! Wilhelmsson ym. 2001: 127.
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panokset on ilmaistu markkamaardisind tai niistd ei ole mainintaa. Noin 45 % taulukon
kuvaamista kommandiittiyhtidistd on sellaisia, joiden rahassa mitattu yhtiGpanosten
madrd on arvoltaan tasan tai yli 15 000 markkaa, joka on tutkimusajankohdan
osakeyhtion minimiosakepddoma. Suurin markoissa ilmoitettu sijoitetun pddoman
maara on

300 000 markkaa vuodelta 1995. Kommandiittiyhtioistd, joissa sekéd vastuunalaisen etta
ddnettdmén yhtidmiehen panos on ilmoitettu rahaméadriisend, 61,1 % on sellaisia, joissa
vastuunalaisten yhtiomiesten yhtioon sijoittama yhteenlaskettu panos on suurempi kuin
ddnettOmien yhtiomiesten panos (taulukko 15). Yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan

”pddomia voidaan muuttaa vain, jos yhtidon toimialan mukainen omaisuus samalla

suurenee”.

—89(-90|-911-921-93[-94 (-95|-96 |-97 |- 98 |YHT. |%
1 -1 000 mk 1 1 2 3 4 2 8 21 13,3 %
(0,17 — 168,18 euro)
1 001 —5 000 mk 2 2 2 5 3 3 3 2 6 28 17,7 %
(168,35 — 840.90)
5001 — 10 000 mk 2 1 3 2 9 3 7 5 6 38 24,1 %
(841,07 — 1 681,80)
10 001 — 20 000 mk 3 1 2 1 2 2 4 2 4 7 28 17,7 %
(1 681.97 — 3 363,60)
20 001 — 40 000 mk 1 1 3 1 1 1 3 5 2 18 11,4 %
(3 363.77 — 6 727,20)
40 001 — 60 000 mk 1 1 1 1 1 3 8 51%
(6 727.37 — 10 090,80)
60 001 — 80 000mk 1 2 1 1 1 6 3.8%
(10 090,97 — 13 454,40)
80 001 — 100 000 mk 1 1 1 3 1,9 %
(13 454.57 — 16 818,00)
100 001 — 120 000 mk 1 2 1 4 25 %
(16 818,17 — 20 181,60)
120 001 — 150 000 mk 1 1 0,6 %
(20 181,77 — 25 227,00)
150 001 <mk 1 1 1 3 1,9 %
(25 227,17 < euro)
YHTEENSA 11 |8 6 10 |14 (23 |18 |16 (22 |30 |[158 100,0 %

Taulukko 14. Yhtiomiesten yhtiopanosten maiédrd (koko yhtiopddoman méadra)
rahaméérdisend (1 mk = 0,16818 euroa).
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a/b -89 [-90 [-91 |-92 |-93 |-94 |-95 |-96 [-97 [-98 |YHT.
0.1-0.5 1 1 1 1 1 5
0.6-1.0 3 1 1 4 2 |2 3 16
1.1-2.0 4 2 1 1 1 1 1 1 1 13
2.1-3.0 1 1 2 4
3.1-40 1 1 1 3
4.1-5.0 1 1
5.1-10.0 1 1 1 3 2 |8
10.1 -20.0 2 1 3
20.1-50.0 1
YHTEENSA |8 1 3 3 |4 [6 |7 |5 10 (7 |54

Taulukko 15. Vastuunalaisten (a) ja ddnettomien (b) yhtiomiesten yhtidpanosten suhde
silloin, kun panokset on ilmoitettu rahamaaréisina.

Tutkituista 225:sta kommandiittiyhtiostd 15 on sellaisia, joiden yhtiosopimuksessa on
madrdys vastuunalaisten yhtiomiesten yhtiGosuuksista. Kaikissa ndissd yhtidissd on
enemman kuin yksi vastuunalainen yhtiomies. Méédrdosuus on ilmoitettu murtolukuna
1/3, 1/4, 1/3 ja 2/3 tai 1/4 ja 3/4. Yhtiopanos ja yhtidosuus késitettd ei ole midritelty

erikseen vuoden 1981 selvityksessé tarkastelluissa yhtiosopimuksissa.

OSUUS -89 1-90 [—91 | =92 |—-93 [-94 |-95 |—-96 [—-97 |—98 | YHT.
tasan 1 1 2 1 1 1 1 8
madrdosuus 1 1 1 3 6
Maééraosuus panosten

suhteessa 1 1
YHTEENSA 1 1 3 2 2 2 4 15

Taulukko 16. Vastuunalaisen yhtiomichen yhtidosuus sopimuksen mukaan.

Tyypillisimmilldan kommandiittiyhtidissa on ollut my6s aikaisemmin  yksi
vastuunalainen yhtidmies. Ainettdmien yhtidmiesten miird on ollut vaihtelevampi.
Uusimmista kommandiittiyhtidistd 84,5 % on sellaisia, joissa on yksi &énetdn
yhtidmies, kun taas vastaava madrd vuoden 1981 selvityksessd on alle 60 %. Niin
sanottuja kahden miehen yhtiditdi on uudemman selvityksen perusteella noin
kaksikymmentd prosenttiyksikkéd enemmidn. Vuoden 1981 selvityksen mukaan

kommandiittiyhtion yhtidmiehend ei ollut ainuttakaan oikeushenkildd. Nelja prosenttia
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uusimmista yhtidistd on sellaisia, joiden yhtiomiehend on muu kuin luonnollinen
henkil6.

1 vastuunalainen + 1 d4neton 130 43,4 %
1 vastuunalainen + 2-3 d4netonta 87 29,0 %
1 vastuunalainen + 4- d4netonta 6 2,0 %
2 vastuunalaista + 1 ddnetonti 39 13,0 %
2 vastuunalaista + 2-3 danetOnti 25 8,4 %
2 vastuunalaista + 4- ddnetontd 4 1,3%
3 vastuunalaista + 1 ddnetonta 4 1,3%
3 vastuunalaista + 2-3 ddnetonta 1 0,3 %
3 vastuunalaista + 4- d4netonti 1 0,3 %
4 vastuunalaista + 1- d4anetonta 3 1,0 %
YHTEENSA 300 100,0 %

Taulukko 17. yhtiomiesten lukumééra kommandiittiyhtidissd (KM 1983:56).

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion pienyhtidluonnetta kuvaa myos se, ettd
tutkituista 450 henkil6yhtidistd yhden kommandiittiyhtion tilinpadtostiedot 10ytyivat
kaupparekisteristi. Henkiloyhtiolld oli  velvollisuus ilmoittaa tilinpddtostietonsa
kaupparekisteriin, kun kirjanpitolaissa sdddetyt edellytykset koskien yhtion toiminnan
laajuutta eli yhtion liikevaihtoa ja taseen loppusummaa sekd myOhemmin kriteeriksi
tullutta henkilokunnan mééraa tayttyivéit. Nykyisin tilinpdatos on julkistettava, jos seké
padttyneelld ettd sitd vilittomaisti edeltdneelld tilikaudella on ylittynyt vahintddn kaksi
seuraavista rajoista: litkevaihto tai sitd vastaava tuotto 7 300 000 euroa, taseen
loppusumma 3 650 000 euroa tai palveluksessa keskimidrin 50 henkil6d. Lisdksi
avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion on ilmoitettava tilinpddtostietonsa
rekisteriviranomaiselle, kun niiden vastuunalaisena yhtiomiehend on osakeyhtié. Sama
velvollisuus on avoimella yhtiolld ja kommandiittiyhtiolld, kun se on itse

vastuunalaisena yhtiomiehenéd (KPL 3:9).

Yhtié X:n tilinpaétostiedot kaupparekisterissa:

1994 1993
liikevaihto 6,2 milj. mk 4,6 milj. mk
tilikauden voitto/tappio 141 169 mk 46 412 mk
Oma péddoma

oma padoma 55 000 mk 55 000 mk
muu oma pddoma 55161 mk 39 700 mk
Taseen loppusumma 0,78 milj. mk 0,46 milj. mk



78

Henkilokuntaa oli keskiméérin 5 henkiloa.

Tarkka ja suora vertailu kahden selvityksen kesken on vaikeaa koskien yhtidmiesten
sijoittamien panosten rahallista arvoa. Syynd tdhén on rahan arvon muutokset. Vuoden
1981 selvitykseen on otettu kommandiittiyhtiditd sata yhtiétd kymmenen vuoden vilein
vuodesta 1961 vuoteen 1981. Suuria eroja selvitysten vililld ei kuitenkaan ole, kun
tarkastellaan sijoitettujen rahaméérdisten panosten arvoa sekd niiden suhdetta
vastuunalaisten ja ddnettomien yhtiomiesten vililld. Vuoden 1981 selvityksessd yli
puolet (53,3 %) kommandiittiyhtioistd oli sellaisia, joissa vastuunalainen yhtiomies on
sijoittanut rahassa mitatun panoksen. Uusimmissa yhtidissd neljannes (25,4 %) kaikista
vastuunalaisista ~ yhtidmiehistd sijoittaa rahamidirdisend ilmoitetun panoksen.
Kommandiittiyhtidissd, joissa sekd vastuunalaisen ettd ddnettdmén yhtidmiehen panos
on ilmoitettu rahaméiréisend, n. 60 % on molempien selvitysten perusteella sellaisia,
joissa yhtidon vastuunalaisten yhtidmiesten sijoittama yhteenlaskettu rahassa mitattava

panos on suurempi kuin yhtion dénettdmien yhtiomiesten vastaava.

Aikaisemmin tyOpanosta ei ollut mainittu sijoitettuna panoksena yhtioon, kun taas
uudemmissa yhtidissd yli 40 % (122) vastuunalaisista yhtiomiehistd sijoittaa
tyopanoksensa yhtiopanoksena. Uudemman tarkastelujakson loppupuolella tydpanos on
huomattavasti yleisempdd: Vuosina 1989-1993 26 vastuunalaista yhtidmiestd sijoitti
tyopanoksensa, kun vastaava luku 1994-1998 oli 96. Tédmid johtuu osaksi
tutkimusaineiston painotuksesta eli tutkittujen yhtidsopimusten madristd kyseisilld
aikavileilld (75/150 yhtittd) ja osaksi siitd, ettd ennen AKL:ia palkanmaksu rinnastettiin
voitonjakoon, mikd saattaa heijastua tutkimusvélin alkupdin yhtidissd. Yhtiomiesten
sijoittamien panosten laadussa, liike, tavaraa jne., ei juuri muuten ole eroa tutkimusten

vélilla.

4.2. Yhtion hallinto, organisaatio ja edustaminen

4.2.1. Yhtion hallinto, organisaatio ja padtoksenteko

Kommandiittiyhtion vastuunalaisella yhtiomiehelld on vastaava hallintovaltuus kuin

avoimen yhtion yhtiomiehelld. Adnettémilld yhtidmiehelld ei ole oikeutta hoitaa yhtion

asioita eikd kielto-oikeutta johtuen hinen velkavastuunsa luonteesta (AKL 7:3.1).
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Adnettomille yhtidmiehelle voidaan kuitenkin selviisanaisella yhtidsopimuksen
madrdykselld tai muiden yhtidmiesten pddtokselld antaa oikeus osallistua
pédtoksentekoon yhtion asioissa sekd kielto-oikeus, jotka eivit kuitenkaan vaikuta
ddnettOmén yhtiomiehen vastuuseen yhtion veloista. Yhtiomiehet voivat myds sopia,
ettd ddneton yhtiomies toimii yhtion toimitusjohtajana tai hénelli on muutoin jokin
erityistehtdvad, jolloin hédnelld on asemaansa perustuva hallintovaltuus (asemavaltuus)
sekd oikeus edustaa yhtiotd tdmén hallintovaltuuden rajoissa. Kommandiittiyhtidissa
vastuunalaisella yhtiomiehelld on molempien selvitysten mukaan oikeus hoitaa yhtion

asioita ilman toisen yhtiomiehen myotivaikutusta lain sdddosten mukaisesti.

AKL:n tahdonvaltaiset sddnndkset antavat yhtiomiehille mahdollisuuden jirjestda
sopimuksella hallintomallin, jossa ddnettomien yhtiomiesten pdfoma jaetaan vapaasti
luovutettaviin osakeyhtion osakkeiden kaltaisiin osuuksiin ja jossa &édnettomille
annetaan mahdollisuus osallistua péddtoksentekoon osakeyhtiomallin  mukaisissa
orgaaneissa. Tallaisia yhtiditd, joita kutsutaan kommandiittiosakeyhtidiksi, ei ole
erikseen laissa  sddnnelty, vaan niihin sovelletaan AKL:n  sddnnoksid.”
Kommandiittiyhtion vastuunalaisena yhtiomiehend voi olla esimerkiksi osakeyhtid, joka
hallinnoi  ja  toteuttaa  kommandiittiyhtion  elinkeinotoimintaa,  esimerkiksi
pidomasijoitustoimintaa. Adnettdmit yhtidmiehet toimivat sijoittajina ja heidéin
mahdollisesti luovutuskelpoiset osuudet maédrittelevdt voitto-osuuden kyseisen

liiketoiminnan voitosta sekid mahdollisen ddnivallan yhtion paitoksentekoelimissi.”

KHO 2007 11: A Ky:n toimialana ja tarkoituksena oli tehdd sijoituksia
padomasijoitustoimintaa harjoittaviin rahastoihin, sijoitusyhtidihin tai vastaaviin. A
Ky:td hallinnoi osakeyhtidmuotoinen vastuunalainen yhtiomies ja sen &adnettdémind
yhtiomiehind olivat sijoittajat. A Ky hankki toimintanaan &inettomidn yhtidmiehen
yhtidosuuksia tai vastaavia henkiloyhtidistd tai rahastoyhtiGistd ja saattoi ottaa
lyhytaikaista lainaa esimerkiksi sijoitustensa viliaikaista rahoitusta varten. A Ky:mn
toimikausi oli méérdaikainen ja sen tulot tulivat muodostumaan pédasiassa sijoituksista
irtautumisista saatavista tuloista.

A Ky:td oli pidettivd tuloverolain 9 §:n 5 momentissa tarkoitettuna yksinomaan
pddomasijoitustoimintaa harjoittavana kommandiittiyhtiond, joka ei ollut velvollinen
perimdén 1dhdeveroa rajoitetusti verovelvollisen yhtiomiehensd tulo-osuuteen
siséltyvisti tulosta muulta kuin siltd osin kuin tulo olisi ollut rajoitetusti verovelvollisen
suoraan saamana veronalaista.

Ennakkoratkaisu ldhdeveron perintdén vuosille 2006-2008

Tuloverolaki 9 § 5 momentti
Laki rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta 3 g §

2 HE 6/1987: 57-58.
% Villa 2006: 24.
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Yhtion hallinnon organisoimisesta ei ole yleisesti yhtidsopimuksissa sovittu.
Yhtiokokous tai yhtiomiesten kokous on mainittu yhdeksdssa (9) yhtiésopimuksessa (4
% sopimuksista), joista kahdessa (2) on maininta my0s yliméardisestid
yhtiokokouksesta. Yhtiokokous kutsutaan koolle tarvittaessa seitsemin (7) sopimuksen
mukaan. Yhdessd (1) kommandiittiyhtiossd yhtiokokouksen voi kutsua koolle
vastuunalainen yhtiomies. Kahdessa (2) sopimuksessa on listattu yhtiokokouksessa
paédtettidvét asiat: voitonjako ja toimitusjohtajan sekd tyontekijoiden valinta. ”Tarkeét
asiat” on sovittu pddtettdvdksi yhtiomiesten kokouksessa kahdessa (2) yhtidssa.
Paidtoksentekojarjestyksestd ~ yhtiokokouksessa ~ on  sovittu  kahdessa  (2)
yhtidsopimuksessa. Molempien sopimusten mukaan vain vastuunalaisella yhtiomiehelld
on ddnioikeus yhtiokokouksessa: Toisessa dénet jakautuvat padluvun mukaan ja toisessa
yhtidosuuksien perusteella. Kolmen (3) sopimuksen mukaan dénettomalla yhtiomiehelld
on ldsndolo- ja puheoikeus yhtiokokouksessa mutta ei &ddnioikeutta. Yhtiokokous
kommandiittiyhtion elimend on mainittu noin kymmenessd prosentissa (10 %)
vanhemmista  yhtiosopimuksista (KM  1983:56). Vuoden 1981 selvityksessd
tarkastelluissa  yhtiosopimuksissa  yhtiokokouksessa  pditettdvdt asiat  sekd
padtoksentekojérjestys  yhtiokokouksissa olivat tarkemmin madriteltyjd  kuin

uudemmissa sopimuksissa.

Tutkituissa kommandiittiyhtidissd neljdssd (4) (1,8 % yhtidistd) on yhtidsopimuksen
mukaan hallitus. Niistd sopimuksista yhdessé (1) hallituksen kokoonpano on mainittu:
”Hallituksen muodostavat kaksi vastuunalaista yhtiomiestd ja kaksi muuta”. Hallitus
kommandiittiyhtion elimené on selvésti suositumpi vanhemmissa
kommandiittiyhtidissd. Vuoden 1981 selvityksen mukaan 17,3 % tutkituista
yhtiosopimuksista sisélsi médrdyksid koskien hallitusta. Ndiden sopimusten mukaan
hallituksen kokoonpanossa on vain vastuunalaisia yhtidmiehia.

Yhtiosopimusmaérdys “yhtiolla on” tai “voi olla toimitusjohtaja” on 46
yhtidsopimuksessa (20,4 % sopimuksista). 25 yhtidssd toimitusjohtaja on
vastuunalainen yhtidomies, ja 15 sopimuksen mukaan dénetén yhtidmies toimii tai voi
toimia yhtion toimitusjohtajana. Kolmessa (3) yhtiossd yhtiolld ei yhtiosopimuksen
mukaan ole toimitusjohtajaa. Toimitusjohtajan valinta- tai nimedmistavasta ei ole
nimenomaisesti sovittu yhdessdkddn yhtidsopimuksessa. Molemmissa selvityksissa
tarkasteltujen yhtidsopimusten mukaan reilussa 20 %:ssa kommandiittiyhtidistd on

toimitusjohtaja. Toisin kuin vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa yhtidistd useissa
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uudemmissa yhtidisséd (yli 10 %) toimitusjohtaja voi olla joku muu kuin vastuunalainen

yhtidmies, d44netdn yhtiomies tai ulkopuolinen.

Téssd tutkituista yhtidistd yhtd voidaan kutsua ns. kommandiittiosakeyhtioksi. Yhtion
yhtidsopimus muistuttaa osakeyhtion yhtidjarjestystd ja yhtiopddoma on jaettu
osuuksiin, joista on annettu osakekirjaa vastaava asiakirja ja jotka on mahdollista
luovuttaa. Niitd voivat hankkia sekd ddnettomét ettd vastuunalaiset yhtiomiehet.
Tutkitussa yhtiossd on osakeyhtiotd vastaavat toimielimet. Yhtiossd paédtosvaltaa kayttaa
yhtiokokous, jonka koollekutsumisesta, sielld késiteltdvistd asioista sekd yhtidmiesten
aanimadristd ja niiden jakoperusteista on sovittu yhtidsopimuksessa. Muita toimielimia
yhtiossd ovat hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtid6 on merkitty kaupparekisteriin vuonna
1993. Vuoden 1981 selvityksessd noin kaksi prosenttia (2 %) tutkituista yhtidistd on

kommandiittiosakeyhtiditd, kun niitd on uudemmista yhtioistd vajaa puoliprosenttia.

Yhtiomiesten yksimielisyyden periaatteesta ei juuri poiketa tutkittujen yhtidsopimusten
perusteella. Neljassd (4) tutkituissa kommandiittiyhtidissd vastuunalaiset tekevét
paatokset yksimielisesti. Néistd yhdessd (1) pddtds vaatii ddnettomédn yhtiomichen
suostumuksen, jos se vaikuttaa suoranaisesti hdneen. Kahdessa (2) yhtidssa
padtoksentekoon riittdd “vastuunalaisten yhtiomiesten enemmiston tuki”, ellei kyse ole
yhtidsopimuksen muuttamisesta, jolloin vaaditaan kaikkien yhtidmiesten yksimielinen
pddtds. 18 yhtiossd “laajakantoiset padtokset” vaativat ddnettdmin yhtiomiehen
suostumuksen. Kun vuoden 1981 selvityksessd tarkastelluissa yhtidsopimuksissa oli
enemman méérayksid koskien kommandiittiyhtion elimid sekd péaatoksentekojirjestysté
niissd, niin uudemmissa sopimuksissa on hieman enemmédn yksittdisid médrdyksiad

koskien paiatoksentekotapoja yhtiossa.

Yhtiésopimuksen muutos on pdtevd vain, jos kaikki yhtiomiehet ovat muutoksesta
yksimielisid, ellei toisin ole sovittu (AKL 1:4) (ks. 3.2.1.). Yksimielisyyden
vaatimuksen voidaan katsoa joskus antavan &éinettomille liikaa valtaa suhteessa
yhtidpanokseen, vastuuseen velvoitteista ja yhtiomiehen toimintaan yhtiossd. Siksi
voikin olla jiarkevdd rajata yksimielisyyden vaatimus koskemaan muutoksia, jotka
vilittomasti vaikuttavat ddnettdmén yhtiomichen asemaan yhtiéssd.”* Yhtidsopimusta
voidaan muuttaa vain yhtidmiesten yksimieliselld tai “yhteiselld paatokselld” 12
kommandiittiyhtioissd. Yhtiomiesten madraenemmisto (3/4) riittdd yhdessa (1) yhtiossa.

Suoranaisesti ddnettomédn yhtiomiehen asemaa pddtoksenteossa, joka koskee

% Airaksinen 2006: 149,
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yhtiosopimuksen muuttamista, maérittelevid madrdyksid on 22 yhtidsopimuksessa.
Kahdeksassa (8) yhtiosséd yhtiosopimusta on mahdollista muuttaa d4netontd yhtiomiesta
kuulematta. Ellei sopimuksen muuttaminen muuta dénettdman yhtiomiechen asemaa tai
oikeuksia voidaan yhtidsopimusta muuttaa &dinetontd kuulematta 12 yhtiossé.
Vastuunalaisten yhtiomiesten yksimielistd pdédtostd yhtiosopimuksen muuttamiseksi

edellytetddn kahdessa (2) yhtiossa.

Yhdessd (1) kommandiittiyhtiéssd vastuunalainen voi irtisanoa &ddnettdméan
yhtiomiehen, jos tdma vastustaa pédétostd yhtidsopimuksen muuttamisesta. Jos ddneton
katsoo, ettd hdnen asemaa tai oikeuksia on muutettu, hdn voi halutessaan erota yhden
(1) sopimuksen mukaan. Yhtiosopimuksen muuttamista vastustava vastuunalainen

yhtidomies voi niin ikdédn erota yhdessa (1) yhtiossa.
4.2.2. Yhtion edustaminen

Adnettomilld yhtiomiehelld ei ole ilman eri valtuutusta aktiivista eikd passiivista
oikeutta edustaa yhtioti (AKL 7:5.1). A#netdnti yhtidmiestd ei voida ilmoittaa
kaupparekisteriin edustamiskelpoiseksi yhtiomieheksi, eikéd hédnelle voida antaa oikeutta
yhtiomiehend kirjoittaa toiminimed. Néin on sdddetty siksi, ettei edustamiskelpoisuus
johtaisi sekaannukseen velkavastuun kanssa.”> Adnetén yhtiomies voi kuitenkin toimia
kommandiittiyhtion prokuristina sekd toimitusjohtajana ja hénet voidaan niistd
tehtdvistddn erottaa kuten ulkopuolinen (ks. 3.2.2.). Prokuran antaminen ei edellyta
ddnettOmin yhtiomiehen suostumusta eikd hénelld nédin ollen ole valtuutta peruuttaa
prokuraa (AKL 7:5.2).

Yleisin (81,3 %) tapa selvitetyissd yhtidissd on, etti ainoastaan vastuunalaisella
yhtiomiehelld on yksin ja erikseen oikeus edustaa yhtiotd ja kirjoittaa sen toiminimi
yhtion toimialaan kuuluvissa asioissa (AKL 3:1 ja 7:5 ). ”Vastuunalainen tai ddneton
yhtidomies kirjoittavat toiminimen yksin erikseen” ja “toimitusjohtaja yksin tai kaksi
vastuunalaista yhtiomiesta yhdessa” eivit ole rekisterdimiskelpoisia
edustamisrajoituksia.  Prokuran antamisesta on madrdyksid kolmessa (3)
yhtiosopimuksessa: Prokuran antavat vastuunalaiset yhtiomiehet yksimielisesti

kahdessa (2) yhtiossa ja yhdessa (1) vastuunalainen antaa prokuran yksin.

% HE 6/1987: 58.
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Edustamista ja toiminimen kirjoittamista koskevat madrdykset ovat molemmissa
selvityksissd samantapaisia. Pddsddntdisesti jokainen vastuunalainen voi edustaa yhtiota
ja kirjoittaa sen toiminimen. Pienyhtidtoimikunnan selvityksessd vastuunalaisen
toiminimen kirjoittamisoikeutta on rajattu vajaassa 5 %:ssa yhtidistd. Uudemmissa
yhtidissd vastuunalaisen yhtiomiehen edustamisoikeutta on rajattu vain vajaassa 4 %:ssa
yhtidistd (3,6 %). My0s ddnetdon yhtiomies on oikeutettu prokuristina kirjoittamaan

toiminimen muutamassa yhtiossi.

TAPA YHTION TOIMINIMEN
KIRJOITTAMINEN

Ei méardyksia tai kukin vastuunalainen
yhtidmies kirjoittaa yksin erikseen............c.cooeoeiiiniinnie 183 sopimusta

Kukin vastuunalainen yhtiomies yksin erikseen
tai joku muu henkild per procuram .................cooiiiiinin... 30 sopimusta

Kukin vastuunalainen yhtiémies yksin erikseen

tain ddneton yhtidomies yKsin pp........ccoceeeviiiiiiiiiiiiiiinne 4 sopimusta
Vastuunalaiset yhdessa..............ovviviiiiiiiiiiiiiiinn, 1 sopimus

Yksi nimetty vastuunalainen yhtiomies yksin..................... 2 sopimusta
Kaksi vastuunalaista yhtidmiestd kolmesta yhdessa............. 2 sopimusta
Vastuunalainen tai d8netdn yhtiomies yksin erikseen............ 2 sopimusta

Toimitusjohtaja yksin tai kaksi vastuunalaista
yhtiomiestd yhdessa.........coooviiiiii 1 sopimus

YHTEENSA ..., 225 sopimusta

Taulukko 18. Toiminimen kirjoittaminen kommandiittiyhtidissa.

4.2.3. Yhtiosuhteesta johtuvien riitojen ratkaiseminen

Mahdollisten yhtiomiesten vilisten riitojen varalta on sovittu miadrdyksid, jotka
koskevat tuomioistuinta sekd vélimiesmenettelyd. Kaiken kaikkiaan erimielisyyksien

varalta on méérdyksid 33 yhtiosopimuksessa (14,7 %). Yhtion kotipaikan tuomioistuin
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ratkaisee  yhtiomiesten véliset erimielisyydet 13  yhtidsopimuksen mukaan.
”Yhtiomiesten viliset riidat ratkaistaan vdlimiesmenettelystd annetun lain mukaan™ 13

yhtiosséd. Vilimiesmenettely on mainittu myds seitseméssé (7) yhtiosopimuksessa.

Yhtiosuhteesta, yhtion selvityksestd tai sen omaisuuden jakamisesta johtuvat riidat
ratkaistaan l&dhtOkohtaisesti yhtion kotipaikan tuomioistuimessa, eikd tdstd ole juuri
yhtiosopimuksissa poikettu (ks. 3.2.4.). Vuoden 1981 selvityksessd tutkituista
yhtidsopimuksista 13:ssa (4,3 %) on madrdyksid, jotka koskevat yhtiomiesten vilisten
erimielisyyksien ratkaisemista. Yleisin tapa ratkaista riidat on ratkaista ne
vilimiesmenettelystd annetun lain mukaan. Vain yhdesséd tapauksessa riita ratkaistaan

paikallisessa alioikeudessa.

4.3. Yhtion tilien tarkastaminen

Yhtion tilien tarkastamiseen voidaan katsoa kuuluvan yhtiomiehen oikeus tarkastaa
yhtion asiakirjoja ja kirjanpitoa seké tilintarkastus (ks. 3.3.). Tarkastusoikeus on myds
adnettomalld yhtiomiehelld ja yhtiomiehelld, joka on muutoin yhtidsopimuksella suljettu
yhtion hallinnon ulkopuolelle. Ainettdmén yhtidmiehen laajaa tiedonsaantioikeutta
voidaan kritisoida, koska hdnen panoksensa yhtidssd voi olla varsin pieni ja
epasuhteessa esimerkiksi liikesalaisuuden arvoon nihden.”® Adnettdmin yhtidmiehen
oikeudesta tarkastaa yhtion tilit on maininta 93 yhtiésopimuksessa (41,3 %). Liséksi
kahdessa (2) sopimuksessa on mainittu “yhtidmiehen tarkastusoikeus”. Yhden (1)

yhtidsopimuksen mukaan yhtiomies saa kdyttd4 avustajaa tarkastaessaan yhtiota.

Tutkituissa yhtidissé lakisdéteinen tilintarkastus tuli suorittaa vuoteen 1995 saakka, jos
yhtiossd oli kahtena edellisend tilikautena ollut keskimddrin 30 tyontekijda. Sellaisia
yhtiditd ei ollut tutkittujen yhtididen joukossa. Vuodesta 1995 ldhtien heindkuuhun 2007
kaikkien kirjanpitovelvollisten yhteisdjen tuli suorittaa tilintarkastus (ks. 3.3.). Noin 40
% tutkituista 225 yhtidsopimuksesta sisdltdd tilien tarkastamista koskevia madrdyksia.
Ne koskevat suurimmaksi osaksi sitd, onko yhtiolld tilintarkastajaa. 36
yhtiosopimuksessa on mdiidrdys, ettd yhtiolld on tilintarkastaja. Tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja ovat 38 yhtiossd. Kymmenesséd (10) yhtiossd voi olla tilintarkastaja,
ja kahdessa (2) on tilintarkastaja lain niin vaatiessa. Neljan (4) yhtiosopimusmadrayksen

mukaan tilintarkastajan on oltava auktorisoitu ja ndistd yhdessd hdnen on oltava KHT -

% Airaksinen 2006: 162.
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tilintarkastaja. Yhdessd (1) yhtiossd vastuunalainen yhtidmies voi vaatia, ettd
tilintarkastaja on HTM tai KHT -tilintarkastaja. Tilintarkastajan valinnasta on
yhtiosopimuksen madrdys 43 yhtiossd: 25 yhtiossd tilintarkastajan valitsevat
vastuunalaiset yhtiomiehet ja 18 yhtidssd valintaan osallistuvat myds ddnettomét
yhtiomiehet. Tilintarkastajan toimikausi on mainittu 28 yhtiosopimuksessa. Yhtion

tilikausi on mainittu kaikissa tutkituissa kommandiittiyhtididen yhtidsopimuksissa.

Pienyhtiotoimikunnan selvityksen mukaan tilintarkastusta koskevat méérdykset
yhtiosopimuksissa voidaan karkeasti jakaa seuraavasti: tilintarkastajien suorittama
tarkastus, tilintarkastajien ja yhtiomiesten suorittama tarkastus sekd yhtidmiesten
suorittama tarkastus. Silloisen oikeuden mukaan jokaisella vastuunalaisella
yhtiomiehelld oli oikeus tarkastaa yhtion kirjanpitoa ja hallintoa, mutta velvollisuutta
ulkopuolisen tilintarkastajan suorittamaan tilintarkastukseen ei ollut. Tilintarkastajien
tarkastus on sdddetty suoritettavaksi reilussa 16 %:ssa yhtidistd. 15 %:ssa yhtidistd
tilintarkastuksen suorittaa yksi tai kaksi tilintarkastajaa, minkd jdlkeen &anettomille
yhtiomiehille on varattava tilaisuus tutustua yhtion kirjanpitoon. Vain yhtidmiehilld on
oikeus tutustua yhtion kirjanpitoon 85 yhtidssé (28,3 %).

4.4. Yhtion varojen jakaminen
4.4.1. Yksityiskdytto, korvaus menoista sekd palkan ja palkkion maksaminen

Avoimen yhtion yhtiomiehet sekd kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet
voivat henkilkohtaisen vastuunsa vuoksi ottaa yhtidstd varoja rahana tai ’in natura”
omaan kéyttoonsa eli tehdd yksityisottoja (ks. 3.4.1.). Hallintovaltuuden puuttumisen
(AKL 7:3) ja suoritetun yhtiGpanoksen méadrddn rajatun vastuunsa takia (AKL 1:1 ja
7:6) ddnettomdlld yhtiomiehelld ei ole vastaavaa oikeutta ilman eri sopimusta
loukkaamatta yhtion velkojien suojaa. Ainettdmin yhtidmiehen muut kuin voitonjakona
nostamat yhtion varat ovat siten sovitun pddoman alentamista tai velkaa yhtidlle (KILA
834/1986). Jos ddneton yhtidmies saa suorittaa yksityisottoja, ne mahdollisesti lisddvét
vastuunalaisen vastuita suhteessa kolmansiin. A#nettomilld yhtiomiehelld ei ole
my0Oskddn samoista syistd johtuen AKL 2:7:n mukaista oikeutta korvaukseen yhtién
menoista tai velan maksusta.”’ Kommandiittiyhtiossd myos dédnettomalld yhtiomiehelld
on oikeus Kkorvaukseen yhtion hyviksi tekemdstddn tyOstd. Koska &ddnettomén

7 Wilhelmsson 2001: 132.
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yhtiomiehen panos ei anna méérdysvaltaa yhtiossd ilman eri sopimusta, on usein

tarkoituksenmukaista sopia dénettdmén yhtiomiehen tysuhteesta tydsopimuksella.”

Yhtiosopimusmaarayksid koskien yksityisottoja tai -tilejd on kuudessa (6)
sopimuksessa. ”Yhtiomiehilld on yksityistili” -maardys on yhdessd (1) sopimuksessa.
Kolmessa (3) yhtiossd vastuunalaisten yhtiomiesten “yksityisotot ovat sallittuja”.
Yksityisottojen markkaméddra on sovittava erikseen yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan.
Pienyhtiotoimikunnan selvityksessd ei ole yhtiosopimusmadrdyksid, jotka koskevat

yksityisottoja tai -tileja.

Tutkittujen kommandiittiyhtididen 280 vastuunalaisesta yhtidmiehestd 119 (42,5 %)
sijoittaa yhtioon tydpanoksensa. Rahaméirdisen panoksen lisdksi 9 &ddnetontd
yhtidmiestd 270:sta (3,3 %) sijoittaa my0s tyOpanoksensa, jota ei voida lain mukaan
tulkita yhtiopanokseksi. Erikseen vastuunalaisen tydskentelystd yhtidossd on sovittu
seitsemassd (7) yhtiosopimuksessa. Tutkituista kommandiittiyhtioistd 20:ssa on ddneton
yhtiomies tyontekijdnd. Yhdesséd (1) yhtiossd yhtiomiesten tyonjaosta sovitaan erikseen,
ja yhdessd (1) siitd sopivat vastuunalaiset yhtiomiehet. Tydsuhteesta paattivit
vastuunalaiset yksimielisesti yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan. Vajaat 10 %
adnettOmistd yhtiomiehistd tyoskentelee yhtiossd molemmissa selvityksissd tutkittujen

yhtidsopimusten mukaan.

Palkan maksamisesta yhtiomiehille on maininta 43:ssé kommandiittiyhtion
yhtidsopimuksessa (19,1 %), joissa yhdessékdin ei ole sovittu markkamééristd. Niistd
yhtidistd 28:ssa palkanmaksusta sovitaan erikseen. Viiden (5) sopimuksen mukaan
palkka on kohtuullinen tai kdypé, ja neljdssd (4) yhtiossd palkka maksetaan yhtion
tuloksen perusteella (tantieemi). Vastuunalaiselle yhtiomiehelle maksetaan palkkaa
erillisen sopimuksen mukaan kahdessa (2) yhtiossd ja ddnettomdille yhtiomiehelle
kolmessa (3) yhtiossd. Yhdessa (1) yhtidssd yhtiomiehilld ei ole oikeutta voiton liséksi
palkkaan, vaikka he ovat sijoittaneet yhtioon tyopanoksensa, mikd on vanhan
oikeustilan mukaista. P&ditokset “palkasta ja muista eduista” tekee vastuunalainen
yhtiomies yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan. Vuoden 1981 selvityksessa tutkituissa
kommandiittiyhtidissd  palkanmaksusta yhtidmiehille on sovittu 28,7 %:ssa
yhtiosopimuksista. Yhdeksdssd (9) sopimuksessa on sovittu markkamaédristi, joista ei

ole uudemmissa sopimuksissa mainintoja. Yleisin méérdys on, ettd palkanmaksusta

%8 villa 2006: 126.
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sovitaan erikseen. Palkan maidrdytymisestd on muutamia mainintoja molemmissa

selvityksissa.
4.4.2. Yhtion voiton ja tappion jakaminen

AKL 7:4:n mukaan kommandiittiyhtion danettdmalla yhtiomiehella on etuoikeus yhtion
voittoon (ks. 3.4.2.). Jos yhtion voitto ei riitd ddnettdmien yhtiomiesten tilikauden alussa
maksetuille panoksille laskettujen korko-osuuksien suorittamiseen, voitto jaetaan
ddnettdbmien yhtidmiesten panosten suhteessa. Adnettdmilli yhtidmiehelld ei ole
oikeutta voittoon, jos tilikausi on tappiollinen. Kaikissa tutkituissa 225
yhtiosopimuksessa on madrdys koskien &dnettdomidn yhtidmiehen voitto-osuuden
jakoperusteita. Neljdssd (4) yhtiossd on mdiirdys, ettd voittoa ei jaeta ollenkaan
yhtiomiehille.  Naistd  yhtidistd  yhdessd  vastuunalainen  yhtidmies vastaa
yhtidsopimuksen mukaan voiton kiyttimisestd. Adnettdmin yhtidmiehen sijoittamalle
yhtiopanokselle maksetaan korkoa 215 sopimuksen mukaan, jos yhtié on tuottanut
voittoa. Kahden (2) sopimuksen mukaan &inettdmadn yhtidmiehen sijoittamalle
panokselle maksetaan vuosittain korkoa mahdollisesta tappiosta huolimatta. Yhden (1)
sopimuksen mukaan dinettdméin yhtidmiehen osuus tilikauden voitosta on 50 %
yhtidpanoksesta. Jos voittoa jdd voitonjaon jélkeen jiljelle, niin kyseisen sopimuksen
mukaan dénettomaélle jactaan vield % -osuus jdljelle jddneestd voitosta. Yleisin kdytetty
korko on 10 %.

% —89|-90|-91|-92|-93|-94 |- 95 |- 96 |- 97 |- 98 | Yhteensa
KorkoL 3,2 § 1 1
Suurin veroton korko 1 1
Sovitaan erikseen 1 1 2
1% 1 1
3% 1 1
4% 1 1 2
5% 2 1 4 1 8
7 % 1 1
8 % 1 2 1 6
10 % 2 3 3 6 8 7 13 |9 7 15 |73
11 % 1 1 1 3
12 % 5 4 2 1 3 2 3 3 1 24
13 % 1 1 1 3
14 % 1 1
15 % 3 3 3 4 2 13 |5 12 |6 6 57
16 % 1 1 1 3
17 % 1 1
18 % 1 1 2 1 1 1 7
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20 % 2 2 1 2 3 1 2 13
30 % 1 1 1 3
40 % 1 1 1 3
10 -20 % 1 1 2
50 % 1 1
Yhteensé 15 |15 |15 |15 |13 |30 |28 |28 |28 |30 |217

Taulukko 19. Ainettdmin panokselle maksettava korko yhtidsopimusten mukaan.

Ellei yhtion tilikauden voitto riitd koron maksamiseen dénettdmdn yhtiomiehen
sijoittamalle yhtidpanokselle, niin
- voitto jaetaan &dédnettomille yhtiomiehille tasan heiddn yhtidpanostensa
suhteessa (32 yhtiosopimusta)
- koko voitto jactaan dénettomille yhtiomiehille (28)
- jaljelle jadnyt erotus maksetaan seuraavien vuosien voitoista (29)
- jéljelle jaanyt erotus liitetddn &dnettdbmén yhtiomiehen sijoittamaan
pddomaan (1).
Muita ddnettdomédn yhtidmiehen voitto-osuuden maédrdytymisperusteita on tutkituissa
yhtidsopimuksissa nelji (4). Ainettdmin yhtidmiehen voitto-osuus méirdytyy hinen
tyopanoksensa perusteella yhden (1) sopimuksen mukaan. Jos kyseinen yhtid on
tuottanut tilikaudelta tappiota, niin ddnettomélle yhtidmiehelle maksetaan kuitenkin
korkoa hénen sijoittamalleen pddomapanokselle. Muiden kolmen (3) &dinettdmén
yhtidmiehen voitto-osuuden mairdytymistd koskevien midrdyksien mukaan
- voitto jaetaan vastuunalaisten ja ddnettdmien yhtidmiesten yhtidpanosten
suhteessa, kun yhtidmiehen yhtion puolesta maksamat kulut otetaan
huomioon
- voitto jaetaan tasan yhtiomiesten kesken
- voitto jaetaan yhtiomiesten kesken “yhtion hyviksi tehdyn tyon suhteessa”.
Kolmessa (3) kommandiittiyhtidssd ddneton yhtidmies voi halutessaan lisdtd yhtioon
sijoittamaansa panosta voitto-osuudellaan. Ennakkoon #dinetdn yhtidmies voi nostaa
yhdessé (1) yhtiossd, kuitenkin niin, ettd ennakkonostojen ja voitto-osuuden erotus on

palautettava sovitun méairdajan kuluessa.

Ennen AKL:ia voimassa olevan lainsddddnnon mukaan kommandiittiyhtion
yhtidsopimuksessa oli oltava maininta siitd, miten ddnettomén yhtiomiehen voitto-osuus

lasketaan. Jos yhti6 jakoi voittoa, dénettdmén yhtiomiehen voitto-osuus jaettiin ensin ja
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loput voitosta jaettiin vastuunalaisille yhtiomiehille.”” Varsinaisia voitonjakosaanndksid
ei ollut. AKL:ssa sdddetdédn kommandiittiyhtion voiton ja tappion jakamisesta (AKL 7:4
§). Sddnnoksid sovelletaan, ellei toisin ole sovittu, eli laki on myds tdltd osin
dispositiivinen. Molemmissa selvityksissd tutkituissa yhtiosopimuksissa kaikissa on
sovittu siitd, miten didnettdmédn yhtiomiechen voitto-osuus lasketaan, jos voittoa
sopimuksen mukaan jaetaan. Koron maksaminen sijoitetulle yhtidpanokselle on yleisin
voitto-osuuden madrdytymisperuste. Korkoa ddnettomén yhtiomiehen panokselle voitto-
osuutena maksetaan n. 74 %:ssa vuoden 1981 selvityksessé tutkituista yhtidistd ja n. 97
%:ssa uudemmista. Molemmissa selvityksisséd tutkituissa yhtidsopimuksissa on lisdksi
muutamia lisdmadrayksid koron maksamisen liséksi. Yleisimmét korkoprosentit ovat
10, 12 ja 15 %. Erityisesti uudemmissa yhtidsopimuksissa on méérayksia siltd varalta,
ettei tilikauden voitto riitd koron maksamiseen dénettoman yhtiomiehen sijoittamalle
yhtidpanokselle. Yleisin méérdys on, ettd voitto jactaan tasan ddnettomille yhtiomiehille
heidin yhtidpanostensa suhteessa.

Vastuunalaisen yhtiémiehen voitto-osuus maéraytyy lain mukaan samoin kuin avoimen
yhtidmiehen voitto-osuus (ks. 3.4.3.). 80 % (180/225) tutkituista kommandiittiyhtididen
yhtidsopimuksista sisdltdd madrdyksen, joka koskee vastuunalaisen yhtiomiehen voitto-
osuutta. Melkein kaikissa tutkituissa yhtidissé, joissa yhtiomiehille jaetaan osuus yhtion
tuottamasta voitosta, ddnettdmén voitto-osuus suoritetaan ensin. Yleinen méérdys on,
ettd loppuvoitto tai jdljelle jddnyt voitto tulee vastuunalaiselle yhtiomiehelle (118
sopimusta). Usein ndissd yhtidissd on yksi vastuunalainen yhtidmies. Vastuunalaiset
yhtiomiehet jakavat loppuvoiton 18 kommandiittiyhtiossd “parhaaksi katsomallaan
tavalla”. Kahden (2) yhtiésopimuksen mukaan loppuvoitosta puolet jitetdén yhtioon ja
puolet jaetaan vastuunalaisten kesken. Kahdessa (2) yhtidssd loppuvoitto lisdd
vastuunalaisen sijoitettua pddomaa. Yhden (1) sopimuksen mukaan loppuvoitto lisétdan
ensin yhtion “voittovarat -tilille”, josta vastuunalainen yhtiomies voi halutessaan nostaa
varoja. Vastuunalainen yhtidmies voi halutessaan lisdtid sijoitettua panostaan voitto-
osuudellaan kahdessa (2) kommandiittiyhtidssd. Voitto-osuuden ennakkonosto on

mahdollinen kuudessa (6) yhtiossa.

”Loppuvoitto” jaetaan tasan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken 23 yhtiossd. 13
tutkitussa yhtiossd vastuunalaisen yhtidmiehen voitto-osuus médrdytyy yhtidosuuksien,
sijoitettujen padomien, tyOpanoksen tai ansiotulo-osuuden mukaan. Naistd yhtidistd
yhdeksédssd (9) loppuvoitto” jaetaan vastuunalaisille yhtidosuuksien suhteessa.

TyOpanosten suhteessa se jactaan kahdessa (2) yhtiossd. “Loppuvoitto” jaetaan

% KM 1983:56: 13, 113.
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vastuunalaisten yhtiomiesten kesken sijoitettujen panosten suhteessa yhdessd (1)
yhtiossd. Sijoitetun yhtiOpanoksen sekd ansiotulo-osuuden suhteessa jéljelle jadnyt
voitto jaetaan vastuunalaisten kesken yhdessd (1) yhtidssd. Yhtion tuottama voitto
jaetaan yhtiomiesten kesken tasan yhden (1) sopimuksen méirdykselld. Yhdessad (1)
yhtiossé se jactaan yhtiomiehille ”yhtion hyvéksi tehdyn tyon suhteessa”. Yhtidmiesten
kesken voitto jaetaan sijoitettujen panosten suhteessa, kun ensin on huomioitu

yhtiomiehen yhtion puolesta maksamat kulut, yhdessé (1) yhtiossé.

Vastuunalaisen yhtiomiehen voitto-osuudesta on sovittu vuoden 1981 selvityksessd
vajaassa 50 %:ssa tutkituista yhtidsopimuksista. Yleisin méérdys on, ettd loppuvoitto
tulee vastuunalaiselle yhtiomiehelle. Varsinaisia voitto-osuuden laskemisperusteita ei
ole kuin muutamissa sopimuksissa. Uudemmissa sopimuksissa madrdykset koskien
vastuunalaisen yhtiomiehen osuutta yhtion tilikauden voitosta ovat selvdsti yleisempié.
Varsinaisia voitto-osuuden laskemista koskevia maédrdyksid on 39 yhtidsopimuksessa
(17,3 %), mikd on n. 80 % yhtidistd (39/50), joissa on enemmdn kuin yksi
vastuunalainen yhtiomies. Yhtioissd, joissa yhtiomiehille jaetaan osuus yhtion
tuottamasta voitosta yhtidsopimuksen mukaan, ldhes kaikissa dénettéméan yhtidmiehen
voitto-osuus suoritetaan ensin. Kolmessa yhtiossd voitonjakoméérdykset koskevat

kaikkia yhtiomiehia.

Tutkittujen 225 kommandiittiyhtion tuottama voitto jatetdan tai voidaan jattéa
jakamatta yhtiomiehille 12 yhtiosopimuksen maédrdyksen mukaan. Ehdottomia
voitonjakokieltoja on viidessd (5) yhtidssd: “Voitto jdtetddn jakamatta” kahdessa (2)
yhtidsséd, joista toisessa vastuunalainen yhtidmies vastaa yhtiosopimuksen mukaan
voiton kdyttdmisestd, “voitto lisdtddn yhtion pddomaan, jolloin sitd ei voida enédé jakaa”
(2) ja voitto lisdd yhtion voitto-/tappiotilid” (1). Lisdksi kahdessa (2)
yhtidsopimuksessa on maininta tilanteesta, jossa voittoa ei mydskéddn jaeta: “Voitto
lisdtddn voitto-/tappiotilille, ellei se riitd &ddnettdméin yhtiomiehen voitto-osuuden
maksamiseen” ja “voitto siirretddn omaan pddomaan yksityistilien katteeksi, jos yhtion
oma padoma on negatiivinen”. Kahdessa (2) kommandiittiyhtiossé puolet loppuvoitosta,
joka jaa jdljelle, kun &dneton yhtidmies on saanut osuutensa voitosta, jatetdin
jakamatta yhtion hyvéksi” ja puolet jaetaan vastuunalaisten yhtiomiesten kesken. Voitto
voidaan kokonaan tai osittain jattdd jakamatta kolmen (3) yhtidsopimuksen maardyksen
perusteella: Niin sanottu loppuvoitto jitetddn maksamatta vastuunalaisen tai
vastuunalaisten paatokselld, jolloin jakamatta jétetty osuus voitosta siirretddn voitto-
/tappiotilille tai vararahastoon” (2) tai “voitto jdtetddn jakamatta yhtidmiesten
paatokselld” (1).
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Osa voitosta voidaan jattdd jakamattomana yhtioon ja siirtdd voitto- ja tappiotilille tai
erityisesti perustettuun vararahastoon. Téllainen méardys on noin 15 %:ssa vuoden 1981
selvityksessd tutkituissa yhtidissd. Vastaava luku uudemmissa yhtidissd on noin 5 %.
Naistd yhtioistdi muutamissa on ehdoton voitonjakokielto yhtidsopimuksen mukaan,
esimerkiksi “’voitto jitetddn jakamatta” tai ’voitto lisdtdén yhtion pddomaan, jolloin sitd

el voida endi jakaa”.

Adnetdn yhtidmies ei osallistu tappion kattamiseen yhtion toiminnan aikana, ellei toisin
ole sovittu. Tappio jaetaan avoimien yhtididen tapaan vastuunalaisten kesken (ks.
3.4.3.). Yleisin tappiota koskeva yhtiosopimuksen médrdys on, ettei ddnetdn yhtiomies
osallistu tappion kattamiseen (34 sopimusta). Varsinaisesti vastuunalainen yhtidmies
joutuu kattamaan yhtion mahdollisen tappion 15 yhtidssé, joissa tappio

- jaetaan tasan vastuunalaisten kesken (10 sopimusta)

- jaetaan vastuunalaisten yhtidosuuksien mukaan (4)

- jdd vastuunalaisen vastattavaksi (1).
Madrayksid tappio-osuuden suorittamisesta yhtidlle ei nédissd sopimuksissa ole. Tappio
katetaan lisdksi viidessd yhtiossd niin, ettd tappio katetaan voittovaroista (1 sopimus),
ensin vidhennetddn vastuunalaisen yhtiopanosta tappion méérélla (1), tappio katetaan
ensin voittovaroista ja sitten vastuunalaisten yhtiopanoksista (1), tappiota ei vahenneta
yhtiomiesten yhtiopanoksista (1), tappio jitetddn jakamatta voitto-/tappiotilille (1).
Mahdollisen tappio-osuuden maksamista koskevia mdidrdyksid on kolmessa (3)
yhtiosopimuksessa: Vastuunalaisen on maksettava puolet tappio-osuudesta seuraavan
tilikauden aikana ja puolet sitd seuraavan aikana, kuitenkin niin, ettd aikaisemmin
yhtion puolesta suoritetut maksut otetaan huomioon. Tappion jakamista tai jakamatta

jattdmistd koskevia yhtidsopimusmairdyksid on vain uudemmissa yhtidosopimuksissa.

4.5. Yhtiésuhteen muutokset
4.5.1. Yhtion purkamisvaateen edellytykset

Yhtidsuhteeseen voi aiheuttaa muutoksia yhtiGosuuden mahdollinen luovuttaminen,
jolloin yhtioon tulee uusi yhtidmies tai luovutettu yhtidosuus lunastetaan, sekd
yhtidorakenteen ja yhtimuodon muuttaminen. Myds AKL 5:1:ssd sdddetty yhtiomiehen
oikeus vaatia yhtion purkamista voi johtaa ndihin muutoksiin (ks. 3.5.1.). Kun joku

yhtiomiehistd on esittdnyt purkamisvaateen, muut yhtidmiehet voivat lunastaa vaateen



92

esittdineen yhtiomiehen yhtidosuuden tai asettaa yhtio selvitystilaan yhtion
purkamistarkoituksessa.  A#nettdomin  yhtidmiehen kuoleman, konkurssin  tai
yhtidosuuden ulosmittauksen takia ei kuitenkaan voida vaatia yhtion purkamista, vaan
muilla yhtiomiehilld on oikeus lunastaa hdnen osuutensa. Jos konkurssipesd, kuolinpesa
tai ulosmittausvelkoja sitd vaatii, dé4nettdmdn yhtiomiehen yhtidosuus on lunastettava
(AKL 7:8). Muut kuin edelld mainitut purkamisperusteet oikeuttavat myos ddnettomén
yhtiomiehen vaatimaan kommandiittiyhtion purkamista. Talloin muilla yhtiomiehilld on
oikeus, mutta ei velvollisuutta lunastaa #dnettdmin yhtidmiehen yhtidosuus.'®
Lunastuksena olisi maksettava, jos ei muuta ole sovittu, ddnettomaélle yhtiomiehelle
tuleva jako-osuus, kun kommandiittiyhtion omaisuus jaetaan yhtiomiehille. Jako-osuus

on ddnettdman yhtiomiehen maksama yhtiopanos (AKL 7:8.1 ja 7:9).

Vaikka yhtiomieheltd ei voida kokonaan poistaa irtisanomisoikeutta, yhtidsopimuksessa
voidaan sopia, ettd yhtiomiehelld on oikeus erota yhtidstd ilman, ettd ero johtaisi yhtion
purkamiseen. Voidaan myos sopia, ettd yhtiomies olisi tietyin edellytyksin, esimerkiksi
yleisen eldkeidn saavutettuaan, velvollinen eroamaan yhtidsta.'”! Vuoden 1981
selvityksen mukaan vajaassa 10 %:ssa yhtidsopimuksista on midrdyksid koskien
yhtiomiehen eroa yhtiostd. Tavallisesti ndissd sopimuksissa on todettu, ettd yhtiomiehen
on ilmoitettava eroamisestaan etukdteen. Yhtidosuuden lunastamisesta ei ole
madrdyksid.

Tassd selvitetyistd yhtioistd yksi (1) yhtid purkautuu, kun joku yhtiomiehistd eroaa.
Viidessd (5) sopimuksessa on méddrdys, ettd yhtid ei purkaudu yhtiomiehen erotessa
yhtiosti. Adnettdomin eroaminen yhtidsti ei aiheuta yhtién purkautumista kahdeksan (8)
sopimusmaidrdyksen mukaan. Yksi (1) sopimus velvoittaa uuden ddnettomén
yhtiomiehen tuloa yhtioon. Tavasta, miten yhtiomies voi erota yhtidstd, on méératty
yhdessd (1) sopimuksessa: ”Yhtidmies voi erota yhtiostd luovuttamalla panoksensa
yhtidlle, jolloin eronneen on asetettava vakuus mahdollisista velvoitteistaan.” Eronneen
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastusoikeus on &dénettomalld yhtidmiehelld seitseméssa
(7) yhtiossd. Edelld mainitut yhtiot ovat kaikki “kahden miehen yhtioitd”. Yhden (1)
sopimusmaidrdyksen mukaan &inetdon lunastaa eronneen vastuunalaisen yhtiomiehen
yhtidosuuden, jolloin hidnestd tulee vastuunalainen yhtidmies. Vastuunalaisella
yhtiomiehelld on oikeus lunastaa eronneen yhtiomiehen yhtidosuus yhdentoista (11) ja
ddnettomén yhtiomiehen yhtidosuus kahdeksantoista (18) sopimuksen mukaan. Yhden
(1) sopimusméériayksen mukaan vastuunalainen valitsee uuden ddnettomén yhtiomiehen

eronneen tilalle. Varsinaista lunastuslauseketta ei sopimuksessa ole. Yhden (1)

100 Wilhelmsson 2001: 263.
1% Wilhelmsson 2001: 233, 235.
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sopimuksen mukaan yhtiomies lunastaa eronneen ddnettoméin yhtiomiehen

yhtidosuuden.

Yhtion nettovarallisuus on laskelman perustana kymmenessd (10) yhtidssd, kun
madritellddn eronneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta, joka on

- osuuden kidypd arvo, kun yhtion varoista vdhennetddn yhtion velat (7

sopimusta)

- osuuden kdypd arvo, kuten edelld, josta vihennetdén 40 % varauksista (2)

- 25 % yhtion nettovarallisuudesta (1).
Kahdessa (2) sopimuksessa on mainittu arvoksi “’yhtidosuus”. Kyseisissd sopimuksissa
yhtiomiehille on sopimuksissa mééritelty maddrdosainen osuus yhtidstd. Laki (AKL 5

luvun 6 § ja 7 §) on osuuden arvon laskentaperusteena yhdessi (1) yhtiossa.

Taulukko 20 kuvaa irtisanomisaikoja tutkituissa yhtidissd. Kaikki ndiden sopimukset
ovat voimassa toistaiseksi. Taulukon kirjainsymbolit tarkoittavat sité, etti

- yhtidmies irtisanoo yhtiosopimuksen (A)

- vastuunalainen yhtidmies irtisanoo yhtiésopimuksen (B)

- yhtidmies irtisanoo yhtiésopimuksen sopimuksessa mainituin irtisanomisajoin,
jos muut yhtidmiehet eivdt suostu lopettamaan yhtion toimintaa ennen
irtisanomisajan kulumista loppuun (C)

- vastuunalainen yhtidémies irtisanoo yhtidsopimuksen sopimuksessa mainituin
irtisanomisajoin, jos muut yhtiomiehet eivit suostu lopettamaan yhtion toimintaa
ennen irtisanomisajan kulumista loppuun (D)

- vastuunalainen yhtidmies irtisanoo didnettoémén yhtiomiehen (E)

- adneton yhtiomies irtisanoo yhtiésopimuksen (F).

IRTISANOMISAIKA | A B C D E F YHTEENSA
1 kk 1 1 2

2 kk 2 2 3 7

3 kk 18 9 1 6 5 41 80

4 kk 2 2

6 kk 35 37 |4 40 5 32 153

12 kk 1 1 2 4

aikaa el mainittu 2 1 4 3 10
vilittomasti 1 1
YHTEENSA 59 |52 |5 47 17 79 1259

Taulukko 20. Yhtiésopimuksen irtisanomisaika.
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Yhden (1) yhtidsopimuksen mukaan ddnettomaélla yhtiomiehelld ei ole oikeutta irtisanoa
yhtiosopimusta eikd vaatia yhtion purkamista. AKL:n mukaisia irtisanomisaikoja
sovelletaan yhdessd (1) yhtiossd. Vastuunalainen yhtiomies tai yhtid lunastaa
yhtidosuuden, kun vastuunalainen yhtiomies irtisanoutuu, kahdeksassa (8) yhtiossi. Jos
ddneton yhtidmies irtisanotaan yhtidstd, vastuunalainen lunastaa irtisanotun
yhtidosuuden kolmessa (3) yhtiossd. Yhtio on yhtidsopimuksen irtisanoneen dédnettdman
yhtidosuuden lunastaja neljdssd (4) yhtiossd. Yleisin mdidritelty irtisanoneen
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta on “yhtidpanos korkoineen” (13 sopimusta).
Sijoitettu yhtiopanos on perustana myds 12 muussa yhtidsopimuksessa, joissa
irtisanoneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastushinta on

- yhtiopanos maksamattomine voitto-osuuksineen (4 sopimusta)

- panoksen nimellisarvo (4)

- yhtidmiehen sijoittama péddoma (2)

- yhtiésopimuksen mukaan maérétty panos (1)

- yhtidpanos kdyvin arvon mukaisesti (1).
Lunastushinnan suorittamisesta on méérdys vain yhdessd (1) yhtidsopimuksessa:
Adnettdmin irtisanoessa yhtidsopimuksen lunastushinta on maksettava irtisanomisajan

kuluessa.

Noin 50 % vanhemmista sopimuksista sisdltdd irtisanomislausekkeen, joka yleensd
koskee irtisanomisaikaa. Yhtidsopimuksen voi télloin irtisanoa joko yhtidmies tai
vastuunalainen yhtiomies. Yleisimmét irtisanomisajat ovat 3, 6 tai 12 kuukautta. Léhes
jokaisessa uudemmassa sopimuksessa on yhtidsopimuksen irtisanomista koskevia
midrdyksid. Uudemmista yhtidistd 7,6 % on sellaisia, joissa vastuunalainen yhtidmies
voi irtisanoa ddnettdmén yhtiomiehen. Yleisin irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Vain
3 % vanhemmista sopimuksista sisdltdd méédrayksid koskien irtisanoneen yhtidmiehen
yhtidosuuden lunastamista. T&lloin yhtiomiehelld on oikeus lunastaa irtisanoneen
yhtiomiehen yhtidosuus. Yhtiosopimuksen irtisanoneen yhtidmiehen yhtidosuuden
lunastamisoikeudesta on madrdyksid 24 %:ssa uudemmista yhtidsopimuksista ja
suurimmassa osassa on my0s lunastushintaa koskeva maérdys. Yleensd lunastaja on
vastuunalainen yhtiomies tai yhtid, ja lunastushinta perustuu tavallisimmin joko
sijoitettuun  yhtiopanokseen  voitto-osuuksien  kera  tai  osuuteen  yhtion

nettovarallisuudesta.

Kahdessa (2) yhtiosopimuksessa on madrdys, ettd yhtid purkautuu, jos joku

yhtiémiehista kuolee. Kolmen (3) sopimuksen mukaan kuolin- tai konkurssipesilld on
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oikeus vaatia kuolleen tai konkurssissa olevan yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamista.
Kolmessa (3) yhtidsopimuksessa on maddrdys, ettei kuolin- tai konkurssipesdlld ole
oikeutta vaatia yhtion purkamista. Edelld mainittujen sopimusten mééraykset koskevat
sekd ddnettomédn ettd vastuunalaisen yhtiomiehen kuolemantapausta. Muissa
yhtiomiehen kuolemaa koskevissa miidrdyksissd on sovittu erikseen &ddnettomén ja

vastuunalaisen yhtioémiehen kuoleman varalta.

Yhti6 ei purkaudu vastuunalaisen yhtiomiehen kuoleman johdosta 11 yhtiésopimuksen
mukaan. Yhdessd (1) yhtiossd kuolleen vastuunalaisen yhtiomiehen yhtidosuus siirtyy
muille vastuunalaisille yhtiomiehille. Kuolleen vastuunalaisen yhtidmiehen yhtidosuus
siirtyy perillisille 26 yhtiossd. Yhdessd néistd yhtidistd on yksi perillinen ja yhdessd
aviopuoliso nimetty yhtiosopimuksessa kuolleen yhtiGosuuden saajaksi. 24
yhtidsopimuksen madrdyksen mukaan kuolleen vastuunalaisen yhtiomiehen yhtidosuus
siirtyy perillisille, mutta ellei joku perillisistd jatka toimintaa yhtiossd, yhtidosuus on
lunastettavissa 20 sopimuksen mukaan ja yhtid purkautuu neljin (4) maardyksen
perusteella. Yhdessd (1) sopimuksessa on mairdys, ettd yhtidosuus tulee perillisille tai
yhtio  purkautuu eloonjddneen vastuunalaisen yhtiomiehen pditokselld. 41
yhtidsopimuksessa on maddrdys, ettd kuolleen vastuunalaisen yhtiomiehen yhtidosuus
lunastetaan. Yhdessd (1) yhtiossd osuus lunastetaan tai yhtid puretaan. 22
yhtidsopimuksessa lunastaja on yhtid (5 sopimusta), yhtiomies (9), vastuunalainen

yhtiomies (7) ja ddneton yhtiomies (1).

Yhtié ei purkaudu 15 yhtidsopimuksen méardykselld, jos a@netén yhtiomies kuolee.
Yhdessd niistd yhtidistdi on méirdys, jonka mukaan “yhtid ei purkaudu ddnettdméin
yhtiomiehen kuoleman johdosta, kuten yhtiomiehen erotessa”. Kuolleen ddnettdmén
yhtiomiehen yhtidosuus siirtyy perillisille tai oikeudenomistajille 14 yhtidssid. Samoin
yhtidosuus siirtyy perillisille 19 yhtidsopimuksen méérdykselld, mutta ellei kukaan
perillisistd jatka yhtidssd, yhtiGosuus lunastetaan 17 yhtiossd ja yhtié purkautuu 2
sopimuksen mukaan. Vastuunalaisten yhtiomiesten péétokselld yhtiGosuus siirtyy
perillisille tai yhtid puretaan yhden (1) sopimuksen mukaan. 51 yhtiossd kuolleen
ddnettOméin yhtiomiehen yhtidosuus lunastetaan. Yhdessd (1) yhtiossd kuolleen
ddnettoméin yhtiomiehen yhtidosuus lunastetaan ja yhtioon otetaan uusi &ddneton
yhtidmies. A#nettdomin yhtiomiehen yhtidosuuden lunastaja on mainittu 28
yhtiosopimuksessa: Yhtio on lunastaja kymmenesséd (10), yhtiomies kymmenessd (10)

ja vastuunalainen yhtiomies kahdeksassa (8) yhtiossa.
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Yhtiémiehen konkurssia tai ulosmittausta koskevia yhtidsopimusmaardayksid on
tutkituissa yhtiosopimuksissa melko vdhdn. Yhdenkdin yhtiosopimuksen mukaan yhtiod
el purkaudu jonkun yhtiomiehen konkurssin johdosta. Kolmen (3) sopimuksen mukaan
kuolin- tai konkurssipesdlld ei ole oikeutta vaatia yhtion purkamista. Kuolin- tai
konkurssipesélld on oikeus vaatia yhtidosuuden lunastamista kolmen (3) sopimuksen
mukaan. Konkurssissa tai ulosmittauksen kohteena olevan vastuunalaisen yhtidmiehen
yhtidosuus lunastetaan kahdeksassa (8) yhtiossd. Yhdessd (1) yhtiossd lunastaja on
danetdn yhtidmies ja yhdessd (1) yhtiossd yhtidmies. Adnettdmin yhtidmiehen ollessa
konkurssissa tai ulosmittauksen kohteena hdnen yhtidosuutensa lunastetaan 15 yhtiossé.
Lunastajana on vastuunalainen yhtiomies viidessd (5), yhtiomies viidessd (5) ja yhtio

yhdesséd (1) yhtiossa.

Kahdessa (2) yhtiosopimuksessa on méérdys yhtion toiminnan jatkuvuudesta sekéd
yhtidosuuden lunastamisesta, kun yhtiosuhteen edellytykset ovat rauenneet AKL 5:5:n
mukaisesti. Kyseisten yhtiosopimuksen mukaan toisella yhtiomiehelld on oikeus tai
mahdollisuus lunastaa yhtion purkamista vaatineen yhtidmiehen yhtiGosuus.
Yhtidosuuden lunastushinta em. tapauksissa on lain (AKL 5 luvun 6§ ja 7§) mukaan
médritelty arvo. Yhtidmiehen mahdollista tyokyvyttomyyttd, joka on AKL 5:5:ssd
tarkoitettu yhtiosuhteen edellytyksen raukeaminen, koskevia yhtidsopimusméérayksia
on tutkituissa kommandiittiyhtididen yhtiésopimuksissa vain kolmessa (3). Yhden (1)
sopimuksen mukaan yhtidsopimus purkautuu yhtiomiehen tullessa kykenemittomaksi
ty6hon yhtion hyvéksi. Kahden (2) sopimuksen mukaan yhti6 lunastaa tyokyvyttoman

yhtiomiehen yhtidosuuden.

Tutkituista kommandiittiyhtididen yhtiosopimuksista 46:ssa on miéritelty yhtidosuuden
lunastushinta, kun yhtiémies kuolee, on konkurssissa tai on kykenemétén tyohon yhtion
hyvéksi. Yhtiomiehen sijoittama yhtidpanos on lunastushinnan perusteena 15 yhtiossé.
Yhtidosuuden lunastushinta kyseisissd yhtidissd on

- sijoitettu yhtiOpanos, johon lisdtddn maksamattomat voitto-osuudet, kun

kysymyksessd on ddnettomén yhtidosuus (7 sopimusta)

- sijoitettu yhtidpanos ja sille maksettava korko (5)

- sijoitettu panos (3).
Yhtiésopimuksessa maddritelty yhtiomiehen yhtidosuus ja yhtion varallisuus
(nettovarallisuus) on lunastushinnan laskemisen perustana 28 yhtiésopimuksen mukaan.
Yhti6osuuden lunastushinta on

- osuuden kdypa arvo (17 sopimusta)

”yhtidosuuden mukainen osuus” (4)
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- yhtidosuus seka osuus litkearvosta (1)

- puolet yhtidosuudesta (1)

- osuuden verotusarvo, josta vihennetddn 50 % varauksista (1)

- puolet varojen ja velkojen erotuksesta, kun vastuunalainen yhtiémies kuolee

ja yhtio tai joku vastuunalaisista yhtiomiehisti lunastaa (2)

”varat — velat, eli kiypa arvo”, kun d4netdn lunastaa vastuunalaisen (2).

Kun  yhtidosuuden  arvon  laskeminen  perustuu  yhtion  varallisuuteen
(nettovarallisuuteen), se voi olla myds negatiivinen. Lakiin on viitattu kolmessa (3)
sopimuksessa: ”Vastuunalainen lunastetaan AKL:n mukaan” yhdessd (1) yhtiosséd ja
”yhtidosuuden arvo lasketaan AKL:n 5 luvun 6 ja 7 pykélien sekd 6 luvun 2 pykélan

mukaan” kahden (2) yhtidsopimuksen perusteella.

Vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa yhtidsopimuksissa ei ole maardyksid, jotka
koskevat yhtiomiehen kuolemaa, konkurssia, ulosmittausta, tyokyvyttomyyttd tai muita
AKL:ssa sdddettyjda mahdolliseen yhtion purkamiseen johtavia tilanteita. Monissa
uudemmissa yhtioissd on kyseisten tapausten varalta yhtiosopimusméérdyksid, jotka
koskevat toiminnan jatkuvuutta, yhtiomiehen osuuden lunastamista sekd yhtidosuuden
lunastushintaa. Esimerkiksi yhtiomiehen kuolemaa koskevia sopimusmairiyksid on yli

kolmanneksessa uusista yhtidsopimuksista.

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion yhtiomiehet eivét saa harjoittaa yhtion kanssa
kilpailevaa toimintaa, elleivdt toiset yhtiomiehet sithen suostu (AKL 2:11 ja 7:2).
Kilpailukielto koskee kaikenlaista toimintaa, joka objektiivisesti arvioiden kilpailee
yhtién toiminnan kanssa. A#nettomilld yhtidmiehelli on mm. tarkastusoikeutensa
perusteella mahdollisuus saada tietoja yhtidsti, joten on luonnollista, ettd kilpailukielto
koskee my0Os hintd. Kilpailukiellon rikkominen antaa toisille yhtiomiehille oikeuden
purkamisvaateen esittimiseen AKL 5:5:n nojalla. Vaikka kilpailukielto ei ulotu
koskemaan tyontekoa kilpailevassa yhtiossd, saattaa téllainen menettely merkitd myds

yhtidsuhteeseen perustuvien velvollisuuksien olennaista rikkomista. '

Yhtiomiehen yhtion kanssa kilpailevasta toiminnasta on méédrdyksid muutamissa
yhtidsopimuksissa (6 %). Kolmessa (3) yhtiossd kaikenlainen yhtion kanssa kilpaileva
toiminta on kielletty. Kahdessa (2) yhtiossd kilpaileva toiminta on sallittu, mutta
toisessa se on kielletty yhtion kotipaikkakunnalla. Afneton yhtidmies voi harjoittaa

yhtion kanssa kilpailevaa toimintaa kuuden (6) sopimuksen mukaan, joista kolmessa (3)

"2 HE 6/1987: 30-31.
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sithen vaaditaan vastuunalaisten yhtiomiesten suostumusta. Yhdessd (1) yhtidssd
kilpailevasta toiminnasta voidaan sopia erikseen. Entinen yhtidmies voi aloittaa yhtion
kanssa kilpailevan toiminnan yhden (1) sopimuksen mukaan, kun hén on ollut “tietyn
ajan”, jota ei ole sopimuksessa mainittu, “yhtion ulkopuolella”. Yhtidmiehen
ulkopuolisesta toiminnasta ei ollut midridyksid vanhemmissa yhtiosopimuksissa. Ennen
AKL:ia katsottiin, ettd ddnettomélld  yhtiomiehelld on oikeus kilpailla

kommandiittiyhtion kanssa.
4.5.2. Yhtidosuuden luovuttaminen ja yhtiomuodon muuttaminen

Lain mukaan avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion yhtidosuus ei ole vapaaehtoisesti
siirrettidvissd, elleivdit muut yhtidmiehet suostu siirtoon (AKL 1:4.2) (ks. 3.5.2.).
Yhtidosuuden  luovuttamisen  edellytyksid on tutkituissa  yhtidsopimuksissa
kolmenlaisia: Méaardykset koskevat kaikkia yhtiomiehid, vastuunalaisia yhtiomiehié tai
ddnettomid yhtiomiehid. Yhden (1) yhtiosopimuksen mukaan yhtidosuuden
luovuttaminen johtaa yhtion purkautumiseen. Kaikkia yhtiomiehid koskevia
yhtiosopimusmadrdyksid  on  tutkituissa ~ kommandiittiyhtidissd  kolmenlaisia.
Viidessétoista (15) yhtidsopimuksessa maaritdan, ettd “yhtidmies voi luovuttaa vain
osan panoksestaan kolmannelle”, mika voi tarkoittaa, ettd yhtioon tulee uusi yhtidmies.
Yhtiomiehilld ei ole oikeutta luovuttaa yhtidosuuttaan ilman muiden yhtidmiesten
suostumusta viidessdtoista (15) yhtiossd eikd ilman vastuunalaisten yhtidmiesten

suostumusta viidessd (5) yhtiossa.

Vastuunalainen yhtiomies voi luovuttaa yhtidosuutensa “ddnetontd kuulematta” 38
sopimuksen mukaan. Kaikkien yhtiomiesten suostumuksella vastuunalainen voi
luovuttaa osuutensa viidessd (5) yhtiossd. Kolmessa (3) yhtidssd luovuttamisen
edellytyksend on muiden vastuunalaisten suostumus. Vastuunalainen yhtidmies voi
luovuttaa osan yhtidosuudestaan, mutta ei oikeuksiaan eikd velvollisuuksiaan
vastuunalaisena yhtiomiehend” yhden (1) sopimuksen mukaan. Tamidkin maérdys
tarkoittanee uuden yhtidmiehen tulemista yhtioon. A#netdn yhtidmies voi luovuttaa
yhtidosuutensa osittain tai kokonaan 219 sopimuksen mukaan, joista 187 sopimuksessa
on mainittu luovuttamisen edellytys. Halutessaan luovuttaa yhtiGosuutensa ddneton
yhtiomies tarvitsee vastuunalaisten yhtiomiesten suostumuksen 167 sopimuksen

mukaan.

EDELLYTYS [-891-90-91]-92]-93]-94|-95|-96]- 97| 98| YHT. |
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Ei ole oikeutta luovuttaa 2 1 1 2 6
Yhtidmiesten suostumus 2 12 3 2 1 1 11
Vastuunalaisen yhtiomiehen suostumus [11 {10 |11 |15 (14 |21 |25 (19 |19 |22 |167
Vapaasti 1 1 2
Hallituksen suostumuksella 1 1
YHTEENSA 15 |14 |14 |15 |15 |23 (26 |21 |22 |22 |187

Taulukko 21: Ainettdmin yhtidmiehen yhtidosuuden luovuttamisen edellytykset.

Luovutuksen kohteena olevan yhtidosuuden voi tutkittujen yhtidsopimusten mukaan
lunastaa toinen yhtiomies, vastuunalainen yhtiomies tai yhtio. Yleisin méérdys on, ettd
oikeus lunastaa luovutettu yhtiGosuus on vastuunalaisilla yhtidmiehilld (13 sopimusta).
Kahdeksan (8) yhtiotd on yhtidsopimuksensa perusteella oikeutettu lunastamaan
luovutuksen kohteena oleva yhtidosuus. Yhden (1) sopimuksen mukaan lunastaja on
ensisijaisesti yhtio. Muilla yhtiomiehilld, eli myds &énettomalld yhtiomiehelld, on
lunastusmahdollisuus kuuden (6) sopimuksen mukaan. Yhdessd niistd sopimuksista on
mainittu ’etuosto-oikeus”. Lunastusoikeus koskee vain ddnettomédn yhtidosuuden
luovutustilannetta kahdessa (2) yhtiossd. Kahdessa (2) yhtiésopimuksessa on erillinen
madrdys, ettei &dnetdon yhtiomies voi lunastaa luovutuksen kohteena olevaa
yhtidosuutta. Vain ddnettomédn yhtiomiehen kolmannelle luovuttama yhtidosuus on

mahdollista lunastaa kahdessa (2) yhtiossa.

Tutkituissa kommandiittiyhtididen yhtidsopimuksissa on 12 erilaista maédritelmaa
luovutuksen kohteena olevan yhtidosuuden arvoksi mahdollisessa lunastustilanteessa.
Lunastushinta on

- yhtidosuuden nimellisarvo  mahdollisine = maksamattomine  voitto-

osuuksineen (6 sopimusta)

- tilinpaatoksen osoittama yhtidosuuden arvo (tasearvo) (4)

- piilevilld veroveloilla sekd varauksilla korjattu osuuden tasearvo (3)

- yhtidpanos sekd maksamaton voitto-osuus (2)

- varauksilla oikaistu osuuden kédypaarvo (1)

- yhtidosuuden verotusarvo (1)

- osuuden siirronsaajan tarjoama hinta (1)

- asiantuntijan méérittelema yhtidosuuden arvo (1)

- erikseen yhtiomiesten kesken sovittava osuuden arvo (1)

- AKL 5:6:n méarittelema arvo (1).
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Adnettomin yhtidmiehen yhtidosuuden arvo on erikseen miiritelty neljissi (4)
sopimuksessa: Yhtidosuuden arvo on &édnettdmin sijoittama panos kolmessa (3)

yhtiossd. Yhdessé (1) yhtiosséd se on panos liséttynd panokselle laskettu korko-osuus.

Ennen AKL:ia voimassa olleen kommandiittiyhtidasetuksen mukaan yhtiésopimuksessa
oli mainittava, saako ddneton yhtidmies siirtdd yhtidosuutensa yhtiossé toiselle ja milla
tavalla timi siirto voi tapahtua.'” Uudemmistakin yhtidsopimuksista n. 99 % on
sellaisia, joissa on mddrdys koskien &ddnettomédn yhtiomiehen yhtiGosuuden
luovuttamista. Vuoden 1981 selvityksessé tutkituista yhtioistd 23,3 % on sellaisia, joissa
adnettomalld yhtiomiehelld ei ole oikeutta luovuttaa yhtidosuuttaan. Uudemmista
yhtidistd vajaat 3 % on sellaisia, joissa on mééritty ehdoton luovutuskielto. Yleisin
edellytys molemmissa selvityksissd tutkituissa yhtidissd on, ettd &ddnettdman
yhtiomiehen yhtiGosuuden luovuttaminen vaatii vastuunalaisten yhtidmiesten
suostumuksen.

Vanhemmissa yhtiosopimuksissa ei ole erikseen mainittu edellytyksid, joilla
vastuunalainen yhtidmies voi luovuttaa yhtidosuutensa. Uudemmista yhtidsopimuksista
36,4 9% sisdltdd tdllaisen madrdyksen. Yleisin edellytys on, ettd vastuunalainen
yhtiomies voi luovuttaa yhtidosuutensa “ddnetontd kuulematta”. Muutamissa
uusimmista yhtidsopimuksista on maéadrdys, ettd “yhtidmies voi luovuttaa vain osan
panoksestaan ~ kolmannelle”.  Luovutuksen  kohteena  olevan  yhtidosuuden
lunastusoikeudesta on méérdtty noin 6 % vanhemmista sopimuksista, ja ndistd
madrdyksistd suurin osa koskee vain &ddnettomidn yhtidmiehen yhtidosuuden
lunastamista. Uudemmissa yhtidissd lunastusoikeudesta on madrdyksida 12,4 %
yhtidsopimuksista. Néistd sopimuksista noin 7 % koskee ainoastaan &dénettdméin
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamista. Yleisinti on molempien selvitysten mukaan,
ettd lunastaja on joko yhtidmies, vastuunalainen yhtidmies tai yhtid. Lunastushinnan
madrddminen on yleisempad uusissa yhtiosopimuksissa. Yleisin lunastushinta on niissa

yhtidosuuden nimellisarvo, johon lisdtddn mahdolliset maksamattomat voitto-osuudet.

Yhtiomuodon muuttamista (ks. 4.5.3.) koskevat yhtiosopimusten méadrdykset liittyvat
padtoksentekojérjestykseen, yhtidosuuksien muuttamiseen osakkeiksi tai yhtiomuodon
muuttumiseen  yhtidsopimuksen  mdidrdykselli. Viimeksi mainittua  koskeva
yhtiosopimusmadrdys 10ytyi yhdesta (1) tutkituista kommandiittiyhtididen sopimuksista.

Kyseinen kommandiittiyhtié muuttuu osakeyhtioksi, kun sen liikevaihto on 5 miljoonaa

13 KM 1983:56: 115.
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markkaa. Yhtiomuodon muuttaminen vaatii yhtidmiesten enemmistopdatoksen yhden
(1) madrdayksen mukaan. Vastuunalaiset voivat muuttaa yhtiomuotoa yksimielisesti
ddnetontd kuulematta 14 yhtiossd. Kahdessa (2) yhtiossd yhtiomuodon muuttamista
vastustaneen ddnettomédn yhtiomiehen katsotaan eronneen yhtiostd. Kahdessa (2)
kommandiittiyhtiossd yhtiomiehille tuleva osuus osakkeista, kun yhtid muutetaan
osakeyhtioksi, madrdytyy yhtidosuuden perusteella. Kahden (2)
yhtidsopimusmaardyksen mukaan vastuunalaisilla yhtiomiehilld on oikeus merkiti koko
osakekanta yhtiomuodon muuttuessa osakeyhtioksi. Molemmissa selvityksissd
tutkituissa yhtiosopimuksissa on muutamia madrdyksid, siitd missd jarjestyksessa
pédtokset yhtiomuodon muuttamisesta on tehtdvd. Yksi vuoden 1981 selvityksen
yhtidistd muuttuu osakeyhtioksi tietyn ajan jdlkeen ja yksi uudemmista, kun sen
litkkevaihto yltda viiteen miljoonaan markkaan, noin 841 000 euroon. Osa maardyksistd

liittyy osakekannan merkitsemiseen.

Tutkituista kommandiittiyhtididen yhtiésopimuksista viidessd (5) on maardyksid, jotka
koskevat yhtion mahdollista sulautumista toiseen yhtioon. Kaikki méaardykset koskevat
padtoksentekojérjestystd. Kommandiittiyhtion —sulautumispditoksen vastuunalaiset
yhtiomiehet voivat tehdd ddnetontd kuulematta viidessé (5) yhtiossé, joista kahdessa (2)
sulautumiseen vaaditaan vastuunalaisten yhtiomiesten yksimielinen padtds. Jos ddneton
vastustaa sulautumispéétdstd, vastuunalainen voi irtisanoa hénet yhden (1) sopimuksen
mukaan. Mahdollisesta sulautumisesta toiseen yhtioon on middrdyksid muutamassa

uudemmassa yhtiosopimuksessa.

4.6. Yhtion purkaminen ja purkautuminen

Kommandiittiyhtion purkamista ja purkautumista AKL:n mukaisesti on kisitelty edelld
(ks. 3.6.). Uusimmissa yhtiosopimuksissa ldhes kaikissa on médrayksid, jotka koskevat
purkamismenettelyd. Kaikissa tutkituissa kommandiittiyhtididen yhtidsopimuksissa on
madrdyksid koskien varojen jakamista. Vuoden 1981 selvityksessd tutkituissa

sopimuksissa ei vastaavia yhtidsopimusmadrdyksid ollut. Selvitysmiestd koskevia
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madrdyksid on 119 yhtiGsopimuksessa. Siitd, miten pddtds yhtion mahdollisesta
purkamisesta tehdddn, on mairdyksid kahdessa (2) yhtiosopimuksessa: ”Yhtidsopimus
voidaan purkaa vain yhtiomiesten yksimieliselld péddtokselld”. Vastuunalainen
yhtiomies on selvitysmiehend 35 yhtiossd sitd purettaessa. Viidessd (5) yhtiossa
selvitysmiehend on joku yhtiomiehistd. Selvitysmies valitaan vastuunalaisten toimesta
37 yhtidsopimuksen mukaan. Sopimuksissa ei mainita tuleeko selvitysmiehen olla joku
yhtion ulkopuolinen henkild. Yhdeksdssd (9) yhtiossd selvitysmies on yhtion
ulkopuolinen henkild. Yhti6td purettaessa on selvitysmiehen oltava yhtion ulkopuolinen
ddnettomén yhtiomiehen vaatimuksesta (19 sopimusta), yhtiomiehen vaatimuksesta (8)
ja vastuunalaisten yhtidmiesten enemmiston vaatimuksesta (4). Kahden (2) yhtion

yhtidsopimuksessa on viitattu AKL:iin.

AKL 7:9:ssd on sdddetty, ettd kommandiittiyhtion omaisuus on sité jaettaessa kéytettava
ensisijaisesti ddnettomien yhtiomiesten maksettujen panosten palauttamiseen. Loppuosa
yhtion omaisuudesta jaetaan vastuunalaisille yhtiomiehille. Jos omaisuus ei riitd
ddnettOmien yhtiomiesten panosten tdysimiddrdiseen palauttamiseen, jactaan omaisuus
heiddn kesken maksettujen panosten suuruuden mukaisessa suhteessa. Sddannds on
tahdonvaltainen. Jollei yhtion omaisuus riitd sen kaikkien velkojen suorittamiseen,
vajaus jaetaan vastuunalaisten yhtidmiesten kesken. Yleisin yhtidsopimusmiirdys on,
ettd velkoihin varataan varat ennen niiden jakamista yhtiomiehille (218 sopimusta).
Kolmessa (3) yhtiossd “varataan ensin kohtuullinen midrd wvaroja velkoihin”.
Yhtiomiesten sijoittamat panokset sekd mahdolliset maksamattomat voitto-osuudet
palautetaan ennen varojen varaamista velkoihin kolmen (3) sopimuksen mukaan.
Yhdessd (1) yhtiossd varat jaetaan ensin yhtidmiehille. Yhtiomiehille varat jaetaan

yhdessé (1) yhtidssa yhtidosuuksien suhteessa ja yhdessé (1) panosten suhteessa.

Adnettomille ja vastuunalaiselle yhtiomiehelle tulevasta osuudesta yhtion varoista on
useita médrdyksid. Yleisin méédrdys on, ettd “ensin palautetaan dénettomaille hdnen
sijoittamansa yhtiopanos ja loput varat saa vastuunalainen yhtiémies” (122 sopimusta).
Adnettomin yhtidmiehen osuus yhtidn varoista yhtidtd purettaessa on hinen
sijoittamansa panos (19 sopimusta), panos seké sille maksettava korko (44) ja panos
sekd maksamaton voitto-osuus (24). Jos varat eivit riitd koko panoksen maksamiseen,
niin varat jactaan panosten suhteessa yhden (1) sopimuksen mukaan. Ne varat, jotka
ovat jddneet jdljelle, kun velat sekd &dnettomin yhtiomiehen osuus on huomioitu,
jaetaan vastuunalaisille yhtiomiehille tasan (7 sopimusta), yhtidosuuksien suhteessa (4),

heiddn tyOpanostensa suhteessa (1) ja voitonjaon perusteiden mukaisesti (1). Kahdessa
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(2) yhtiéssa ddnettomalle ei jacta mitddn vaan varat jaetaan vastuunalaisten yhtiomiesten

kesken tasan. Kolmessa (3) yhtidssa varat jactaan AKL:n mukaisesti.

5. YHTEENVETO

Lainsdétdja on rajoittanut AKL:lla avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion yhtidmiesten

sopimusvapautta vain silloin, kun yhtiomiesten tai ulkopuolisten etujen turvaamiseen
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liittyvét painavat syyt ovat edellyttineet pakottavaa sddntelyd. Yhtiomiehilld on laaja
sopimusvapaus perustaessaan yhtiotd sekd sopiessaan yhtion toiminnasta tai sen
lopettamisesta ja keskindisten suhteidensa jdrjestimisestid. Yhtiomiesten on hyva miettid
sen jilkeen, kun he ovat péddttineet valita henkiloyhtion tunnusmerkit tiyttdvin
yhtiomuodon yritysmuodokseen, kuinka paljon he haluavat ohjata yhtiénsd toimintaa
yhtiosopimusmadrdyksilld. Sopimusvapautensa rajoissa yhtidmiehet voivat sopia

asioista periaatteessa milloin ja miten tahansa.

Avoin yhtié syntyy yhtiosopimuksen tekohetkelld tai erikseen sovittuna hetkena.
Yhtiésopimus voi olla suullinen, kirjallinen tai konkludenttinen. Kommandiittiyhtiossi
on erikseen sovittava ainakin didnettdmén yhtiomiehen yhtidpanosta koskevista asioista,
joten yhtiosopimus on kiytdnndssd vahintddn suullinen. Henkiloyhtioé on rekisteroitava,
mutta rekisterimerkinndlldi on vain oikeustilan toteava vaikutus. Ruotsissa
rekisterimerkinnélld on vuodesta 1995 ldhtien ollut konstitutiivinen vaikutus. Suomessa
vastaavaa on toivottu oikeuskirjallisuudessa mm. rajanvetotapauksien ratkaisemisen
helpottamiseksi. Kaupparekisteriin  tehtdvd perusilmoitus asettaa kaytdnnodssa
yhtiosopimukselle kirjallisen muotovaatimuksen sekd sen
vahimmaissisdltovaatimuksen. Léhes kaikissa tutkituissa yhtidsopimuksissa on sovittu

myos jostain muusta kuin perusilmoituksessa ilmoitettavista tiedoista.

Avoin yhtid on molempien selvitysten mukaan korostuneesti tyypillinen kahden
henkilon yhtiomuoto. Kommandiittiyhtiossd yhtiomiesten lukumédrd on hieman
vaihtelevampi. Henkiloyhtion vastuullisista yhtiomiehistd noin kolmannes avoimissa
yhtidisséd ja neljannes kommandiittiyhtidissd on sijoittanut yhtioén omaisuuspanoksen.
Yhtiopanoksista muodostuva pddoma oli sopimuksen tekohetkelld noin 40 %:ssa
yhtidistd sama tai enemmén kuin osakeyhtidissd vaadittu minimiosakepddoman. Noin
puolet vastuunalaisista yhtiomiehistd on tyOpanoksellaan mukana yhtion toiminnassa.
Vanhemmissa yhtidissd omaisuuspanoksen sijoitti vastuunalaisista yhtidmiehistd 80 %
avoimissa yhtidissd ja kommandiittiyhtidissd yli puolet. Ennen AKL:ia tyOpanosta ei
katsottu yhtidpanokseksi. Adnettdbmin yhtidmiehen yhtidpanoksen on oltava rahassa
mitattavissa oleva omaisuuspanos ja sen arvo on ilmoitettava yhtidsopimuksessa.
Yhtidosuus ei tuota suoraa omistus- tai muuta oikeutta yhtion omaisuuteen, vaan se
kasittdd kaikki lain, yhtiosopimuksen ja yhtiomiesten péétdsten nojalla kuuluvat
oikeudet ja velvollisuudet suhteessa yhtioon ja toisiin yhtiomiehiin. Avoimissa yhtidissa
yhtiGosuuden méérdytymisestd on sovittu n. 50 % tutkituista sopimuksista, kun taas

vastuunalaisen yhtiomiehen yhtiGosuuden maéédrdytymisesti on sovittu vain 15
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kommandiittiyhtiossd. Y1i puolessa nidistd sopimuksista yhtidosuus jakautuu pdéluvun

mukaan tasan. Vanhemmissa sopimuksissa ei ole vastaavia méaédrayksia.

Henkiloyhtion vastuunalaisella yhtiomiehelld on ldhtokohtaisesti yksin oikeus hoitaa
yhtion toimialaan kuuluvia yhtion asioita (hallintovaltuus). Hallinnon ja yhtidmiesten
keskindisten suhteiden jarjestimisessd yhtiomiehilla on sopimusvapaus. He voivat sopia
siitd, ettd joku yhtidmiehistd suljetaan yhtion hallinnon ulkopuolelle, jolloin hinelld ei
ole mydskiin kielto-oikeutta tai, ettd hallinto jaetaan vastuualueittain. A#dnettomailld
yhtiomiehelld ei ole, ilman eri sopimusta, oikeutta hoitaa yhtion asioita eikd kielto-
oikeutta johtuen hdnen velkavastuunsa luonteesta. Vastuunalaisella yhtiomiehelld on
molempien selvitysten mukaan oikeus hoitaa yhtion asioita ilman toisen yhtidmiehen
myo6tidvaikutusta. Y1l mainitun hallintovaltuuden ylittdvien pédtosten katsotaan
vaativan yhtiomiesten yksimielisyyttd, ellei muuta ole sovittu. Yksimielisyyden tai jopa
enemmiston vaatimus hallintotoimiin voi kuitenkin tarpeettomasti kangistaa yhtion
pédtoksentekoa. Liséksi sen voidaan katsoa joskus antavan ddnettomille litkaa valtaa
suhteessa yhtiopanokseen, vastuuseen velvoitteista ja yhtiomiehen toimintaan yhtidssa.
Molempien selvitysten mukaan yksimielisyyden vaatimus on kuitenkin péddsdiantod
suurimmassa  osassa  yhtiditd  erityisesti, kun muutetaan  yhtidsopimusta.
Yhtiésopimuksen muuttamista koskevia yhtiosopimusméérdyksid on vain uudemmissa

yhtiosopimuksissa.

Molemmissa selvityksissd tarkasteltujen yhtidsopimusten mukaan reilussa 20 %
kommandiittiyhtioistd on toimitusjohtaja. Toisin kuin vuoden 1981 selvityksessa
tutkituissa yhtidissd useissa uudemmissa yhtidissd toimitusjohtaja voi olla joku muu
kuin vastuunalainen yhtiomies, eli d4dneton yhtiomies tai ulkopuolinen. Toimitusjohtajaa
koskevia madrayksid on yli neljinneksessa uusista avoimista yhtidistd, kun vuoden 1981
selvityksessd niitd ei ole ollenkaan. Yhtion muista orgaaneista on vain muutamia
yhtiosopimusmadrdyksid, joissa useimmissa on sovittu my0ds hallintoelimen
kokoonpanosta sekd padtoksentekojérjestyksestd. Yhdessa tutkitussa
kommandiittiyhtiossd hallinto on jérjestetty osakeyhtiomallin mukaisesti ja
yhtiomiesten ~ yhtidosuudet  ovat  vapaasti  siirrettavissa. Téllaisia  ns.
kommandiittiosakeyhtiditdi on vuoden 1981 selvityksessd kaksi prosenttia tutkituista
kommandiittiyhtioistd. Kommandiittiosakeyhtiotd kdytetddn “yhtidmuotona” mm.

péddomasijoitustoiminnassa.

Lain mukaan jokaisella vastuunalaisella yhtiomiehelld on oikeus edustaa yhtiotd, eli

oikeus tehda yhtiotéd sitovia oikeustoimia, ja kirjoittaa sen toiminimi yhtion toimialaan
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kuuluvissa asioissa (aktiivinen edustaminen), ellei oikeutta ole yhtiomiesten véliselld
sopimuksella rajoitettu. Haasteen ja muun tiedoksiannon katsotaan tulleen yhtion
tietoon, kun se on annettu tiedoksi vastuunalaiselle yhtiomiehelle, toimitusjohtajalle tai
prokuristille. Kyse on tillin passiivisesta edustamisesta. Adnettdmilld yhtidmiehelld ei
ole ilman eri valtuutusta aktiivista eikd passiivista oikeutta edustaa yhtiota.
Péadsdintoisesti jokainen vastuunalainen voi edustaa yhtiotd ja kirjoittaa sen toiminimen
molempien selvitysten mukaan. Vain muutamissa yhtidissd vastuunalainen yhtiomies on
rajattu  edustamisoikeuden ulkopuolelle. Rekisterdimiskelpoisia edustusoikeuden
kollektiivirajoituksia on wuseissa yhtidsopimuksissa. Myds ddneton yhtidmies on
oikeutettu prokuristina kirjoittamaan toiminimen muutamassa yhtiossd. Ennen AKL:ia
yhtion edustamista koskevia rajoituksia ei voitu rekisterdidé, eivétkd ne olleet pétevia

suhteessa vilpittomassd mielessd olevaan ulkopuoliseen henkil6on.

Yhtiosuhteesta, yhtion selvityksestd tai sen omaisuuden jakamisesta johtuvat riidat
ratkaistaan l&dhtOkohtaisesti yhtion kotipaikan tuomioistuimessa, eikd tdstd ole juuri
yhtidsopimuksissa poikettu kummankaan selvityksen mukaan. Kun yhtidmiesten
vilisten riitojen ratkaisemisesta on yhtidsopimuksissa sovittu, yleisin tapa on ratkaista

ne védlimiesmenettelystd annetun lain mukaan.

Yhtion tilien tarkastamiseen voidaan katsoa kuuluvan yhtiomiehen oikeus tarkastaa
yhtion asiakirjoja ja kirjanpitoa sekad tilintarkastus. Ennen AKL:ia henkiloyhtiGilld ei
ollut ollenkaan tilintarkastusvelvollisuutta. Siitd sdidettiin ensin AKL:ssa sitten
tilintarkastuslaissa ja heindkuusta 2007 ldhtien uudessa tilintarkastuslaissa. Talla
hetkelld uuden tilintarkastuslain mukaan, jollei muualla laissa toisin sdddeti,
tilintarkastaja voidaan jattdd valitsematta yhteisOssd, jossa sekd pddttyneelld ettd sitd
valittomasti  edeltdneelld tilikaudella on tdyttynyt enintddn yksi seuraavista
edellytyksistd: Taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa, litkevaihto tai sitd vastaava
tuotto ylittdd 200 000 euroa tai palveluksessa on keskimddrin yli kolme henkil6a.
Tilintarkastusta koskevia yhtiosopimusmaddridyksid on reilussa 20 %:ssa avoimista
yhtidistd ja noin 40 %:ssa kommandiittiyhtioistd. Madrdykset koskevat yleisesti sitd,
onko yhtidssd tilintarkastaja vai ei, sekd tilintarkastajan valintaa, kelpoisuutta ja
toimikautta. Noin 16 %:ssa vanhemmista yhtidistd on tilintarkastaja. Henkiloyhtion
yhtiomiehelld on oikeus tarkastaa yhtion kirjanpitoa. Oikeus kisitetddn laajasti ja sitd ei
voida sopimuksin tai kielto-oikeudella rajoittaa. Adnettdmin yhtidmiehen laajaa
tiedonsaantioikeutta voidaan kritisoida, koska hidnen panoksensa yhtiossé voi olla varsin

pieni ja epdsuhteessa esimerkiksi litkesalaisuuden arvoon néhden.
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Henkiloyhtiossd varoja voidaan jakaa yhtiomiehille palkkana tai palkkiona ja
voitonmaksuna. Pddsddntdisesti vastuunalaisilla yhtiomiehilld on oikeus korvaukseen
yhtion puolesta suoritetuista menoista sekd yksityiskdyttoon tai -ottoihin. Muu varojen
jakaminen on sovitun yhtidpanoksen palauttamista tai yhtion lainanantoa yhtiomiehelle.
Yksityisottoja koskevia yhtidsopimusmdirdyksid on vain alle 10 %:ssa tutkituista
henkiloyhtidistd. Usein on vain maininta, ettd yhtiomiehilli on yksityistili tai ettd
yhtiomiehelld on oikeus erikseen sovittuun mairdén asti yksityisottoihin. Vanhemmissa
sopimuksissa ei ole maddrayksid koskien yksityisottoja tai -tilejd. Palkan maksamisesta
yhtiomiehille mainitaan neljadnneksessd avoimien yhtididen ja viidenneksessa
kommandiittiyhtididen uudemmista yhtidsopimuksista. Yleisin méddrdys on molempien
selvitysten perusteella, ettd palkanmaksamisesta sovitaan erikseen. Palkkaa koskevia
madrdyksid on puolessa avoimien yhtididen ja viidenneksessd kommandiittiyhtididen

vuonna 1981 selvitetyistd yhtidsopimuksista.

Lainsddadantd oli puutteellista voiton- ja omaisuudenjakotilanteissa ennen AKL:a.
Harkittuja ja tarkkoja voitonjakoméaardayksid pidetddn tdrkednd paitsi voitonjaon
kannalta my0s siksi, ettd niiden nojalla lasketaan yleensd my0ds yhtion netto-omaisuus
yhtion  lopettamisen  yhteydessd. Adnettdmille yhtidmiehelle jaetaan ensin
yhtiopanokselle laskettu korko-osuus. Mahdollinen loppuvoitto jaetaan vastuunalaisille
yhtiomiehille korko-osuutena jéljelld olevien panosten suhteessa ja tdmén jélkeinen osa
heiddn kesken tasan. Lain mukaan tilikauden mahdollinen tappio jaetaan
vastuunalaisten ~ yhtiomiesten  kesken  tasan.  Yhtidmiesten  voitto-osuuden
madrdytymisestd on mdidrdyksid ldhes jokaisessa yhtidsopimuksessa. Molemmissa
selvityksissd tutkituissa yhtidsopimuksissa kaikissa on sovittu siitd, miten ddnettomén
yhtiomiehen voitto-osuus lasketaan, jos voittoa sopimuksen mukaan jaetaan. Koron
maksaminen sijoitetulle yhtidpanokselle on yleisin voitto-osuuden madrdytymisperuste.
Yleisimmit korkoprosentit ovat 10, 12 ja 15. Uudemmissa sopimuksissa méédrdykset
koskien kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtidmiehen osuutta yhtion tilikauden
voitosta ovat selvdsti yleisempid. Varsinaisia voitto-osuuden laskemista koskevia
midrdyksid on n. 80 %:ssa yhtidistd, joissa on enemmin kuin yksi vastuunalainen
yhtiomies. Suurimmassa osassa henkiloyhtidistd jakokelpoinen voitto jaetaan
vastuunalaisille yhtiomiehille tasan. Uudemmissa, erityisesti avoimien yhtididen,
yhtidsopimuksissa on useita erilaisia voitto-osuuden méaaraytymisperusteita. Niissd on
my6s madrdyksid koskien voiton jakamatta jéattdmistd sekd mahdollisen tilikauden

tappion jakamista.
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Henkiloyhtioissdé voi tapahtua toiminnan aikana yhtidsuhteen muutoksia:
Vastuunalaisen tai ddnettomédn yhtiomiehen rooli” vaihtuu, yhtioon tulee uusi
yhtiomies tai vanha yhtiomies poistuu. Lain mukaan yhtiomiehelld on oikeus vaatia
yhtion purkamista, kun hdn on irtisanonut yhtidsopimuksen ja irtisanomisaika on
kulunut tai sovittu yhtidkausi on paittynyt, vastuunalainen yhtidmies joutuu konkurssiin
tai hdnen yhtidosuutensa ulosmitataan, vastuunalainen yhtiomies on kuollut eikd ole
sovittu tai ei sovita yhtion toiminnan jatkamisesta tistd huolimatta tai jos edellytykset
yhtion toiminnan jatkamiselle rauenneet. My0s vastuunalaisen yhtiomiehen konkurssin
johdosta konkurssipesd tai hdnen osuutensa ulosmittauksen johdosta osuuden
pakkohuutokaupassa ostanut saavat vaatia yhtion purkamista. Vastuunalaisen
yhtiomiehen kuoltua sama oikeus on kuolinpesélld, ellei yhtion toiminnan jatkamisesta
sovita. Edelld mainituissa tilanteissa muilla yhtiomiehilli on oikeus lunastaa
purkamisvaateen esittineen tahon yhtidosuus. Lain mukaan lunastushinta miaraytyy sen
mukaan, mitd yhtidmies olisi saanut, jos yhtion omaisuus jaettaisiin niin kuin laissa
sdddetddn. Useissa tdssd tutkituissa yhtiosopimuksissa on em. tilanteita, erityisesti
yhtiomiehen kuolemaa, konkurssia, tyokyvyttomyyttd, koskevia yhtion toiminnan
jatkuvuutta, yhtidosuuden Ilunastamista sekd osuuden lunastushintaa koskevia

madrdyksid.

Molempien selvitysten mukaan yli 80 % avoimien yhtididen yhtidsopimuksista sisiltda
madrdyksid koskien yhtidsopimuksen irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Vanhemmissa
henkiloyhtididen yhtiosopimuksissa on myds madrdyksid, jotka koskevat yhtiomiehen
eroa. Melkein kaikissa uusimmissa kommandiittiyhtididen yhtidsopimuksissa ja
puolessa vanhemmista on irtisanomista ja irtisanomisaikaa koskevia mééardyksid. Myds
yhtiomiehen eroamisesta, joka ei aiheuta oikeutta esittdd purkamisvaadetta, on
muutamia madrayksid. Vain uusimmissa henkildyhtididen yhtiésopimuksissa, on sovittu

irtisanoneen yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamisesta ja lunastushinnasta.

Yhtidosuus ei ole lain mukaan luovutettavissa, ellei toisin ole sovittu. Henkilyhtion
vastuunalaisen yhtidosuuden luovuttamisen edellytyksistd on méérayksid noin 30 %:ssa
uudemmista yhtiosopimuksista. Vuonna 1981 selvitetyissd avoimissa yhtidissa 30 % on
sellaisia, joissa on madrdyksid yhtidosuuden luovuttamisesta. Kommandiittiyhtion
yhtiosopimuksessa oli ennen AKL:ia sovittava ddnettdman yhtiomiehen yhtidosuuden
luovuttamisen edellytyksistd. Noin 90 % uusista sopimuksista sisdltdd vastaavan
madrdyksen. Vain uudemmissa sopimuksissa on sovittu luovutetun yhtidosuuden
lunastamisesta ja lunastushinnasta. Yhtiosuhteen muutoksia voi edelld mainittujen

lisdksi aiheuttaa yhtion sulautuminen tai yhtiomuodon muutos. Vuonna 1981 tutkituista
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kommandiittiyhtioistd yksi muuttuu yhtiosopimuksen mukaan osakeyhtioksi tietyn ajan
jélkeen ja yksi uudemmista, kun yhtion litkevaihto yltdd yhtiosopimuksessa mainittuun
madrddn. Yhtiomuodon muuttamisen péadtoksentekojdrjestyksestdi on muutamia

madrdyksid molemmissa selvityksessa tutkituissa henkildyhtioissé.

Henkiloyhtion purkamisesta ja selvitystilasta ei ollut ennen AKL:ia sdddetty.
Henkiloyhtié6 on purkautunut ja se ei ole endd oikeushenkild, kun sen omaisuus on
jaettu. Ilman selvitystilaa yhti6 voi purkautua, kun se on ylivelkaisessa konkurssissa,
kun ns. yhdenmiehen yhtion armonaika paittyy tai kun yhtiomiehet pééttivéat toiminnan
lopettamisesta  ja  jakavat  yhtion = omaisuuden.  Selvitystila  alkaa, kun
purkamisperusteeseen on vedottu tai mahdollisesti, jos konkurssin padittyessd on varoja
jaljelld.  Padsdédntoisesti  selvitysmiehind toimivat vastuunalaiset yhtiomiehet.
Selvitystilan jdlkeen tai sen aikana yhtidmiehet voivat pdittdd toiminnan jatkamisesta
tai omaisuuden jakamisesta. Yhtion purkaminen ei edellytd sen velkojen maksamista.
Omaisuutta jaettaessa netto-omaisuus on kaytettdva ensisijaisesti yhtiomiesten jéljelld
olevien panosten palauttamiseen. Lahes kaikissa yhtidsopimuksissa on méérdyksid,
jotka koskevat yhtion purkautumista tai purkamista. Suurin osa méérayksistd koskee
selvitysmiehid, joita ovat paddasiassa yhtiomiehet, sekd varojen jakamista. Yli 90 %:ssa
yhtidsopimuksista on méirdys, etti ensin varataan varat velkoihin. A#nettdmille
yhtiomiehelle suoritetaan yleensd ensin hinen sijoittamansa yhtiopanos ja loput jaetaan

vastuunalaisille useimmiten tasan.

Tutkituista yhtiosopimuksista lyhyin avoimen yhtion yhtiésopimus on vuodelta 1995.
Sopimuksessa on mainittu yhtiomuoto, toiminimi, toimiala, yhtiomiehet ja tilikausi.
Kommandiittiyhtididen yhtiosopimuksista lyhyin on vuodelta 1996. Siind on mainittu

toiminimi, toimiala, yhtion kotipaikka, yhtiomiehet, &inettdmidn  panos
markkamadrdisend, tilikausi sekd maardys, ettd muilta osin noudatetaan AKL:ia. Pitkia,
monisivuisia yhtidosopimuksia on useita. N&istd pisimmissd on madrdyksid koskien
kaikkia tdssd tutkielmassa kaisiteltyjd asioita. Yhdessd (1) avoimen yhtion
yhtidsopimuksessa on miirdys, joka koskee vastuuta sitoumuksista ennen sopimuksen
allekirjoittamista: ”Yhtié hyviksyy itsedén velvoittaviksi sitoumukset, joita yhtiomiehet
ovat ennen yhtiosopimuksen allekirjoittamista tehneet omissa nimissdin perustettavan
yhtion lukuun”. AKL:n ohjaava vaikutus tulee selvisti ilmi monissa yhtiosopimuksissa
erityisesti yhtiosopimusmairiyksissd, vaikka ne eivét olisikaan oikeustilasta poikkeavia,
joita koskevaa lainsddddnt6d ei ennen ollut. Samansuuntainen johtopddtds voidaan
tehdd, kun vertaillaan tissd tutkittuja yhtiosopimuksia vuoden 1981 selvityksessa

tutkittuihin. Aina eivdt tulevat yhtiomiehet ole kuitenkaan olleet tietoisia AKL:n
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olemassaolosta yhti6td perustettaecssa. Vuonna 1996 perustetun avoimen yhtion

yhtiosopimuksessa on mainittu, ettd yhtidjirjestys on tehty Kauppakaaren mukaisesti”.
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