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TIIVISTELMA:

Tyomarkkinat toimivat tydnantajien johdolla ja tydntekijoiden voimalla. Tyomarkkina-
jérjestd on yhteisnimitys ammattiliitoista ja tyOnantajajérjestoistd. Tyomarkkinajérjestot
vaikuttavat sekd konkreettisesti tydpaikoilla pyrkien parantamaan tyOntekijoiden ja
tyOnantajien elinoloja ettd poliittisessa péddtoksenteossa. TyOmarkkinapolitilkka on
suomalaisille merkityksellinen teema, jonka ajankohtaisuus séilyy vuodesta toiseen.

Tutkielman tavoitteena on selvittdd, millaisia metaforia tydmarkkinajdrjestdjen jdsen-
lehtien péékirjoituksissa on. Tutkimusasetelma on vertaileva, silld valitut tyomarkki-
najérjestot edustavat tyonantajia ja tyontekijoitd. Laajemmassa mittakaavassa tutkiel-
massa selvitetdéin, miten ja miksi metaforia kdytetddn organisaation viestinnin vilinee-
né: mika funktio metaforilla on ja mihin metaforia tarvitaan organisaation viestinnéssi?

Aineistona tutkielmassa on Suomen ammattiliittojen keskusjirjestd SAK:n jasenlehden
ja Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:n jdsenlehden piikirjoituksia. SAK:n jdsenlehti
Palkkatyoldisen padkirjoituksia on 20, kuten myds EK:n jdsenlehti Priman péékirjoi-
tuksia. Menetelménd kaytetddn metaforatutkimusta, jonka pohjana on Lakoffin ja John-
sonin kognitiivinen metaforateoria.

Tutkielman tulokset osoittavat, ettd padkirjoitusteksteissd on ndhtdvissa sekd yhtendisti
ettd toisistaan eroavaa metaforiikkaa. Yhtendisid metaforien teemoja ovat rakennus,
sairaus, matka ja ruokailu. Eridvid metaforia ovat Priman péékirjoituksissa korostuvat
kilpailumetaforat sekéd Palkkatydldisen pédkirjoituksissa toistuvat ihmiskehon, luonnon,
pelin, fysiikan ja kriisin tematisoinnit. Metaforat tydmarkkinajirjestdjen péékirjoituksis-
sa ovat yhteydesséd tyomarkkinajérjestjen aatteiden kanssa ja tukevat niiden aatejirjes-
telmid, jolloin niitd kdytetddn kyseisten organisaatioiden viestinndssd vahvistamaan ja
muuttamaan jo vallitsevia konnotaatioita yhteiskunnassa.

AVAINSANAT: metafora, kognitiivinen metaforateoria, paékirjoitus, jisenlehti, tyo-
markkinajérjesto






1 JOHDANTO

Kilpailukyvyn ylldpitoa ja kilpailijamaiden tdhyilyd kustannuskilpailukentdlld. Inves-
tointiruiskeita ja valtiovallan lddkkeitd talouden tervehdyttimiseksi. Talouskasvun vetu-
reita matkaamassa talouden ala- ja yldimdkid. Tydmarkkinat ovat paitsi tyontekijéiden
ja tyonantajien kohtauspaikka myos varikkédédn kielenkdyton areena. Télld areenalla suu-
ressa roolissa ovat kielen kuvallisuutta ja moniulotteisuutta ilmentivit seké tdysin uu-

denlaisia merkityksid luovat metaforat, jotka rinnastavat, korvaavat ja vérittavét tekstia.

Huolimatta siitd, ettd metaforatutkimus on perinteisesti kielitieteen laji, on se kuitenkin
levinnyt laajasti. Nykyédén metaforatutkimusta tehdddnkin lukuisilla tieteenaloilla.
Kognitiivisen metaforateorian mukaan metafora ei ole vain sanojen korvaamista toisilla,
vaan pikemminkin késitteellisten ideoiden rinnastamista. Lakoff ja Johnson (1980: 3)
toteavat, ettd koko ihmisen ajattelutoiminta on péddasiassa vertauskuvallista, metaforista.
Kognitiivisen metaforateorian nikemyksid hyddyntdmaélld pystyykin tutkimaan erilaisia

tekstejd vaihtelevissa konteksteissaan.

Tarkastelen tdssd ty0ssd metaforia tyomarkkinakontekstissa. Tyomarkkinajdrjestd on
yhteisnimitys ammattiliitoista ja tyOnantajajirjestdistd. Tyomarkkinajérjestot vaikutta-
vat sekd konkreettisesti tyOpaikoilla pyrkien parantamaan tyontekijéiden ja tydnantajien
elinoloja ettd poliittisessa pddtoksenteossa. Suomalaisista tyontekijoistd neljd viidestd
kuuluu johonkin liittoon (SAK 2014a). Jéarjestdytymisaste onkin Suomessa maailman

korkeimpia (emt.).

Tyomarkkinajirjestojen kieltd on tutkittu aiemmin jonkin verran. Esimerkiksi Kulovaa-
ra (2007 & 2012) on tutkinut tydmarkkinapolitiikan retoriikkaa Suomessa sekd tyo-
markkinapolitiikan diskursseja Euroopassa. Kulovaara sivuaa tutkimuksissaan myos
metaforia tyomarkkinapolitiikan kielessd kuitenkaan perehtyméttd niihin tarkemmin.

Tyomarkkinametaforiikka on siis aihe, jota on tutkittu vain vihén.



1.1 Tutkimuksen tavoite

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd, millaista metaforiikkaa tyomarkkinajérjestdjen
lehtien pédkirjoituksissa on. Mikili metaforiikka tydmarkkinajérjestojen lehtien padkir-
joituksissa on samanlaista, voidaan puhua yhteniisestd tydomarkkinametaforiikasta. Mi-
kali yhtendistd metaforiikkaa ei ole, analysoin eroavaisuuksia ja mietin niiden mahdolli-
sia syitd. Aineistoni lehdet edustavat seké tyOnantajia ettd tyontekijoitd, joten tutkimus-
asetelmani on vertaileva. Laajemmassa mittakaavassa tavoitteenani on selvittdd, miten
ja miksi metaforia kdytetddn organisaation viestinndn vilineend. Kysymykset liittdvit
aiheen yhteiskunnalliseen kontekstiin: mikd funktio metaforilla on ja mihin metaforia

tarvitaan organisaation viestinndssa?

Tutkimus on merkityksellinen, silld tyomarkkinapolitiikka on ajankohtainen aihe, joka
koskettaa ldhes jokaista tyontekijdd. Metaforia tutkimalla voidaan saada selville kirjoi-
tustyohon liittyvid laajempia aatteita ja asenteita, jotka piilevét kirjoitusten taustalla.
TyOnantajajirjestdt ja ammattiliitot pyrkivdt saumattomaan yhteistyohon, vaikka toi-
minnan painopisteet hieman eroavatkin. Onkin tutkimisen arvoista selvittda, 16ytyyko
tyomarkkinajérjestdjen tekstien kielellistdmisessd eroja vai ovatko tekstissd ilmenevéit

metaforiset merkitysjarjestelmét yhtendisia.

TyOnantajajirjestdjd ja ammattiliittoja kuvataan usein kittd vaantivind taistelupareina.
Haatainen (1995: 5) puhuu eturistiriitasuhteista, joissa ajetaan omaa etua ja kéytetddn
vastapuolen heikkouksia hyvéksi. Téltd kannalta voisi ajatella, ettd metaforiset merki-
tysjdrjestelmit poikkeavat toisistaan, silld taustalla piilevét aatteet eroavat toisistaan.
Toisaalta nykyéén keskusjérjestot pyrkivit 16ytimédan yhteisymmarryksen, joka miellyt-
tad ja hyodyttdd kumpaakin osapuolta, miké taas puhuu yhtendisen tyomarkkinametafo-
riikkan puolesta. Tyomarkkinajdrjestdt toimivat myods samassa kulttuurissa, joten niilld
voi olettaa olevan sama kulttuurinen ymmarrys asioista, mikd my0s puoltaa yhtendisti

tyomarkkinametaforiikkaa.

Tyontekijoiden yhdistystoiminnan juuret ovat Suomessa 1800-luvulla, jolloin tydvéen-

likke pyrki ajamaan kansalaisten etuja. Myohemmin ammattikunnat alkoivat perustaa
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omia yhdistyksidédn, jotka edistivdt tietyn alan etuja. Niin kehittyi ammattiliittoja ja
toiminnan vilkastuessa sekd jisenmiérien kasvaessa perustettiin ensimméinen keskus-

liitto, Suomen Ammattijérjestd, 1900-luvun alussa. (Franssila 1970: 9-11)

Ammattiliittoon tai tydnantajajérjestoon kuuluminen tuo mukanaan myds jdsenyyden
isompaan organisaatioon, keskusjirjestoon. Keskusjdrjestot toimivat jadsenliittojensa
vélisend kytkoksend sekd edistdvét liittojen etuja laajemmassa mittakaavassa, kuten yh-
teiskunnallisessa padtoksenteossa. Ammattiliittojen keskusjérjestot ja tyonantajakeskus-
jérjestot tekevit jatkuvaa yhteistyotd. Keskusjirjestot solmivat keskendén valtakunnalli-
sia yleissopimuksia eli keskusjérjestdsopimuksia, joiden pohjalta laaditaan valtakunnal-
liset tydehtosopimukset. Kun mukaan pédétoksentekoon astuu myds hallitus, kdytetddn
termid kolmikantamalli. Kolmikantamalli viittaa ammattiliittojen keskusjérjestdjen,
tyonantajakeskusjérjestdjen ja hallituksen yhteisty6hon sovittaessa tyoeldmén ehdoista.
Neuvottelemalla keskenddn keskusjérjestosopimuksista sekd yhdessi hallituksen kanssa
tulopoliittisista sopimuksista tydmarkkinakeskusjdrjestdt pyrkivét kehittimédan koko-

naisvaltaisesti tyoeldmad. (Kauppinen 2008)

Tyomarkkinajirjestojen verkkosivuja tarkastellessa on havaittavissa, ettd tydmarkkina-
jérjeston viestintdmuodot sekd viestinnin laajuus riippuvat tydmarkkinajérjeston koosta
ja aktiivisuudesta. Monien melko pienten tydmarkkinajérjestojen viestintd on jokseen-
kin suppeaa. Pienet liitot tukeutuvatkin melko selvésti viestinndssddn keskusjarjestoihin,

joiden julkaisut palvelevat sekd jdsenliittoja ja niiden jésenid ettd myos mediaa.

Tyomarkkinakeskusjarjestoissd viestintdd hoidetaan sekd virallisten ettd epévirallisten
julkaisujen kautta. Tiedotteiden liséksi virallisia julkaisuja ovat uutiset, lausunnot, tilas-
tot ja tutkimukset. Jdsenten mielenkiintoa pyritddn pitdméén ylld uutiskirjeiden, sosiaa-
lisen median ja jasenlehtien avulla. Kariniemen (2010: 78) mukaan jasenlehdessé kési-
tellddn asioita, jotka rakentuvat jarjeston toiminnan, mission, vision ja strategian pohjal-
le. Ajankohtaisia asioita siis késitelldén tietystd ndkokulmasta, joka tukee jdrjeston toi-
mintaa. Kivikurun (2012: 109-110) mukaan jdsenlehdet ovat keskittyneet vahvasti jér-

jestdjen sisdiseen yhteydenpitoon.



Kariniemen (2010: 78) mukaan jésenlehdilld on kaksi roolia, jotka ovat rooli yhteison
edustaja julkisuudessa seké rooli yhteisonsd julkisuutena. Yhteison edustajana julkisuu-
dessa lehti pyrkii tuomaan esille tirkednd pitdmidédn asioita ja tiedottamaan toiminnas-
taan suurelle yleisolle. Yhteison julkisuutena lehti tarjoaa kanavan yhteisdsséd kéydylle
keskustelulle, jolloin jdsenet voivat rakentaa yhteisdddn kertomalla keitd ovat, mité te-

kevit ja mitd toiminnallaan tavoittelevat.

Jasenlehdilld on olennainen merkitys tyomarkkinajarjestdjen viestinndssd. Jasenlehti voi
olla my6s erddnlainen perinne. Esimerkiksi SAK:n jésenlehti Palkkatyoldistd on julkais-
tu jo vuodesta 1929 ldhtien. Nykyédn jésenlehdistd julkaistaan painoversioiden lisdksi
my0s verkkoversioita, jotka ovat suosittuja helppoutensa, edullisuutensa ja ekologisuu-
tensa vuoksi. Verkkoversio myds mahdollistaa linkityksen sekd kommentointi- ja kes-

kustelumahdollisuuden, miké tukee osaltaan yhteisollisyyttd (Kariniemi 2010: 80).

1.2 Tutkimusaineisto

Aineistoni koostuu kahden aikakauslehden, Elinkeinoeldmén keskusliiton (EK) ja Suo-
men ammattiliittojen keskusjirjeston (SAK) jasenlehtien, pédkirjoituksista. Péaékirjoi-
tuksia on yhteensd 40: 20 kummastakin lehdestd, joista jokainen on noin sivun mittainen
(ks. liitteet 3—4). Aineiston laajuuden olen madritellyt saturoitumisperiaatteen' mukaan.
SAK ja EK ovat suurimmat keskusjérjestot Suomessa seké jasenmadriltdén ettd jasen-
liittojen lukumaédriltdan (SAK 2014b, EK 2014), minkd vuoksi valitsen juuri kyseiset
tyomarkkinajérjestot tutkimukseni kohteeksi. EK:n jdsenlehti Primassa korostuu tyon-

antajan nidkokulma, kun taas SAK:n jidsenlehti Palkkatydldinen edustaa tyontekijoita.

Prima on vuodesta 2004 ldhtien ilmestynyt aikakauslehti. Primaa julkaistiin sen ensim-
maéisind vuosina kymmenen numeroa vuodessa, vuodesta 2008 ldhtien julkaisutahti har-
veni kahdeksaan numeroon ja vuonna 2013 kuuteen numeroon. Vuonna 2014 lehti siir-

tyi tdysin verkkojulkaisuksi, jolloin myds sen rakenne muuttui ja perinteiset paékirjoi-

! Saturoitumisperiaatteella tarkoitan aineiston kyllaantymisti eli aineiston rajaamista siihen maarasn,
jossa tulokset alkavat toistua.
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tukset jdivat pois. Tdmén vuoksi aineistoni numerot ovat ajalta 28.4.2011-12.12.2013,
jolloin mukana ovat uusimmat painoversiot (ks. liite 1). My0s Priman verkkojulkaisu
lopetettiin myohemmin vuonna 2014, ja nykyddn vastaavanlaisia artikkeleita kuin Pri-

massa 10ytyy uutishuone-vililehden alta EK:n verkkosivuilta.

Priman padkirjoitusten kirjoittaja on viikoittain vaihtuva, toimituksen ulkopuolinen
henkild. Aineistoni numeroissa kirjoittajia on yhteensd kymmenen. Kirjoittajat ovat
EK:n hallituksen jdsenid tai heilld on merkittdvd asema jossain suomalaisessa yritykses-

Sa.

SAK:n jdsenlehti Palkkatyoldistd on julkaistu vuodesta 1929 ldhtien. Aineistoni nume-
rot ovat ajalta 30.6.2010-26.11.2013 (ks. liite 2). Lehti ilmestyy nykyisin viisi kertaa
vuodessa, vuoteen 2010 asti kymmenen kertaa vuodessa. SAK:n mukaan Palkkatydldi-
nen valottaa palkansaajien nikokulmaa tydelamédn ja yhteiskuntapolitiikkaan seka tar-
joaa tietoa ja kokemuksia ay-jdsenten ja tyontekijoiden asemasta, toiminnasta ja tavoit-
teista (SAK 2014c). Palkkaty6ldisen pédkirjoitusten kirjoittaja on yleensd lehden paa-
toimittaja Aino Pietarinen. Kahden aineistoni numeron Kkirjoittaja on Palkkatyoldisen
toimitussihteeri Pirjo Pajunen, joka on kirjoittanut vuonna 2010 kesd- ja heindkuulla
ilmestyneiden numerojen pédkirjoitukset. Kuitenkin 90 % piékirjoituksista on saman
henkilon kirjoittamia, mik4 saattaa vaikuttaa tiettyjen kielellisten keinojen, kuten meta-

forien, kdyttoon.

1.3 Tutkimusmenetelma

Tutkin aineistoani metafora-analyysin avulla, jossa hyodynnén seké kvantitatiivista etti
kvalitatiivista menetelmdd. Kvantitatiivisen eli laskennallisen analyysin avulla selvitén,
mitkd ovat yleisimmét ekspansiokeskukset aineistossani. Kvalitatiivinen eli laadullinen
analyysi taas syventdd ja avaa kvantitatiivisen analyysin avulla saamiani tuloksia. Kvali-

tatiivisen analyysin avulla vastaan varsinaisiin tutkimuskysymyksiini (ks. luku 1.1).
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Metafora mairitellddn tutkimuksissa usein eri tavoin riippuen eri tutkimustraditioista.
Shen (1999: 1632) puhuu metaforisuuden asteisuudesta, milld hin tarkoittaa sitéd, etti
jotkut metaforiset ominaisuudet liitetdén yhteen toisia paremmin, minkd vuoksi jokin
metafora on ilmeisempi kuin toinen. Itse méairittelen metaforan kokonaisuudeksi, jossa
toisesta kokemuksiin perustuvasta ideasta siirretddn ominaisuuksia toiseen, jolloin syn-
tyy uusi merkityskokonaisuus. Aineistoni metaforat olen kerfdnnyt tdhdn miiritelmédn

nojaten.

Teoriapohjana kaytin kognitiivista metaforateoriaa. Kognitiivisen metaforateorian mu-
kaan koko ihmisen ajattelutoiminta on metaforista (Lakoff & Johnson 1980: 3). Téten
metaforat eivit ulotu vain kieleen, vaan ne ovat myds ajattelun viline. Kognitiivisen
metaforateorian keinoin metaforista voidaankin 16ytdd sellaisia kisitteellisid yhtéldi-
syyksid, joita sanatasolla ei tavoiteta, minkd vuoksi teoria soveltuu timén tyon tavoittei-

siin.
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2 METAFORAT MAAILMAN RAKENTAJINA

Metaforat selittdvit, kuvailevat ja muotoilevat maailmaa seké sen ilmiditd kielen avulla.
Kielen tason lisdksi ne myos limittyvit tirkedksi osaksi ajatusmaailmaa, minkd vuoksi
niiden merkitys maailman ilmentéjind ja rakentajina on oleellinen. Tdmén luvun keski-
Ossd ovat metaforat. Esittelen ensin metaforatutkimuksen historiaa, minka jdlkeen sy-
vennyn Lakoffin ja Johnsonin kognitiiviseen metaforanikemykseen, jota hyddynnén

tassd tutkimuksessa.

2.1 Metaforatutkimuksen historiaa

Metafora on ollut kautta aikain erilaisten tieteiden kiinnostuksen kohde. Metafora-termi
on perdisin kreikasta, jossa meta (ucza) tarkoittaa yli ja pherein (popa) kuljettaa. Meta-
fora on siis sananmukaisesti kddnnettynd kuljetus tai siirto jonkin yli. Monesti termi
ymmarretdénkin siltana, jonka yli luonnollisesti kuljetaan ja kuljetetaan, siirrytdén ja
siirretdén. (Gozzi 1999: 381; Merriam-Webster 2014) Niin ajateltuna kisite metafora

on itsekin metaforinen.

Metaforan médritelma riippuu siitd, miten metafora merkityksellistetdén. Tieteen termi-
pankin (2014) mukaan metafora on “kielikuva, jossa sana tai lause viittaa johonkin
muuhun kuin ilmeiseen ja tavanomaiseen merkityksensd”. Metafora méiéritelldan myos
merkityksen siirroksi, jossa kielellinen ilmaus siirretddn tavanomaisesta merkitysyh-

teydestdén ja asetetaan uuden kohteen paikalle.

Metaforien merkitys ja tarkoitus on muuttunut aikakausien ja filosofisten suuntausten
mukaan. Filosofi Aristoteleen kirjoitusten perusteella uskotaan, ettd metaforista oltiin
kiinnostuneita jo tuhansia vuosia sitten. Metaforan varhaisin mééritelmé lienee juuri
Aristoteleelta (2000: 181): metafora syntyy, kun jotain asiaa kuvaamaan kéytetdén tiet-

tyd sanaa, joka kuuluu jo jollekin toiselle asialle. Metafora liitettiin klassiseen retoriik-
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kaan antiikin ajoista 1800-luville saakka (Kela 2007: 55). Sitd pidettiin tilldin keskei-

simpéni trooppina” (emt.), erillisend muista troopeista.

Keskiajalla metaforaan suhtauduttiin sekd suotuisasti etti kielteisesti. Pyhissa kirjoituk-
sissa se koettiin hyddyllisend. Sen sijaan metaforaa pidettiin haitallisena, jos sitd kéytet-
tiin totuuden vastaisten asioiden piilottamiseen. Keskiajan jalkeen empiristit ja rationa-
listit vastustivat metaforan kdyttod harhaanjohtavana kielenkdyttond. (Johnson 1985:
11-12) Poikkeuksen ajan nidkemykseen metaforasta toivat filosofit Kant ja Neitzsche.
Kant hyvidksyi metaforan osana luovuutta. Neitzsche koki taas, ettd koko todellisuuden
hahmottaminen on metaforista. (Johnson 1985: 14—15) 1900-luvulla metafora sai osak-
seen edelleen kritiikkid etenkin kielen kognitiivisen ja tunteisiin vetoavan funktion erot-
tamisesta. Filosofiseen kiyttoon tunteisiin vetoavuus ei sopinut. (Johnson 1985: 16—17)
Uudenlaista kasitystd metaforasta loi 1930-luvulla Richards ja my6hemmin hinen kasi-
tystensd pohjalta Black 1950-luvulla. He késittivdat metaforan luonnollisena osana ajat-
telua. (Johnson 1985: 18) Nakemys kasitteellisestd jarjestelmaistd, joka on metaforisesti

rakentunut, alettiin hyvéksyé véhitellen 1900-luvun lopulla.

Nykyédén metafora kidsitetddn laajan ja suppean metaforakisityksen mukaan. Laajassa
metaforakdasityksessd kaikki troopit kuuluvat metaforiin. Suppean ndkemyksen mukaan
taas metafora on yksi trooppi muiden joukossa. (Hellsten 1997: 12—13) Ndaméa nékemyk-
set ovat korostuneet eri tavoin eri aikoina ja vaihtelevat edelleen erilaisissa tutkimuksis-
sa. Toisaalta nikemys metaforasta voi olla myds jotain laajan ja suppean metaforakési-

tyksien vililtd, kuten Hellstenin (1997) tutkimuksessa.

Toinen tapa, jolla metaforia luokitellaan nykyédn on metaforateorioiden jako kolmeen
eli korvaamis-, vertaamis- ja vuorovaikutusteorioihin (Hellsten 1997: 16-21). Nami
eivdt ole vilttdméttd toisiaan poissulkeva, vaan teoriat pikemminkin korostavat metafo-

ran eri puolia. Aristoteleen médritelmd edustaa korvaamisteoriaa, jossa nimi siirretdén

2 Trooppi médritelladn merkityksen vaihdokseksi sanassa (Salin 2003: 186). Troopeiksi luetellaan ylei-
sesti kielikuvat eli metafora, metonymia, synekdokee, hyberbola ja ironia. Edelld mainituista vain metafo-
ra on tutkimukseni kannalta oleellinen. Joissain tapauksissa metaforat kuitenkin kytkeytyvét niin kiinteds-
ti muihin trooppeihin, ettei selkedé eroa ole mahdollista tehda.



13

asialta toiselle. Metafora ulottuu néin vain yksittdisiin sanoihin. Korvaamisteorioiden
mukaan metaforaa voidaan tarvita myds korvaamaan puuttuva sana (Kela 2007: 56).
Téllainen ilmaus on esimerkiksi harmaa talous. Tillaiset ilmaukset ovat tosin kuolleen
metaforan rajoilla. Lakoff ja Johnson (1980: 55) nimittévit kuolleiksi metaforiksi ilmai-
suja, joilla ei ole sijaa metaforisessa kisitejéarjestelmassi. Hellsten (2002: 28) lisdé kuol-
leisiin metaforiin vield metaforat, joille ei ole muuta ilmaisukeinoa. Perinteinen esi-
merkki kuolleesta metaforasta on esimerkiksi poyddnjalka. Pdydinjalalla ei ole kisit-
teellistd vastinetta, eikd sitd voida yhdistdd laajempaan metaforiseen kisitekenttdén,

kuten vartalo, silld pdydilld ei ole esimerkiksi késid tai paata.

Vertaamisteoriat ovat ikddn kuin jatkoa korvaamisteorioille, joissa metafora on retori-
nen tehostuskeino. Vertaamisteorioiden mukaan metafora on tiivistynyt analogia (Hell-
sten 1997: 18). Metafora maéritellddnkin usein kielen vertauskuvaksi ilman vertaussa-
naa (vrt. Pddkkonen & Varis 2000: 71), jonka vuoksi muun muassa Black (1962: 35)
pitdd vertaamisteorioita oikeastaan korvaamisteorioihin kuuluvana erityistapauksena.
Metafora on siis kuin implisiittinen versio eksplisiittisestd vertauksesta. Vertaamisteori-

oissa metafora tavoittaa lauseiden tason (Hellsten 1997: 18).

Metaforaa on kuvattu sekd korvaamis- ettd vertaamisteorioissa semanttisella kaavalla,
jossa X on ikddn kuin Y suhteessa Z (Leech 1969: 151). X:ll4 tarkoitetaan entiteettid,
josta puhutaan, Y:114 taas sitd asiakokonaisuutta, johon X:44 verrataan. Z:114 tarkoitetaan
ominaisuuksia, jotka yhdistdvét asioita, joiden vuoksi X:std voidaan puhua kielikuvalla
Y. Esimerkiksi metaforalla regulaatiotsunami viitataan sddnndsten runsauteen, vaikka
termi liittyy pikemminkin luonnonvoimiin. X on tidssd tapauksessa sddnnokset, Y luon-
nonvoimat. Entiteettejd yhdistdvit ominaisuudet, kuten voima ja valta (Z). Koski (1992:
14) tiivistdd Leechin ajatuksen sanoin "tiedén kylld, ettei X ole Y, mutta sanon sitd kui-
tenkin Y:ksi, koska haluan antaa kuulijalle sen vaikutelman, ettd se jotenkin muistuttaa

Y:ta”.

Vuorovaikutusteoriat muuttavat kasitystd metaforasta tiysin. Niiden mukaan metafori-
suus ei rajoitu vain sanoihin tai lauseisiin, vaan ulottuu myos ajatteluun. Metafora syn-

tyy, kun toisesta ajatuksellisesta késitekentdstd siirretddn idea toiseen. IThmisen ajattelu
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nidhdiin niin ollen metaforisena. Metafora ei siis ole kielen tehokeino, vaan viline, jolla
voidaan luoda uusia késityksid maailmasta. (Hellsten 1997: 21-22) Vuorovaikutusteori-
oiden kehittdjdnd voidaan pitdd Richardsia, joka késitteli metaforaa ensimmaisen kerran
kahden kaésitteellisen kentdn yhteensulautumana. Richards loi ndkemyksen, jonka mu-
kaan metaforan kisitteelliset ideat ovat vuorovaikutuksessa keskenddn. Vuorovaikutuk-

sen tuloksena syntyy tdysin uusi merkitys. (Richards 1985/1936: 51)

Kelan (2007: 62—63) mukaan Leechin (emt.) esittimé kaava ei padekéédn vuorovaikutus-
teorioiden mukaiseen metaforakésitykseen. Sen sijaan Kela (emt.) esittdd vuorovaiku-
tusteorioita paremmin kuvaavat vaihtoehtoiset mallit X on Y suhteessa Z tai X on osit-
tain sama kuin Y. Myoskdin nditd malleja hdn ei pidd tdydellisind, koska mallit eivét
ilmenni metaforan uutta informaatiota luovaa ominaisuutta. Kelan (2007: 62) mukaan
vuorovaikutusteorioissa metafora ilmentdd uutta asiaa, jonka vuoksi metaforan avulla
voidaan tehdd paitelmid. Se erottaa vuorovaikutusteoriat korvaamis- ja vertaamisteori-
oista, joissa vain joko korvataan konkreettinen sana tai verrataan késitteiti joiltain osin

toisiinsa. Uusia pdédtelmid niiden pohjalta ei voida muodostaa.

Tukea vuorovaikutusteorioille antaa kognitiivinen metaforaoppi, joka korostaa metafo-
ran kehollista, kokemuksista kumpuavaa luonnetta (Hellsten 1997: 22). Kognitiivisen
metaforaopin alkupisteend pidetdén Lakoffin ja Johnsonin teosta Metaphors we live by
(1980), jossa metafora mééritellddn kokemuksista riippuvaiseksi késitealaksi, joka ym-
méirretddn toisen vastaavan avulla (Lakoff & Johnson 1980: 117). Késitteet eivit siis ole
pelkkid kielen ilmiditd, vaan ne pohjautuvat kehollisiin kokemuksiin ja projisoituvat sitd
kautta abstraktiin kasitteistykseen (Hellsten 1997: 22). Kela (2007: 70) tiivistdd kogni-
titvisen metafora-ajattelun osuvasti toteamalla, ettd “abstrakti ajattelu on konkreettisten

havaintojen kytkemistd kdsitemaailmaan metaforien avulla”.

Lakoffin ja Johnsonin (1980) kognitiivisessa metaforateoriassa keskeisessé roolissa ovat
mielikuvaskemaattiset rakenteet, joita luodaan metaforien pohjalle. Johnsonin (1987:
29) mukaan mielikuvaskeemat ovat kokemuksessa toistuvia rakenteita. Nikanne (1992:
62) madrittelee skeeman pelkistetyksi ja rajoiltaan avoimeksi kuvaksi niistd seikoista ja

suhteista, jotka késite mielessd herdttdd. Skeemat taas jasentévit kehollista kokemusta,
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silld ne valittavit kehollista kokemusta sekd ajattelua (Hellsten 1997: 33). Skeemat

mahdollistavat metaforisten késitejirjestelmien kokonaisvaltaisen hahmottamisen.

Tutkielmassani késitin metaforan kognitiivisen metaforaopin mukaisesti. Katson ndin
ollen, ettd metafora on kahden kokemuksista kumpuavan idean, kahden kisitekentén,
viittaussuhde. Perinteisesti metaforien ajatellaan kuuluvan runolliseen tai retoriseen
kieleen, ei niinkdén arkipdividiseen kielenkéyttoon. Kognitiivisen metaforateorian mu-
kaan metaforat eivét kuitenkaan ole vain runollista kieltd varten, vaan pikemmin kannat-
televat arkipdivaisid ajatteluprosesseja. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 6) mukaan koko
thmisen késitteellinen jérjestelmd on metaforisesti rakennettu. Kognitiivinen metafora-
oppi korostaa metaforaa luonnollisena osana kielenkayttdd, ajattelua ja sitd kautta myds

toimintaa (Lakoff & Johnson 1980: 3).

2.2 Kognitiivisen metaforateorian luokittelu

Lakoff ja Johnson (1980) jakavat metaforat kolmeen luokkaan. Jako rakenteellisiin me-
taforiin, ontologisiin metaforiin ja suuntametaforiin on selked, mutta ei tdysin ongelma-
ton. Monesti onkin tulkitsijasta kiinni, mihin luokkaan metafora liitetdén. Luokittelu
kuitenkin auttaa ymmartdmadn kognitiivisen metaforateorian luonnetta ja havainnollis-

taa sen laajaa vaikutuspiiria.

2.2.1 Rakenteelliset metaforat

Rakenteellisissa metaforissa (structural metaphors) on kyse késitteiden vélisistd yhta-
ldisyyksistd, jolloin yksi asia ymmaérretddn toisen avulla. Rakenteellisissa metaforissa
huomio kiinnittyy metaforisiin kdsitteisiin, joita myds usein kutsutaan metaforiksi. Ke-
lan (2007: 74) mukaan metaforinen késite on keskeinen metafora, joka on muotoa X ON
Y ja jonka ympdérille on syntynyt erilaisia metaforisia ilmauksia. Metaforisista késitteistd
Kela (emt.) kdyttdd nimitystd ydinmetafora, jota voidaan pitdé rakenteellisen metaforan
synonyymind. Ydinmetaforien avulla on mahdollista laajentaa mielikuvaskemaattisia

rakenteita ja muodostaa myds muita metaforia ydinmetaforan pohjalta.
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Rakenteellisia metaforia havainnollistaa esimerkiksi ydinmetafora AIKA ON VOIMAVA-
RA® (Lakoff & Johnson 1980: 65—67), miki kiy ilmi seuraavissa ilmaisuissa: aika kuluu,
sitd voi kayttdd hyodyllisesti tai sitd voi tuhlata, se voi myos loppua kokonaan. Talou-
dessa taas puhutaan monesti talouden ylad- ja alamadistd. Télloin talouden kulkua verra-
taan matkaan, jolloin ydinmetafora on TALOUS ON MATKA. Abstraktia késitettd kiyte-
tadn kummassakin esimerkissd materiaalisen tavoin, mikd helpottaa sen ymmaértamisti
ja korostaa sen tiettyjd puolia. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 61) mukaan kulttuuri ja
kokemukset ovat pohjana rakenteellisten metaforien muodostamiselle ja ymmartdmisel-

le.

2.2.2 Ontologiset metaforat

Ontologiset metaforat (ontological metaphors) pohjautuvat kisitteiden konkretisoimi-
seen ja hahmottamiseen (Lakoff & Johnson 1980: 25-26). Ontologisia metaforia kutsu-
taan aineellisiksi ja olemuksellisiksi metaforiksi, koska ne nimenomaan tekevit asioista
aineellisia ja olemuksellisia. Esimerkiksi abstraktista inflaatiosta puhutaan konkreettise-
na olentona: se voi laukata, sitd vastaan voidaan taistella tai toisinaan se voi karata ko-

konaan késista.

Lakoffin ja Johnsonin (1980: 33) mukaan personifikaatio eli asioiden ja olioiden inhi-
millistiminen kuuluu ontologisiin metaforiin. Personifikaation tehtdvd on auttaa ym-
mirtdmadn maailman ilmi6itd kuvaamalla ne ihmismaéisesti elollisina (emt.). Esimerkik-
si veronkorotus syé ostovoimaa on personifikaatio, jossa veronkorotus on ikddn kuin

thmisméinen olento, joka voi syddé abstraktia ostovoimaa.

Lakoff ja Johnson (1980: 29) puhuvat niin ikéén séilidmetaforista, jotka kuuluvat myos
ontologisiin metaforiin. Sdiliometaforissa kyse on entiteettien késittdmisestd sdilidini,
joilla on ulko- ja sisédpuoli. Esimerkiksi tyomarkkinoilla saatetaan puhua lakkoon me-
nemisestd. Télloin lakko késitetdén kuvitteelliseksi tilaksi, sdilioksi, jolla on sisd- ja

ulkopuoli ja johon voi tdten mennd sisdén ja ulos.

? Kirjoitan ydinmetaforat kapiteelein, kuten muun muassa Lakoff ja Johnson (1980).
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Lakoffin ja Johnson (1980: 35) liittdvdt my0s metonymian osaksi ontologisia metaforia.
Laajan metaforandkemyksen mukaan metonymia kuuluukin metaforiin. Suppea nike-
mys taas korostaa metonymiaa metaforasta erillisend trooppina (ks. s. 12). Lakoff ja
Johnson (1980: 36) toisaalta myontévét, ettd metafora ja metonymia ovat erilaisia suh-
teiltaan. Metonymia maéadritelldén kokonaisuudeksi, jossa kokonaisuutta kuvaava osa
korostaa kuvattavan osan tiettyd puolta (Onikki 1992: 39—40). Esimerkiksi, kun Suomi
tekee jonkin pédédtoksen, ei paitostd tee suinkaan Suomi, vaan tietyn alan ammattilaiset,
jotka toimivat Suomen edustajina. Metonyymisesséd relaatiossa korostetaan esimerkin
tapauksessa pditosvaltaa. Metonymiassa siis tietty kidsite ymmaérretadn toisen kautta,

mutta keskitytdéin tarkemmin kohteen tiettyihin puoliin, mikd erottaa sen metaforasta

(Onikki 1992: 39-40).

2.2.3 Suuntametaforat

Suuntametaforien (orientational metaphors) pohjana on késitys avaruudellisesta suun-
tautumisesta. Tama tarkoittaa kéasitteiden jakautumista eri suuntiin, esimerkiksi ylos- tai
alaspdin, sisdin- tai ulospdin, eteen- tai taaksepdin. (Lakoff & Johnson 1980: 14) Esi-
merkiksi mieliala voi nousta ja laskea: voidaan leijua taivaissa tai olla tdysin maassa.

Télloin onnellisuus sijoittuu ylds, kun taas surullisuus alas.

Avaruudellinen suuntautuminen nakyy my0s talousmetaforissa. Erilaisia indikaattoreita,
kéyrid ja barometrejd, samoin kuin taloutta ylipddtidén pyritdén nostamaan, jolloin suun-
ta on ylospdin. Monesti enemmdn sijoitetaankin mielissd ylos verrattuna vdhempddn
(Lakoff & Johnson 1980: 22). Toisaalta joskus skeema kidéntyy tdysin pailaelleen. Esi-
merkiksi kustannusten kohdalla pyritdéin nostamisen sijaan laskemiseen. Pohjana suun-
tametaforille ovat kulttuuri ja kokemukset. Kulttuurit ja kokemuksien muovaamat ihmi-

set arvostavat eri asioita, joten myo0s kisitteelliset suuntautumiset saattavat vaihdella.
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2.3 Kognitiivisen metaforateorian kritiikkia

Lakoffin ja Johnsonin kognitiivinen metaforateoria ei ole tdysin ongelmaton. Ensinna-
kddn Lakoff ja Johnson eivit missddn vaiheessa anna metaforalle selkedd mééritelmaa.
Metaforasta ja sen ominaisuuksista kerrotaan hyvin laajasti, mutta varsinainen méaéritte-
ly jada kunkin tutkijan omaksi tulkinnaksi. Méérittelemattomyydestd taas seuraa, ettd
metafora tulkitaan monesti véirin (Kela 2007: 84). Kuten aiemmin mainitsin (ks. luku
1.3), itse midrittelen metaforan kognitiivista metaforateoriaa mukaillen kokonaisuudek-
si, jossa toisesta kokemuksista kumpuavasta ideasta eli kisitekentéstd siirretddn ominai-
suuksia toiseen, jolloin syntyy tdysin uusi merkityskokonaisuus. Késitekenttien on olta-
va erillisid, silld jos ldhde- ja kohdekésite kuuluvat samaan teemaan, ei niiden vilille
synny metaforista jannitettd (Kela 2007: 85). Esimerkiksi lauseessa susi on peto késit-
teet kuuluvat samaan teemaan, jolloin metaforisuutta ei ilmene verrattuna esimerkiksi

metaforiseen ilmaukseen ihminen on peto.

Eréddt tunnetuimmista kognitiivisen metaforateorian kritiikeistd ovat perdisin Jackendof-
filta ja Aaronilta (1991). Jackendoffin ja Aaronin (1991: 325) mukaan kognitiivisen
metaforateorian metaforakisitys on liian laaja. Talloin metaforiksi saatetaan luokitella
sellaisiakin késitteitd, joissa ei varsinaista metaforisuutta ole, vaan jotka esimerkiksi
Kela (2007: 84) madirittelee kirjaimellisiksi uskomuksiksi tai niin samantyylisten kisite-
kenttien yhteensulautumiksi, ettei niitd voi edes pitdd metaforina. Esimerkiksi ydinmeta-
forassa AIKA LIIKKUU kummatkin késitekentdt ovat hyvin abstrakteja, jolloin ydinmeta-
forasta johdettua ilmausta kesd ldhestyy ei vélttdmattd tulkita metaforaksi ollenkaan.

My0s raja eldvin ja kuolleen metaforan vélilla on melko liukuva (ks. luku 2.1).

Omassa tutkielmassani kritiikki kohdistuu 1dhinnd metaforaluokittelun tarpeellisuuden
kyseenalaistamiseen ja metaforan rajaamiseen. Vaikka tutkielmani pohjautuu Lakoffin
ja Johnsonin kognitiiviseen metaforateoriaan, en kuitenkaan kdytd Lakoffin ja Johnso-
nin luokittelua. Luokittelu on mielestini perusteltua esitelld ja ymmartéd, mutta sen mu-
kaisesti jaottelu ei toisi vastauksia tutkimuskysymyksiini. Myds luokittelun laveat rajat

toisivat haasteita, silld jotkut metaforat saattaisivat kuulua useampaan luokkaan.
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Toisaalta luokittelu nékyy osittain tutkielmassani, silld jatdn yhden kognitiivisten meta-
forien luokan, suuntametaforat, kokonaan pois aineistosta analysoitavista metaforista.
Suuntametaforat ovat oleellinen osa talouden kieltd, kuten myds aineistossani. Tyo-
markkinapolitiikassa jdsenkdyrdt nousevat ja laskevat samoin kuin verot ja tyontekijoi-
den méadrd yrityksissd. Aina néille ilmaisuille ei tunnu olevan kuitenkaan muuta ilmai-
sukeinoa. Kyseisten suuntametaforien kohdalla voidaan my®ds miettid, missd menee raja
kuolleen ja eldvdn metaforan vililld. Joissain tapauksissa, kuten verojen laskussa ja
nousussa, voidaan mielestdni jopa puhua jo kisitteellistyneistd termeistd, jotka eivit
vakiintuneisuutensa vuoksi kuulu endd eldviin metaforiin. Nédin ei toki ole kaikkien
suuntametaforien kohdalla, mutta koska mairittelyn ongelma koskee suurta osaa suun-

tametaforista, jatdn ne pois selkeyden vuoksi.*

Tutkielmani metaforakésitys nojaa suppeaan metaforakésitykseen. Sen sijaan Lakoffin
ja Johnsonin kognitiivinen metaforateoria kannattaa selkeési laajaa metaforakésitystd,
jossa kaikki troopit kuuluvat metaforiin. Tdmén tutkimuksen tavoitteet ja laajahkon ai-
neiston huomioiden suppea metaforakésitys palvelee kuitenkin parhaiten analyysiéni.

Keskityn siis pddasiassa vain metaforiin.

2.4 Metaforakeskukset

Metaforat koostuvat kahdesta kisitealasta, joita yhdistdd jokin ominaisuus. Késitealaa,
josta ominaisuus siirretddn, kutsutaan ldhdekdsitteeksi. Kohdekdsite on taas kisiteala,
johon ominaisuus liitetddn. (Kdvecses 2002: 4) Kosken (1992: 15) mukaan maailma
hahmotetaan usein siten, ettd monet kisitealat ndhdién toisten vastaavien kaltaisina, ja
ndistd puhuttaessa kéytetdin ilmauksia, jotka varsinaisesti kuuluvat mallina olevaan
kisitekenttddn. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 7) mukaan ihmisen kisitteellinen jérjes-
telmé on systemaattisesti rakentunut, minkd vuoksi myds késitealojen yhdistdminen on
systemaattista. Jotkut késitealat vetdvit puoleensa enemmén metaforisia ilmauksia, kun

taas toiset antavat niitd herkemmin toisille. N4ita késitealoja kutsun yhteisesti metafora-

* Mybs eriit selvisti kuolleet metaforat jitin analyysin ulkopuolelle, silld ne eivit vakiintuneisuutensa
vuoksi ole relevantteja tdssd tutkimuksessa.
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keskuksiksi.

Tietyt tarkoitteiden ryhmat ikdén kuin vetdvit metaforia puoleensa. Sperber (1923: 47)
nimittdd nditd kasitekentiksikin kutsuttuja tarkoitteiden ryhmid attraktiokeskuksiksi.
Attraktiokeskusten aihepiirit saattavat olla jollain tapaa arkoja tai negatiivisia, jolloin
niitd pyritddn kasitteellistimién mahdollisesti neutraalimpaan muotoon metaforien avul-
la. Esimerkiksi kuolemasta kéytetdén metaforisia ilmauksia, kuten nukkua pois, menni
taivaaseen ja siirtyd ajasta ikuisuuteen. Kuoleman metaforisoinnin syy on melko ilmei-
nen. Sen sijaan tyomarkkinoiden kielessd metaforien kdyton syyt ovat jokseenkin erilai-

set.

On havaittu my0s tarkoitteiden ryhmid, kasitekenttid, joista saadaan herkédsti muille alu-
eille metaforisia ilmauksia. Nama ovat Sperberin (1923: 45) mukaan ekspansiokeskuk-
sia, joiden kasitteet sopivat eri aihealueiden késitekonteksteihin alkuperdsta riippumatta.
Ne saattavat vérittdd ja usein auttavat hahmottamaan aihetta. Esimerkiksi taistelusanas-
toa kaytetddn yleisesti eri aloilla. Taloudessa esimerkiksi puhutaan usein kamppailusta,

takaiskuista ja luovuttamisesta.

Metaforakeskukset ovat merkittdvassd roolissa tutkielmassani. Metaforakeskukset pal-
jastavat, mistd aiheista yleisimmin puhutaan metaforin sekd minkéa aihepiirin kisitteitd
yleisimmin kdytetddn, kun puhutaan metaforin. Tutkielmassani attraktio- ja ekspan-
siokeskusten perusteella selvitdn, ovatko kdytetyt metaforat samankaltaisia eli voidaan-
ko puhua yhtendisestd tyomarkkinametaforiikasta. Selvitdin myos, kédytetddnko tietyissd
ekspansiokeskuksissa tiettyja attraktiokeskuksia. Néin pystyn selvittdméédn aineistoni

metaforien keskeisid funktioita.
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3 PAAKIRJOITUKSET SANOMAN VALITTAJINA

Padkirjoitus on sananmukaisesti lehden péd, jolla on oma vakiintunut ja muuttumaton
paikkansa ja joka kertoo, mikéd on péivian puheenaihe. Huovilan (2001: 5) mukaan péé-
kirjoitus on lehden kannanotto ajankohtaiseen asiaan. Niin ollen péékirjoituksia voi
pitdd erdénlaisina mielipidekirjoituksina (ks. Katajaméki 2004: 62). Ne kuitenkin sijoi-
tetaan selvésti erilleen muista lehden mielipidekirjoituksista, kuten yleisonosastokirjoi-
tuksista tai pilapiirroksista, mikd tukee nimenomaan lehden oman kannanoton erillisyyt-
td muista mielipiteistd. Heikkisen (1999: 230-231) mukaan péékirjoitukset suunnataan
valtaosin tdsmentdmaéttomille kansalaisille tai koko kansalle, kuten joukkotiedotus

yleensa.

Perinteisesti paékirjoituksen kirjoittaja on lehden paitoimittaja (Huovila 2001: 5). Taéma
ei ole kuitenkaan vélttdmétontd, kuten kdy ilmi oman aineistoni pédkirjoituksista (ks.
liitteet 1-2). Paitoimittajan lisdksi padkirjoituksen kirjoittaja voi olla joko yksi lehden
artikkelitoimittajista, jonkin osaston erikoistoimittaja tai se voidaan kirjoittaa ryhmityo-
nd (Huovila 2001: 6). Padkirjoituksen voi myds laatia toimituksen ulkopuolinen henki-
16, mutta téllaisissa tapauksissa kirjoittajalla on lehden aihepiireihin liittyvad erityisti

ammattitaitoa ja -tietoa.

Monesti pédkirjotusta ei allekirjoiteta, jolloin painotetaan juuri lehden, ei paékirjoitta-
jan, mielipidettd (Huovila 2001: 6). Toisaalta joissain lehdissd pédkirjoituksen allekir-
joitus on vakiintunut tapa. Myos nimikirjaimia kdytetdén joissain tapauksissa allekirjoi-
tuksena, mikd on ikddn kuin vélimuoto allekirjoitetusta ja allekirjoittamasta tekstistd

(Huovila 2001: 7).

Padkirjoitukset seuraavat lehden linjaa ja késittelevit lehden ajankohtaisia aihepiireja.
Kuitenkin, kuten viestinndssé yleensd, ei viestilld ole merkitystd ennen kuin viestin vas-
taanottaja saa sen. Heikkisen (1999: 13) mukaan péddkirjoitus on kirjoitusmerkkien
muodostama kokonaisuus, joka saa merkityksensd tekstind lukijoidensa tulkinnoissa.

On siis lukijasta kiinni, millainen on tekstin lopullinen tulkinta. Heikkinen (1999: 12)
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lisdd vield médritelmadnsé, ettd padkirjoituksen kirjoittaja tulkitsee todellisuutta ja esit-

tad ndkemyksidén kirjoituksena, josta lukijat tekevét omia padtelmidan.

Lukijan tekemét pddtelmdt ovat yhteydessd kulloiseenkin tekstilajitietoisuuteen: erilai-
siin tekstilajeihin liittyvit tietyt odotukset, jotka vaikuttavat myds tekstin tulkintaan.
Tekstilajitietoisuuden myotd osataan erottaa esimerkiksi péadkirjoitus uutisesta tai ko-
lumnista. Kielelliselle analyysille on perustana sosiokulttuurinen tietoisuus. Seka kir-
joittajan ettd lukijan valintoihin vaikuttaa siis yhteinen tieto siitd, millainen kunkin teks-
tilajin tulee olla eli tissd tapauksessa, millainen on péékirjoitus. Lukutilanteessa merki-
tysten tulkitsijana on lukija. Lukijan tulkinnat vaikuttavat sithen, miten jutun kirjoittajan
tekemét valinnat tulkitaan. (Heikkinen 1999: 56-57) Faircloughin (1997: 30) mukaan
tekstit ovatkin vaihtoehtojen kokoelmia. Heikkinen (1999: 51) selvittdd Faircloughin
nidkemysti kertomalla, kuinka muodolliset valinnat, esimerkiksi jokin sana toisen sijas-
ta, madrdadvit sen, mikd merkitys valitaan seké kuinka tiettyd tapahtumaa kuvataan. Va-
lintojen tarkastelulla voidaan myds miettid, mitd teksteistd mahdollisesti puuttuu, mité

on jétetty valitsematta.

3.1 Padkirjoitusten vaikuttavuus

Padkirjoituksissa, kuten muissakin mielipidekirjoituksissa, pyritdédn vakuuttamaan lukija
tietystd kannanotosta. Hemanuksen (1972: 5) mukaan paikirjoitus on teksti, jossa leh-
delld instituutioina on oikeus esittdd omat arvostuksensa ja kannanottonsa. Kirjoittaja on
siis vapaa kirjoittamaan ndkemyksidén, jotka kuitenkin sopivat lehden kantaan ja arvo-
maailmaan. Lehden kantaa ja arvomaailmaa taas siitelee yhteiskunnassa vallitsevat
yleiset nikemykset. Hemanuksen (1972: 29-30) mukaan péikirjoitus on yhteiskunnassa
vallitsevista ndkemyksisté ja tavoista riippuvainen. Padkirjoituksen padmaarét ovat pe-
rdisin yhteiskunnassa vallitsevista nikemyksistd ja padkirjoituksen keinot taas ovat pe-

rdisin padkirjoituksen pddmaéristd (emt.).

Padkirjoitukset ovat tekstityypiltdin argumentoivia (ks. Katajaméki 2004: 69-71).

Hemanuksen (1972: 6) mukaan paékirjoituksia voidaan pitdd erdénlaisena propaganda-
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na, jossa pyritddn avoimesti vaikuttamaan lukijoihin. Hemanus (1972: 17) esittdd péa-
kirjoituksien padmadriksi arvostusten ja arvostusluontoisten kannanottojen esittimisen
sekd vaihtoehtojen tarjoamisen. Arvostuksilla ja arvostusluontoisilla kannanotoilla
Heménus (emt.) tarkoittaa nimenomaan mielipiteellisida kannanottoja. Vaihtoehtojen
tarjoaminen taas viittaa informatiiviseen sidvyyn, jossa tiettyyn asiaan esitetdin useampi

mahdollinen nikemys.

Hemanus (1972: 18-29) jakaa pédkirjoitukset neljdén luokkaan: pohdiskeleviin, erotte-
leviin, taustaa valottaviin ja linjaa viitoittaviin padkirjoituksiin. Pohdiskelevissa paékir-
joituksissa ei esitetd arvottavia kannanottoja, vaan kuvaillaan vaihtoehtoisia ldhestymis-
tapoja aiheeseen. Erottelevissa péékirjoituksissa taas esitetddn vaihtoehtoiset kannat ja
arvotetaan niistd yksi ylitse muiden. Lehti siis ikddn kuin suosittelee lukijalle tiettyd
kantaa kasiteltdvddn asiaan. Taustaa valottavat padkirjoitukset eivit esitd kannanottoa,
eivitkd arvostuksia késiteltdvasti asiasta. Hemanus (emt.) nimittiédkin taustaa valottavia
padkirjoituksia péékirjoituksen muotoon puetuiksi taustaselvityksiksi. Linjaa viitoittavat
padkirjoitukset esittdvit kannanottonsa mainitsematta muita vaihtoehtoisia ndkemyksid
aiheeseen. Niin lukijalle annetaan ikddn kuin vain yksi ja oikea ndkemys kisiteltdvddn

asiaan.

Vaikka péékirjoituksen padmaddrit ovat jotakuinkin propagandalliset eli lukijaan avoi-
mesti vaikuttavat, voivat sen vaikuttamiskeinot kitked kannanoton sulavasti. Esimerkik-
si jakoa sisd- ja ulkoryhmiin (ks. Hemanus 1972: 32-42) kéytetdin yleisesti, kun halu-
taan saada lukija vakuuttumaan paikirjoituksen ndkemyksestd. Sisdryhmadlld tarkoite-
taan tietyn ndkemyksen edustajaryhméd, johon paikirjoituksen kirjoittaja sekd téten
my0s lehti kuuluu ja johon myds lukija asemoidaan. Ulkoryhmé taas on vastakkainen
ryhméd pédkirjoituksen edustajaryhmin kanssa. Ulkoryhmid pidetddn vieraana ja sen
kannanottoja epédpitevind. Asemointi voidaan esittdd joko eksplisiittisesti tai hyvin im-

plisiittisesti, jolloin lukija ei vdlttdimatta huomaa tekstin vaikuttavuutta.

Raja vaikuttavan argumentatiivisen ja neutraalin informatiivisen tekstin vélilld voi siis
olla hyvinkin liukuva (Leiwo, Luukka & Nikula 1992: 93). Piikirjoitus koetaankin mo-

nesti kontekstinsa ja asemointinsa vuoksi pikemminkin informatiiviseksi kuin argumen-
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toivaksi, mikd edistdd vaikuttamisen mahdollisuutta. Vaikuttavuutta tukevat kielelliset
keinot, kuten metaforat, joiden luoma todellisuus piilomerkityksineen ei ole sattuman-

varaista.

3.2 Metaforien kiytto padkirjoituksissa

Padkirjoitus tekstind antaa kirjoittajalleen vapauden valita, mistd aiheesta kirjoittaa,
mutta myOs miten aiheesta kirjoittaa, kuitenkin lehden ndkemyksiin peilaten. Kielelliset
keinot saattavat tuntua sattumanvaraisilta tekstin vérittdjiltd, mutta niilld on kuitenkin
padkirjoitustekstissd tiettyjd tehtdvid. Metaforat yhtend kielellisten keinojen muotona
tuovat padkirjoituksiin vaihtelevuutta, rinnastusta muihin aiheisiin sekd uusia merkitys-

kokonaisuuksia.

Hellstenin (1997: 60—61) mukaan metaforien kdytto journalistisissa teksteissd kytkeytyy
joko arkijarkeen tai arkijirjen vastustamiseen. Arkijérjelld Hellsten tarkoittaa yhteisesti
jaettuja ja tunnettuja késityksid asioista. Metaforien kdytolld voidaan siis vahvistaa jo
vakiintuneita késityksid tai horjuttaa niitd. Arkijarjen vastustamisella Hellsten tarkoittaa
vallitsevien késitysten kyseenalaistamista ja siten horjuttamista, jolloin voi syntya tiysin

uusia tapoja jdsentdd maailmaa.

Tutuilla ja vakiintuneilla metaforilla vahvistetaan yhteiskunnassa vallitsevia késityksid
maailmasta, kun taas luovilla eli uusilla metaforilla vastustetaan tuttuja ajattelumalleja.
Luovia metaforia on kahdenlaisia: vasta- ja vaihtoehtometaforia. Vastametaforissa ote-
taan tutulta ldhdealueelta kdyttoon uusia késitteitd, jotka ovat kuitenkin samasta skee-
masta. (Hellsten 1997: 40—41) Esimerkiksi ydinmetaforaan ELAMA ON MATKA vaihde-
taan ldhdekésitteeksi laivamatka, jolloin ydinmetaforaksi muuttuu ELAMA ON LAIVA-
MATKA. Vaihtoehtometaforissa sen sijaan kdsitteet otetaan toisista, tdysin uusista ldhde-
alueista, jolloin vanhat metaforat kyseenalaistetaan, ja samalla syntyy uusia tapoja tulki-
ta ilmiditd (emt.). Esimerkiksi eldméé voitaisiin rinnastaa ylldttden peliin, jolloin ydin-

metafora ELAMA ON PELIA toisi aivan uudenlaisen nikokulman asiaan.
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Heikkinen (1999: 135-136) luettelee merkittdvimmiksi l&hdealueiksi péékirjoituksissa
muun muassa sodan ja taistelun, teatterin, sairauden, luonnon, rakennuksen ja matkan.
Huomionarvoista useimmissa edelld mainituista teemoista on jonkinlainen vastak-
kainasettelu. Sotametaforissa vastakkain ovat me ja muut, sairaudessa vastakkainasette-
lun toisessa pddssd on terveys tai yleisemmin eldmé ja kuolema. Luontometaforissa taas
vastakkain ovat luonto luonnonilmidineen ja ihminen sekéd ihmisen toiminta luonnossa.
Vastakkainasettelu tuo kontrastia késiteltdvadan asiaan, silld se korostaa kasiteltdvén asi-
an kahta eri ddripaété ja jittdd mahdolliset vilimuodot huomioimatta. Vastakkainasette-
lu my0s vahvistaa jakoa sisd- ja ulkoryhmiin (ks. s. 23), minkd avulla lukija yritetddn

asemoida samalle kannalle paikirjoituksen ndkemyksen kanssa.

Metaforat tekstissd ovat tiettyjd kirjoittajan valintoja. Metaforia voidaan pitdd erdénlai-
sina kiertoilmaisuina (Varis 1998: 104—108). Oleellista onkin miettid, miksi tietyt asiat
taytyy esittdd kiertoilmaisuja kdyttden, metaforien avulla. Heikkinen (1999: 134) pohtii,
voiko joistain ndenndisen metaforisista muodoista tulla paikirjoituskielessd tyypillisid
asioiden sanomisen tapoja eli onko tietyistd metaforista tullut jopa vakiintuneempia ta-

poja kasitella tiettyd asiaa kuin asian késittely ilman metaforaa.

Heikkisen (1999: 134) mukaan pohdinnan arvoista on myos kiinnittdd huomiota siihen,
mistd metaforat on valittu. Heikkisen (emt.) mukaan konventionalistuneet ja kauan kiy-
tetyt metaforat muuttavat kasiteltdvad asiaa siten, ettd ne aletaan ndhdé todellisesti 14h-
dealueen kaltaisina, kuten esimerkiksi litketoiminta kilpailuna. Ndin metaforien kéyttd
ei ole vain kielen vérittamisti tai asioiden selkeyttdmistd, vaan my0s konnotaatioiden

muuttamista.
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4 METAFORAT AINEISTONI TYOMARKKINAKIELESSA

Téssd luvussa analysoin aineistoani kognitiivisen metaforateorian valossa. Vertailen
EK:n jésenlehti Priman ja SAK:n jésenlehti Palkkatyoldisen padkirjoitusten metaforiik-
kaa. Kuten aiemmin mainitsin (ks. luku 1.2), Prima edustaa ty6nantajia, Palkkatydldinen
taas tyontekijoitd. Aloitan luvun kertomalla analyysin kulusta. Jatkan aineiston esittelyd
metaforien prosentuaalisen jakautumisen erittelylld. Sen jdlkeen siirryn varsinaiseen

aineiston analyysiin.

Analyysissd kartoitan aluksi metaforien kokonaismédrdn. Koska aineistoni koostuu
kahdesta jasenlehdestd, joiden metaforiikkaa vertailen, késittelen aluksi lehtien metafo-
ria erikseen. Kokonaismédrin laskettuani jaottelen metaforat luokkiin niiden metafora-
keskusten mukaan (ks. luku 2.4). Luokittelen metaforat ensin niiden ekspansiokeskusten
mukaan. Luokiteltuani ekspansiokeskukset siirryn tarkastelemaan attraktiokeskuksia.
Selvitdn, mistd aihepiireistd puhutaan tietyn ekspansiokeskuksen piirissd; puhutaanko
esimerkiksi kummassakin lehdessd samasta aihepiiristd kilpailusanastoa kayttden. Luo-
kittelun jélkeen vertaan aineistoni metaforakeskuksia keskenddn. Selvitdn, ovatko eks-
pansio- ja attraktiokeskukset samoja sekd Priman ettd Palkkaty6ldisen paikirjoituksissa
eli 10ytyyko lehdistd yhtendistd tydomarkkinametaforiikkaa. Luokittelun jélkeen ana-
lysoin tuloksia ja pohdin syitd sille, miksi tiettyjd ekspansiokeskuksia ja attraktiokes-

kuksia kdytetadn.

4.1 Aineisto lukuina

Priman ja Palkkatyoldisen paikirjoitusten metaforiitkka on monipuolista. Yhteensd me-
taforia aineistoni 40 péakirjoituksessa on 369, joista 65 % on Priman péékirjoituksissa
ja 35 % Palkkatyoldisen péékirjoituksissa. Priman péékirjoituksissa kdytetddn selvésti
enemmain metaforia: yhdessd padkirjoituksessa on keskimididrin 12 metaforaa. Palkka-
tyoldisen metaforien keskiméérd péadkirjoitusta kohti on 7. Niissd luvuissa ei ole muka-
na suuntametaforia, jotka jétin tutkimukseni ulkopuolelle (ks. luku 2.3). Kuviossa 1 on

luokiteltuna aineistoni yleisimmét ekspansiokeskukset. Ekspansiokeskus on siis teema,
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jonka kisitepiiristd metaforan 1dhdekésite on. Prosenttiosuudet kuviossa 1 on suhteutet-

tu yleisimpien, tdssd tutkimuksessa késiteltdvien metaforien kokonaismaéraan.

Metaforaluokat
Peli _ Fysiikka
IThmiskeho

Kriisi Rakennus

"

Matka

Luonto

Kilpailu

Sairaus . Ruokailu

Kuvio 1. Yleisimmat ekspansiokeskukset

Suurin metaforaluokka on kilpailumetaforat, joita esiintyy aineistossani yhteensd 66.
Rakennusteemaisia metaforia 10ytyy 33 ja sairausmetaforia 26. Matkametaforia esiintyy
19, ruokalumetaforia 16, ihmiskehoon liittyvid metaforia 13 sekd luontometaforia 12.
Kriisimetaforia 16ytyy 11, pelimetaforia 9 ja fysiikkaan kytkeytyvid metaforia 7. Yh-
teensd analyysissa késiteltdvid metaforia on siis 212. Muut aineiston metaforat kuuluvat
sekalaisiin aihepiireihin, jonka vuoksi jatdn ne analyysin ulkopuolelle. Rajan olen aset-
tanut 4 %:n kohtaan, joka muotoutui luonnollisesti metaforien prosenttiosuuksia tarkas-
tellessa. Mikali tiettyd ekspansiokeskusta on yhtendisissd metaforissa alle 4 % koko
aineiston metaforista tai eridvissd metaforissa alle 4 % joko Palkkaty0ldisen tai Priman
metaforista, lukeutuu metaforakeskus sekalaisiin, késittelemattomiin ekspansiokeskuk-

siin.

Ekspansiokeskukset Priman ja Palkkatydldisen pédkirjoituksissa ovat osittain samoja,

osittain ne taas eroavat toisistaan. Téstd syystd jaottelen metaforakeskukset yhtendisiin
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ja eridviin metaforiin. Yhtendiset metaforat ovat metaforakeskuksia, joiden metaforia
esiintyy kummankin lehden péékirjoituksissa. Eridvét metaforat taas ovat metaforakes-
kuksia, joiden metaforat esiintyvit vain joko Priman tai Palkkaty6ldisen péékirjoituksis-

sa.

Tiettyjen metaforakeskusten sijoittaminen joko yhtendisiin tai eridviin metaforiin ei ole
tdysin ongelmatonta. Joissain tapauksissa metaforakeskus esiintyy kummankin lehden
padkirjoituksissa, mutta toisessa hiukan enemmén. Esimerkiksi luontometaforat ovat
ikddn kuin yhtendinen metaforakeskus, mutta koska niiden kokonaismédri (3 %) ei ylla
vaadittuun prosenttimdédrain (vahintdén 4 %), jdd se pois yhtendisistd metaforista. Sen
sijaan Palkkatyoldisen metaforista sen osuus on 6 %, jolloin se riittdé eridvéksi metafo-
rakeskukseksi. Eridviin metaforakeskuksiin kuuluu myos sellaiset ekspansiokeskukset,
joiden metaforia on oleellisesti enemmaén toisen lehden pédkirjoituksissa. Selvitdn tar-

vittaessa asiaa kunkin alaluvun kohdalla.

4.2 Yhteniiset metaforat

Kuten aiemmin mainitsin, yhtendisiin metaforiin kuuluvat metaforakeskukset, joiden
metaforia kdytetddn sekd Priman ettd Palkkatyoldisen padkirjoituksissa. Aineistoni yh-

tendisid metaforaluokkia ovat rakennus-, sairaus-, matka- ja ruokailumetaforat.

4.2.1 Rakennusmetaforat

Rakennus on melko perinteinen ekspansiokeskus. Ydinmetaforaa X ON RAKENNUS kéy-
tetdéin useissa yhteyksissa. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 46) mukaan yksi tavallisimmis-
ta ydinmetaforista on TEORIA ON RAKENNUS. Téami luo késityksen siité, ettd teorioilla
taytyy olla vankka pohja, ne tarvitsevat vahvoja perustuksia ja niilld on oma runkonsa,
kuten rakennuksilla. Rakennus on suurin Priman ja Palkkatydldisen péékirjoitusten yh-
tendinen ekspansiokeskus. Teemaan liitdn rakentamisen toimintana seké rakennuksen ja
rakenteet omine elementteineen. Rakennusmetaforia on yhteensd koko aineistossa 33:

Priman paikirjoituksissa 26 ja Palkkaty6ldisen péékirjoituksissa 7. Priman paékirjoituk-
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sissa ndin ollen kdytetdin rakennusteemaa enemmain. Koko aineiston metaforista raken-

nusmetaforat kattavat 9 %.

Yleisimpid rakennusmetaforista ovat erilaiset rakenne-metaforat.

(1) Elinkeinorakenne muuttuu nopeasti. (Palkkatyoldinen 1/13)
(2) Tyo6paikkarakenne muuttuu --. (Palkkatyoldinen 5/11)
3) Talouden rakennemuutos etenee nopeasti. (Prima 3/13)

Rakenteet tyomarkkinoilla voivat olla erilaisia. Esimerkissd (1) puhutaan elinkeinora-
kenteesta ja esimerkissd (2) tyopaikkarakenteesta. Myds taloudella on rakenteensa ja
muutos talouden rakennemuutokseen etenee esimerkin (3) mukaan. Yhteistd esimerkeil-
le on skeema rakenteista, joilla kokonaisuus pysyy kasassa. Rakenne voidaan mieltdd
yhteen liitettyjen osien kokonaisuudeksi. Rakenne ei ole rakennus, vaan se pikemmin-
kin viittaa rakennelmiin eli yhteen liitettyjen osien muodostamiin kokonaisuuksiin. Ra-
kenteet voivat muuttua tai niitd voidaan muovata. Ne voidaan myds luoda kokonaan

tyhjasta tai jonkin mallin mukaan.

Rakennusmetaforiin liittyvét olennaisesti myds rakentamiseen tarvittava vélineisto: jotta

pystytdédn rakentamaan, tarvitaan tyokaluja.

4) -- yhteiskuntaan lisdrahaa tuovan viennin tydkalujen varmistaminen.
(Prima 5/11)

%) Suomessa on vahva teollinen pohja. Ilman investointeja pohja rapau-
tuu nopeasti --. (Prima 6/11)

(6) Tarvitsemme Suomen teollisen rakenteen péélle rakentuvia osaamisin-

tensiivisid ja globaaleja palveluja --. (Prima 5/11)

Esimerkissd (4) puhutaan viennin tyokaluista. Viennin tydkaluja tarvitaan, jotta pysty-
tadn rakentamaan vientiteollisuutta. Monesti rakentamisen ensimmaéinen vaihe on luoda
vankka pohja, joka kestdd sen ylle rakentamisen. Esimerkissd (5) kerrotaan Suomen
vahvasta pohjasta. Kuitenkaan pohja ei kestd mitd tahansa, vaan voi rapautua, Suomen
teollisuudesta puhuttaessa investointien puutteessa. Pohjan pdille on mahdollista raken-
taa rakenteita ja niiden pdille rakentuvia rakenteita. Esimerkissd (6) Suomi tarvitsee

rakenteita jo rakennettujen rakenteiden piille. Rakennukseen siis tarvitaan tydkalut,
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joilla rakentaa, vahva pohja rakennukselle sekd rakenteet ja mahdollisesti myos liséra-

kenteet pohjan péille.

Rakennusmetaforille ominaista on skeema rakennuksesta, johon voi luonnollisesti astua
sisddn. Jokaisella ovella on normaalisti kynnys, joka voi olla matala ja huomaamaton tai

korkea, johon voi kompastua ja joka siten vaikeuttaa sisddnkayntid.

(7 -- lakkoon menon kynnys on syytdkin pitdd korkealla. (Palkkatyolai-
nen 4/11)
(8) -- tyollistdmisen kynnysté on tarpeen madaltaa. (Prima 6/13)

Esimerkissd (7) kynnys on korkea ja esimerkin mukaan sité on syytékin pitdé korkealla.
Sisddnkédyntid, esimerkin tapauksessa astumista sisddn lakkoon, halutaan siis pitdd vai-
keana. Esimerkissd (8) taas kynnystd halutaan madaltaa. Tdten sisdéntuloa, tdssd tapa-

uksessa yrityksen ulkopuolisen tahon tydllistimistd, halutaan helpottaa.

9) Asiat, joilla rakennetaan hyvii tydyhteisod --. (Palkkatyoldinen 3/13)

Vaikka rakennusmetaforat kuuluvat yhtenéisiin metaforiin, on oleellista huomata, etté
attraktiokeskukset niissé vaihtelevat. Rakennusmetaforissa attraktiokeskukset ovat talo-
us, elinkeinoeldmad, tydmarkkinat ja tyOyhteisot. Ainoat lehti- ja liittokohtaiset eroavai-
suudet attraktiokeskuksissa on Palkkatydldisen keskittyminen tydyhteisoihin ja Priman
talouteen. Primassa TALOUS ON RAKENNUS: taloudella on rakenteensa ja sen rakentami-
nen on erddnlainen prosessi. Palkkatyoldisen esimerkissd (9) rakennetaan hyvii tydyh-
teisdd, jolloin TYOYHTEISO ON RAKENNUS. Ty0Oyhteisod attraktiokeskuksena pidin erilli-
send tyomarkkinoiden attraktiokeskuksesta, johon liitin muun muassa lakkoon menemi-
sen ja tyollistimisen kynnyksen, jolloin TYOMARKKINAT ON RAKENNUS. Tyomarkkinat
attraktiokeskuksena esiintyy kummassakin lehdessé, samoin kuin elinkeinoeldméd. Nidin
ollen ydinmetafora ELINKEINOELAMA ON RAKENNUS esiintyy myos kummassakin leh-

dessa.
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Rakennus metaforana on toiminnallinen ja prosessinomainen. Usein kohdetta ollaan
rakentamassa tai sitd muokataan jollain tapaa. Rakennusmetaforien attraktiokeskuksia
voi tdten pitdd jatkuvina prosesseina, joiden eteen tiytyy tehdi toitd. Taloutta, tydyhtei-
s0d, tyomarkkinoita ja elinkeinoeldmii tiytyy rakentaa, jotta konsepteista tulisi toimi-
via: rakennuksia, jotka pysyvét kasassa kovissakin myrskyisséd romahtamatta ja vuosien

saatossa lahoamatta.

4.2.2 Sairausmetaforat

Rakennuksen tapaan myds sairaus on yleinen talouden ekspansiokeskus. Hellsten
(1997: 64) puhuu talouden sairastamisesta ja tohtoroinnista. Sairausteema on ndkyvi
myo0s Priman ja Palkkaty6ldisen péékirjoituksissa. Kuitenkin Priman péékirjoituksissa
sairausmetaforia on huomattavasti enemmén. Priman paikirjoituksissa sairausmetaforia
on kaikkiaan 22 kappaletta, kun taas Palkkatydldisen padkirjoituksissa sairausmetaforia
on 4. Yhteensé sairausmetaforia on aineistossa 7 % kaikista metaforista, jonka vuoksi se
kuuluu yhtendisten metaforien piiriin. Ydinmetafora sairausmetaforissa on tyypillisesti

X ON POTILAS, kuten my0s seuraavassa esimerkissa (10).

(10) Suomen talouden vakavasta tilanteesta alkaa jo vallita yhteinen ym-
marrys laajalti yhteiskunnassa. Potilas siis tietdd olevansa kriittisessd
tilassa, mutta ongelma on, ettd jokaisella ladkérilld on oma reseptinsd
taudin parantamiseksi. (Prima 4/13)

Esimerkissd (10) sairaus ekspansiokeskuksena ilmenee monen metaforan, kuten poti-
laan, kriittisen tilan ja lddkérien, my6td. Suomen talouden tila rinnastetaan esimerkissi
(10) sairaaseen potilaaseen. Télldin ydinmetafora on TALOUS ON POTILAS.

Tauteja voi olla monenlaisia, kuten esimerkistd (11) kdy ilmi.

(11) -- osa-aikaisuuden tauti on sinnekin levinnyt (Palkkaty6ldinen 3/12)

Esimerkissd (11) kerrotaan osa-aikaisuuden taudista, joka on levinnyt myds Tokmannin

kauppaketjuun. Koska tauti on levinnyt sinnekin, pidetdin kauppaketjua pikemminkin
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paikkana kuin itse tautiin sairastuneena. Téll6in Tokmannin tyontekijat seka liitepartik-
kelista -kin paitellen myds usean muun tydpaikan tyontekijét ovat potilaita. Ndin ollen

ydinmetafora on TYONTEKIJAT OVAT POTILAITA.

Sairausmetaforiin liittyy kiintedsti myos ilmaukset, joissa puhutaan parantamisesta ja

siind vaadittavista toimista.

(12) Kansalaiset ovat kyselytutkimuksen mukaan valmiita vaikeisiinkin
leikkauksiin. (Prima 4/13)

(13) On huolestuttavaa, ettd valtiovallan ja EU:n ainut ladke kaikkiin on-
gelmiin on sdéntely ja veroasteen nostaminen. (Prima 7/12)

Kuten esimerkissd (10) todetaan, lddkérien reseptit taudin parantamiseksi vaihtelevat.
Esimerkin (12) mukaan kansalaiset ovat valmiita vaikeisiinkin leikkauksiin, jotta talous
saataisiin kuntoon. Valtiovalta ja EU sen sijaan ratkaisisivat ongelmat omalla lddkkeel-
ld4n esimerkissd (13). Ladkkeilld ja leikkauksilla viitataan ratkaisuihin, joilla tilanne tai
asia saataisiin ratkaistua eli sairaus voitettua. Joskus tilanne etenee kuitenkin niin kriitti-

seksi, ettd voidaan tarvita elvytysta.

(14)  Tyoryhmét ovat pohtineet keinoja kilpailukyvyn elvyttdmiseksi. (Pri-
ma 1/13)

Esimerkissd (14) elvytyksen kohteena on kilpailukyky. Kyseessd on jidlleen Suomen
kilpailukyky, jolloin myds tdmé edustaa ydinmetaforaa TALOUS ON POTILAS. Kilpailu-
kyvyn voi ajatella olevan kiinni Suomen talouden hyvisti terveydentilasta. Kun terveys
reistailee, my0s kyvyt esimerkiksi juuri kilpailla eivét toimi tdydelld teholla. Tédten poti-
lasta tdytyy kriittisissd tilanteissa elvyttdd, jotta se saisi elinvoimansa takaisin ja voisi

jélleen olla kilpailukykyinen. Joskus sairaus ei kuitenkaan tunnu hellittdvin helpolla.

(15) Pienilld padtoksilld voimme hoitaa vain sairauden oireita, tervehtymi-
nen edellyttdd rohkeutta nielld myds pahanmakuiset ladkkeet. (Prima
4/13)

Esimerkissd (15) todetaan, ettd pienet padtokset vain helpottavat sairauden oireita, mutta

tervehtymiseen vaaditaan myos rohkeutta nielli pahanmakuiset lddkkeet. Talouden
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huonoon tilaan on siis erilaisia ratkaisuja eri tahoilta, mutta niistd kaikkia ei esimerkin
mukaan uskalleta toteuttaa. Pienid paatoksid sen sijaan on tehty, mutta ne eivit ole vai-

kuttaneet tarpeeksi talouden tilan kohenemiseksi.

Sairausmetaforissa yleisin attraktiokeskus on talous. Priman pdikirjoitusten sairausme-
taforista ldhes kaikki kuuluvat ydinmetaforaan TALOUS ON POTILAS. Sen sijaan Palkka-
Joissain tapauksissa tyontekijdd ei verrata suoranaisesti potilaaseen, mutta tyontekiji
asemoidaan kuitenkin jollain tapaa heikommaksi osapuoleksi, jota tdytyy auttaa. Priman
sairausmetaforat ovat selvdsti voimakkaampia kuin Palkkatydldisen. Niissd puhutaan
kriittisestd tilasta, jossa on mukana eri lddkéreitd. Lisdksi ehdotetaan leikkauksia, pa-
hanmakuisia ladkkeitd ja jopa elvyttimistd. Palkkatyoldisessd puhutaan vain muun mu-
assa taudista ja tulehtuneesta tilanteesta. Kriittistd tilaa, saati elvytystd vaativaa hengen-

hétaa, ei siis ole Palkkatydldisen padkirjoituksissa.

Sairauden konnotaatio on kiistimittd negatiivinen. Sairaus heréttdd tunteita ja halua
korjata tilannetta. Sairausmetaforilla halutaankin saada vahvoja reaktioita ja niiden
myotd myOs toimintaa aikaiseksi sairauden tervehdyttdmiseksi. Sairausmetaforien voi-
daan ajatella hakevan siis oikeutusta tiettyihin toimiin, jotta negatiivinen sairaus voitet-
taisiin. Primassa sairaudet ja niiden hoitomuodot esitetddn radikaalimpina, Palkkatydldi-
sesséd sen sijaan tuodaan esiin lievemmait taudit. Tarve tilanteen korjaamiselle, parantu-
miseen, on joka tapauksessa sama, oli kyseessa sitten vakava sairaus tai ohimeneva tau-

ti.

4.2.3 Matkametaforat

Matka metaforisena skeemana on yleinen. Tyypillisesti ydinmetafora on muotoa X ON
MATKA. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 44—45) mukaan matkametaforat voivat olla erilai-
sia automatkoista merimatkoihin. Voidaan olla tienhaarassa tai esimerkiksi ihmissuhde
voi ajautua karille. Matkametaforia 10ytyy niin ikddn sekd Priman ettd Palkkatyoldisen
padkirjoituksista. Priman paékirjoituksissa niitd esiintyy 13 ja Palkkatyoldisen paikirjoi-

tuksissa 6. Suhteessa kummankin lehden metaforaméiriin matkametaforia on kummas-
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sakin lehdessi suunnilleen saman verran. Aineiston koko metaforaméaériasti matkameta-

foria on 5 %.

Matkaan ja matkantekoon liittyy ldheisesti skeema tiesti, jota kuljetaan.

(16) Ennen lakkoa on liittojen vélillda kuljettu pitkd neuvottelujen tie.
(Palkkatydldinen 4/11)

(17) Onko SAK tulevaisuudessa voimakas arjen vaikuttaja vai onko liik-
keelld edessdédn hidas ndivettymisen tie? (Palkkatydldinen 7/10)

Esimerkissd (16) kerrotaan lakkoa edeltdvésté pitkéstd neuvottelujen tiestd. Lakko néh-
déén siis tien padssd. Esimerkisséd (17) taas puhutaan hitaasta ndivettymisen tiestd. Nii-
vettymisen tie ndhdddn tiend kohti SAK:n vaikutusvallan pienenemistd ja sitd kautta
kohti liiton merkityksettomyyttd vaikuttajana. Kuitenkin esimerkissd (17) kysytdén,
onko SAK tulevaisuudessa arjen vaikuttaja vai onko se siirtyméssd ndivettymisen tielle.

Tielld ei siis vield kuljeta, mutta sen olemassaolo tiedostetaan.

Skeema tiestd realisoituu my0s kuvauksista matkan erilaisista vaiheista: edetdédn tien-

haarasta toiselle tielle, pédatieltd polulle sekéd ala- ja ylamaéistd eteenpdin.

(18) -- Suomen talous on tienhaarassa. (Prima 7/11)

(19) On siis l0ydettidvd polku, jolla pddstddn eteenpdin parhaalla tavalla.
(Prima 2/12)

(20) -- talouden alamdissd juuri nuoret ovat ensimmaéisind vaarassa syrjdy-

tyd yhteiskunnasta. (Prima 2/12)

Esimerkissd (18) kerrotaan Suomen talouden olevan tienhaarassa. Tienhaarassa koros-
tuu valinnan mahdollisuus: on kulkijasta kiinni, minkd haaran hén valitsee. Valinnan
mahdollisuus on myds esilld esimerkissd (19), jossa etsitddn oikeanlaista polkua. Ky-
seessd on jélleen Suomen talous, jolle ollaan valitsemassa reittid. Esimerkisséd (20) pu-
hutaan talouden alamaistd. Alaméki tulee usein vaistamattd, eikd sitd voi monesti kier-

tad. Alaméked seuraa ennemmin tai myohemmin yldmaki.

Mielenkiintoista on, kuinka todellisuudessa alamiki koetaan monesti helpoksi ja muka-

van vauhdikkaaksi vaiheeksi, kun taas yldmiki raskaaksi ja hitaaksi vaiheeksi. Metafo-
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risesti tilanne on pdinvastainen: oli kyseessd sitten talous tai eldmi, alamiki koetaan
synkéksi ja ikdvéksi matkaksi kohti pohjaa, toisin kuin yldmaki, joka on tie kohti huip-
pua. Lakoffin ja Johnsonin (1980: 16) mukaan hyva suunnataan ylhéélle, kun taas huo-
no alhaalle, mika selittdd metaforista skeemaa ala- ja yldmadistd. Y1ldmaki on siis kohti

hyvéd, alamiki taas kohti huonoa.

Matkaan ja matkantekoon kuuluu olennaisena osana vauhti. Vauhtia pyritddn séitele-
méédn matkan tavoitteiden mukaisesti, joko hidastamaan, jatkamaan samalla nopeudella

tai nopeuttamaan.

(21) Kotimaan palvelut voivat toimia talouden vauhdittajana lyhyellé aika-
valilld. (Prima 2/12)
(22) -- kansantaloutemme vauhti uhkaa hyytya. (Prima 3/12)

Esimerkissd (21) taloudelle esitetddn vauhdittajaa. Talous on ndin ollen edennyt hitaasti
matkallaan tai sen haluttaisiin etenevdn nopeammin. Esimerkissi (22) kansantalouden
vauhti uhkaa hyytyd kokonaan. Vauhti voi toisinaan yltyd jopa rallinomaiseksi, kuten

esimerkissa (23).

(23) -- eikd voimia kannata tuhlata luparallin pyorittdmiseen. (Prima 6/13)

Esimerkissd (23) puhutaan luparallista. Eroa perinteiseen matkaan rallilla on mielikuva
tietynlaisesta pelimdisyydestd, jossa matkan tarkoituksena voi pitdd maksimaalista
vauhtia, mutta my0s ympéri menemistd, jolloin ralli ei johda haluttuun lopputulokseen
halutulla aikataululla ja haluttuun tapaan. Asioita ikddn kuin pydritelldén paikasta toi-
seen padsemaittd lopputulokseen. Esimerkissd (23) korostuu rallin pelimdisyys, jota pi-
detddn voimien tuhlaamisena. Rallia ei esimerkin mukaan ole hyddyllistd pyorittda jat-
kuvasti. Luparallilla tarkoitetaan yrityksid velvoittavia erilaisia sdédnnoksid ja velvoittei-

ta, jotka hidastavat yritysten kehittymisti ja sitd kautta talouden kasvua.

Matkametaforissa ldhestytdén kahta attraktiokeskusta: tydomarkkinoita ja taloutta. Palk-
katy6ldisen pédkirjoituksissa puhutaan tyomarkkinoilla matkaamisesta. Mielesténi on

harhaanjohtavaa muotoilla tdstd konventionaalinen ydinmetafora TYOMARKKINAT ON
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MATKA, koska tyomarkkinat ilmaistaan pikemminkin paikkana, jossa liittojen vililld on
tiet. Toisaalta myds liitto voi olla matkaaja, kuten esimerkistd (17) kdy ilmi. Priman
padkirjoituksissa sen sijaan falous matkaa. Téssdkddn tapauksessa talous ei ole matka,
vaan pikemminkin matkaaja, joka kohtaa matkallaan tienhaaroja ja jonka vauhtia tarvit-
taessa vauhditetaan. Puhuttaessa talouden ala- ja yldmdiistd voidaan késittdé talous sekd
matkaajaksi ettd itse matkaksi. Néen itse talouden tissdkin tapauksessa matkaajana, silld
talouden matkaan pystytddn ainakin jollain tasolla vaikuttamaan. Talouden ja tyomark-

kinoiden matkametaforat keskittyvét nimenomaan teihin, joilla matkataan.

4.2 .4 Ruokailumetaforat

Ruokailumetaforissa vakiintunut ydinmetafora on muotoa X ON RAVINTOA. Ruokailume-
taforia esiintyy aineistossani yhteensi 16, joista 9 Priman péékirjoituksissa ja 7 Palkka-
tyoldisen padkirjoituksissa. Koko aineiston metaforista ruokailumetaforia on yhteensa 4

%. Teemaan liitdn sekd ruokailuun ettd sydmiseen liittyvét ilmaisut.

Normaalisti ihmiset ja muut elidt tarvitsevat energiaa, jota he saavat suurimmaksi osaksi
syomaélld. Syominen my0Os monesti liitetddn petoihin, jotka sydvit ravinnokseen muita

elioita.

(24) -- kiristynyt tyotahti syd aikaa monen hyvén idean toteuttamiselta.
(Palkkatydldinen 4/13)
(25) Windfall-vero sy6 170 miljoonaa euroa energiayhtididen péasto-

kaupasta syntyvastd hyddysté --. (Prima 1/13)

Esimerkissd (24) kiristynyt ty6tahti sy aikaa. Tyotahti on siis sydjd, aika syotdva uhri,
joka menetetddn kiristyneen tyOtahdin ravitsemiseen. Esimerkissd (25) taas sydja on
vero, joka sy rahaa. Veroa siis ravitaan rahalla, joka on peridisin energiayhtididen pais-
tokaupasta. Kummassakin tapauksella sydominen on negatiivista, sydtdvén asian huk-
kaamista ja menettdmistd. Sydjd on kuin kita, johon uppoaa, mutta joka ei luovuta saa-
maansa energiaa vastavuoroisesti mihinkdidn. SyOmistd ei esitetd nautinnollisena ku-
linaarisena eldmyksend tai pakollisena energian saamisena, vaan pikemminkin turhana

hyodyllisen asian rohmuamisena.
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Ruokaskeema siséltdd myos ruokaan liittyvid késitteitd. Evddt ovat mukaan otettavia

ruokia, jotka monesti toimivat energiavarana kun muuta ruokaa ei ole saatavilla.

(26) Naéilld evéilld kehitetddn tyotd ja kasvatetaan tuottavuutta. (Palkkatyo-
lainen 3/13)

Esimerkissd (26) puhutaan evdisté, joilla kehitetddn tyotd ja kasvatetaan tuottavuutta.
Eviitd ovat hyvit tydolot, paremmin jaksavat tyOntekijét, ammattitaitoiset tydkaverit ja
reilut esimiehet. Téhénkin tapaukseen sopii jo esittelemdni ydinmetafora X ON RAVIN-

TOA, jonka voi tarkentaa muotoon X ON EVAAT.

Evéit liittyvit 1dheisesti matkametaforiin (ks. luku 4.2.3), joissa havainnollistan tyo-
markkinoilla matkaamista. Evdit otetaan monesti mukaan juuri matkalle, joten tyo-
markkinoilla matkaamiseen tarvitaan myds evditd. Monesti puhutaan eviistd eldméén
sekd eldmistd matkana. Matkaruuaksi tarvitaan evait, jolloin eldmin eviét antavat voi-
maa eldmén ala- ja yldmdiissd. Eviét on siis positiivinen ruokailumetafora, toisin kuin
syominen. Eviiden avulla saadaan lisdvoimaa ja -energiaa paikasta ja ajasta riippumatta.

Eldvit olennot tarvitsevat energiaa eldékseen, jotta eivdt ravinnon puutteessa niivettyisi.

(27) Kansakunta, joka ei investoi koulutukseen ja tutkimukseen, néivettyy.
(Prima 3/11)
(28) Ihminen ei eld pelkéstddn tyostd --. (Palkkaty6ldinen 3/12)

Esimerkissd (27) kerrotaan, kuinka kansakunta, joka ei investoi, ndivettyy. Kansakuntaa
siis ravitsee investointi koulutukseen ja tutkimukseen, jolloin ydinmetafora on INVES-
TOINTI ON RAVINTOA. Tdma luo kisityksen siitd, ettd ilman saamaansa ravintoa kansa-
kunta néivettyy. Esimerkin (28) mukaan taas ihminen ei eld pelkdstddn tyostd. Tyo ké-
sitteellistetddn siis erddnlaisena energianldhteend ihmiselle, jolloin ydinmetafora on TYO
ON RAVINTOA. Tosin tyotd ei pidetd yksinddn riittdvénd ravintona, vaan tyon rinnalle
tarvitaan my0s vapaa-aikaa ravitsemaan ihmistd. Kummankin esimerkin tapauksessa

ravinto ndhddin eldmaille vilttimattomand energianléhteend.
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Attraktiokeskukset ruokailumetaforissa vaihtelevat paljon, joskin joitain yleistettdvyyk-
sidkin 16ytyy. Palkkaty0ldisen pédkirjoituksissa tydeldma on toistuva attraktiokeskus.
Tosin tydeldma ei kaikissa tapauksissa ole ravinto, vaan puhutaan pikemminkin tydeld-
mén ravinnosta. Priman péékirjoituksissa taas toistuva attraktiokeskus on vero. Monesti
vero on tdlldin sydjd, mutta se voi myds olla itse ravinto. Ruokailu ekspansiokeskukse-
na on inhimillinen ja luonnonmukainen. Kaikki tarvitsevat ravinnosta saatavaa energiaa
elddkseen, minkd vuoksi metafora on helppo ymmartid. Ravinto metaforana avaa myds
syOmisen toista puolta: sydmisessd on aina jokin, joka sydddan. Joku tarvitsee energiaa

ravinnosta ja jonkin tiytyy toimia energianldhteena.

4.3 Eridvat metaforat

Priman ja Palkkatydldisen péékirjoitusten metaforiikasta 10ytyy yhtildisyyksien lisdksi
myOs huomattavia eroja. Eridvat metaforat ovat ekspansiokeskuksia, joita esiintyy vain
joko tyonantajapuolella eli Priman péékirjoituksissa tai tyontekijdpuolella eli Palkkatyd-
ldisen pédkirjoituksissa. Mielenkiintoista ekspansiokeskusten jakautumisessa on tyonan-
tajapuolen keskittyminen yhteen tiettyyn teemaan, kun taas tyontekijdpuolella ekspan-

siokeskuksia on useita, mutta ei yhtdkédan ylivertaista.

4.3.1 Tydnantajapuoli

Tyonantajapuoli kuvastaa tyonantajia edustavan EK:n jésenlehti Priman paikirjoitusten
metaforiikkaa. TyOnantajapuolella kilpailu on selkeésti yleisin ekspansiokeskus. Priman
padkirjoituksissa esiintyy myds muita ekspansiokeskuksia, mutta niiden vdhdisen méa-

ridn vuoksi jétén ne analyysin ulkopuolelle.
4.3.1.1 Kilpailumetaforat
Kilpailu-, sota- ja pelimetaforat kuuluvat usean eri alan kieleen. Hellsten (1997: 64)

puhuu yhteisesti kilpailullisista metaforista, jota kdytdn myo0s tisséd tutkimuksessa. La-

koffin ja Johnsonin (1980) yleisin esimerkki ydinmetaforasta lienee VAITTELY ON SO-
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TAA. Viittelyssd puolustaudutaan, hydkétddn toista vastaan ja mahdollisesti voitetaan tai
hédvitddn vdittely. Viittely ei ole suinkaan ainut asia, jossa kilpaillaan, vaan laveampia
ydinmetaforia X ON SOTAA, X ON KILPAILUA tai X ON PELIA kiytetddn lukuisissa yhteyk-

sissdi.

Kilpailulliset metaforat kuuluvat olennaisesti talouden kieleen. Talouteen ja yhteiskun-
nalliseen ajatusmalliin kilpailuskeema on levinnyt vapaiden markkinoiden yritysmaail-
masta, jollaiseksi myds valtioiden toimintaa nykyisin voidaan verrata (Kantola 2006:
156-178). My®os kieli on muokkaantunut muutoksen mydtd, jolloin on alettu kiytta-
méén sotimisen ja kilpailun sanastoa osana poliittista kieltd (emt). Cerny (1990: 204—
247) kuvaa valtioiden muutosta hyvinvointivaltioista kilpailuvaltioiksi. Kantolan (2006:
157) mukaan myo6s Suomen kohdalla voidaan puhua muutoksesta kilpailuvaltioksi.
Markkinakeskeiselle ajattelulle ominaista kilpailuvaltio-késitettd voidaan pitdd hyvin-

vointivaltion vastakésitteend (Kantola 2006: 173).

Kilpailumetaforat on oleellisesti suurin ekspansiokeskus aineistossani. Kilpailumetafo-
ria on yhteensd 66 eli 18 % koko aineiston metaforista. Priman paikirjoituksissa kilpai-
lumetaforia on 62, kun taas Palkkatydldisen padkirjoituksissa 4, minké vuoksi kilpailu-
metaforat kuuluvat selkeisti tyonantajapuolelle. Pelkdstddn Priman péékirjoitusten me-
taforista kilpailumetaforia on 26 %. Itse erotan aineistossani kilpailu- ja pelimetaforat
erillisiksi ekspansiokeskuksiksi, silld konnotaatio on selvésti erilainen kilpailuskeemas-
sa verrattuna peliskeemaan. Kilpailussa keskitytdan kilpailuun, jossa tdhdétédn voittoon,
kun taas pelaamisessa tilanne on jollain tapaa leikkimielinen, ja sddnnét pelin kululle
ennalta tarkoin sovittu. Aineistossa on myds joitain sotametaforia, kuten takaisku, jotka
voi kuitenkin yhdistdd kilpailuun mielekkddmmin kuin pelimetaforiin. Jakoa selittdd
myo0s kontekstisidonnaisuus. Priman péékirjoituksissa toistuvat tietyt metaforat ja
skeema on ikdén kuin luotu kilpailuksi, kun taas Palkkaty6ldisessa kilpailulliset metafo-
rat ovat enimmikseen leikkimielisempid ja sdéntoihin nojautuvia pelimetaforia. Pelime-

taforia késittelen luvussa 4.3.2.3.

Priman kilpailumetaforissa kilpailu ndhdién seké yritysten ettd valtioiden vélisen, kuten

esimerkit (29) ja (30) osoittavat.
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(29) On kuitenkin hyvd muistaa, ettd kotimarkkinayrityksetkin toimivat
avoimessa kansainvélisessé kilpailussa. (Prima 3/12)

(30) Suomen on ldhdettdvé verokilpailuun mukaan laskemalla kokonaisve-
roastetta. (Prima 8/12)

Esimerkissd (29) kerrotaan, kuinka myds kotimarkkinayritykset ovat mukana kansain-
viélisessd kilpailussa. Kansainvéliseltd kilpailulta ei siis voi endd vilttyd, vaan myos
kotimarkkinayritykset osallistuvat avoimeen kansainviliseen kilpailuun. Esimerkissd
(30) kilpailijana on Suomi muiden valtioiden joukossa ottamassa osaa verokilpailuun.
Verokilpailulla pyritddn padsdéntoisesti houkuttelemaan yrityksid, jotta niiden inves-
tointien verot kerryttdisivét valtion kassaa. Yritysten ja valtioiden menestyminen kilpai-

lussa on siis sidoksissa toisiinsa.

Kilpailukyky on esilld toistuvasti kilpailumetaforissa. Jotta voitaisiin kilpailla, tarvitaan

kykya kilpailla. Tétd kykya pyritddn myos kehittdméén, jotta menestyttéisiin kilpailussa.

(31) Yritysjohdon tehtévd on huolehtia yritysten kilpailukyvysti. Hallituk-
sen tehtdvéd on huolehtia Suomen kilpailukyvystéd investointien ja tyo-
paikkojen sijaintikohteena. (Prima 6/11)

(32) Myonteistd on, ettd viime vuosina on laajasti tunnustettu, ettd kaupan
ja palvelujen toimivuudella on keskeinen merkitys kansalaisten hy-
vinvoinnille ja kansantalouden kilpailukyvylle. (Prima 7/11)

Esimerkissd (31) esilld on sekd yritysten ettd valtion eli Suomen kilpailukyky, jota voi-
vat edistdd tietyt tahot. Esimerkissd (32) taas puhutaan kansantalouden kilpailukyvysta.
Kansantalouden kilpailukyky viittaa Suomen kansantalouden ja muiden kansantalouksi-
en viliseen kilpailuun. Suomen hallitusohjelmia tutkineen Kantolan (2006: 165) mu-
kaan kilpailukyky on yritysmaailmasta politiikan kieleen levinnyt kisite, joka on nous-
sut menestyksekkdimpien késitteiden joukkoon myds hallitusohjelmissa. Aiemmin kil-
pailukyvyn yllépito oli siis vain yritysten tehtévi, toisin kuin nykydin, kun myos valti-

oiden kilpailukykya pyritddn parantamaan.

Kilpailussa on aina vdhintdéin kaksi osapuolta, jotka kilpailevat keskenddn, mikd kay

ilmi myos esimerkeistd (33) ja (34).
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(33) Kustannuskilpailukykymme romahti vuosina 2008 ja 2009 erityisesti
meille tarkeisiin kilpailijamaihin Saksaan ja Ruotsiin verrattuna, eiké
takaiskua ole pystytty korjaamaan. (Prima 2/13)

(34) Vastapuoli ei endd 10ydy kotimaasta, vaan markkinoilta, joiden muu-
toksiin on pakko reagoida. (Prima 4/13)

Esimerkissd (33) kilpailijoita ovat maat eli Suomi, Saksa ja Ruotsi. Maat kilpailevat
kustannuskilpailussa. Suomen osalta kilpailu ei ole edennyt kyseisind vuosina voitok-
kaasti takaiskun vuoksi. Takaiskun syyna pidetdén kustannuskilpailukyvyn romahtamis-
ta. Esimerkissé (34) kerrotaan kilpailun toisesta osapuolesta vastapuolena ja painotetaan
reagoimista muutoksiin. Ilman tarkkaavaisuutta kilpailussa jaddaan helposti havidlle,

mité yritetddn estdd muutoksiin reagoimisella.

Priman péékirjoituksissa yleisin ydinmetafora on LIIKETOIMINTA ON KILPAILUA, jossa
sekd yritykset ettd valtiot voivat olla kilpailijoita. Attraktiokeskus on siis laajasti méari-
teltynd liiketoiminta, joka kattaa niin yritysten litketoiminnan kuin valtioidenkin talou-
dellisen toiminnan. Kilpailuskeema liitettynd litketoimintaan on hyvin perinteinen ase-
telma. Kilpailu Priman paékirjoituksissa on kilpailukyvyn ylldpitoa, kilpailupaikan
tarkkailua ja reagoimista vastapuolen toimiin. Maat ja yritykset eivit aineiston valossa
hyokkdd, vaan pikemminkin puolustavat asemiaan. Stereotyyppisesti kilpailu, oli se
sitten urheilukilpailua tai uhkapelid, liitetddn voiton tavoitteluun, palkinnon saavuttami-
seen ja oman edun tavoitteluun yhteisten asioiden sijaan (Hellsten 1997: 156). Hellste-
nin (emt.) mukaan kilpailulliset metaforat painottavat henkildiden ja ryhmien vélisid
erimielisyyksid. Kilpailumetaforat ovat tehokkaita: skeema herittelee kilpailuviettid,
jolloin asemoidutaan kilpailijaksi, jolla on vastapuoli ja joka haluaa eittdmitta voittaa,

oli kyse sitten kustannuskilpailusta, verokilpailusta tai misti tahansa kilpailusta.

4.3.2 Tyontekijapuoli

Tyontekijépuoli edustaa Palkkaty6ldisten eli tyOntekijoiden edustajan paikirjoitusten
metaforiikkaa. Palkkatyoldisen padkirjoituksissa yleisimpid ekspansiokeskuksia ovat
ihmiskeho, luonto, peli, fysiikka ja kriisi. Késittelen kutakin ekspansiokeskusta niiden

yleisyysjarjestyksessd seuraavaksi.
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4.3.2.1 Ihmiskehon metaforat

Ihmiskehoon liittyvdt metaforat ovat monesti jo leksikalisoituneita késitteitd, kuolleita
metaforia (ks. luku 2.1). Péydinjalka ja pullonkaula eivit ole endd eldvid metaforia,
vaan pikemminkin nimityksid tietyistd objekteista. Ne eivit rinnasta kahta toisistaan
erillistd kdsitekenttdd, kuten metaforat. [hmiskeho-skeemaan kytkeytyvié eldvid metafo-
riakin toki 16ytyy. Aineistossani ihmiskeho on ekspansiokeskus, jonka metaforia esiin-
tyy vain tyontekijépuolella eli Palkkatydldisen péékirjoituksissa. Yhteensd ihmiskehon

metaforia on 13 eli 10 % Palkkaty6ldisen péadkirjoitusten metaforista.

(35) Kiitos siitd, ettd jaksat olla olkapéa, silloinkin kun itse kipeimmin tar-
vitsisit olkapaiti. (Palkkatyoldinen 5/12)

(36) Usein ammattitaidon kartuttaminen on jatetty yksin tyontekijan har-
teille. (Palkkaty6ldinen 9/10)

Esimerkissd (35) kiitetddn luottamusmiestd, kun hén jaksaa olla olkapéd, vaikka itsekin
tarvitsisi olkapditd. Olkapad fysiologisesti on kédellisten olentojen nivel. Sitd kédytetdén
kuitenkin kuvainnollisesti tuen ilmentéjéni, pystyyhdn olkapiille laskemaan péddan noja-
tessa toiseen. Esimerkissd (36) taas puhutaan hartiasta, jota voidaan pitdd olkapéén sy-
nonyymind. Esimerkissd (36) ammattitaidon kartuttaminen on jitetty tyontekijén har-
teille. Hartiat ovat paitsi tuki ihmiselle, my6s ruumiinosa, jolla voidaan kantaa tai kan-
natella erilaisia asioita, kuten rinkkaa tai vaikkapa toista ihmistd. Harteilla oleva paino
mielletddn kuitenkin usein negatiiviseksi taakaksi. Mielenkiintoista onkin, kuinka syno-
nyymisten késitteiden eri ominaisuuksia kdytetddn eri yhteyksissd. Olla olkapddnd on
positiivinen ilmaus tuesta, kun taas taakkaa, joka on kiistatta negatiivinen paino, kanne-

taan harteilla. Olkapéésta siirrytddn kohti késia.

(37) Joulun jdlkeen EK:n Laatunen tarjosi tyomarkkinajérjestdille tyhjaa
katta. (Palkkaty6ldinen 1/13)

(38) -- kouluttaa viked aloille, joilla ldhivuosina tarvitaan késipareja.
(Palkkatydldinen 2/13)

Esimerkissd (37) tarjotaan tyhjda kattd. Kéisi voidaan ajatella antamisen symbolina. Jos

kisi on kuitenkin tyhjd, merkitsee se odotusten pettdmistd: odotetaan, ettd kédelld anne-
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taan jotain, mutta tarjotaankin tyhjda kattd. Esimerkissd (38) taas tarvitaan kédsipareja.

Etenkin aiemmilla vuosikymmenillé kasilld tehtiin paljon t6itd, muun muassa késitoita.

jota alalle tarvitaan. Tekemisesti siirrytdén kohti kuulemista.

(39) Kokoomus kidvi joku aika sitten korva-kampanjaa, mutta ainakin
tyonantajat ovat hukanneet korvansa. (Palkkaty6ldinen 2/11)

Esimerkissd (39) puhutaan korva-kampanjasta ja tyOnantajista, jotka ovat hukanneet
korvansa. Korvat ovat kuuloaistin elin. Tyomarkkinoilla tyontekijéiden kanta asioihin
saattaa jdddd kuulematta korkeampien virkojen tyOnantajien kayttiessd pddtdsvaltaa.
Korva-kampanja viittaakin ihmisten kuulemiseen. Esimerkin (39) tapauksessa puolue
on kdynyt korva-kampanjaa, joten kuuleminen kohdistuu kansalaisiin. Tydnantajien sen
sijaan kerrotaan hukanneen korvansa, joten tyontekijoitd ei esimerkin mukaan ole kuun-
neltu. Hukkaaminen myds viittaa siihen, ettei tyOntekijoitd aiotakaan kuunnella vield

ldhiaikoina, silld korvat tdytyy ensin 16ytaa.

Thmiskehon metaforat’ ovat personifikaatioita, joissa ihmisen ruumiinosia ja niiden
ominaisuuksia kdytetddn havainnollistamaan kohdekésitettd. Attraktiokeskukset vaihte-
levat kéytettdvien ruumiinosien mukaan. Ruumiinosat ikddn kuin symboloivat jotain
tiettyd ominaisuutta, kuten korvat kuuloa, kddet tyontekoa ja olkapéd tukea. [hmiskehon
metaforista osaa voi my0s pitdd metonymiana, jossa tiettyd ihmiskehon osaa kéytetdén
viittaamaan isompaan kokonaisuuteen, kuten esimerkissi (38), jossa puhutaan tyonteki-

jOistd kasipareina.

* Kun Palkkatydldisen paikirjoituksissa esiintyy ihmiskehon metaforia, 16ytyy Priman péikirjoituksista
vastaavanlainen ekspansiokeskus litkkumisen metaforat. Liikkkumisen metaforissa puhutaan muun muassa
teknologiaharppauksesta ja taka-askelista. Liikkumisen metaforat voi siis liittdd ihmiskehon metaforien
tapaan ihmiseen ja ihmisen ominaisuuksiin. Mielenkiintoista onkin, kuinka tydntekijapuolella kdytetasn
eri ruumiinosia metaforissa, kun taas tydantajapuolella keskitytddn ruumiinosilla tehtdvdin litkkeeseen.
Priman péaikirjoitusten liikkkumisen metaforat eivét ole mukana analyysissd niiden vdhdisen kokonaisméaa-

ran vuoksi (3 % Priman péékirjoitusten metaforista).
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4.3.2.2 Luontometaforat

Luonto ekspansiokeskuksena tarjoaa laajan valikoiman késitteitd. Téssd tutkimuksessa
luontometaforiksi kéasitdn kaikki luontoon ja luonnonmuodostelmiin liittyvét kisitteet.
Eldimiin tai ilmastoon liittyvét késitteet sen sijaan luokittelen omiksi luokikseen. Luon-
tometaforia on yhteensd aineistossani 12 eli 3 % koko aineiston metaforista, jonka
vuoksi ekspansiokeskus ei ylld analysoitavien yhteisten metaforien joukkoon (ks. luku
4.1). Sen sijaan tyontekijapuolella luontometaforia on 8 eli 6 % Palkkatydldisen padkir-
joitusten metaforista, minkd vuoksi ekspansiokeskus kuuluu analysoitavien eridvien
metaforien joukkoon. Luontometaforat siis luokittelen eridviksi metaforiksi, silld niiden
suhteellinen osuus on Palkkaty6ldisen paikirjoituksissa suurempi kuin suhteellinen yh-
teenlaskettu madrd Palkkatyoldisen ja Priman padkirjoituksissa. Priman paakirjoituksis-

takin siis 16ytyy luontometaforia, mutta huomattavasti vidhemmaén.

(40) -- tyontekijoitd pyydetdédn ylitdihin ja esitetddn vuokratydntekijoiden
palkkaamista hoitamaan ruuhkahuippuja. (Palkkatydldinen 2/11)

Esimerkissd (40) puhutaan ruuhkahuipuista. Huippu mielletddn normaalisti korkeim-
maksi kohdaksi, monesti vuoren huipuksi. Esimerkin (40) tapauksessa kyse on vuoren
skeemasta, joka yhdistyy ruuhkan méardén. Yhdistdva tekija on siis ddrimmadinen piste,
josta padsee vain laskemaan. Tamé luo késitteistyksen siitd, ettd ruuhkahuiput hellittdvit
kun ruuhkan mééra vdhenee ja pdéstidén ndin ollen laskemaan huipulta alaspdin. Huipul-

ta vyOrytddn toisinaan alaspdin, kuten seuraavassa esimerkissé (41).

(41) Meilld on yhd enemmén ammatteja, joissa toitd ei voi ripustaa naulak-
koon tydvaatteiden kanssa, vaan tyot vyoryvit mukaan. (Palkkatyoldi-
nen 3/12)

Esimerkissd (41) tyot vyOryvdt mukaan vapaa-ajalle. VyOryminen késitetddn jonkin
massan liikkeeksi, monesti vuorelta vauhdilla tulevaksi lumeksi, mudaksi tai laavaksi.
Vyorymiseen liittyvit luonnonvoimat, joita on vaikeaa tai jopa mahdotonta hallita. Vyo-

rymistd pitdd tdten vain ennakoida. Tyd on niin ollen vyory, jonka vyorymistd tyOpai-
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kalta kotiin on vaikea estdd. Tyotd, joka yhdistetddn luonnonvoimaan, on my6s hankala

hallita. Vuorimetaforista siirrytddn veden pintaan esimerkissé (42).

(42) Pieni vipind synnyttdd tehokkaammin uusia ideoita kuin tyyni vesi.
(Palkkatydldinen 3/11)

Esimerkissd (42) verrataan pientd vipindd ja tyyntd vettd. Pienelld vipindlld viitataan
tyontekijoiden aktiivisuuteen ja asioihin puuttumiseen. Tyynelld vedelld taas tarkoite-
taan tilannetta, jossa tyontekijit kuuntelevat esimiestdéin ilmaisematta omia ndkemyksi-
ddn ja kyseenalaistamatta asioita, jolloin tyontekijdt tyytyvit olemassa olevaan tilaan,
jolloin mikdin heiddn asemassaan ei muutu. Esimerkin (42) mukaan tydntekijoiden
osallistuminen pédtoksentekoon ja omien ndkemysten ilmaiseminen synnyttdd parem-
min uusia ideoita tydpaikoille. Tydyhteisossd toimimista verrataan siis veden pinnan

liikkkeisiin.

Yleinen attraktiokeskus luontometaforissa on joko tydeldma tai eldmi yleensd, jolloin
luontoa ja sen ilmididen ominaisuuksia verrataan siis (ty0)eldmddn. Luontometaforat
thmiskehon metaforien tapaan ovat tuttuja ja monesti niitd on helppo ymmartds. Toi-
saalta luonnonilmiét ovat monesti hyvin moniselitteisid. Luonnonilmidt tulevat ja me-
nevit, eikd ihminen voi vaikuttaa niihin paljoakaan. Téllaisena luontometaforat esittévit

myos tyoeldmin ja eldmén yleensa.

4.3.2.3 Pelimetaforat

Pelimetaforat lukeutuvat kilpailullisiin metaforiin, joista kerroin kilpailumetaforien yh-
teydessd luvussa 4.3.1.1. Peli on siis melko yleinen metaforakeskus, jonka vakiintunein-
ta ydinmetaforaa X ON PELI tavataan lukuisissa yhteyksissé. Peli eroaa kuitenkin esimer-
kiksi sota- ja kilpailuteemoista sen sééntdihin nojaavan luonteen vuoksi. Hellstenin
(1997: 68) mukaan pelin ja sodan termit ovat ldhelld toisiaan, silld kummassakin osa-
puolet kilpailevat voitosta, mutta riippuu painotuksesta, kumpaan metaforiseen jérjes-

telmédn metaforat kuuluvat. Pelimetaforissa sdéntdjd korostetaan voiton sijaan.
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Koko aineistosta pelimetaforia on yhteensd 9, josta 7 Palkkatydldisen péékirjoituksissa
ja 2 Priman péadkirjoituksissa. Pelimetaforat kuuluvat eridviin metaforiin tyontekijapuo-
lelle, silld niiden suhteellinen osuus Palkkatydldisen pédkirjoitusten metaforista on suu-
rempi kuin niiden suhteellinen osuus koko aineiston metaforista. Palkkatydldisen péa-

kirjoitusten metaforista pelimetaforia on 5 %.

Peliskeemaan kuuluu olennaisena osana sdénndt, kuten esimerkeistd (44) ja (45) kdy

ilmi.

(44) Reilun tydelamén pelisdantdihin kuuluu, ettd tyontekijoiden tukena on
luottamusmies. (Palkkatyoldinen 5/11)

(45) -- neuvottelemisen pelisddnndt ovat muuttuneet. (Palkkaty6ldinen
4/11)

Esimerkissd (44) kerrotaan tydeldmén pelisddnnoistd. Néin ollen tydeldmissd on siis
omat pelisddntonsa. Esimerkissé (45) puhutaan neuvottelemisen pelisdédnndistd. Neuvot-
telemisella tarkoitetaan ennen lakon syntymistd kéytdvéaa tyontekija- ja tyonantajapuo-
len vilistd keskustelua. Neuvottelullakin on siis omat pelisddntonsd. Esimerkkien (44)
ja (45) mukaan TYOELAMA ON PELIA, jossa on oma sddnnostonséd. Sédntdihin nojaavassa
pelissd pyritddn ennen kaikkea reiluun peliin. Reilussa pelisséd kaikki osapuolet noudat-

tavat sdantdjd ja kaikilla on yhtdldiset mahdollisuudet voittaa.

(46) Jos tyomarkkinoilla ei tehdd yhteisid sopimuksia, niin tyonantajan pi-
tad ymmartid, ettd myos tyérauha myyddédn yrityksissid. Se on reilua
pelid. (Palkkatyoldinen 4/11)

Esimerkissd (46) puhutaan reilusta pelistd tyomarkkinoilla, jolloin ydinmetafora on
TYOMARKKINAT ON PELIA. Peli on esimerkin (46) mukaan reilua, jos yhteisid sopimuk-
sia ei tehdd ja siitd seuraa tydrauhattomuus yrityksissd. Télloin reiluus koskee kumpaa-
kin tilannetta: joko kumpikin noudattaa pelisddntdja tai kumpikaan ei noudata. Esimer-
kissd (46) myds painotetaan tydnantajan roolia tydmarkkinoiden pelissd. TyOnantajalle
ikddn kuin opastetaan, ettd hdnen tidytyy ymmirtdd asian syy-seuraussuhde. Palkkatyo-
ldinen tyontekijdn edustajana ajaa ndin omaa asiaansa yrittden saada tyOnantajapuolta

ymmairtdméin heiddn ndkokulmaansa.
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Pelimetaforissa, kuten my0s peleissd yleensd, pelilld on aina pelin osapuolet, joita ovat

pelaajat. Jos TYOMARKKINAT ON PELIA, tydmarkkinaliitot ovat pelaajia.

(47) Tyo6ehtosopimuksen neuvottelu, tydpaikkojen edunvalvonta ja parem-
pi tydeldmé ovat valtteja my0s jdsenhankinnassa. (Palkkatydldinen
4/12)

Esimerkissd (47) luetellaan valtteja, jotka pédtevdt myos jdsenhankinnassa. Valtti on
korttipelin pelikortti, joka antaa pelaajalle jonkinlaista etua peliin. Tydmarkkinoiden

valtit ovat siis vélineitd, joista tydmarkkinaliitot hyotyvit.

Palkkatyoldisen pédkirjoitusten pelimetaforissa attraktiokeskukset, jotka korostuvat ovat
tydeldma ja tyomarkkinat. Seka tyoeldmaissa ettd tydmarkkinoilla pyritdén reiluun peliin
pelisdéntdjen avulla, mutta huomioidaan myds pelid edistdvien valttien merkitys. Luvun
4.3.1.1 kilpailumetaforissa korostuvat tdysin erilaiset kilpailulliset piirteet. Priman paa-
kirjoitusten kilpailumetaforat ovat suurimmaksi osaksi muotoa LIIKETOIMINTA ON KIL-
PAILUA. Liiketoiminnassa kilpailuna kiinnitetddn huomiota kilpailukykyyn ja kilpaili-
joihin. Pelimetaforissa taas keskitytddn tyomarkkinoiden ja tydeldmén sdéntoihin sekd
reilun pelin tavoitteluun. Peli- ja kilpailumetaforat ovat siis hyvin erilaisia ekspan-

siokeskuksia, vaikka kuuluvatkin kilpailullisiin metaforiin.

4.3.2.4 Fysiikan metaforat

Fysiikan metaforia esiintyy vain Palkkatyoldisen péaékirjoitusten metaforissa eli tyonte-
kijdpuolella. Yhteensd fysiikan metaforia on Palkkatydldisen pédkirjoituksissa 7 kappa-
letta eli 5 % Palkkatyoldisen pédkirjoitusten kaikista metaforista. Lakoff ja Johnson
(1980: 49) sivuavat fysiikan metaforia esittimilld ydinmetaforan RAKKAUS ON FYYSI-
NEN VOIMA yhdeksi yleisimmistd metaforista. Rakkaus fyysisend voimana ilmenee
muun muassa sdhkond ja kipindind henkildiden vililld sekd eldamén pyOrimisend tietyn
henkilon ympérilld. Omassa aineistossani nimenomaan voiman késite on keskeinen fy-

siikan metaforissa.

(48) Hyvi tydyhteiso on kdyttovoimaa. (Palkkatyoldinen 3/13)
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(49) Jos pomolta tulee kdsittdméttomié tai suorastaan tyhmid kdskyjd, niin
hyvéén lopputulokseen pddseminen edellyttdd tyontekijoiltd vastavoi-
maa. (Palkkaty6ldinen 3/11)

Esimerkissid (48) kerrotaan, ettd hyva tyOyhteisé on kdyttovoimaa. Kédyttdvoima ymmér-
retdén normaalisti jonkin laitteen toimintaa ylldpitivdnd voimana, kuten sdahkoni tai
vetend voimaloissa. Hyvdd tyOyhteisod pidetddn siis toimintaa ylldpitdvénid voimana.
Toiminta voi olla esimerkiksi tyon tuottavuutta, jota hyvé tydyhteiso pitdd ylla. Jos ei
ole hyvéa tyOyhteisdd, ei tyopaikalla ole voimaa tehdéd tulosta. Esimerkissé (49) sen
sijaan puhutaan tyontekijoiden vastavoimasta. Vastavoima on voimaa jotain toista voi-
maa vastaan. Vastakkain ovat esimerkisséd (49) pomon ja tyontekijéiden voimat. Voima
metaforana viittaa fyysiseen voimaan. Voimalla havainnollistetaan jotain vahvempaa
kuin esimerkiksi abstraktia rohkeutta tai intoa tehdi jotain. Voima on energiaa, jota tar-

vitaan, jotta asiat tyOyhteisOssd toimisivat ongelmitta.

Voiman liséksi toinen yleinen késite fysiikan metaforissa on paine, miki ilmenee seu-

raavista esimerkeistd (50) ja (51).

(50) Myds ammattiliitot ovat herdnneet tukemaan luottamushenkil6itién,
joihin kohdistuvat pahimmat paineet tyopaikoilla. (Palkkatydldinen
8/10)

(51) Ja vaikka tyoOpaikkasi ei olisikaan kriisissd, niin olet silti vaatimusten
ristipaineessa, pahimmassa paikassa tyOnantajan ja tyontekijoiden vi-
lissd, kuten erds luottamusmies sanoi --. (Palkkatyoldinen 5/12)

Seka esimerkissd (50) ettd esimerkissd (51) puhutaan paineista, joka kohdistuvat luot-
tamusmiehiin. Paine fysikaalisesti méarittdd tietyn voiman kohdistumista méaéritettyyn
paikkaan. Esimerkin (50) tapauksessa tyopaikan pahimmat paineet kohdistuvat luotta-
mushenkil6ihin. Paineita siis on tydpaikoilla, mutta niistd pahimmat saa osakseen luot-
tamusmies. Esimerkisséd (51) taas kerrotaan vaatimusten ristipaineesta. Ristipaine viittaa
eri suunnilta, tdssé tapauksessa eri tahoilta, tulevaan paineeseen. Luottamusmies on siis
tyOnantajan ja tyontekijoiden vélissd, jossa kumpikin osapuoli kohdistaa paineet keskel-
le, luottamusmieheen. Paine metaforana viittaa raskauttavaan energiaan, joita tdytyy

sietdd. Paine on ikdin kuin henkinen taakka.
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Fysiikan metaforissa kisitelldén yleisesti tydyhteis6d. TyOyhteisd on siis fysiikan meta-
forien yleisin attraktiokeskus. Tydyhteisdssd vithtyminen on monesti henkistd jaksamis-
ta, johon tosin vaikuttavat myds fyysiset teot. Ndin ajateltuna siihen liittyvét samat
skeemat kuin rakkauteen. Monesti sanotaan eldmén pydrimisend tietyn tyon tai tyOyh-

teison ympadrilld. Rakkaus voidaan myds yhdistié tydyhteison tavoin voimaan.

4.3.2.5 Kriisimetaforat

Terveys ja sairaus ovat yleisid ekspansiokeskuksia, kuten luvussa 4.2.2 kdy ilmi. Yhte-
ndisten metaforien sairausmetaforat viittaavat fyysiseen poikkeustilaan, kun taas timén
luvun aiheena on henkinen poikkeustila, kriisi. Kriisi viittaa johonkin muutokseen.
Monesti muutos tulee arvaamatta, eikd sithen ole voinut valmistautua etukiteen. Kriisi
ei siis ole sairaus, vaan pikemminkin muutosvaihe, joka vaatii henkistd tydskentelyd sen

selattamiseksi.

Kriisimetaforia on koko aineistossa yhteensd 11 eli 3 %. Sen sijaan Palkkatydldisessd
niitd esiintyy 7 kappaletta, joka on 5 % Palkkatyoldisen péékirjoitusten metaforista.
Kriisimetaforat kuuluvat siis eridviin metaforiin tydntekijdpuolelle, silld niitd esiintyy
tyontekijdpuolella suhteessa enemmaén kuin yhteisissd metaforissa. Priman paékirjoituk-

sissakin kriisimetaforia esiintyy muutamia®.

(52) Niinpd monet tyopaikat eldvit koko ajan jonkinlaisessa kriisissa.
(Palkkatydldinen 8/10)

Esimerkissd (52) tyopaikkojen kerrotaan eldvidn kriisissd. Sairaus- ja kriisiteemoja yh-
distdd potiluus: seki sairauden ettd kriisin uhrit ovat potilaita, joita pyritdén hoitamaan,

jotta he selvidisivét poikkeustilasta. Sairausmetaforissa esiintyvd ydinmetafora X ON

% Priman paikirjoituksissa puhutaan muun muassa talouskriisisti, finanssikriisistd ja Euroopan velkakrii-
sistd. Priman paékirjoitusten kriisimetaforat ovat kuolleiden metaforien rajoilla. Vakiintuneisuudesta
huolimatta késite kriisi antaa talouden ongelmatilanteille oman vivahteensa, jonka vuoksi luokittelen ne

edelleen eldviksi metaforiksi.
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POTILAS on ldsnd siis myos kriisimetaforissa. Esimerkin (52) mukaan TYOPAIKKA ON

POTILAS.

(53) Ja kun tulee ensimmaéinen huhu yt-neuvotteluista, niin koko tydpaikka
on tolaltaan. (Palkkaty6ldinen 5/12)

(54) Tunnet itsesi riittdmattomaiksi, kun et ole pystynyt pelastamaan tyo-
paikkoja. (Palkkaty6ldinen 5/12)

Esimerkit (53) ja (54) vahvistavat késitystd tyopaikasta potilaana. Esimerkissé (53) tyo-
paikka on tolaltaan kuultuaan yt-neuvotteluista. Kriisi siis alkaa, kun potilas kuulee tu-
levasta mahdollisesta muutoksesta. Esimerkissd (54) taas puhutaan luottamusmiehesti,
joka tuntee itsensd riittdimattomaksi, kun ei ole pystynyt pelastamaan tydpaikkoja. Luot-

tamusmies on tdlloin hoitaja, tyopaikka potilas.

Kriisimetaforiin liittyvdt olennaisesti keinot, jotka auttavat kriisistd toipumisessa. Krii-

siin tarvitaan monesti surutyotd, jotta sen yli paéstéisiin, kuten esimerkissé (55).

(55) Teet suruty6ti irtisanottujen kanssa--. (Palkkaty6ldinen 5/12)

Esimerkissd (55) luottamusmies tekee surutyotéd irtisanottujen kanssa. Esimerkin (55)
mukaan siis ydinmetafora on IRTISANOTUT OVAT POTILAITA, jolloin luottamusmies on

jélleen hoitaja.

Palkkatyoldisen péékirjoitusten kriisimetaforissa késitellddn poikkeuksetta tydeldmaa.
Tyo6eldmi on siis kriisimetaforien attraktiokeskus. Kriisilld on sairauden tavoin melko
negatiivinen konnotaatio. Muutostilanteesta halutaan selviytyd mahdollisimman nopeas-
ti. Vaikka muutos ei vilttdmattd ole negatiivinen, Palkkatydldisen padkirjoitusten meta-
forissa se tuodaan ilmi negatiivisena asiana. Muutos ja siitd aiheutuva kriisi voivat jois-
sain tapauksissa olla myds reagoimista muutokseen, joka on loppujen lopuksi positiivi-
nen. Tétd seikkaa ei kuitenkaan painoteta Palkkatyoldisen péékirjoituksissa, joissa ol-

laan tolaltaan ja kykeneméittomié vaikuttamaan kriisiin.
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4.4 Yhteenveto

Metaforat Priman ja Palkkatyoldisen pédkirjoituksissa ovat pddosin yleisid ja perinteisid
talouden metaforia. Hellstenin (1997: 65) mukaan vakiintuneet metaforat journalistisis-
sa teksteissd vahvistavat vallitsevaa késitystd asioista. Tavanomaiset metaforat ovat
myos journalistille helppo ja nopea tapa kisitelld asioita totutulla tavalla (emt.). Aineis-
toni metaforat tukevat Hellstenin véitettd, onhan esimerkiksi liiketoiminnan yhdistdmi-

nen kilpailuun hyvin oletuksenmukaista.

Aineistostani 10ytyy sekd yhtendisid ettd eridvid metaforakeskuksia. Sekd tyonantajia
edustavan Prima ettd tyontekijoitd edustavan Palkkatydldisen pédkirjoituksissa esiinty-
vid eli yhtendistd tyomarkkinametaforiikkaa tukevia teemoja ovat rakennus-, sairaus-,
matka- ja ruokailumetaforat. Rakennusmetaforissa niin taloutta kuin tydmarkkinoitakin
kuvataan rakennuksena, jonka rakenteita tdytyy huoltaa ja mahdollisesti rakentaa lisaa,
jotta rakennus olisi mahdollisimman vankka. Myds tydeldméa rakennetaan, samoin kuin

elinkeinoeldmaa.

Sairausmetaforissa tyonantajapuolella talous sairastaa, kun taas tyontekijapuolella tyon-
tekijdt ovat hoivaa tarvitsevia potilaita. Talouden sairaudet ovat selvésti vakavia, silla
tervehtymiseksi ehdotetaan lddkkeiden lisdksi my0s leikkauksia, hatdtapauksessa myos
elvytystd. TyOntekijoilld sen sijaan on tauteja ja tulehtuneita tilanteita. Kummassakin
tapauksessa potilas pyritddn tervehdyttdmddn eli oikeuttamaan tervehtymistid vaativat

toimet.

Matkametaforia kuvastaa skeema tiestd, jota kuljetaan talouden ja tyomarkkinoiden
mukana. TyOnantajapuolella talous matkaa, kun taas tyontekijdpuolella tyomarkkinat
matkaavat. Tie on jatkuva elementti, joka luo lukuisia valinnanmahdollisuuksia. Ruo-
kailumetaforissa huomionarvoista on sydmisen ja ruokailun kahtalainen luonne. Toi-
saalta syominen on elintdrkedd ravinnon saamista, toisaalta taas se on jonkin toisen uh-
raamista. Niin tyd kuin tiettyihin elementteihin investoiminenkin nidhd&én ravintona,

jota tarvitaan eldikseen, kun taas vero on useimmiten sydjé eli peto.
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Yhtendisissd metaforissa ekspansiokeskukset ovat yhtendisid sekéd tyontekija- ettd tyon-
antajapuolella. Kuitenkin ldhes poikkeuksetta jokaisessa ekspansiokeskuksessa attrak-
tiokeskukset vaihtelevat lehden ja tdten myos liiton mukaan. Esimerkiksi sairausmetafo-
rissa talous sairastaa tyonantajapuolella, kun taas tyontekijépuolella tyontekijét sairasta-
vat. Voidaanko siis yhtendisid metaforakeskuksia pitdé tdysin yhtendisind, jos kédytetdén
saman aihepiirin sanastoa, mutta puhutaan eri asioista? Toisaalta myds yhtendisid att-
raktiokeskuksia 10ytyy metaforakeskuksista, mika viittaa yhteiseen aatejirjestelmién.
On kuitenkin huomionarvoista, ettd yhtendiset metaforakeskukset eivit ole tiysin yhte-

néisid, silld niiden siséllé esiintyy variaatioita lehdestd ja sen organisaatiosta riippuen.

Priman péékirjoituksissa eli tyonantajapuolella korostuu selkedsti kilpailu. Sekd maat
ettd yritykset kilpailevat keskenddn, joten yleisesti ottaen liiketoiminta ndhddéin kilpai-
luna. Kilpailuun liitetdéin voiton tavoittelu, palkinnon saavuttaminen ja oman edun ta-
voittelu (Hellsten 1997: 156). Kilpailussa sodan tavoin vahvistetaan me ja vastapuoli -

asettelua.

Palkkatyoldisen péékirjoituksissa eli tyontekijapuolella yhden teeman sijaan korostetaan
useampaa teemaa: ihmiskehoa, luontoa, pelid, fysiikkaa ja kriisid. Ihmiskehon metaforat
kytkeytyvit tydeldméén, jossa tyontekijoistd puhutaan metaforisesti késiparina ja tyon-
antajien korvien hukkumisella tarkoitetaan tyontekijoiden heikkoa asemaa ja kuulemat-

tomuutta. [hmiskehon osat ikd4n kuin symboloivat tiettyjd ominaisuuksia.

Luontometaforat havainnollistavat tydeldméa ja eldmid yleensa. (Ty0)eldaméssd ndhddén
ominaisuuksia muun muassa vuorelta ja vedeltd. Pelimetaforat jatkavat kilpailullista
teemaa, mutta liekkimielisemmaéllé otteella kuin Priman kilpailumetaforissa. Seké tyo-
eldmadi ettd tyomarkkinoita kuvataan peliksi, jossa on omat sddntdnsd. Reilu peli néh-
dddn sdantdjen noudattamisena, mikd erottaa pelimetaforat kilpailumetaforista. Liike-
toiminnassa kilpailuna keskitytdéin voiton tavoitteluun, kun taas tydeldmassé tai tyo-

markkinoilla peliné pyritdén reiluun peliin sddntdjen noudattamisen nojalla.

Fysiikan metaforissa kuvataan tydyhteisod, jossa esiintyy erilaisia fysiikan mééreita.

Ty0yhteisé ndhdddn ndin ollen erdénlaisena koneena, johon kohdistuu voimia ja painei-
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ta. TyOyhteisd voi myds tuottaa kyseisid médreitd. Kriisimetaforissa jatketaan sairaus-
metaforissa ilmentyvédé potilas-asettelua. Niin tyopaikka kun sen tyOntekijétkin kuva-
taan tukea tarvitsevina kriisipotilaina. Muutostilanne koetaan negatiivisena, eikd sen
mahdollisesti positiivista asetelmaa kuvata lainkaan. Néin kriisi metaforakeskuksena on

hyvin ldhelld sairautta, silld sekd sairaudesta ettd kriisistd pyritddn padsemain irti.

Eridvissd metaforissa metaforakeskukset jakautuvat selkeésti eri teemoihin. Niin ollen
aatejirjestelmét tyomarkkinajérjestoissd eivét selvdsti ole identtiset. Liittojen aatteet,
asemat ja tehtévit paistavat ldpi lehtien padkirjoitusten metaforiikasta, vaikka kyseessd

onkin saman yhteiskuntajédrjestelmén organisaatiot.
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5 METAFORAT PAAKIRJOITUSKONTEKSTISSA

Téssd luvussa tarkastelen metaforia ja niiden tehtévid esiintymiskontekstissaan. Padkir-
joitukset ovat lehden kannanottoja pdikirjoitustoimittajan kirjoittamassa muodossa.
Kannanottoa kehystidvét ja vahvistavat tietyt kielelliset keinot, joiden kdytto ei ole sat-
tumanvaraista (ks. luku 3). Aineistoni metaforien esiintymiskontekstina ovat péékirjoi-
tukset. Poimin aineistostani esimerkkipaikirjoitukset, joista etsin niissd kdytetyt metafo-
rat, minkd jélkeen analysoin, minkélaisia funktioita niilld on tekstilajikontekstissaan eli
padkirjoituksissa. Hyodynnén analyysissa Hemanuksen esittelemid padkirjoitustyyppeja

(ks. luku 3), ja suhteutan aineistoni paikirjoituksia niihin.

Aineistoni padkirjoituksissa on selvid piirteitd Hemanuksen (1972: 27-29) esittelemista
linjaa viitoittavasta péékirjoitustyypistd. Olenkin valinnut aineistoni péékirjoituksista
tarkasteltavaksi kaksi tapausta, jotka havainnollistavat selvésti linjaa viitoittavaa paakir-
joitusta seké joista on néhtdvissd metaforien kiyttd konkreettisesti. Seuraavassa on esi-
teltynd (kuva 1 ja kuva 2) analysoimani péékirjoitustekstit, joihin olen alleviivannut
niissd esiintyvit metaforat. Suuntametaforia en huomioi, kuten luvussa 2 kerroin (ks.
luku 2.3). Padkirjoitukset ovat kummastakin lehdestd tasapuolisuuden vuoksi, mutta
tarkoitukseni ei ole vertailla niitd, vaan pikemminkin etsié niistd yhdenmukaisuutta liit-

tyen metaforien kdyton funktioihin organisaation viestinndssé.
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pddkirjoitus

Kasvun vahvistaminen
ykkbsasiaksi

Uuden hallituksen
on paneuduttava

vientiteollisuuden
logistiikkakustannuksiin
pikaisesti.

Karl Jordan

Matsillitto-konsernin paijohtaja
EX:n hallituksen varapuheenjohtaja

Myanteiset talousodotukset ovat virinneet pitkin kevat-
ta, vaikka Euroopan velkakriisi varjostaa nakymii edel-
leen. Talouskasvu ei Suomessakaan ole itsestiian selvia. Kil-
pailukykymme ¢i siily, ellei sen eteen tehdi oikeita paa-
‘toksia ja kovaa tyota, joka paivi. Nyt kohoavat palkka- ja
mergmkulut wh verot. Jaykat tyomarkkinat ja meille pe-
ien lakkoien ciuri maari vetivit mat
toa kilpailukykymme alta,
Palkat ja tyovoimakustannukset ovat nousseet Suomes-
sa pitkian nopeammin kuin kilpailijamaissa. Talouskeiisin
aikana suomalaisyritysten kustannuskilpailukyky heikkeni
selvisti. Vuosina 2008 - 2009 yksikkétyokustannukset nou-
sivat Suomessa 6,8 prosenttia, kun ne muissa euromaissa
kasvoivat vain 3,8 prosenttia. Palkankorotusten taso on ko-
honnut kevatta kohden, j2 neuvotteluissa on havaittavisss

Ikkakilpailun makua. Maltillisille palkkaratkaisuille on
Sc"«n tilausta.

Elinkeinoelamin energlaverotus Xinstyi vuoden 2011
alusta noin 420 miljconalla enrolla. Suomi on energiaa Ki-
reimmin veroltavia maita Euroopassa. Unden hallituksen
on huolehdittava siitd, etta maamme energiaintensiivinen
teollisuus saa jatkossa tarvitsemansa energian kilpailuky-
kyiseen hintaan. Ydinvoimainvestoinnit ovat teollisuudel-

le elintarkeitd, eikii nliden kannattavoutta pidi vaarantaa
jalkikiteen Lisativilla maksualla tai veroilla,

Suomalainen paperitehdas maksaa moninkertaista sah
kéveroa kilpailijoihinsa verrattuna. Energiavaltaisen vienti-
teollisuuden h‘paﬂu[’vi)' pitaa turvata laajentamalla ener-

— -
giaverotuksen palautusiinestelmiad eli tehostamalls niin sa-

nottua enemiawmlcikknria.

LOGISTHKKAKETIUN PITAISI Suomen kaltaisessa syr-
jrisessd maassa olla huippuluokXainen ja kustannusteho-
kas. Niiin ei valitettavasti ole asian Jaita. Kustannusinflaa
tio laukkaa myas kuljetuksissa kovaa vauhtia, ja vientituot-
telden El]egiluh'lg vaarantuu. EUn direktiiviin kaavaillut
tiukentuvat rajat mevilitkenteen rikkipaastaille nostavat
lxhitulevaisuudessa suomalaisten merikuljetusten hinto-
ja 30 50 prosenttia. Uuden hallituksen on paneudutta
va vientiteollisuuden logistiikkakustannuksiin pikaisesti.
Laittomien Jakkojen maara on meilla ollut viime voosina
hiikellyttavan suuwri, ja vauhti tuntou vain kithtyvan, Tama
ei viesti lakkoilevien tahojen halusta yllipitas ja kasvattaa
Suomeen sijoittuvaa litketoimintaa. Onkohan asiaa pohdit-
tu Suomi-kuvan, kilpailukyvyn, toimitusvarmuuden, liike-
toiminnan kasvun tai suomalaisen tyollisyyden kannalta?e

VMIAMI pastamitmaja

PRIMA

waww ek flipmg
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Kuva 1. Priman péikirjoitus ja alleviivatut metaforat
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PRAAKIRIOITUS

Korvat hukassa

Tydnantajien kamppailu pédsta irti tesseistd, tydaikamédarayksisté ja muis-
ta tyontekijoitd suojelevista midrdyksistd kdy voimakkaana monella alal-
la. Kuljetusala on hyvi esimerkki. Tyonantaja haluaa eroon vakinaisista ja
kokoaikaisista tydsuhteista. Koko ajan viked osa-aikaistetaan, siirretdaan
vuokratydyrityksiin, ulkoistetaan ja tydehtoja heikennetdan.

Finnairilla ja sen tytiryhtidissad pyorii jatkuva yt-rumba. Vaikuttaa silta,
ettei tyénantaja haluakaan neuvotella. Finnairin lentokoneiden huollosta
vastaavan yksikén pidluottamusmies Jukka Salonen pitaa nurinkurisena,
ettd samaan aikaan kun yt-neuvotteluissa on tulilinjalla 450 ty6paikkaa,
niin tyéntekijéitd pyydetiin ylitéihin ja esitetddn vuokratyontekijéiden
palkkaamista hoitamaan ruuhkahuippuja. Ruuhkahuiput voidaan Salo-
sen mukaan hoitaa hyvin tydaikajirjestetyilld. Tyoaikajoustoista on pad-
luottamusmiehen mukaan valmiutta neuvotella. Kuitenkin niille esityk-
sille tyénantaja on kuuro.

Tydnantajat ovat laajemminkin sulkeneet korvansa tyontekijoiden jous-
toehdotuksilta. Edellisen Pakkatyoliisen padkirjoituksessa lainasin HOK-
Elannon piiluottamusmies Harry Vainiota, joka totesi, ettd "ty6aikasuun-
nittelussa voisi edes vaivautua yrittdmdin”.

Eiki muillakaan aloilla ole paljoa vaivauduttu yrittimain. Ty6paikko-
jen yt-neuvotteluista tulee viesteji, joiden mukaan tyonantaja latelee pad-
tokset, eikd niitd muuta tyontekijoiden joustohalutkaan.

Baronalle ulkoistettujen matkatavaran kdsittelijoiden pddluottamus-
mies Pekka Kihkonen toteaa, ettd valtion omistamista yhti6ista on tullut
tydelimin koelaboratorioita, joissa tyonantajat haluavat pilkkoa tyosuh-
teet, ulkoistaa ne ja kiyttdd halpatydvoimaa.

Hajota ja hallitse -tyonantajapolitiikka on vahvistunut ja kérjistynyt. Ko-
koomus kivi joku aika sitten korva-kampanjaa, mutta ainakin tydnantajat
ovat hukanneet korvansa. Tyontekijoiden ddni ei kuulu. B Ao PIETARINEN

SUSIRAJALLA
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Kuva 2. Palkkatyoldisen pédkirjoitus ja alleviivatut metaforat
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Kummassakin edelld olevista paikirjoituksista esitetdén selvd kannanotto. Kuvan 1 paa-
kirjoituksessa otetaan kantaa siihen, kuinka talouskasvu saadaan nousuun. Jotta talous
saataisiin kasvuun Suomessa, tiytyy padkirjoituksen mukaan pysyéd kilpailukykyiseni,
johon taas vaikuttavat negatiivisesti erilaiset kulut, verot ja lakot. Padkirjoituksessa ky-
seenalaistetaan ja jopa kritisoidaan kulujen, verojen ja lakkojen médrdé, jonka kerrotaan
haittaavan Suomen kilpailukykyé ja sitd kautta maan talouskasvua. Asiat esitetddn suo-

rina faktoina, eikd muita vaihtoehtoja tarjota.

Kuvan 2 pédkirjoituksessa niin ikdén kerrotaan selked nikemys késiteltyyn asiaan. Paa-
kirjoituksen mukaan tydnantajat eivét kuuntele tyontekijoitd tehdessddn paédtoksid tyo-
paikoilla. Myoskéédn kuvan 2 padkirjoituksessa ei anneta muita vaihtoehtoisia nikemyk-
sid, kuten tyOnantajan ndkemysti asiaan, vaan kannanotto esitetdéin ainoana mahdollise-

na.

Seka kuvan 1 paikirjoitus ettd kuvan 2 péékirjoitus ovat selvid esimerkkejé linjaa vii-
toittavista padkirjoituksista (ks. luku 3.1). Niille luonteenomaista on se, ettd padkirjoi-
tuksissa esitetdéin kannanotto asiasta muita vaihtoehtoja mainitsematta (Hemanus 1972:
27). Niin lukijalle annetaan ikdan kuin yksi ainoa ndkemys, johon samaistua.
Hemaénuksen (1972: 28) mukaan linjaa viitoittava paikirjoitus laaditaan, kun asia tuo-

daan esille yhteiskunnallisesti selvéni asiana ja kun asiasta on tarpeeksi tietoa.

Priman ja Palkkatydldisen tapauksissa yhteiskunnallista tietoa on varmasti tarpeeksi,
silld lehtien takana ovat suurimmat keskusjarjestot Suomessa eli SAK ja EK, jotka ovat
tarkeitd yhteiskunnallisia vaikuttajia. My0s yhteiskunnallinen ndkemys kasiteltdvésti
asiasta on melko varmasti padkirjoitustoimittajilla tiedossa, vaikkakaan péékirjoituksen
nidkemys ei vilttdmaittd tarkoita identtistd ndkemystd vallitsevan yhteiskunnallisen né-
kemyksen kanssa. Tyomarkkinajirjestdt ovat yhteiskunnallisia vaikuttajia, jotka ajavat
tietyn ammattiryhmén asiaa, joten erilaiset ndkemykset asioista ovat melko odotuksen-
mukaisia, jotta mahdollisia muutoksia yhteiskunnan toimintaan ja yhteiskunnassa vallit-

seviin ajatusmalleihin saataisiin.
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Metaforiset keinot, joilla ndkemykset tuodaan esiin edelld esitetyissd padkirjoituksissa
pohjautuvat laajalti sisdryhmé vastaan ulkoryhmaé -asetteluun (ks. luku 3.1). Jaottelua
sisé- ja ulkoryhmiin kuvan 1 pédkirjoituksessa kuvastaa asemointi, jossa sisdryhméni
on Suomi ja ulkoryhmidnd muu Eurooppa. Paikirjoituksessa puhutaan kilpailukyvys-
tdmme ja verrataan kustannuksia Suomessa kilpailijamaiden vastaaviin. Ulkoryhmié
pidetddn siis kilpailijana, mutta toisaalta siithen verrataan omaa sisdryhmai ja sen mah-
dollisuuksia ottaa mallia kilpailijoista. Asemoinnilla siis halutaan saada oma sisdryhmé
voitokkaaseen nousukauteen ottamalla mallia kilpailijoiden eli ulkoryhmén toiminnasta.
Padkirjoituksessa ei tosin kerrota, miten voitokas tilanne ulkoryhmalld on kilpailussa.
[Imi tulee vain, ettd muun muassa palkat ja kustannukset ovat nousseet Suomessa jo
pitkddan nopeammin kuin kilpailijamaissa ja ettd suomalainen tehdas maksaa moninker-
taista veroa kilpailijoihinsa verrattuna. Julki tuodaan vain siis se, ettei talouskasvun es-

teitd ole niin paljoa kuin Suomessa.

Kuvan 2 paidkirjoituksessa sisdryhménd ovat tyontekijat ja ulkoryhméné tyonantajat.
TyoOnantajat asemoidaan vélinpitdmattomiksi ja julmiksi hahmoiksi, jotka kamppailevat
irti tyOntekijoitd suojelevista madrayksistd. He pydrittdvat yt-rumbaa, eivitkd ole haluk-
kaita kuulemaan tyontekijoiden ndkemyksid. Tyonantajan kerrotaan sulkeneen ja hu-
kannen korvansa sekd olevansa kokonaan kuuro. Kuurous ei tissd tapauksessa tarkoita
aistivammaa, vaan viittaa pikemminkin vélinpitdméttdmyyteen. On siis tyOnantajan

péétds olla kuuro, hukata korvansa tai sulkea ne.

Metaforat pédkirjoituksissa ovat odotuksenmukaisia kontekstiinsa peilaten. Yleisesti
ottaen metaforat voivat pyrkid muuttamaan, synnyttiméén tiysin uusia tai vakiinnutta-
maan vanhoja mielikuvia. Hellstenin (1997: 168) mukaan median merkitys metaforien
vakiintumisessa osaksi keskeistd aatejirjestelmid on oleellinen, silld viestinten avulla
metaforat tulevat tunnetuksi ja ajan kuluessa vakiintuneiksi. Kuvan 1 Priman péékirjoi-
tuksessa kdytetddn paljon kilpailuteemaa puhuttaessa taloudesta ja sen tilan kohentami-
sesta. Asetelma kilpailevista maista on tuttu, ja sitd pyritddn vahvistamaan metaforien
avulla. Ndin konnotaatio kilpailuasetelmasta maiden vélilld sdilyy ja halu saattaa oma
sisiryhmd eli Suomi voitokkaalle tielle herdd. Ajattelutapaa ei siis muuteta, vaan pi-

kemminkin vahvistetaan haluttuun suuntaan.
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Kuvan 2 Palkkaty6ldisen padkirjoituksessa tyontekijan oikeudet ja déni pyritddn saa-
maan kuuluville asemoimalla tydnantaja vélinpitdméttoméksi oman edun tavoittelijaksi.
Palkkatyoldinen on tyontekijoiden edustaja, joten asetelma on linjassa lehden aatteen
kanssa. Konnotaatio méardédvistd tyonantajista ja kohtaloonsa tyytyméédn pakoteituista
tyontekijoisti on melko perinteinen, jo historian ajoista tunnettu. Tétd konnotaatiota
vahvistetaan, mikd luo epéreilua kuvaa tydpaikkojen toiminnasta ja sen vuoksi halua
korjata tilannetta. Lehden lukijakuntana on luultavasti juuri tyontekijoitd, joilla saattaa
olla samankaltaisia kokemuksia, joten paikirjoitus pyrkii aktivoimaan nditd kokemuksia
lukijassa. Padkirjoitus myds osoittaa, ettd asioithin on mahdollista puuttua. Kuvan 2 pai-
kirjoitus herittelee siis muuttamaan konnotaatiota méérddvistd tyonantajista ja alistuvis-
ta tyontekijoistd nykyaikaiseen malliin, jossa tyOnantajat arvostavat ja kuuntelevat tyon-

tekijoitd tasavertaisesti.

Kaiken kaikkiaan kyse on konnotaatioiden luomisesta tai niiden muuttamisesta (ks. luku
3.2). Paikirjoituksiin valitaan tietty aihe ja tietty ndkokulma asiaan. Nékokulmaa taas
tuodaan esiin tietyin kielellisin keinoin, kuten metaforien avulla. Metaforat kirjoittajan
valintoina luovat késiteltdvastd asiasta tietyn ndkemyksen, joko muuttamalla vallitsevaa
ndkemysti tai luomalla tiysin uusia kéasityksid. Kuten kuvien 1 ja 2 esimerkkiteksteissi,
asiat kerrotaan tiettyjen aatteiden ja konnotaatioiden valossa. Talous ndhdéén kilpailuna
maiden vililld: minkd maan talous kasvaa paremmin kuin muiden, kuka kirii voittajan
rinnalle ja milld keinoin? Priman aatejérjestelmé tukee yleistd konnotaatiota taloudesta
kilpailuna. PalkkatyOldisen aatejdrjestelmdd taas tuetaan vahvistamalla konnotaatiota

heikosta tyontekijdstd, jonka puolta tiytyy pitda.

Niin ollen voi sanoa, ettd metaforia kdytetdan organisaation viestinnéssi palvelemaan ja
tukemaan organisaation aatejérjestelmédd. Ne luovat konnotaatioita vahvistamalla jo
vallitsevia konnotaatioita tai muuttamalla niitd. Aineistoni valossa tiysin uusia konno-
taatioita ei varsinaisesti luoda, kasitellyt asiat ja nithin liitetyt konnotaatiot kun ovat
melko konventionaalisia. Metaforien avulla ilmaistaan kannanottoja ja ilmennetddn sekd
yksittdisen tekstin aatetta ettd koko organisaation aatejdrjestelmdd. Organisaation aate-

jérjestelmddn vaikuttaa yhteiskunnallinen suhtautuminen asioihin, mutta vastavuoroises-
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ti myds organisaation aatteet ja vakiintuneet tavat kisitelld asioita saattavat vaikuttaa

myo0s yhteiskunnassa vallitseviin kisityksiin, etenkin juuri median vélityksella.
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6 PAATANTO

Tédmin tyon aiheena on ollut tydmarkkinajirjestdjen jasenlehdissd ilmeneva metaforiik-
ka. Tutkielman tavoitteena oli selvittdd, millaisia metaforia valittujen tyOmarkkinajéir-
jestojen jadsenlehtien pédkirjoituksissa kiytetddn. Valitsemani tydmarkkinajérjestot
edustavat tyonantajia ja tyOntekijoitd, joten tutkimusasetelmani oli ldhtokohtaisesti ver-
taileva. Vertailemalla tyomarkkinajdrjestdjen jisenlehtien metaforia pyrin selvittdméén,
voidaanko puhua yhtendisestd tyomarkkinametaforiikasta eli kéytetddnko lehdisséd sa-
moja metaforia vai ovatko kdytetyt metaforat lehdesté ja organisaatiosta riippuen erilai-
sia. Laajempana tavoitteena oli tutkia metaforia osana organisaation viestintda: miksi
metaforia ylipdatadn kéytetdén organisaation viestinndssd? Léhestyin nditd kysymyksid
valitsemalla aineistokseni Elinkeinoeldmin keskusliiton jésenlehti Priman ja Suomen
ammattiliittojen keskusjdrjeston jésenlehti Palkkatydldisen péékirjoituksia. EK ja SAK

ovat suurimmat tyomarkkinakeskusjéirjestot Suomessa (ks. luku 1.2).

Aineistoni analyysi osoittaa, ettd tyomarkkinajdrjestdjen jdsenlehdet tukeutuvat sekd
yhtendiseen ettd molemmille tydmarkkinajarjestolle erilliseen metaforiikkaan. Yhtendis-
ta tyomarkkinametaforiikkaa puoltavat 16ydot ekspansiokeskuksista, joita esiintyy sekéd
Priman ettd Palkkatyoldisen péékirjoituksissa. Yhtendisten metaforakeskusten teemat
liittyvét ldheisesti ihmiseldmddn. Niin rakennus, sairaus, matka kuin ruokailukin ovat
ihmiseldmédn ldheisesti liittyvd teemoja, joiden késitteistot sulautuvat metaforisesti
myo0s tyomarkkinoilla késiteltdviin teemoihin, kuten tydeldmédn ja talouteen. Yhtendi-
sestd tydmarkkinametaforiikasta voidaan siis puhua, joskin on syytd huomata, ettd yhte-
ndisissd ekspansiokeskuksissa attraktiokeskukset vaihtelevat osittain lehdestd ja sen

organisaatiosta riippuen.

Aineistosta nousevat esiin myos kahden tydomarkkinajérjeston omat painotukset. EK:n
jasenlehti Priman péékirjoituksissa korostuu yli muiden kilpailuteema. SAK:n jdsenlehti
Palkkatyoldisen paikirjoituksissa yleisimmét teemat jakautuvat viiteen eri luokkaan:
kriisiteemaan, ihmiskehon teemaan, peliteemaan, fysiikan teemaan ja luontoteemaan.
Niitd teemoja, eridvid metaforia, ei toisen lehden pédkirjoitusten metaforiikasta 10ydy

lainkaan tai verrattain hyvin vihén.
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Metaforat Priman ja Palkkaty6ldisen péakirjoituksissa ovat selvdssé linjassa jdsenlehtien
ja niitd edustavien liittojen ndkokulmien kanssa. Ei ole sattumaa, ettd tietyn tydmarkki-
najérjeston jasenlehden pédkirjoituksissa kdytetddn toistuvasti tiettyjd ekspansiokeskuk-
sia, kuten EK:n jdsenlehden tapauksessa kilpailua puhuttaessa liitketoiminnasta. Metafo-
rat SAK:n jasenlehden péékirjoituksissa taas limittyvat tyontekijoiden arkeen erilaisten
metaforien kautta. SAK ajaa tyontekijoiden asiaa, joten tydntekoon ja tyontekijoihin
liittyvdt metaforat ovat odotuksenmukaisia. EK taas edustaa tyOnantajia, joten liiketoi-
minta, talous ja elinkeinoeldmai ovat selvid kiinnostuksen kohteita Priman odotetun luki-
jakunnan keskuudessa. Tiettyjd metaforia kdyttaimalld aktivoituvat tydmarkkinajirjesto-
jen yhteiskunnalliset roolit vaikuttajina sekd oman ammattiryhméansé edustajina ja puo-
lustajina. Valittujen metaforien avulla muokataan tai vahvistetaan jo vallitsevia konno-
taatioita, jotka ilmenevit yhteiskunnallisesti ja yhtendisesti Suomessa. Metaforien funk-
tioina organisaation viestinndssi on siis oman aineistoni pohjalta jo olemassa olevien

konnotaatioiden muokkaaminen tai vahvistaminen.

Asiat, joista yleisimmin puhutaan metaforin ovat aineistossani talous, tydeldma ja tyo-
markkinat. Metaforat ovat pddosin melko neutraaleja, kuten matkateemassa ja rakennus-
teemassa. On kuitenkin huomionarvoista, ettd negatiiviseen sdvyyn peilaavia metaforia
kiytetddn enemmén kuin positiiviseen sdvyyn peilaavia. Esimerkiksi sairaus, kriisi ja
kilpailu luovat melko negatiivisia konnotaatioita késiteltdvistd aiheista. Negatiivissdvyt-
teisilld metaforilla halutaan saada muutosta aikaiseksi. Ndin organisaatio ilmaisee oman
kantansa ja taivuttelee my0s lukijaa havaitsemaan mahdollisen epdkohdan ja hyviksy-

méén korjausehdotuksen tilanteeseen.

Negatiivisten metaforien korjausehdotukset oikeuttavat ja perustelevat monesti tiettyja
toimia, joita muuten saatettaisiin vilttdd. Nédin metaforien kdytolld saadaan muutettua
konnotaatioita haluttuun suuntaan ja vakuutettua lukija organisaation ndkemyksestd
asiaan. My0s neutraaleilla metaforilla saatetaan pyrkid vaikuttamaan konnotaatioihin.
Yleensé kuitenkin neutraaleilla metaforilla pyritdén vahvistamaan tiettyja konnotaatioi-

ta, ei niinkdan muuttamaan, kuten negatiivisilla metaforilla.
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Kuten johdannossa kerroin, aineistoni paikirjoittajat eivét ole aina samoja henkilditi,
vaan kummassakin lehdessé kirjoittajia on vahintdén kaksi (ks. luku 1.2 & liitteet 1-2).
Kuitenkin metaforiset vaihtelut yksittdisten paikirjoitusten vililld ovat hyvin védhiisia.
Organisaation sisdlld ei siis ole kovinkaan paljoa yksilollistd vaihtelua, vaan kumman-
kin lehden kohdalla pédkirjoituksissa kdytetdéin organisaatiolle luonteenomaista kielta.
Padkirjoitustoimittajat ovat siis omaksuneet organisaation aatejdrjestelmdn ja pystyvit
titen esittdméddn ndkemyksid hyddyntdmailld organisaatiolle ominaisia ilmaisutapoja.
Témi myds tukee pédkirjoitusten roolia tietyn organisaation kannan, ei niinkdan paakir-
joitustoimittajan oman ndkemyksen, puolestapuhujana. Lisdksi tdmé tukee yhtendistd
tyomarkkinametaforiikkaa, ovathan useat kdytetyt metaforakeskukset osana kummankin

organisaation kielti ja titen osa samaa ajatusjérjestelmas.

Metaforat ovat oleellinen osa yhteistd ja yhteisollistd perustaa, jolle sekd median ettd
kansalaisten tapa kasitteellistdd asioita perustuu (Hellsten 1997: 60). Kun kilpaillaan
kustannuskilpailukentdlld, tervehdytetéédn taloutta tai matkataan talouden mukana ala- ja
yldmaissd, ei suinkaan konkreettisesti kilpailla kentélla tai anneta antibiootteja taloudel-
le, vaan tulkitaan maailmaa yhteisestd ja yhteisollisesti metaforisesta késitejérjestelmés-

ta kasin.

Seka tyomarkkinametaforiikka ettd ylipddtdén eri organisaatioissa kdytettdvd metafo-
riikkka tarjoavat moniulotteiset ldhtokohdat jatkotutkimukselle. Kuten tutkielmani ede-
tessd sain huomata, painottuu tyomarkkinajérjestdjen viestintd entistd vakaammin verk-
koversioihin painetun viestinndn sijaan. Jatkossa olisikin kiinnostava tutkia, poikkeaako
verkkoviestintd painetusta viestinnistd tyomarkkinajérjestoissd. Téssd tutkielmassa mu-
kana olivat vain suurimmat keskusjirjestot Suomessa. Tutkielmaa voisi laajentaa kos-
kemaan myos useampia tyOmarkkinajérjestdjd tai ulottaa tutkimuksen myds Suomen
ulkopuolelle. Tdsséd tapauksessa Suomen tyomarkkinajdrjestojen metaforiikkaa voisi

vertailla muiden maiden tyomarkkinajarjestdjen metaforiikkaan.

Metaforien funktiot organisaatioviestinnéissi on my0s oma potentiaalinen jatkotutki-
musaiheensa. Téssid tutkielmassa selvisi, ettd tydmarkkinajirjestdt organisaatioina kéyt-

tavit metaforia vahvistaakseen tai muokatakseen vallitsevia késityksid ja mielikuvia
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tietyistd asioista. Organisaatioita on kuitenkin monenlaisia, kuten myds organisaa-
tioviestinndn muotoja, joten olisi mielenkiintoista selvittdd, ovatko metaforien funktiot
samankaltaiset myOs muissa organisaatioissa sekd myds muissa organisaatioviestinndn

vilineissa.
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Liite 1. Aineiston Prima-lehdet

Lehti Piaikirjoituksen otsikko Piaikirjoituksen kirjoittaja
6/2013 Talouden suunta ratkaistaan nyt Esa Kiiskinen
Kauppias, Saija ja Esa Kiiskinen Oy
5/2013 Kauppa se on, joka kannattaa — vai Matti Halmesmaki
kuinka? Kesko Oyj:n pddjohtaja
Kaupan liiton hallituksen puheenjohtaja
4/2013 Yhteinen potilas Ilpo Kokkila
Vuorineuvos, SRV Yhtiot Oyj
3/2013 Yrittdjét avainpaikalla Esa Kiiskinen
Kauppias, Saija ja Esa Kiiskinen Oy
2/2013 Kilpailukyvyn parantamiseksi riittdé Matti Alahuhta
toitd Toimitusjohtaja, Kone Oyj
1/2013 Sdintely jarruttaa investointeja Kari Jordan
Pédjohtaja, Metsd Group
8/2012 Kovia pdétoksia Esa Kiiskinen
Kauppias, Saija ja Esa Kiiskinen Oy
7/2012 Kauppa asiakkaan asialla Matti Halmesmaki
Kesko Oyj:n pddjohtaja
Kaupan liiton hallituksen puheenjohtaja
6/2012 Missé on yhteinen visio? Ole Johansson
EK:n hallituksen puheenjohtaja
5/2012 Piste synkistelylle Riitta Tiuraniemi
Toimitusjohtaja, DNA Oy
4/2012 Hajautettu palkanmuodostus takaa par- | Pekka Lundmark
haan tyollisyyden Toimitusjohtaja, Konecranes Oyj
3/2012 Kauppa on talouden takuumies Kuisma Niemela
Pédjohtaja, SOK
2/2012 Yhteistyosti potkua Suomen talouteen | Esa Kiiskinen
Kauppias, Saija ja Esa Kiiskinen Oy
1/2012 Vanhat toimintatavat syovit tulevai- Riitta Tiuraniemi
suutta Toimitusjohtaja, DNA Oy
EK:n varapuheenjohtaja
8/2011 Yritysjohtajat turhautuneita talouskas- Ole Johansson
vun jarruttajiin EK:n hallituksen puheenjohtaja
7/2011 Hyvinvoinnin kasvu ei ole itsestddnsel- | Matti Halmesmaki
Vyys Pédjohtaja, Kesko Oyj
EK:n varapuheenjohtaja
6/2011 Talouskasvu hoitaa? Pekka Lundmark
Toimitusjohtaja, Konecranes Oyj
EK:n hallituksen varapuheenjohtaja
Teknologiateollisuuden puheenjohtaja
5/2011 Ilman teollisuutta ei ole tyota Antti Zitting

Toimitusjohtaja, Sacotec Oy

EK:n Yrittdjavaltuuskunnan puheenjohtaja
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EK:n hallituksen varapuheenjohtaja

4/2011 Kasvun vahvistaminen ykkosasiaksi Kari Jordan
Pédjohtaja, Metsiliitto-konserni
EK:n hallituksen varapuheenjohtaja
3/2011 Tarvitaanko muutokseen jilleen pak- Ole Johansson

koa?

Konsernijohtaja, Wirtsild Oyj
EK:n varapuheenjohtaja

Padkirjoitusten kirjoittajien virat olivat kyseiset kunkin lehden ilmestymisaikaan.
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Liite 2. Aineiston Palkkatydldinen-lehdet

Lehti Piaikirjoituksen otsikko Piaikirjoituksen Kirjoittaja
5/2013 Ty6 kuntouttaa Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
4/2013 Laadun kohentamisen aika Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
3/2013 Hyvin kierteeseen Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
2/2013 Liikaa ja liian vdhdn tydvoimaa Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
1/2013 Osaamista péivitettdva koko tyodika Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
5/2012 Kiitos luottamusmies Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
4/2012 Uudelleenajattelun aika Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
3/2012 Tolkku tyonteossakin Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
2/2012 Harmaille miljardeille olisi kéyttoa Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
1/2012 Tyo6kyky — tuottava investointi Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
5/2011 Valitkaa luottamusmies! Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
4/2011 Lakolle on aina syy Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
3/2011 Piiru lisda drhikkyytta Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
2/2011 Korvat hukassa Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
1/2011 Tahdon asia Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
10/2010 Ay-mediat murroksessa Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
9/2010 Osaamista péivitettdva Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
8/2010 Pelkoa ja epdvarmuutta Aino Pietarinen
Palkkatydldisen pédkirjoittaja
7/2010 Arjen vaikuttaja Pirjo Pajunen
Palkkatydldisen toimitussihteeri
6/2010 Sovitellen Pirjo Pajunen
Palkkatydldisen toimitussihteeri
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Liite 3. Esimerkki aineistosta: Prima-lehden péékirjoitus

s s

puheenjohtaj

PAAKIRJOITUS

Kilpailukyvyn parantamiseksi
riittaa toita

"Yhteiskuntaa tulee uudistaa siten,

etta tyontekoon kannustetaan
kaikissa aktiivi-ian vaiheissa.”

Matti Alahuhta Koneen toimtusjohtaja

' B

©on ylisuurl Julkinen sektorl.

Suomalaiset yritykset ovat menettaneet markki-
naosuuksiaan EU:ssa ja sen ulkopuolella. Tuottavuus-

kehitys on ollut viime vucsina vaisua

Yksikkotyokustannukset ovat korkeat verrattu-
na kiipallijamaihin. Kustannuskilpailukykymme ro-

allituksen myonteisisti veropdatoksistd
huslimatta meilla suomalaisilla on edel-
lee s edessamme mittavia hassteita, Sun-
1 - mi velkaantuu, Ikaantyy Ja maassamme

mahti vunsina 2008 ja 2009 erityisesti meille tir-
keisiin kilpaihjamarhin Saksaan ja Ruotsiin verrattu-
na, eika takaiskua ole pystytty korjaamaan. Kasvun
kaynnistyminen vaatiikin nyt tehtyjen veropaatos
ten ohella 3arimmaista kustannus- ja palkkamalt-
tia lahivuosina,

Yhteisayeron lasku 20 prosenttiin vauhdittas osal-
taan talouskasvua |3 vaikuttaa myonteisesti inves-
tointelhin |a tysllisyyteen. Myos kasvuyrityksia tu-
kemaan tarkoitetut kasvurahastot seka toimet suo-
malaisen ICT-alan osaamisen hyadyntamiseksi ovat
niin ikdan tervetulleita.

Muutekset osinkaveratuksessa elvat saa kasvattaa
listaamattarmven ja listattujen yritysten valista kua.
Suomalaisia piaomamarkkinaita pitaisi painvastain
kehittds. Rikkidirektiivin 600 miljoonan euron kus-
tannuksel ja windfall-veron tateuttarminen rankai-
sevat etenkin vientiteallisuutta

Yhteiskuntaamrme tules uedistaa siten, etLd yon-
tekoon kannustetaan kaikissa aktiivi-ian vaiheissa.
Niin valtyrnme verojen nausevalta kierteelta, milla
olisi taloutta larmaannuttava vaikutus.

Erityisesti globaalisti verkottuneille yrityksille tai-
minnan jatkuvuus cn valttimatanta, Ne ewviit voi toi-
mia ympiiristdssd, jossa ei ole tyorauhaa. Suomes-
sa on vuasittain noin 120 lakkoa, Tissd meidan tu-
lee parantaa

Laadukas koulutus kautta linjan on keskeinen kil
pailukykytekija nykymaailmassa. Meidan on valtta-
matanta jatkaa erityisast yliapistajemme aktiviz-
ta kahittamista Tarvitsemme myos enemman arvoa
luowaa yhteistyota yhopistojen, TEKESIn ja yritysten
kesken

Yhteisoveron lasku oli hallitukselta merkittava
myonteinen liike, Taivon, etta se omalta asaltaan
antaa mellle kakille positiivista virtaa |a uskoa pa-
rempaan kehitykseen.
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Liite 4. Esimerkki aineistosta: Palkkaty6ldinen-lehden péékirjoitus

Palkkaty6ldinen

102, VUOSIKERTA
KUSTANTAJA SAK RY

TOIMITUS
Hakaniemenranta 14, 3. krs.
PL157, 00531 Helsinki
Puhelinvaihde 020 774 000
palkkatyolainen@sak.fi
www.palkkatyolainen.fi

PAATOIMITTAJA

Aino Pietarinen

020 774 0195,
040-527 6427
aino.pietarinen@sak fi

TOIMITUSSIHTEERI
Pirjo Pajunen

020 774 0109,
040-527 6429
pirjo.pajunen @sak.fi

TOIMITUSAVUSTAIA
Marjut Vainio
020774 0192,
040-590 7258
marjut.vainio@sak.fi

TILAUKSET, OSOITTEET

JA ILMOITUKSET

Marja-leena
Hakkarainen-Kaitajarvi

020774 0191,

040-7610881
marja-leena.hakkarainen @sak.fi

ULKOASU

Satu llta
040-732 3686
satu.ilta@sak fi

tilaamattomia

juttuja tai kuvia.

TILAUSHINTA
kotimaassa 31,50 € ja
ulkomaille 35 € vuodessa.

ILMOITUSHINTOJA
1/1sivu2500€

1/2 sivua 1500 €
1/4 sivua 1000 €
1/8 sivua 700 €

Kehitys Oy
Pori 2010

ISSN 0782-3975

Palkansaajalehdet PALE ry:n jasen

Kanteen Mika Haverisen ja Joni
Sarenin kuvasi Tuulikki Holopainen.

Arjen vaikuttaja

Onko SAK tulevaisuudessa voimakas arjen vaikuttaja vai on-
ko liikkeelld edessdan hidas ndivettymisen tie? Tita kysymys-
td pohditaan SAK:n tulevaisuushankkeen loppuraportissa, joka
parhaillaan on kommentoitavana jsenliitoissa.

Jos ammattiyhdistysliikleestd halutaan tyGpaikoilla vahvas-
tildsnd oleva liike, toiminnan kurssia on reivattava vastaamaan
tydeldman muutoksia. Tyosuhteet ovat pirstoutuneet ja muut-
tuneet aiempaa epavarmemmiksi. Vuokratyontekiji tai itsen-

" sd tyollistavd "pakkoyrittdja” tarvitsee ammattiyhdistysliiketta

ehka vield kipedmmin kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa tydskentelevd duunari.

Tamin Palkkatydliisen teemana on nuoret ja tyo (alkaen
s.18). Nuorin tyéssd oleva ikipolvi, alle 25-vuotiaat, on van-
hempia ikipolvia J6yhemmin sidoksissa tyéelimidn ja samal-
la my6s ammattiyhdistysliikkeeseen. Jos nuoria halutaan am-
mattiliittojen jaseniksi, liittyminen on tehtdva helpoksi ja jase-
nyydesti on oltava konkreettista hyotya.

Tanskassa ja Ruotsissa SAK:n sisarjarjestot karsivit jasen-
kadosta. Molemmissa maissa vallalla ovat porvaripuolueet ja
Ruotsissa istuva hallitus on tehnyt piatoksia, jotka ovat heiken-
tdneet ammattiliittojen asemaa.

TanskanIO:m puheenjohtaja nimedi tissd lehdessi (s. 42) jar-
jestén keskeisiksi tehtdviksi poliittisen muutoksen aikaansaa-
misen ja jasenkadon seldttimisen. Molempia tavoitellaan me-
nemdlld ihmisten partiin, toreille ja tyopaikoille. M pirio pAJUNEN

SUSIRAJALLA
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