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TIIVISTELMA:

Tama pro gradu -tutkielma tarkastelee moninaisuuden ja tasa-arvon diskursseja suomalaisen
musiikkifestivaalin, Ruisrockin, ulkoisessa viestinndssa. Tutkimus sijoittuu viestinnan ja
kulttuurintutkimuksen rajapintaan, jossa festivaalit ndhdaan paitsi viihdetapahtumina, myos
merkitysten ja arvojen tuottamisen areenoina. Ruisrock on valittu tutkimuskohteeksi sen vahvan
kulttuurisen aseman seka julkisesti korostettujen arvojen vuoksi. Tutkimus tarkastelee, miten
moninaisuudesta ja tasa-arvosta viestitaan festivaalin verkkosivuilla ja Instagram -tililla seka
millaisia laajempia sosiaalisia yhteiskunnan ideologioita nama diskurssit heijastavat.

Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa pureudutaan moninaisuuden ja tasa-arvon
kasitteisiin, niiden kulttuuriseen kontekstiin Suomessa seka festivaaleihin ja niiden viestintdan
tutkimuskenttana. Tutkimusmenetelmadna on kriittinen diskurssianalyysi, jonka nakokulmasta
kieli ja visuaaliset elementit eivat ainoastaan kuvaa todellisuutta, vaan myo6s tuottavat ja
uusintavat sitd. Taman ldhestymistavan avulla analysoidaan, millaisia merkityksia
moninaisuudelle ja tasa-arvolle annetaan. Tutkimuksessa huomioidaan erityisesti viestinnan
multimodaalisuus: teksti, kuva ja sommittelu ndhdaan merkityksia rakentavina tekijoina.

Aineisto koostuu Ruisrockin verkkosivuilla julkaistusta sisdllostd, erityisesti arvo- ja
vastuullisuusosioista seka festivaalin oman Instagram -tilin Feed -osion julkaisuista vuoden 2025
osalta aikavaliltd 1.1-31.7. N&itd aineistoja analysoidaan rinnakkain, ja niistd muodostetaan
diskurssikategorioita. Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd Ruisrockin viestinndssa moninaisuus
ja tasa-arvo rakentuvat neljan keskeisen diskurssin kautta, jotka ovat inklusiivisuuden diskurssi,
turvallisen tilan diskurssi, itseilmaisun diskurssi seka organisaation vastuullisuuden diskurssi.

Inklusiivisuuden diskurssi korostaa kaikkien ihmisten olevan tervetulleita festivaaliin taustasta
riippumatta, kun taas turvallisen tilan diskurssi rakentaa kuvaa festivaalista toimijana, joka pyrkii
takaamaan osallistujilleen turvallisen ympariston olla. Itseilmaisun diskurssi painottuu erityisesi
sosiaalisen median visuaalisessa viestinndssd, jossa moninaisuus esitetddn yksilollisten
ominaisuuksien juhlistamisena. Organisaation vastuullisuuden diskurssi puolestaan kytkee
moninaisuuden ja tasa-arvon osaksi laajempaa yhteiskuntavastuuta ja strategista viestintaa.
Kaiken kaikkiaan tulokset osoittavat, ettd Ruisrockin viestintd ei ainoastaan heijasta
yhteiskunnallisia arvoja, vaan osallistuu myo6s aktiivisesti niiden rakentamiseen. Samalla
tutkimus laajentaa ja syventdd ymmarrysta kulttuuriorganisaatioiden arvoviestinndn roolista
suomalaisessa kulttuurikentassa.
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1 Johdanto

Moninaisuus ja tasa-arvo — niistd puhutaan juhlapuheissa, yritysstrategioissa ja
somekampanjoissa. Nama kaksi kasitetta ovat nousseet viime vuosina keskeisiksi arvoiksi
yhteiskunnallisessa keskustelussa, organisaatioiden viestinnassd ja kulttuurisissa
kdytanndissa (Kumra & Manfredi, 2012). Harvemmin kuitenkaan pysahdytaan
pohtimaan, mita nailla kasitteillda oikeastaan tarkoitetaan silloin, kun niitd kdytetdaan
viestinnan keskeisena sisaltona. Kasitteet, jotka nayttavat itsessaan myonteisilta, voivat
vahvistaa inklusiivisuutta, mutta myos piilottaa eriarvoisuuden uusia muotoja (Kumra &
Manfredi, 2012, 6). Siksi on tarkeaa tarkastella, miten moninaisuudesta ja tasa-arvosta
puhutaan — millaisia maaritelmia yhteisot, organisaatiot ja kulttuurit antavat naille

arvoille ja mita niissa pidetdan keskeisena.

Suomalaiset musiikkifestivaalit ovat viime vuosikymmenind muuttuneet pelkista
musiikkitapahtumista monimuotoisiksi kulttuurisiksi ilmidiksi (Manninen, 2023, s. 6). Ne
ovat valtavan suosion omaavia tapahtumia, joissa ei ainoastaan heijasteta olemassa
olevia kulttuurisia merkityksid, vaan rakennetaan myoés paikan ja yhteison identiteettia
ja arvoja osana julkista keskustelua (Feng & muut, 2011, s. 160-162). Kansainvalisella
tasolla festivaalien arvoviestintdd on tutkittu, mutta suomalaisessa kontekstissa talla

aihealueella vaikuttaa olevan tutkimusaukko.

Taman  tutkimuksen  keskiossa on  kansainvdlisesti tunnettu suomalainen
musiikkifestivaali. Ruisrock on yksi johtavista ja vanhimmista kulttuuritapahtumista
Suomessa (Ruisrock, n.d). Tatd kuuluisaa kolmipdivaista musiikkifestivaalia juhlitaan
kesdisin Turun Ruissalossa tyypillisesti heindkuun ensimmadisena viikonloppuna. Aina
vuodesta 1970 lahtien jarjestetty Ruisrock on Suomen vanhin rockfestivaali (Koskinen,
3.7.2015, Yle). Yhtena Suomen vanhimmista musiikkifestivaaleista on se vakiinnuttanut

asemansa laajan yleison tapahtumana, joka yhdistaa eri sukupolvia ja musiikkityyleja.

Ruisrockin viestintd painottaa vahvasti yhdenvertaisuutta, yhteisoOllisyyttda ja

suvaitsevaisuutta (Ruisrock, n.d). Tapahtuman ollessa yksi Suomen suurimmista



musiikkifestivaaleista on sen viestinndlla tapahtumanmainonnan lisdksi rooli
yhteiskunnallisten arvojen heijastajana. Tahan perustuu myds festivaalin valinta
tutkimuskohteeksi. Sen tapa puhua moninaisuudesta ja tasa-arvosta on kulttuurisesti
merkityksellinen, silla se vaikuttaa siihen, miten nama kasitteet ymmarretdaan osana
suomalaista festivaalikulttuuria. Lisaksi tapahtumalla on valtavasti sidosryhmia, minka

voidaan nahda lisdaavan sen yhteiskunnallista relevanssia.

1.1 Tavoite

Taman tutkimuksen tavoite on tarkastella moninaisuuden ja tasa-arvon diskursseja
Ruisrockin ulkoisessa viestinnassa. Tutkimuksen ytimessa on tarkastella, miten Ruisrock
kulttuurituotantona rakentaa ja esittdda yhteiskunnallisia arvoja. Opetus- ja
kulttuuriministerio (2023, s. 15) on linjannut, ettd suomalaisessa kulttuuripolitiikassa
sekd taide- ja kulttuurielamassa taytyy varmistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutuminen niin periaatteiden kuin kaytannon tasolla. Samaan aikaan kuitenkin
kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore (2021) toteaa seuraavasti moninaisuuden
seurantatiedon kehittamisen tietokortissaan: “Suomessa taide- ja kulttuurialan tilastoja
tuotetaan rekisterien ja tiedonkeruiden pohjalta. Moninaisuuden ja tasa-arvon
nakékulmia  tunnistetaan  aineistoissa  ja  analyyseissa  vaihtelevasti ja

epdyhtenevaisesti”(Lahtinen & Karttunen, 2021, s. 1).

Tutkiessani moninaisuuden ja tasa-arvon diskursseja Ruisrockin ulkoisessa viestinndssa,
olen erityisen kiinnostunut siitd, millaisia yhteiskunnallisia arvoja ja ideologioita ne
pitdvat sisalladn — miten moninaisuus ja tasa-arvo esitetdadn viestinnassa? Nain ollen

tutkimuksen tavoitteeseen vastataan seuraavien tutkimuskysymysten avulla:

1) Mitd moninaisuutta ja tasa-arvoa rakentavia diskursseja on |6ydettavissa
Ruisrockin verkkosivuilla ja Instagram -viestinndssa?

2) Millaisia ideologioita nama diskurssit yllapitavat?



Aikaisemmin tehtyihin suomalaisiin moninaisuuden ja tasa-arvon viestintaan liittyviin
tutkimuksiin peilaten moninaisuuden ja tasa-arvon viestinta on suomalaisilla yrityksilla
ja organisaatioilla vield melko harvassa. Alhon (2019, s. 39) tutkimukseen peilaten tasa-
arvosta viestitdaan lahinna markkinallista etua tavoitellen. Ruisrock on erikseen nimennyt
keskeisiin arvoihinsa kuuluvan muun muassa yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden
(Ruisrock, n.d). Nain ollen uskon, etta Ruisrockin viestinnasta on I6ydettavissa useampia
eri moninaisuutta ja tasa-arvoa rakentavia diskursseja. Ennakko-oletukseni festivaalin
kohdalla kuitenkin on, ettd sen tavoitteet viestinnan suhteen ovat pelkan markkinallisen
edun tavoittelun sijaan moninaisemmat nadiden arvojen suhteen, mika voi heijastua

diskursseissa.

1.2 Aineisto

Tutkimuksen aineisto on keratty Ruisrockin verkkosivuilta sekd festivaalin omalta
Instagram-tililta.  Verkkosivut  toimivat  usein  organisaatioiden virallisina
viestintdkanavina, joiden kautta ne rakentavat ja valittavat haluamaansa kuvaa itsestaan.
Sosiaalisen median kanavan kautta taas pyritaan saamaan tutkimusaineistoon erilaista
julkista kuvaa — miten festivaali ja sen arvot esitetddan multimodaalisessa, enemman
vuorovaikutteisessa muodossa. Festivaalin verkkosivut ja Instagram-tili ovat molemmat
julkisia kanavia, joten niiden tutkiminen ei edellyta erillista tutkimuslupaa. Instagramin
valokuvia tutkiessani peitan yksityishenkildiden luomat kommentit eli muiden kayttajien
luoman sisallon festivaalien julkaisuissa, silla tutkimuskohteena on nimenomaan

festivaalien oma ulkoinen viestinta ja sen sisallyttamat diskurssit.

Verkkosivuilla tarkastelen erityisesti festivaalin verbaalista viestintaa
vastuullisuusohjelman sekd konkreettisesti listattujen arvojen muodossa (Liite 1).
Ruisrockin verkkosivuilla tama sisaltd 16ytyy sivun ylavalikosta Ruisrock-otsikon alta

(Ruisrock, n.d).
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Kuva 1. Kuvakaappaus tutkimusaineistosta Ruisrockin verkkosivuilla (Ruisrock, n.d).

Tallda  sivulla  Ruisrock on listannut sekda keskeisimmat arvonsa ettd
vastuullisuusohjelmansa osat. Keskeisimmiksi arvoiksi mainitaan seuraavat kolme
tekijaa: ”“Yhdenvertaisuus”, ”Vastuullisuus” ja ”"Luovuus” (Ruisrock, n.d -a). Lisadksi
tapahtuman vastuullisuusohjelma on jaettu kolmeen osaan: “Ekologinen
kestavyys”, ”Sosiaalinen kestdvyys” ja “Taloudellinen kestavyys” (Ruisrock, n.d -b).
Naiden listausten lisaksi Ruisrock- sivulta on I6ydettavissa erikseen Festarietiketti, joka
painottaa, ettd jokainen on tervetullut tapahtumaan sellaisena kuin on (Ruisrock, n.d -c).
Rajaus verkkosivuilla on tehty vastaamaan sisaltod, jossa festivaali siis viestii

moninaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista asioista.

Jotta festivaalit ja erikoistapahtumat voisivat viestia paikkakuvaa paremmin, tarvitaan
kattavampaa ja tarkoituksenmukaisempaa medianakyvyytta, erityisesti
hallitsemattomassa mediassa (Feng ja muut, 2011, s. 168). Tatd mediaa tutkimuksessa
edustaa Instagram. Se on sosiaalisen median palvelu, jonka kadytté perustuu
vuorovaikutukseen kuvien ja videoiden avulla. Sovelluksessa kayttdja voi itse julkaista
audiovisuaalista sisaltéa sekad seurata, tykdtd ja kommentoida muiden julkaisemaa
sisaltda (Instagram, n.d). Instagram on kolmanneksi suosituin sosiaalisen median kanava
suomalaisten  keskuudessa  viikkokayttajamaaramittarilla  (MarkkinointiMaestro,

2.9.2025). Instagramin tassa kilpailussa voittavat ainoastaan Facebook ja YouTube.



Vaikka Facebookilla on enemman kayttdjia, kuluttajien sitoutuminen Instagramiin ylittaa
selvasti Facebookin (MarkkinointiMaestro, 2.9.2025). Lisaksi ndista kolmesta palvelusta
Ruisrockilla on eniten seuraajia Instagramissa, mika myds vaikuttaa palvelun valintaan

tassa tutkimuksessa (@ruisrock, Instagram).

Instagramin puolella tutkin tekstin lisaksi ennen kaikkea kuvia, ja niissa nakyvia
elementteja — milld tavoin niissd esiintyy moninaisuuden ja tasa-arvon diskurssit?
Millaisia merkityksia kuvissa nakyvat tekijat, kuten varit tai asetelma luovat katsojalle?
Olen rajannut Instagramissa tutkimusaineistoksi festivaalin tekemat Feed- osion julkaisut
ajanjaksolta 1.1-31.7.2025. Talla rajauksella haluan tuoda tutkimuksellani ajankohtaisen
nakdékulman siihen, miten festivaali viestii moninaisuudesta ja tasa-arvosta tana paivana.
Koen yhden festivaalivuoden tarkastelun toimivan selkednd ja yhtendisena
diskursiivisena kokonaisuutena, joka heijastaa sen hetkistd viestintastrategiaa ja
yhteiskunnallista  kontekstia.  Julkaisut on rajattu aina vuoden alusta
tapahtumakuukauden loppuun, silla talldin festivaalin viestintda on aktiivisimmillaan
vuoden aikana. Ruisrock oli julkaissut tutkimusaikavalilla yhteensa 235 Feed- julkaisua.
Varmistaakseni tutkimusaineiston pysyvan hallittavan kokoisena olen rajannut sielta
tutkimuksen kannalta epdolennaiset julkaisut pois. Tallaisia julkaisuja ovat ne, jotka
liittyvat 1) ainoastaan artisteihin, 2) festivaalipdivien aikatauluun ja muihin kdytannon
ohjeisiin, 3) lipunmyyntiin tai 4) puhtaasti markkinointiin, kuten kaupallisiin yhteist6ihin
ilman erityistd arvopuhetta. Taman rajauksen jalkeen varsinaiseen tutkimukseen jai

yhteensa 42 julkaisua (Liite 2).

Verkkosivuilta ja Instagramista keratyt aineistot on keratty omiin analyysitaulukoihinsa.
Naissa analyysitaulukoissa lukee tekstin ja/tai kuvan sisdltd, teema, seka diskurssin ja
ideologian tulkinta. Tulen my6hemmin tassa tutkimuksessa antamaan konkreettiset
esimerkit ndista analyysitaulukoista ja niiden kadytostd aineiston analyysin apuna. Kun
seka verkkosivujen etta Instagramin aineisto on kayty lapi ja diskurssit nimetty, siirryn
vertailemaan diskurssien esiintymista ja sitd, vastaavatko niiden suhteet verkkosivuilla ja

Instagramissa.
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1.3 Menetelma

Taman tutkimuksen aineistonanalyysin menetelmana toimii kriittinen diskurssianalyysi,
jossa keskitytddn sekda tekstin ettd kuvien muodostamiin merkityksiin ja
merkityskokonaisuuksiin.  Wodakin ja  Meyerin  (2016) mukaan  kriittisen
diskurssianalyysin keskeinen tavoite on paljastaa, miten kielelliset ja visuaaliset valinnat
yllapitavat, oikeuttavat ja haastavat yhteiskunnallisia valtasuhteita ja ideologioita. Taman
menetelman keskeinen perusajatus on, ettd diskurssit eivat ainoastaan kuvaa
todellisuutta, vaan myds rakentavat sita. Kielenkayttd on nain sosiaalista toimintaa, joka
osallistuu merkitysten tuottamiseen (Wodak & Meyer, 2016, s. 2). Tama tekee
menetelmasta soveltuvan tutkimuksiin, joissa tarkastellaan arvoja, normeja ja

ideologioita julkisessa viestinnassa.

Kriittinen diskurssianalyysi soveltuu tahan tutkimukseen, koska Ruisrockin viestinta on
seka kielellista etta visuaalista merkitysten tuotantoa. Wodak ja Meyer (2016, s. 6)
korostavat, ettd kriittista diskurssianalyysia voidaan kayttaa erilaisten mediatekstien ja
organisaatioviestinnan analysointiin, silla se paljastaa, millaisia ideologisia ja kulttuurisia
oletuksia viestinta sisaltad. Festivaalien kaltaisessa kulttuurisessa kontekstissa nama
diskurssit eivat ole neutraaleja — ne tuottavat ja rajaavat tapoja ymmartad moninaisuutta

ja tasa-arvoa tietylla tavalla (Feng & muut, 2011, s. 160).

Kaytannon tasolla kriittista diskurssianalyysia hyoédynnetaan tdssa tutkimuksessa
vaiheittain. Ensin aineisto eli Ruisrockin verkkosivujen seka Instagramin Feed -julkaisut
tutkimuksen ajanjaksolta kerataan ja kdaydaan lapi kokonaisuutena. Taman jalkeen niista
pyritddn tunnistamaan toistuvia teemoja, sanavalintoja ja visuaalisia piirteitd. Naista
muodostetaan alustavia  diskurssikategorioita. Tassa  tutkimuksessa tullaan
huomioimaan kriittisessa diskurssianalyysissa korostuva diskurssien multimodaalisuus,
jossa teksti, kuva ja sommittelu luovat yhdessa merkityksellisen kokonaisuuden
(Jancsary & muut, 2016, s. 182). Tekstin tasolla analysoidaan kielellisid valintoja, kuten

sanavalintoja ja kuvan tasolla muun muassa sommittelua. Lisdksi sosiaalisen kontekstin
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tasolla arvioidaan, millaisia arvoja, ideologioita ja valtasuhteita moninaisuuden ja tasa-

arvon suhteen nama diskurssit tukevat tai haastavat.
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2 Arvot ja niiden ndkyvaksi tekeminen

Tassa luvussa rakennan tutkimukselleni keskeisen teoreettisen ja kasitteellisen perustan
tarkastelemalla, mita moninaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat kulttuurin, viestinnan ja
erityisesti kulttuuriorganisaatioiden kontekstissa. Ensin maarittelen moninaisuuden ja
tasa-arvon kasitteet ja kerron niiden merkityksesta erityisesti kulttuuri- ja viestintaaloilla.
Lisaksi esittelen aiempaa tutkimusta, joka kytkee ndma teemat organisaatioviestintaan.
Taman jalkeen puolestaan syvennan nakokulmaa tarkastelemalla arvoista viestimista
strategisena toimintana kulttuuriorganisaatioissa. Kasittelen viestinnan strategista roolia,
yhteiskuntavastuun merkitystda seka lopulta sitd, miten erityisesti musiikkifestivaalit

toimivat ndiden arvojen valittdmisen areenoina.

2.1 Moninaisuus ja tasa-arvo osana kulttuurin ja viestinnan kontekstia

Keskustelu moninaisuudesta ja tasa-arvosta on toiminut puskurina monissa historian
merkittavissa kddnteissa. Kelattaessa aikaa taakse padin paastaan vuoteen 1948, jolloin
Yhdistyneet kansakunnat julistivat toisen maailmansodan paatyttya, etta “kaikki ihmiset
syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oikeuksiltaan” (YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus, artikla 1). Kaiken tdman keskelld Suomen voidaan nahda
toimineen erityisesti sukupuolten valisen tasa-arvon edelldkavijana, silla maassa on
edistetty naisten koulutusta aina 1800-luvulta lahtien, ja Suomi oli my6s ensimmainen
maa maailmassa antamaan naisille tdydet poliittiset oikeudet (Sosiaali- ja

terveysministerio, n.d).

Mutta mitd moninaisuus ja tasa-arvo merkitsevat nyt 2000-luvulla? Tana paivana
Suomessa laki kieltda syrjinnan henkil6on liittyvien monien ominaisuuksien perusteella,
kuten ika, etninen tausta, kieli tai uskonto (infoFinland, 2025). Samaan aikaan
sukupuolen moninaisuus on tullut lainsdadanndllisesti nakyvaksi: esimerkiksi Tasa-
arvolaki uudistettiin siten, ettd sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu otettiin
selvasti huomioon syrjinnan perusteina (THL blogi, 2015). My6s globaalilla tasolla

syrjinndan ehkdiseminen ja syrjinndn vastaisen ajattelun edistiminen nahdaan tiana
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pdivana yhteisena vastuuna ja merkittdvana osana niin poliittista paatoksentekoa kuin
myos ihmisten koulutusta (Orga-Dumitriu, 2025, s. 507). Tata omalta osaltaan on
edistanyt se, etta kasitys liberaalista tasa-arvosta on sdilynyt keskeisena osana ihmisten
oikeudenmukaisuuskasitysta (Clayton, 2013, s. 11). Siind tasa-arvo kytketdan
ajattelutapaan, jossa uskotaan vahvasti yksilonvapauteen, syrjimattomyyteen ja siihen,
ettd jokaisella olisi samat mahdollisuudet tavoitella omia paamaariadan taustasta

rippumatta.

Kulttuuri- ja taidealoilla on noussut esiin moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
tarkastelu osana kehittamistyota. Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore (Center for
cultural policy research) on julkaissut tutkimuksia moninaisuudesta ja
vhdenvertaisuudesta taiteen ja kulttuurin alalla. Tutkimuskeskus on maaritellyt vaeston

moninaisuuden vuoden 2021 tutkimuksessa seuraavasti:

Moninaisuus koostuu yksiléiden erilaisista ominaisuuksista, rooleista,
taustoista ja identiteeteistd, jotka voivat liittyda esimerkiksi
sukupuoleen, sosioekonomiseen asemaan, ikaan, toimintakykyyn,
vammaisuuteen, seksuaalisuuteen, uskontoon, vakaumukseen,
kieleen, kulttuurieroihin, kansallisuuteen tai etniseen taustaan
(Lahtinen & Karttunen, 2021, s. 1).

Cuporen tutkimuksen ldahtokohtana Lahtinen ja Karttunen (2021) ovat nimenneet
tarpeen tehda nakyvaksi ja tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
Samalla tutkimuskeskus kirjoittaa, ettd moninaisuuskeskustelu koskee usein
luonnollistetusta normista poikkeamista, jossa tunnistetaan muun muassa
vahemmistoihin kuuluvien henkildiden toimintaedellytyksia ja mahdollista syrjintaa seka
tehddan nakyvaksi ja lisatddan ymmarrystd valtarakenteista ja erilaisista eletyista
todellisuuksista (Lahtinen & Karttunen, 2021, s. 1). Puhuttaessa vaikkapa
musiikkifestivaalien jarjestdmisestd Suomessa, kantavat siis moninaisuus- ja tasa-
arvokysymykset aina tapahtuman esitetyista arvoista verkkosivuilla artistivalintoihin ja

kavijoiden omaan festarikokemukseen asti.
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Tassa  tutkielmassa  tasa-arvo  maaritellddn, kuten YK:n  ihmisoikeuksien
yleismaailmallisessa julistuksessakin todetaan: kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja
tasavertaisina arvoltaan ja oikeuksiltaan, mika tarkoittaa, etta he ovat kaikki tasa-arvoisia
ihmisyydeltaan ja moraaliselta arvoltaan ja etta heilld kaikilla on yhteinen valttamaton
ihmisarvo (Kumra & Manfredi, 2012, s. 3). Moninaisuus taas maaritelladn Cuporen (2021)
tutkimuksen mubkaisesti: silla tarkoitetaan yksildiden erilaisia ominaisuuksia, rooleja,
taustoja ja identiteetteja (Lahtinen & Karttunen, 2021, s. 1). Aiheeseen liittyy valtavasti
rinnakkaisia kasitteita, kuten yhdenvertaisuus tai monimuotoisuus, mutta olen nostanut
nama kaksi kasitettd, moninaisuuden ja tasa-arvon, rinnakkain ymmarrettyani niiden
vilisen yhtdldisyyden ja eron. Keskusteltaessa moninaisuudesta keskitytdaan
erilaisuuteen ja juhlistetaan sitd, kun taas tasa-arvon kasitteelld juhlistetaan
nimenomaan naiden yksil6llisten erilaisten ominaisuuksien yhdenvertaisuutta (Kumra &
Manfredi, 2012, s. 52). Toisin sanoen tarkasteltaessa moninaisuutta keskitytdan siihen,
l6ytyyko edelld mainittuja eroja esimerkiksi sukupuoleen, ikdan tai etniseen taustaan
liittyen. Tarkasteltaessa tasa-arvoa taas katsotaan, ovatko nama yksildiden ominaisuudet

esitetty yhdenvertaisina.

Moninaisuutta ja tasa-arvoa on tutkittu laajasti aikaisemmin ja eri tieteenalaoilla.
Viestinnan osalta aikaisempi tutkimus on keskittynyt niin eriarvoisuuden tunnistamiseen,
erilaisiin organisaatiokulttuureihin kuin viestinnallisiin kaytantoihin. Esimerkiksi Lee ja
muut (2025) ovat tutkineet strategisen sisdisen viestinnan vaikutusta tyontekijoiden
sitoutumisen edistamiseen moninaisuuden suhteen. Tutkimustulosten pohjalta tutkijat
totesivat dialogisen sisdisen viestinndn ja monimuotoisuuteen suuntautuneen
johtamistyylin edistavan tyontekijan ja organisaation valisen suhteen laatua (Lee ja muut,
2025, s. 1). Tatd ajatusta tukevat myos esimerkiksi Lyman ja muut (2022), jotka
tdydentavat ajatusta terveydenhuollon viestinndan kontekstissa. Eriarvoisuuden
tutkimuksesta hyva esimerkki erityisesti tasa-arvon ndkékulmasta taas on muun muassa
Bruce:n ja muiden (2026) tutkimus toimintakyvyltddn rajoittuneiden ihmisten

viestintaoikeuksista.
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Organisaatioviestinndssd moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden tutkiminen on viime
vuosikymmenina niputettu yhteen osallisuuden kasitteen kanssa. Tama DEl-tutkimus
(Diversity, Equity and Inclusion) kasittelee organisaatioiden monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta. Olusanya (2023, s. 15) kertoo DEI- tutkimuksen
viittaavan organisaatioiden tietoisiin pyrkimyksiin luoda osallistava ymparisto, joka
houkuttelee ja hyodyntaa erilaisia kykyja, johtamistyyleja ja nakdkulmia yksilollisista
eroista riippumatta. Hanen tutkimuksensa strategioista ndiden arvojen edistamiseksi
vahvistaa moninaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden olevan yksi tarkeimmista
keskustelunaiheista nykyaikaisilla tyopaikoilla (Olusanya, 2023, s. 17). Taman
tutkimuksen osalta osallisuuden kasitteen tarkastelu ndistd kolmesta on jatetty
tutkimuksen ulkopuolelle, silla se liittyy ensisijaisesti yksiloiden kokemuksiin,
moninaisuuden ja tasa-arvon taas ilmentyen suoremmin organisaation viestinnallisissa
representaatioissa. En kuitenkaan poissulje osallisuuden tai inkluusion olevan

keskeisessa roolissa rakentamassa moninaisuutta ja tasa-arvoa rakentavia diskursseja.

2.2 Arvoista viestiminen osana kulttuuriorganisaation strategiaa

2000-luvulla on alettu puhumaan viestinndn strategisesta kdanteestd (Juholin &
Rydenfelt, 2020, s. 81). Talla viitataan siihen, ettd viestinnastd on tullut yha
tavoitteellisempaa ja se on muodostunut osaksi organisaatioiden johtamista. Samaan
aikaan organisaatiot kasitetadan yha enemman yhteiskunnallisina toimijoina, jolloin kaikki
sen viestintd voidaan kasittaa julkisena (Juhlin & Rydenfelt, 2020, s. 81). Talldin viestinta
muokkautuu sidosryhmia ja yleis6ja osallistavaan suuntaan sen sijaan, etta esitettaisiin
yksisuuntaisia nakemyksia. Tassa tutkimuksessa viestintda ymmarretaankin ennen kaikkea
prosessina, joka palvelee organisaation tavoitteita ja saa aikaan haluttuja muutoksia
valittamalla informaatiota seka sitouttamalla henkilostda ja sidosryhmia tavoitteiden
toteuttamiseen (Juholin & Rydenfelt, 2020, s. 82). Toisin sanoen viestinta siis liitetdan
organisaation strategisiin prosesseihin - strategian maarittelyyn ja arviointiin, esittelyyn,
toteutukseen ja uudelleen arviointiin sekd ennen kaikkea: kommunikointiin julkisuuden

areenoilla.
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Viestintdstrategian keskeistd sisdltda ovat eri termein ilmaistut viestinnan tavoitteet,
jotka ilmentavat viestinnan ja organisaatiostrategian suhdetta (Juholin & Rydenfelt, 2020,
s. 85). Viestittdessa yrityksen tai organisaation arvoista, kuten moninaisuudesta tai tasa-
arvosta, on organisaation johtajien ensin tarkeaa tietdaa, missa heidan organisaationsa
sijaitsee monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden kypsyysasteikolla, jotta
he voivat luoda strategian niiden eteenpdin viemiseksi (Putriani & Ares, 2022, s. 912).
Organisaation sitoutuminen ndihin arvoihin tulisi ilmaista nimenomaan strategisessa
suunnittelussa seka organisaation missiossa ja visiossa, jotka tehdaan nakyviksi niin
omille tyontekijoille kuin muille sidosryhmille (Putriani & Ares, 2022, s. 913). Jokaisen
organisaation jasenen on ymmarrettava perusteellisesti arvojen merkitys ja niiden
toteutumiseen perustuvat kaytiannoét, jotta arvot saadaan nakymaan organisaation
viestinndn prosesseissa — niin rekrytoinnissa, koulutusohjelmissa, yhteistyohon
perustuvissa johtamisrakenteissa kuin tyontekijoiden osallistamishankkeissa (Putriani &

Ares, 2022, 5. 913).

2.2.1 Sosiaalisen yhteiskuntavastuun niakékulma

Viestinnan kasitteen ymmartamisen lisdksi puhuttaessa organisaation arvojen
viestinnasta tutkimuksessani korostuu yhteiskuntavastuun kasite ja sen merkitys tana
pdivana organisaatioiden toiminnassa. Juholinin (2004, s. 47) mukaan organisaation
viestinnan ollessa julkista toimintaa, on tarkeda tiedostaa sen sidosryhmien olemassaolo
ja erityisesti se, ketd heistd pitda kuunnella. Laajan sosiaalisen vastuun mukaan
organisaatio on seka taloudellisesti etta moraalisesti vastuussa yhteiskunnalle — siina
voiton tuottaminen on vain valine suhteessa yrityksen peruspaamaaraan, joka on koko
yhteiskunnan hyvinvointi ja eldamanlaadun parantaminen (Juholin, 2004, s. 47). Nain
eettiset periaatteet organisaation toiminnassa korostuvat, ja yhteiskuntavastuu otetaan
osaksi toimintastrategiaa eika vain erilliseksi politiikaksi tai ohjelmaksi, jolloin yhdistyvat
niin velvollisuus- kuin seurausetiikka yrityksen toiminnan rakentuessa eettisesti ja

moraalisesti kestaville pohjalle (Juholin, 2004, s. 47).
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Kim ja muut (2017, s. 414) maarittelevat yritysten yhteiskuntavastuun yrityksen asemana
ja toimintana suhteessa sen havaittuihin yhteiskunnallisiin velvoitteisiin. Naiden
velvoitteiden voidaan nahda siis syntyvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa yhteiskunnan
muiden verkostojen kanssa. Tata ajatusta tdydentdada myoés You (2024) tutkimuksellaan
sosiaaliseen  yhteiskuntavastuuseen  vaikuttavista  normeista. Han  toteaa
tutkimuksessaan, etta erilaiset yhteiskuntatutkimukset osoittavat, etta paatoksia
laatiessaan niin yksilot kuin yhteisot etsivat usein ideoita ja strategioita alueensa
sosiaalisesta verkostosta (You, 2024, s. 312). N&in ollen voidaan odottaa, etta
yritysvastuutoimet ovat Ildheisessd yhteydessd aina paikallisiin  sosiaalisiin
vastuullisuusnormeihin. Nama sosiaaliset vastuunormit nahdaan yhteisina uskomuksina
siitd, mika on vastuullista kayttaytymista, ja niilla on my6s merkittava vaikutus kunkin
yrityksen ja organisaation yhteiskuntavastuun maarittamisessa (You, 2024, s. 309).
Sosiaaliset normit nahdaan erityisen olennaisina sosiaalista yhteiskuntavastuuta
tarkastellessa, sillda ne kannustavat yrityksida olemaan vastuullisempia, mutta eivat

kuitenkaan toisaalta tehoa vastuuttoman yritystoiminnan estamiseen (You, 2024, s. 309).

Sidosryhmien asenteet yritysta ja siihen liittyvda mielikuvaa kohtaan vaihtelevat sen
mukaan, miten yritys madrittelee sen syyt yhteiskuntavastuuseen (Kim & muut, 2017, s.
414). Taman vuoksi yhteiskuntavastuu toteutetaan strategisesti osana yrityksen muuta
toimintaa. Samaan aikaan mita tiheampaa yhteiskuntavastuuviestinta yrityksen osalta
on, sita positiivisemman mielikuvan se muodostaa sidosryhmille yrityksesta (Kim & muut,
2017, s. 413). Lisdksi Oh ja Ki (2019, s. 319) tuovat esiin nakokulman, ettd
yhteiskuntavastuun viestinndssa oleellista ei ole ainoastaan asiasisaltd sindnsd, vaan
my0s danensavylla, viestin muotoilulla ja viestintaalustan valinnalla on vaikutusta yleisén
kasityksiin ja reaktioihin organisaation yhteiskuntavastuuviestinnasta. Tama on erityisen
merkittdavd huomio myds taman tutkimuksen diskurssianalyysin kannalta, silla se
vahvistaa ajatusta siitd, ettd merkitykset muodostuvat myos nonverbaalisen viestinnan

kautta.
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Kaiken kaikkiaan yhteiskuntavastuuhankkeiden tavoitteena on parantaa yhteisoa tai
ymparistod ilman, etta yritys itse saisi siita valttamatta mitaan voittoa (You, 2024, s. 312).
YhteisOviestinnan professori Jaakko Lehtonen on todennut yritysten motiiveista
yhteiskuntavastuuseen seuraavasti: ”Yritysten motiivit yhteiskuntavastuuseen voivat olla
altruistisia, eettisia tai taloudellisia. Altruistinen vastuu on humanitaarista tyota, jolta ei
toivota saatavan taloudellista tai imagollista hyotya” (Juholin, 2004, s. 48). Puhuttaessa
organisaation, taman tutkimuksen tapauksessa Ruisrockin, arvoviestinnasta
moninaisuuden ja tasa-arvon osalta herdaa vaistamatta kysymys, tavoitteleeko
organisaatio talla jotain muutakin kuin vain yhteista hyvaa vai pyrkiikd se parantamaan
ndiden arvojen viestinndan kautta myds omaa imagoaan. Vaikka tutkimukseni ei pysty
tahan suoranaisesti vastaamaan, on analyysin avulla mahdollista tarkastella, millaisia
merkityksid ja representaatioita arvoviestinnan kautta rakennetaan. Esimerkiksi Alho
(2019, s. 12) toteaa, etta yritykset hyotyvat tasa-arvoviestinndstda. Samaan aikaan Kumra
& Manfredi (2012, s. 53) painottavat organisaation vahvaa strategiaa arvojen
viestinnassa, silla oikein toteutettuna moninaisuuden ja tasa-arvon viestinta voi antaa

organisaatiolle kestavaa kilpailuetua.

2.2.2 Musiikkifestivaali arvojen valittamisen areenana

Bérube ja muut (2025) ovat tutkineet kulttuuriorganisaatioiden roolia tasa-arvon,
moninaisuuden ja inkluusion edistamisessa. Heidan mukaansa viime vuosina lisdantynyt
ndiden arvojen kasvava merkitys on vaikuttanut kaikkiin yhteiskunnan aloihin (Bérube ja
muut, 2025, s. 478). Erityisesti kulttuurisektorin moninaisuuden edustuksella voidaan
ndahda merkittava vaikutus yhteiskuntaan, mikd omalta osaltaan lisda kulttuurialaan
kohdistuvaa kiinnostusta ja painetta (Bérube ja muut, 2025, s. 478). Kaiken kaikkiaan
heiddan tutkimuksensa on osoitus siitd, ettd kulttuuriorganisaatioiden odotetaan
edistdvan moninaisuutta ja tasa-arvoa, ja niilla ndhdaan olevan merkitysta yhteiskuntaan.
Toisin sanoen kulttuuritapahtuma, kuten Ruisrock -festivaali, ei ole vain viihdetapahtuma,
vaan se on myo0s yhteiskunnallinen toimija. Lisaksi Bérube:n ja muiden (2025, s. 488)

tutkimus vahvistaa moninaisuuden ja tasa-arvon teemojen olevan nimenomaan



19

organisaation strategisia tavoitteita ja osa organisaation toimintaperiaatteita, eivat siis

sattumaa.

Festivaaleja on tutkittu aikaisemminkin niin sanottuna arvojen valittdmisen areenoina.
Moninaisuuden ja tasa-arvon rakentumisen nakokulmia musiikkifestivaaleilla ovat
tutkineet muun muassa Haynes ja Mogilnicka (2024) tarkastellessaan, miten
moninaisuus rakentuu brittildisten musiikkifestivaalien kadytdnnoissa ja ajatteluissa.
Heiddan mukaansa erityisesti musiikkifestivaalit heijastavat aina paikan ja historian
merkitysta, sillda ne ”tuotetaan spatiaalisten ja ajallisten prosessien kautta, jotka
laajentavat niiden symbolista ja aineellista merkitysta paikallisten ymparistojen
ulkopuolelle” (Haynes & Mogilnicka, 2024, s. 338). Musiikkifestivaalitilan nahdaan
muodostuvan vallitsevan kulttuurin kautta, jossa sosiaaliset ihanteet edustavat
tahattomasti tiettyja identiteetteja seka vyhteis6jen symbolisia ja aineellisia
kokonaisuuksia (Haynes & Mogilnicka, 2024, s. 338). Na&in syntyy erilaisia
representaatioita ja diskursseja muun muassa “turvallisen tilan” kasityksesta

festivaaleilla (Haynes & Mogilnicka, 2024, s. 341).

Tehtyjen haastattelujen kautta Haynes & Mogilnicka (2024, s. 354) esittavat
tutkimustuloksissaan, etta musiikkifestivaaleihin on upotettu erilaisia vallan, ideologian
ja tiedon muotoja moninaisuudesta. Heidan aineistonsa saadun tiedon pohjalta
festivaalitila kdsitetaan sosiaalisen mielikuvituksen kautta, jonka nahdaan kietoutuvan
yhteen moraalisten ajatusten ympadrille moninaisuudesta ja tasa-arvosta (Haynes &
Mogilnicka, 2024, s. 354). Laing & Mair (2015, s. 252) yhtyvat tdhan tuomalla esiin
festivaalin jarjestdjien merkityksen ndiden nakemyksien synnyssa, erityisesti sosiaalisen
osallisuuden osalta — heidan mukaansa festivaalijarjestdjilla on mahdollisuus edistaa
festivaalikavijoiden tunnetta yhteenkuuluvuudesta eri osa-alueiden, kuten tuotannon ja

sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta.

Myo6s Noh:in ja muiden (2024) tutkimus vahvistaa musiikkifestivaalien merkitysta

yhteiskunnallisten arvojen esittdmisen areenana. Heidan tutkimuksensa tutki erilaisten
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festivaalien potentiaalia edistdd moninaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden teemoja. He
tuovat ilmi, ettd musiikkifestivaalien kaltaiset tapahtumat voivat seka lisata sosiaalista
yhteenkuuluvuutta, mutta toisinaan myos aiheuttaa syrjaytymista, mikali tapahtumaa ei
suunnitella ja hallita oikein (Noh & muut, 2024, s. 166). Tapahtumien yhteiskunnallisen
toiminnan tarkastelu onkin olennaista, jotta valtetdaan haitalliset vaikutukset sosiaalisen
kestavyyden nakokulmasta. Tutkimuksen tuloksissa tuodaan esille, ettda suurin mittari
moninaisuuden ja tasa-arvon teemojen koetun toteutumisen taustalla on
festivaalikavijoiden omat henkilokohtaiset kokemukset festivaalista (Noh & muut, 2024,
s. 182). Taman vuoksi on tarkeaa, etta niin festivaalin jarjestajat, tapahtumasuunnittelijat
kuin myos festivaalin muut sidosryhmat sitoutuvat yhdessa luomaan ja yllapitamaan
vankkoja kaytantoja turvallisen ja osallistavan ympariston mahdollistamiseksi (Noh &

muut, 2024, s. 182).
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3 Ruisrock ja sen ulkoinen viestinta tutkimuksen kohteena

Tassa luvussa paneudun musiikkifestivaalin ulkoiseen viestintadan seka sen merkitykseen
organisaation  brandin, sidosryhmadsuhteiden ja  yhteiskunnallisen aseman
rakentumisessa. Lisdksi kasittelen tutkimuksen kannalta oleellisten media-alustojen eli
verkkosivujen sekd sosiaalisen median roolia yritysten ja organisaatioiden
viestintdkanavina. Lopuksi esittelen itse Ruisrock -festivaalin historiallisena ja

kulttuurisena ilmiona.

3.1 Musiikkifestivaalin ulkoinen viestinta

Sen lisaksi, ettd musiikkifestivaalit auttavat artisteja urallaan, ne ovat myos elintarkeita
laajemmalle kulttuurille sekd paikallisesti ettd maailmanlaajuisesti (Gilstrap & muut,
2021, s. 2). Festivaalit yleensa ja musiikkifestivaalit erityisesti ovat tulleet tunnetuiksi
alueensa imagon ja vetovoiman parantamisesta, virkistysmahdollisuuksien
parantamisesta, paikallisen ja alueellisen talouden edistamisestda sekd paikallisen
ylpeyden ja kulttuurin vahvistamisesta (Gistrap & muut, 2021, s. 2). Lisaksi Gilstrap ja
muut (2021, s. 2) toteavat musiikkifestivaalien tarjoavan ” yhteisollisyyden tunteen, jossa
osallistujat yhdistyvat jaettujen kokemusten kautta suuremmassa yhteistssa rutiiniensa
ulkopuolella, mikd tarjoaa heille mahdollisuuden pohtia omaa identiteettidgan ja

uudistua uusilla ilmaisuvoimaisilla tavoilla”.

Taman  tavoitteen  tayttamiseksi tarvitaan onnistunutta viestintdd, jossa
festivaalijarjestdjien tehtdavana on yhta lailla rakentaa sitouttavia ja pitkaaikaisia suhteita
festivaalikavijoiden kanssa, kuin my0Os tarjota vankkaa kuluttajatietoa ja edistaa
brandiuskollisuutta (Gilstrap & muut, 2021, s. 2). Tama vahvan brandin luominen ja
hallinta viestinnan avulla riippuu festivaalijarjestdjan kyvysta voittaa ja yllapitaa
kuluttajien luottamusta seka jarkiperdisesta ettd tunteisiin vetoavasta nakdkulmasta
(Gilstrap & muut, 2021, s. 2). Samaan aikaan korostuu viestinnan strateginen merkitys,
joka tahtaa naiden tavoitteiden saavuttamiseen ja toimii osana organisaation johtamista

(Juholin & Rydenfelt, 2020, s. 81).
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Tana padivand suurin osa organisaatioiden viestinnasta sidosryhmilleen tapahtuu
verkossa. Sosiaalisen median mahdollistama nakyvyys on tarjonnut organisaatioille
verkkosivujen  ohella  mahdollisuuden olla joustavasti vuorovaikutuksessa
sidosryhmiensa kanssa. Juuri ndiden useiden eri viestintdkanavien avulla, organisaatiot
mahdollistavat aktiivisen vuorovaikutussuhteen kuluttajien kanssa ja saavuttavat heidan
luottamuksensa ja uskollisuutensa (Gilstrap & muut, 2021, s. 3). Verkkosivut ja
sosiaalisen median nakyvyys ovat yhdessa muun viestinnan kanssa luomassa
organisaation ”“brandimaisemaa”, jossa yhdistyy organisaatioon kuluttajien p&dassa

liittyvat elementit yhdeksi yhtendiseksi kokonaisuudeksi (Gilstrap & muut, 2021, s. 3).

Seuraavaksi siirryn tarkastelemaan taman tutkimuksen kannalta olennaisia
viestintaalustoja ja niiden ominaispiirteita — verkkosivuja seka sosiaalista mediaa. Naista
kahdesta alustasta Ruisrock on aktiivisempi sosiaalisen median puolella, jonne sisaltoa
paivitetaan erityisen ahkerasti itse festivaalin aikana heindkuussa. Festivaalikauden
ulkopuolella paivitystahti on harvempi, mutta tili pysyy aktiivisena erilaisten uutisten
myota. Verkkosivujaan festivaali padivittda myos aktiivisesti, erityisesti artistijulkistusten
ja lipunmyynnin kaynnistyessa, mika tarkoittaa usein useita paivityksia kuukaudessa tai
jopa viikossa. Tarkastelemani arvo- ja vastuullisuusosiot verkkosivuilla pysyvat kuitenkin
suhteellisen samana vuodesta toiseen tarjoten nain pysyvampaa tietoa festivaalin

arvomaailmasta moninaisuuden ja tasa-arvon suhteen.

3.1.1 Verkkosivuilla viestiminen

Yritysten verkkosivustoja on tunnustettu hyodyllisiksi tyokaluiksi organisaatioiden ja
yleison viélisten suhteiden rakentamiseen ja yllapitamiseen (Kim & Rader, 2010, s. 61).
Onnistuneet ja huolella laaditut verkkosivut antavat organisaatioille mahdollisuuden
viestia niin identiteetistaan kuin myds markkinoida tuotteita ja palveluita. Ndiden ohella
verkkosivut toimivat myos areenana organisaation toimintaympaériston teemojen

kasittelylle (Kim & Rader, 2010, s. 61).
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Guillory:n  ja  Sundar:in (2014) ovat tarkastelleet verkkosivustojen eri
interaktiivisuustasojen vaikutuksia yksildiden kasityksiin organisaatiosta. Heidan
mukaansa ldasndolo verkossa on ratkaisevan tarkea tyokalu organisaatioille lisatdkseen
vuorovaikutusta sidosryhmiensa kanssa (Guillory & Sundar, 2014, s. 44). Yritykset ja
organisaatiot kadyttavat verkkosivuja ennen kaikkea suostutteluun ja tiedonvalitykseen.
Tavoitteena ei ole pelkastaan viestintatavoitteiden maarittely, vaan myds se, miten
yleis6t ymmartavat ja tulkitsevat nama tavoitteet (Guillory & Sundar, 2014, s. 44).
Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd verkkosivuston interaktiivisuuden taso vaikutti

positiivisesti yleis6jen kasityksiin organisaation maineesta.

Kim:in ja Rader:in (2010) tutkimus taas vahvistaa verkkosivujen merkitysta yritysten ja
organisaatioiden yhteiskuntavastuustrategioiden viestimisalustoina. Heidan
tutkimuksensa Fortune 500 -yritysten viestintastrategioista verkkosivuilla paljastaa, etta
organisaatiot painottavat erilaisia yritysviestintastrategioita, joiden tarkoituksena on
padsta vaikuttamaan sidosryhmiin (Kim & Rader, 2010, s. 74). Tutkimustuloksissa
kerrotaan, ettd useat organisaatiot ovat omaksuneet korkean yhteiskuntavastuun
strategian (Kim & Rader, 2010, s. 75). Heiddan mukaansa erityisesti suuriin ja suosittuihin
yrityksiin kohdistuva julkinen tarkastelu kasvattaa odotuksia yhteiskuntavastuun
toteutumisesta. Tama omalta osaltaan voisi selittda sita, miksi Ruisrock on nakyvasti

eritellyt verkkosivuilleen omat arvonsa ja yhteiskuntavastuuseen liittyvat toimensa.

3.1.2 Sosiaalisessa mediassa viestiminen

Llopis-Amords ja muut (2019, s. 134) toteavat musiikkifestivaalien yleistymisen luoneen
niille tarpeen erottautua muista tapahtumista, ja Iuoda brandipddaomaa
markkinointiviestinnan, erityisesti sosiaalisen median avulla. Heidan tutkimuksensa siitd,
miten sosiaalisen median viestintd vaikuttaa musiikkifestivaalin brandipadaoman
muodostumiseen, vahvistaa ajatusta sosiaalisessa mediassa tapahtuvan viestinnidn
tarkeydesta. Sosiaalisen median viestinnan, niin kdyttajien omien julkaisujen kuin
festivaalin itse julkaisemien kuvien ja videoiden, nahddin olevan avainasemassa

musiikkifestivaalin  branditietoisuuden kasvulle sekd kavijoille muodostuvien
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tapahtuman mielikuvien ja assosiaatioiden muodostumiselle (Llopis-Amorés & muut,
2019, s. 140-141). Erityinen painopiste festivaalin koetun laadun ja lojaalisuuden osalta
ndahdaan olevan itse festivaalikavijoiden julkaisuilla, mutta myos festivaalin omalla
viestinnalla on vaikutusta. Sosiaalisessa mediassa muodostuva brandipadaoma nahdaan
vaikuttavan suoraan festivaalikavijoiden tyytyvaisyyteen, joka puolestaan vahvistaa
muun muassa halua osallistua festivaaliin uudelleen ja suositella sitd myos muille (Llopis-

Amorés & muut, 2019, s. 141).

Musiikkifestivaalin, kuten Ruisrockin, viestinnan tarkastelussa Llopis-Amordsin ja
muiden (2019) tutkimus on keskeinen, silld sen tutkimustulokset tukevat Ruisrockin
Instagram -viestinnan tarkastelun tarkeytta. Ruisrockin Instagram -tilin sisaltdessa kuvia
ja videoita festivaaleilta, niin tapahtuman tuottajien nakokulmasta kuin myos
festivaalikavijoiden, on silla arvoa festivaalin brandipddoman rakentumisessa (Llopis-
Amords & muut, 2019, s. 135-136). Samaan aikaan painotetaan, ettd
festivaaliorganisaation rooli sosiaalisessa mediassa ei ole vain sisallontuottaja vaan
keskustelun ja sisallon jakamisen mahdollistaja, joka tukee sisallon nopeaa leviamista
laajalle vyleisolle (Llopis-Amorés & muut, 2019, s. 142-143). Kaiken kaikkiaan
brandimielikuvien, arvojen ja sosiaalisen identifikaation ollessa brandipadgoman
keskeisia rakennuspalikoita (Llopis-Amords & muut, 2019, s. 139) voidaan
moninaisuuden ja tasa-arvoa koskevan viestinndn tarkastelun nahda siis olevan osa
festivaalin  brandin ideologista rakennetta, eikd niinkdan irrallista arvo- tai

vastuullisuuspuhetta.

Putriani ja Aras (2022) toteavat sosiaalisen median alustojen olevan ylipaataan
merkittavassd asemassa moninaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen kannalta. Heidan
mukaansa sosiaalisen median alustat ovat mahdollistaneet eri taustoista tulevien
ihmisten yhteydenoton ja tiedon jakamisen maailmanlaajuisesti (Putriani & Aras, 2022,
s. 906). Moninaisuutta ja tasa-arvoa on mahdollista edistaa ja juhlistaa, kun eri taustoista

tulevat ihmiset kadyttavat samoja resursseja (Putriani & Aras, 2022, s. 908).
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3.2 Ruisrock -festivaali

Ruisrock -festivaali on pohjoismaiden vanhin rockfestivaali, joka on jarjestetty
ensimmaisen kerran vuonna 1970 (Kittila & Mikkola, 2020, s. 7-8). Kahtena
ensimmaisena vuotenaan tapahtuma kulki vield nimella “Turku International Pop & Rock
Festival”, ja jo ensimmaisend vuotenaan se toi noin 38 000 nuorta eri puolilta Suomea
yhteen (Kittila & Mikkola, 2020, s. 26). Kittild ja Mikkola (2020) kuvaavat kirjassaan
Ruisrock 1970-2020: Tarinat, totuudet ja myytit festivaalin ensimmaistd vuotta

seuraavasti:

Turku International Pop & Rock Festival elokuussa 1970 oli paljon
muutakin kuin ensimmadinen Suomessa ja yksi ensimmaisista
maailmassa jdrjestetyista suurista kansainvalisista rockfestivaaleista.
Lahes neljallekymmenelletuhannelle nuorelle elokuinen viikonloppu
oli kylman sodan ja breZnevildisen kulttuuripolitiikan keskella lupaus
muutoksesta — oire kytevasta paremmasta maailmasta (s. 7).

1990-luvulla Ruisrock opittiin tuntemaan tapahtumana, joka tuo aina maailman sen
hetken suurimmat bandit ja artistit Ruissalon Rantalavalle, ja paastdaessa vuoteen 2000
tapahtuma oli lipunhinnoiltaan Suomen kallein rockfestivaali (Kittila & Mikkola, 2020, s.
250-251). Kdanteentekeva hetki festivaalin historiassa koettiin myds vuonna 2001, kun
Vantaan Festivaalit Oy otti Ruisrockin ensimmaistd kertaa jarjestettavakseen (Kittila &
Mikkola, 2020, s. 251). Tama ohjelmatoimisto- ja manageripalveluita tarjoava yritys

tunnetaan edelleen tanakin paivana Ruisrockin jarjestdjana.

Tana paivana yha Turun Ruissalon lansikarjessd, Saaronniemessa, jarjestettava Ruisrock
on nykyisin kokonaiselamys, jossa yhdistyy yli genrerajojen soiva musiikki alueen usealta
eri lavalta, ammattitaiteilijoiden tuottama aluetaide, baarit, keittiomestareiden laatimat
ruoka-annokset sekd uudet tyylit ja trendit (Kittila & Mikkola, 2020, s. 363). Tapahtuman
verkkosivuilla festivaaliviikonloppua kuvaillaan "matkana toiseen maailmaan, joka on
tdynna riemua, ystavyytta ja vapautta” (Ruisrock, n.d.). Heindkuun ensimmaisena
viikonloppuna vuonna 2025 festareilla kdvi yhteensa 80 000 juhlijaa (Hakala, 2025, llta-

Sanomat). llta-Sanomien haastattelun perusteella tdma kavijamaara oli vahemman kuin
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aikaisempana vuonna, mutta riitti silti pitdmaan Ruisrockin kesdn suurimpana
musiikkifestivaalina Suomessa. Monina aikaisempina vuosina Ruisrockissa on kaynyt yli
satatuhatta ihmistd. Vuosina 2022-2024 kavijamaara on ollut noin 105 000 (Hakala,
2025, llta-Sanomat). Ruisrockin poikkeuksellisen suosion taustalla voidaan nahda, etta
tapahtuma on onnistunut yhdistdmaan kolme suomalaista sukupolvea — Ruisrockin
ensimmadisend vuonna rauhaa ja rakkautta tehneet nuoret ovat nyt eldkeikaisia
isovanhempia ja isoisovanhempia, joista osa edelleen saapuu kerran kesdssa Ruissaloon

(Kittild & Mikkola, 2020, s. 364).

Ruisrockista on tehty aikaisemmin tieteellistd vertaisarvioitua tutkimusta melko vahan.
Musiikkifestivaali on lahinna esiintynyt osana erilaisia opinnadytetoita, joiden teemana on
ollut esimerkiksi viestintd, markkinointi, yleisot tai yhteistydkumppanit. Yksi
viimeisimmistda on muun muassa Heinosen (2024) pro gradu -tutkielma, joka tutki
kuluttajayhteisdja osana tapahtumabrandin arvonluontia. Tassa tutkimuksessa Ruisrock
toimi yhtenad neljasta festivaalibrandin esimerkistd. Toinen parin vuoden takainen
Ruisrockia koskeva viestintatieteiden tutkimus on Jarvan (2024) pro gradu sidosryhmien
kriisikokemuksista festivaaliorganisaatioiden Instagram -tileilla. Kaiken kaikkiaan totean,
ettd Ruisrockia on tutkittu aikaisemmin tieteellisesti Idhinnd tapauskohtaisena
esimerkkina (case study), jolloin tutkimus on ollut melko kaytannollista ja soveltavaa, ei
niinkaan kriittista tai kulttuurintutkimuksellista. Tama omalta osaltaan vahvistaa

nakemystani tutkimusaukosta kyseisen musiikkifestivaalin osalta.
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4 Diskurssi ja merkitysten muodostuminen

Festivaaleja voidaan tarkastella merkitysten tuotannon ja vilittdmisen areenoina,
joissa identiteetti ja arvot kietoutuvat yhteen viestinnan ja median kautta. Feng ja
muut (2011) korostavat, ettd festivaalit eivat ainoastaan heijasta olemassa olevia
kulttuurisia merkityksia, vaan rakentavat myds paikan ja yhteison identiteettia osana
julkista keskustelua (Feng jamuut, 2011, s. 160-162). Heidan mukaansa festivaalit voivat
toimia strategisina valineina paikkakuvan ja maineen muokkaamisessa, silld niiden
kautta yhteisot voivat tuoda esiin arvoja, joita haluavat liittda itseensa (Feng & muut,
2011, s. 163-165). Tasta nakdkulmasta moninaisuuden ja tasa-arvon teemat eivat ole
ainoastaan  tapahtumien  sisallollisia ~ painotuksia, vaan ne  osallistuvat
aktiivisesti paikkabrandin ja kulttuurisen imagon rakentamiseen. Lisdaksi median ja
tapahtumanijarjestajien valinen vuorovaikutus vaikuttaa siihen, millainen diskursiivinen
tila festivaaleissa avautuu — media toimii merkittdvana toimijana siind, miten tapahtumat
ja niihin liittyvat arvot kehystetaan julkisuudessa (Feng & muut, 2011, s. 166—168). Nain
ollen festivaalit voidaan ndahda yhteiskunnallisina viestintdtapahtumina, joissa my0s

tasa-arvon ja moninaisuuden merkityksia maaritellaan.

Tassa luvussa kuvaan laadullisen tutkimuksen lahtékohdat seka diskurssianalyysin
keskeiset periaatteet. Lisaksi esittelen kriittisen diskurssianalyysin
tutkimusmenetelmanad ja avaan, miten sitd sovelletaan menetelmand tadssa

tutkimuksessa verkkosivujen ja Instagram -aineiston analyysissa.

4.1 Laadullinen tutkimus ja diskurssianalyysin lahtokohdat

Puusa ja Juuti (2020, "Johdanto”) kiteyttavat kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen
tavoitteen  ytimekkaasti:  “Laadullisessa  tutkimuksessa tyypillisesti  pyritdaan
ymmartamaan tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmiota tutkimuksen kohteena olevien
henkildiden nakokulmasta”. Toisin sanoen kiinnostuksen kohteena ovat henkildiden
kokemukset, ajatukset, tunteet ja niiden merkitykset, joita ihmiset tutkimuksen

kohteena olevalle asialle antavat (Puusa & Juuti, 2020, "Johdanto”). Samalla tavalla
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Daymon & Holloway (2011, s. 7) kertovat kvalitatiivisen tutkijan keskeisen roolin
koostuvan kyvysta paljastaa tutkimusosapuolten nakemyksida, ymmartamaan maailmaa
heidan termeilldan ja siten ottamaan huomioon monet muuttuvat tavat ymmartaa, mita

viestintaan osallistuminen tietyn sidosryhman jasenena tai ammattilaisena tarkoittaa.

Laadullisten tutkimusmenetelmien kautta on mahdollista saavuttaa syvallinen ja
kokonaisvaltainen ymmarrys kulttuurin ja viestinnan valisestd suhteesta yhteiskunnan
nakokulmasta (Daymon & Holloway, 2011, s. 7). Nama erilaiset tutkimusmenetelmat
ovat saaneet vaikutteita filosofiasta, psykologiasta, sosiologiasta, antropologiasta seka
kasvatustieteistda (Puusa & Juuti, 2020, ”Johdanto”). Yhteistd eri laadullisille
tutkimusmenetelmille on se, etta ne ovat kaikki ldhestymistavoiltaan induktiivisia (Puusa
& Juuti, 2020, ”"Johdanto”). Talla tarkoitetaan, ettd tutkimuksessa tehdaan
johtopaatoksia aineistosta kasin. Talldin tavoitteena on luoda aineiston pohjalta uutta
ymmarrystd, jolloin yksittdisistd havainnoista edetddan kohti yleisempaa teoriaa, eika

toisinpain.

Taman tutkimuksen menetelmana toimii kriittinen diskurssianalyysi. Diskurssianalyysi
yleisesti on laadullinen monitieteinen tutkimusmenetelma, joka on tullut yha
suositummaksi keinona tarjota kriittista tietoa yhteiskunnallisten merkitysten
muodostumisesta diskursiivisten strategioiden avulla (Daymon & Holloway, 2011, s. 165).
Diskurssianalyysi keskittyy erilaisten tekstien analysointiin, jossa tekstin kasite kattaa niin
puhutun kuin sanattoman kielen seka sen muut esitysmuodot, jotka voivat olla peraisin
esimerkiksi haastatteluista, dokumenteista tai visuaalisista kuvista, kuten elokuvista,
valokuvista ja mainoksista (Daymon & Holloway, 2011, s. 165). Teksteja kasitelldan niin
ihmisten kuin organisaatioidenkin valisissa vuorovaikutusprosesseissa (Daymon &
Holloway, 2011, s. 166). Kaiken kaikkiaan diskurssianalyysissd voidaan sanoa olevan
kiinnostuneita kolmesta eri seikasta ja ndiden valisistd suhteista (Daymon & Holloway,
20211, s. 167-168); kaytetyn kielen muodosta ja sisallostd, ihmisten tavoista kayttaa
kieltd erilaisten uskomusten valittdmiseen seka laajemmista sosiaalisista konteksteista,

jotka voivat muokata diskurssia ja myos jossain maarin muuttua sen vaikutuksesta.
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Diskurssi itsessaan on tapa puhua tai kirjoittaa jostakin asiasta merkitykselliseksi
tekemiseksi. Se perustuu oletuksiin siitd, minka tiedamme olevan ”totta” viestintimme
ja ymmarryksemme suhteen. Vaikka kieli on diskurssin tarkea ominaisuus, diskurssi on
enemman kuin kieli, koska se muodostaa tai tuottaa tietyn ndakemyksen sosiaalisesta
todellisuudesta (Daymon & Holloway, 2011, s. 166). Diskurssi ei siis ole kielen tavoin
pelkastadan valine merkityksen tuottamiseen ja valittdmiseen, vaan se ndhddan
strategiana, jota ihmiset kayttavat tarkoituksella pyrkiessaan luomaan tietyn vaikutuksen
(Daymon & Holloway, 2011, s. 167). My6s Fairclough (1997, s. 75) méaarittelee diskurssin
viittaavan sekd puhuttuun ettd kirjoitettuun kieleen. Lisdksi han kayttdaa diskurssin
kasitetta kuvaamaan muuta merkityksen tuottamista, kuten valokuvia tai jopa sanatonta
viestintad, kuten erilaisia eleita. Kieli ndhdaan sosiaalisesti ja historiallisesti vaihtelevana
toimintamuotona, joka on jatkuvassa vuorovaikutuksessa muiden yhteiskunnallisten
asioiden kanssa — ndin ollen kielenkdytdstd voidaan puhua diskurssina, koska siina
halutaan tarkastella kielta sosiaalisen kdytanndén muotona (Fairclough, 1997, s. 75-76).
Tassa tutkimuksessa diskurssi maaritellaan kielend, jolla tietty sosiaalinen kaytanto
representoidaan tietystd nakdkulmasta (Fairclough, 1997, s. 77). Seuraavaksi siirryn

tarkastelemaan nimenomaan kriittista diskurssianalyysia.

4.2 Kriittinen diskurssianalyysi menetelmana

Siind missa diskurssianalyysi yleisesti tutkii kielellistda yksikk6a sindnsa, on kriittinen
diskurssianalyysi erityisen kiinnostunut analysoimaan monimutkaisempia sosiaalisia
ilmioita, jotka vaativat monitieteistd ja monialaista lahestymistapaa (Wodak & Meyer,
2016, s. 2). Lahestymistavan “kriittisyydella” tarkoitetaan pyrkimystd ottaa huomioon
erilaisten sosiaalisten kdytantdjen ja erityisesti kielenkayttotapojen suhde syy- ja
seuraussuhteisiin, joita normaalisti ei valttamatta tulisi huomanneeksi (Fairclough, 1997,
s. 75). Kriittinen diskurssianalyysi madarittelee diskurssin sosiaalisena kaytantona
kielenkdyton puheessa ja kirjoituksissa (Wodak & Meyer, 2016, s. 6). Diskurssi on siis
sosiaalisesti ehdollinen muodostaen tilanteita, tiedon kohteita sekda ihmisten ja

ihmisryhmien sosiaalisia identiteetteja ja suhteita.
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Tutkimusmenetelman vyksi tarkeimmista kannattajista myos taman tutkimuksen
nakokulmasta on Isossa-Britanniassa Norman Fairclough, joka keskittyy tydssaan kieleen
viestinnan valineen sosiaalisessa elamdssa ja tarkastelee muun muassa kysymyksia
liittyen sosiaaliseen muutokseen, politiikkaan ja globalisaatioon (Wodak & Meyer,
2016, "Notes on contributors”). Hinen mukaansa kriittinen diskurssianalyysi tarkastelee
kieltd seka yhteiskunnallisena tuotoksena ettd yhteiskunnallisena vaikuttajana, mutta
varsinaisena tarkastelun kohteena menetelmadssa on nadiden kahden tekijan valinen
jannite (Fairclough, 1997, s. 76). Daymon & Holloway (2011, s. 168) taydentavat tata
ajatusta toteamalla, ettd kriittinen diskurssianalyysi keskittyy padasiassa vallan ja
ideologian kasitteisiin tutkimalla, miten diskurssikdaytannot voivat auttaa tuottamaan ja
uusintamaan epatasa-arvoisia valtasuhteita yhteiskunnassa. Nain ollen kriittisen
diskurssianalyysin esittamia kysymyksia voivat olla muun muassa seuraavia: “Millainen
on tekstien, niiden tuottajien ja kuluttajien seka sosiaalisen ympariston valinen suhde,
jossa tekstin tuotanto ja kulutus tapahtuvat?”, "Mita ideologioita on rivien valissa ja
sosiaalisissa rakenteissa, joissa vuorovaikutus tapahtuu?” tai "Miten valtaa kaytetadan

suhteiden kautta ja mika on sen vaikutus?”.

Fairclough:n (1997, s. 77) mukaan minkd tahansa diskurssityypin analyysiin kuuluu
olennaisesti kaksi toisiaan tdydentavaa asiaa; diskurssijarjestys ja viestintatilanne.
Diskurssijarjestyksella tarkoitetaan yksinkertaistettuna kunkin yhteison tavanomaista
kielenkayttotapaa eli diskursiivista kdytant6a, joka voidaan mieltdaa verkostomaiseksi
(Fairclough, 1997, s. 77). Talla diskurssijarjestyksellda on kaksi keskeista rakennusosaa:
genret ja diskurssit. Genrella viitataan tassa kielenkdyttéon, joka yhdistetdaan tiettyyn
kdytantoon, joka puolestaan rakentaa sosiaalista kdytannetta (Fairclough, 1997, s. 78).
Genret voidaan kuvailla niiden rakenteellisilla ominaisuuksilla — esimerkiksi haastattelu
on rakenteeltaan erilainen kuin vaikkapa mainos (Fairclough, 1997, s. 78).
Viestintatilanteen kriittinen diskurssianalyysi taas erittelee tarkasteltavan tilanteen
kolmen eri puolen; tekstin, diskurssikdytdnnén seka sosiokulttuurisen kaytannon

keskinaisia suhteita (Fairclough, 1997, s. 78—-86).
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Tassa tutkimuksessa tarkastellessani moninaisuuden ja tasa-arvon diskursseja analysoin
tekstia  ensin  viestintdtilanteena  diskurssikdytannén ja  tekstin  kannalta.
Sosiokulttuurisen kaytannon tarkastelu alkoi diskurssijarjestyksen tarkastelun jalkeen
vastatessani toiseen tutkimuskysymykseeni diskurssien vyllapitdmistda arvoista ja
ideologioista. Kriittisen diskurssianalyysin nakokulmasta ideologia voidaan maaritella
maailman eri puolien representaatioina, jotka vaikuttavat positiivisesti vallan ja vallan
hyvaksikdyton suhteiden luomiseen ja yllapitamiseen (Wodak & Meyer, 2016, s. 9). Nain
ollen ideologioilla nahddaan myds olevan diskurssirakenteita. Mikali ideologioilla on
edella esitetty perustavanlaatuinen rakenne suhteiden ja niiden etujen tunnistamiseksi,
voidaan ideologisten diskurssien olettaa sisaltavan tahan liittyvien kategorioiden erilaisia
ilmaisuja (Van Dijik, 2016, s. 73). Tallaisia diskurssin paljastavia ilmaisuja ja niiden
rakenteita voidaan |6ytda esimerkiksi kielen sisaltamista pronomineista, normeista ja
intresseista (Van Dijik, 2016, s. 73—74). ldeologisten ryhmien jasenet kdyttavat muun
muassa tyypillisesti paljon “me” -pronominia viitatessaan itseensa ja omaan ryhmaansa.
Normit taas heijastavat ideologian yllapitamia arvoja, kuten vaikka moninaisuutta ja

tasa-arvoa, joita voidaan ilmaista monin eri tavoin diskursseissa.

Taman luvun 4.2 alussa viittasin siihen, etta kriittinen diskurssianalyysi vaatii usein
monitieteistd |dhestymistapaa. Tarkastellessani Ruisrockin viestintaa erityisesti
Instagramissa on kriittisen diskurssianalyysin nakokulmasta tarkeda huomioida, etta
tutkimuksen kohteena on nimenomaan multimodaaliset viestintdtavat. Visuaalista ja
multimodaalista analyysia voidaan Jancsary:n ja muiden (2016, s. 186) mukaan tassa
tapauksessa hyddyntaa paljastamaan kuvista ja videoista erilaisia diskursiivisia rakenteita
sekd lasndolon ettd poissaolon kysymyksid. Tama multimodaalinen tekstin
analysointitapa alkaa edella esitetyn genren tunnistamisella (Jancsary & muut, 2016, s.
191). Taméan jalkeen paneudutaan syvemmin tekstin sanastoon, jolloin tarkastellaan
muun muassa, millaisia retorisia ja tyylillisid teknikoita eri sanavalinnoissa kdytetaan tai
miten tekstin suunnittelua ja asettelua voitaisiin kuvailla (Jancsary & muut, 2016, s. 195).

Kun sanasto on kayty lapi, voidaan alkaa tutkia tekstin laajempia sosiaalisia elementteja
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— mitd sosiaalisen todellisuuden osia tai alueita tekstissa esiintyy, mika esitetdan niin
sanotusti “jarkevana”. Multimodaalisen kontekstin ollessa kyseessa tarkastellaan myos
verbaalisten ja visuaalisten elementtien suhteita toisiinsa (Jancsary & muut, 2016, s. 198)
eli miten vaikkapa eri Instagram -julkaisujen kuvatekstit ja kuvan eri elementit liittyvat
toisiinsa. Naiden vaiheiden jidlkeen paastddan lopulta luomaan johtopaatdksia ja
toteuttamaan kriittista analyysia. Tassa kohtaa oleellista on miettia, mita analyysi kertoo
laajemmista yhteiskunnallisista kysymyksistd ja niiden institutionaalisesta ja
kulttuurisesta kontekstista, jota tekstiin on upotettu (Jancsary & muut, 2016, s. 200).
Ndin pddstdaan lopulta nimedamaan diskursseja sekda niista rakentuvia ideologisia
rakenteita tutkimusaineistosta. Toteuttaessani kriittistd diskurssianalyysia seka
verkkosivuilla etta Ruisrockin Instagram -tilin julkaisuissa olen hyddyntanyt tutkimustyon
apuna kahta erilaista taulukkoa — verkkosivujen tutkimiselle oma ja Instagram -
julkaisujen tarkastelulle oma. Naiden taulukoiden tehtdvana oli jakaa teksteja seka
kuvien ja videoiden kohtia pienempiin osiin, jotka lopulta auttoivat muodostamaan

laajempia merkityskokonaisuuksia ja nimeamaan diskursseja niiden kautta.

Kaydessani verkkosivujen aineiston ldapi ryhmittelin ensin tekstikatkelmat niiden
merkityksen mukaan ja tarkastelin, kasitteleeko katkelma moninaisuutta, tasa-arvoa vai
vaihtoehtoisesti molempia. Samalla pohdin, miten ndma arvot on tekstissa esitetty ja
millaista todellisuutta ne rakentavat. Lopulta yhdistin saman logiikan omaavat ryhmat
yhteen ja nimesin ne. Diskurssien nimeamisessa hyédynsin nimenomaan ajatusta siit3,
miten/minka avulla moninaisuutta ja tasa-arvoa on aineiston kohdassa rakennettu. Tassa

esimerkki verkkosivujen aineiston analysoinnista taulukon avulla (Taulukko 1):

Taulukko 1. Esimerkki verkkosivujen aineiston analyysista (Ruisrock, n.d -a).

Aineiston kohta Ruisrockin arvot -> Yhdenvertaisuus
Tekstikatkelma "kaikki ovat tervetulleita omana
itsendan”

Teema: Onko moninaisuus, tasa-arvo vai | Molemmat

molemmat?
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Diskursiivinen keino: Miten Tassa sana “kaikki” on tyypillinen
moninaisuutta / tasa-arvoa inkluusion retorinen keino (viittaus tasa-
rakennetaan? arvoon), ilmaus “omana itsena” taas

viittaa siihen, etta yksil6lliset identiteetit
hyvaksytaan ja erilaisuus nahdaan

sallittuna (viittaus moninaisuuteen)

Merkityskategoria Universaali inkluusio, kaikkien

identiteettien hyvaksynta

Diskurssin alustava nimi Inklusiivisuuden diskurssi

Tulkinta / ideologia Moninaisuus esitetaan positiivisena
arvona ja festivaali tasa-arvoisena

avoimena tilana kaikille

Instagramin aineiston kohdalla minun piti huomioida aineiston multimodaalinen luonne,
kun tarkasteltavana ei ollut ainoastaan teksti, vaan my6s sen mukana tuleva julkaisun
kuva tai video. Tarkastellessani ndita multimodaalisia kokonaisuuksia halusin tehda
selvan rajauksen siitda, mihin kiinnitan erityisesti huomiota kuvissa ja videoissa ja niiden
suhteessa tekstiin, silla kaikkien ominaisuuksien analysointi olisi voinut vieda huomion
pois oleellisesta eli moninaisuuden ja tasa-arvon merkitysten muodostumisesta
kriittisen diskurssianalyysin kautta. Kehitin Instagramin aineiston analyysitaulukkoni
huomioiden viestintatilanteen kriittisen diskurssianalyysin keskitssa olevat elementit eli
tekstin, diskurssikaytannon seka sosiokulttuurisen kdytannon keskindiset suhteet
(Fairclough, 1997, s. 78-86). Kriittisen diskurssianalyysin tarkastellessa maailman eri
puolien representaatioita (Wodak & Meyer, 2016, s. 9) halusin ottaa taman yhdeksi
tarkasteluosioksi taulukossani (Taulukko 2). Lisdksi huomioin tutkimusmenetelman
oleellisen ajatuksen ndiden representaatioiden sisdltamistd vallankdyton tavoista ja
ideologioiden rakenteesta erilaisten suhteiden luomiseksi (Van Dijik, 2016, s. 73). Naiden
ajatusten pohjalta paatin tarkastella Instagramin julkaisuissa ensin representaatiota eli
konkreettisesti sitd, mitd kuvassa nakyy. Toisena keskityin siihen, kuka tai mika on kuvan

valtapositiossa eli mikd on kuvan tai videon keskeisessa roolissa merkityksen kannalta.
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Lisaksi tarkastelin myos kuvassa tai videossa tapahtuvaa toimijuutta — kuka tekee ja kuka
on tekemisen kohteena. Na&in sain luotua itselleni selkedan rungon Instagramin

diskurssien nimedmiseksi ja niiden taustalla vaikuttavien ideologioiden tulkitsemiseksi.

Taulukko 2. Esimerkki Instagramin aineiston analyysistad (@ruisrock, 23.6.2025).

Julkaisuaika

23.6.2025

Kuvan / videon sisalto

Nelja nuorta kavelee festivaalialueella

iloisesti kohti kameraa kasissaan Pride -

lippu

Kuvatekstin sisdlto

Festivaali toivottaa kaikille hyvaa Pride -
viikkoa ja kertoo avustavansa
konkreettisesti Seta ry:ta, puhuu
tapahtumasta inklusiivisena festivaalina,
joka ottaa huomioon eri taustaiset
ihmiset. Lisaksi mainitaan
yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
avulla festivaali asettaa tavoitteita tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi.

Moninaisuus, tasa-arvo vai molemmat?

Molemmat

Representaatio = KETA / MITA NAKYY?

Kuvassa nakyy festivaalin kavijoita, Pride-
lippu ja yhteinen ele eli lipun esilla
pitdminen. Pride -lippu toimii symbolina,
joka viittaa seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistdihin,
moninaisuuteen ja tasa-arvoon. Kavijat
seka organisaatio itse esitetaan
inklusiivisen yhteison jasening,
moninaisuutta tukevina toimijoina seka

turvallisen tilan rakentajina. Tekstissa
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representaatio laajenee koskemaan
koko ”Ruissi-yhteis6d” (tyontekijat,
kavijat, artistit) sekd vahemmistéryhmisa,
joihin viitataan epdsuorasti.
Diskursiivinen merkitys rakentuu
festivaalista hyvaksyvan, avoimen ja

moninaisuutta tukevan toimijan

Keskeisyys = KUKA / MIKA ON KUVAN
VALTAPOSITIOSSA?

Kuvan keskiossa on Pride -lippu ja sita
piteleva ryhma. Lippu ohjaa tulkintaa
vahvasti — se tekee moninaisuudesta ja
Pride -teemasta kuvan keskeisen
merkityksen. Kuvatekstissa keskioon
nousee inklusiivisuus, turvallisuus,
vhdenvertaisuus ja konkreettinen tuki

(lahjoitus Seta rylle).

Toimijuus = KUKA / MIKA TEKEE JA KUKA
/ MIKA ON TEKEMISEN KOHTEENA?

Festivaaliorganisaatio ja kuvassa nakyvat
ihmiset esitetddn aktiivisena toimijana,
joka tukee Seta ry:ta taloudellisesti,
sitoutuu inklusiivisuuteen seka kehittaa
toimintaansa
yhdenvertaisuussuunnitelmien kautta.
Toimijuus on strategista, arvopohjaista ja

institutionaalista.

Diskurssin alustava nimi

Inklusiivisuuden diskurssi, turvallisen
tilan diskurssi, organisaation
vastuullisuuden diskurssi,
moninaisuuden ja tasa-arvon

juhlistamisen diskurssi

Tulkinta / ideologia

Julkaisussa festivaalikavijat

representoidaan inklusiivisen yhteison
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jasenind, mika visuaalisesti
konkretisoituu Pride-lipun kautta.
Keskeisyys rakentuu moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden teemoille. Toimijuus
jakautuu festivaaliorganisaation ja
kavijoiden valilla: organisaatio toimii
aktiivisesti tukemalla yhdenvertaisuutta
seka taloudellisesti etta strategisesti, kun
taas kavijat asemoidaan osaksi
hyvaksyvaa ja turvallista

festivaaliyhteisoa.

Seuraavassa luvussa esittelen tidman menetelmdn kautta saadut keskeiset

tutkimustulokset.
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5 Moninaisuuden ja tasa-arvon diskurssit Ruisrockin

viestinnassa

Tarkasteltuani moninaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia kokonaisuuksia Ruisrockin
verkkosivujen teksteissa huomasin moninaisuuden ja tasa-arvon merkityksia [6ytyvan
Ruisrockin arvot -osion ”Yhdenvertaisuus” -otsikon alta, Vastuullisuusohjelma -
osion ”Sosiaalinen kestdvyys” -otsikon alta seka Festarietiketti -osiosta. Ruisrockin
Instagramin puolella tehtyjen rajausten jalkeen moninaisuuden ja tasa-arvon
merkityksid 16ytyi yhteensa 42:sta eri julkaisusta tutkimusajanjaksoltani. Kaytyani koko
aineistoni lapi kriittisen diskurssianalyysin menetelman avulla huomasin tiettyjen
merkityskategorioiden ja teemojen toistuvan molempien media-alustojen aineistoissa.
Paadyin nimedamadan nama diskurssit sen pohjalta, miten Ruisrock rakensi
moninaisuuden ja tasa-arvon merkityksia niissda. Taman analyysin pohjalta syntyi nelja
erilaista diskurssia, jotka ovat inklusiivisuuden diskurssi, turvallisen tilan diskurssi,
itseilmaisun diskurssi seka organisaation vastuullisuuden diskurssi. Seuraavaksi esittelen
jokaisen naista diskursseista ja kerron, miten ne muodostuivat Ruisrockin ulkoisessa
viestinndssa konkreettisten aineistoesimerkkien muodossa. Samalla vastaan toiseen
tutkimuskysymykseeni ja kerron tulkinnastani liittyen jokaisen diskurssin taustalla

vaikuttavaan laajempaan ideologiaan.

5.1 Inklusiivisuuden diskurssi

Inklusiivisuuden diskurssia esiintyi aineistoissani eniten. Inklusiivisuudella tarkoitan
tassa festivaalin kaikkia osallistavaa toimintakulttuuria, johon liittyvassa viestinndssa
korostetaan, etta jokainen voi kokea kuuluvansa festivaalin yhteis66n omana itsenaan.
Nadin ollen viestinndn kautta tdssa diskurssissa syntyy ajatus kaikkien ihmisten
vhdenvertaisuudesta, yhteenkuuluvuudesta ja osallisuuden merkityksesta Ruisrockin
tapahtuman kokonaisuuden kannalta. Tama diskurssi kuvastaa sekd moninaisuuden etta
tasa-arvon rakentumista aineistoissani. Tarkastelemani arvot esitetadn taman diskurssin

kautta positiivisessa muodossa, ja niissa korostuu ajatus siita, ettd kaikki ihmiset ovat
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tervetulleita tapahtumaan sellaisena kuin ovat. Ldhes jokaiseen analysoimaani
verkkosivun tekstiin ja Instagramin julkaisuun voidaan jollain tapaa liittdaa ajatus
inklusiivisuudesta. Pyrin kuitenkin antamaan esimerkit inklusiivisuuden diskurssista
niista kohtaa aineistoani, jossa ajatukset yhteenkuuluvuudesta ja osallisuudesta ovat

tekstin, kuvan tai videon padosassa.

Konkreettisia esimerkkeja verkkosivuilla esiintyneesta inklusiivisuuden diskurssista [6ytyi
kaikkien Ruisrockin verkkosivuilla tarkastelemieni otsikoiden ja niiden alla olevien
tekstien yhteydesta, jotka kytkeytyivat moninaisuuteen ja tasa-arvoon. Ruisrockin arvot
-osiossa inklusiivisuuden diskurssi ilmeni organisaation nimedmadsta tapahtuman
keskeisesta arvosta, joka oli nimetty otsikolla "Yhdenvertaisuus”. Tata arvoa festivaali
kuvasi sanoin “Ruisrock on paikka, jonne kaikki ovat tervetulleita omana itsendan”
(Ruisrock, n.d -a). Lauseessa sana "kaikki” viittaa tyypilliseen inklusiivisuuden retoriseen
keinoon ja viittaukseen tasa-arvosta. llmaus “omana itsendan” taas viittaa siihen, etta
yksilolliset identiteetit hyvaksytaan, moninaisuus huomioidaan ja erilaisuus nahdaan
sallittuna. Laajempana merkityskategoriana voidaan tassa nahda universaali inkluusio ja
kaikkien identiteettien hyvaksyntda. Laajempana tulkintana ja taustalla vaikuttavana
ideologiana toimii se, ettd moninaisuus nahdaan positiivisena arvona ja festivaali tasa-

arvoisena avoimena tilana kaikille.

Verkkosivujen Vastuullisuusohjelma -osion alla inklusiivisuuden diskurssi esiintyi
puolestaan sosiaalisen kestavyyden kontekstissa muun muassa seuraavasti: "tavoitteena
on olla inklusiivinen festivaali, joka ottaa huomioon eritaustaiset ihmiset, tuo heidat
tarkedna osana festivaalia ja ottaa heidat mukaan tapahtuman tekemiseen” (Ruisrock,
n.d -b). Tassa sanan ”inklusiivinen festivaali” voidaan ndhda kehystdavan tapahtuman
identiteettia ja ilmaus “eritaustaiset ihmiset” tekee nakyvaksi sen, ettd festivaaliin
osallistujat eivat ole vain homogeeninen joukko, vaan organisaatio haluaa viitata
kulttuurisiin, sosiaalisiin ja identiteettiin liittyviin eroihin. My6s tdssd moninaisuus

tunnistetaan ja sita arvostetaan.
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Verkkosivujen Festarietiketti -osiossa taas inklusiivisuuden diskurssi ilmeni esimerkiksi
ilmaisussa “Me yhdessa teemme Ruisrockin, jossa jokaisen on hyva olla” (Ruisrock, n.d -
c). ”Me yhdessa teemme” rakentaa tassa festivaalista yhteisen projektin. Sana ”jokaisen”
viittaa siihen, etta hyvinvointi koskee kaikkia osallistujia — kaikki ovat tasavertaisia ja
kaikkien kokemukset ovat yhta tarkeita. Sanavalinta "on hyva olla” taas korostaa
festivaalin kokemuksellista ulottuvuutta. Festivaali kuvataan tdssa seka turvallisena etta
positiivisena sosiaalisena tilana. Suurempana merkityskategoriana nadiden havaintojen
pohjalta naen kollektiivisen toimijuuden tarkoittaen sitd, etta festivaali jakaa naita
normeja ja arvoja kaikkien yhteisonsa jasenten kesken. Toiseksi tekstikatkelmasta
korostuu universaali inkluusio. Laajempana ideologisen rakenteena tama teksti rakentaa
festivaalin yhteisollisenad tilana, jossa osallistujat yhdessa luovat ymparistdn, jossa
jokaisen on hyva olla. Hyvinvoiva festivaalikulttuuri ndyttaytyy kollektiivisen toiminnan
tuloksena, jossa vastuu ilmapiirista jakautuu koko festivaaliyhteisélle muodostaen nain

kokemuksen inkluusiosta.

Instagramin puolella inklusiivisuuden diskurssi nakyi ennen kaikkea festivaalikavijoihin
kohdistuvissa julkaisuissa, mutta se oli [6ydettdvissa myos organisaation omaa toimintaa
kuvailevista julkaisuista aina viestintdaan, joka koski koko festivaaliyhteis6a. Naytan
seuraavana muutaman konkreettisen esimerkin aineistostani. Ensimmainen julkaisu on
tyypillisin esimerkki siitd, miten inklusiivisuuden diskurssi rakentui toistuvasti

Instagramin aineistossa (Kuva 2).
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f@ ruisrock Seurataan ***

R ruisrock 38 vk
PQV: s& ens lauantaina?

sé tiiat et Ruissi-FOMO hittaa koviten,
joten DON'T MISS OUT .

wa : Saara Autere, Janita Autio, Miikka
Varila, Henri Vdananen

#KohtiRuissia #Ruisrock2025

Q22 Q3 ¢ N
28. kesakuuta 2025
Lisaa kommentti... @

Kuva 2. Esimerkki inklusiivisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 28.6.2025).

Tassa julkaisussa oli monta kuvaa Ruisrockista, jotka kaikki kohdistuivat sen yleis66n eli
paikan paallda oleviin festivaalikavijoihin. Representaation osalta kuvassa nakyy
festivaalikavijoita yleisdssa tanssimassa ja reagoimassa musiikkiin (Kuva 2). Nadin heidat
esitetddn tuntevina ja eldytyvind osallistujina, yhteison jasenind seka oleellisina
festivaalitunnelman tuottajina. Kuvan keskiossa on yleison liike, kdsien eleet ja musiikin
synnyttdama tunnelma. Diskursiivisessa mielessa keskeisyys siirtyy kuvissa musiikista
kokemukseen ja yleis66n yhteisona. Julkaisun toimijoina ovat ndin ollen festivaalikavijat,
jotka ovat aktiivisia tunnelman luojia, osallistujia sekd emotionaalisen ilmapiirin luojia.
Kuvateksti puolestaan laajentaa toimijuuden my6s kuvan ulkopuolelle kutsumalla myo6s
julkaisun katsojan mukaan tulevaan tapahtumaan. Kaiken kaikkiaan keskeisena
ideologiana julkaisussa heijastuu festivaalikavijoiden olemus kollektiivisena yhteisona,
joka osallistuu aktiivisesti yhteiseen kokemukseen, ja johon kaikki ovat tervetulleita
omana itsendan. Inklusiivisuuden diskurssi rakentuu ndin osallisuuden ja emotionaalisen

yhteisollisyyden kautta.

Toinen hieman erilainen esimerkki siitd, miten inklusiivisuuden diskurssi esiintyi
Instagramissa, on Ruisrockin 17.7.2025 julkaisema kuvasarja, jossa se kiittaa kaikkia sen

vuoden tyontekijoitdan tapahtuman jalkeen (Kuva 3):
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R ruisrock 35 vk
2 500 tyontekijad, 1 500 artistiryhman
edustajaa ja 1 000 talkoolaista — Ruissia
ei olis ilman meidn mahtavaa crew'td
L

Kiitos ihan jokaiselle, jotka olitte
mahdollistamassa Ruissia téanakin
kesdné <3 Tan& vuonna napattiin myds
#RuisLOOKS-kuvia osan kuviin ehtineen
henksun kanssa — voitteko show some
love kommenteissi meién upeille
tyypeille &

i - @millaemiliart
@minnayohannamcardle

#RuisLOOKS #Ruisrock2025

Sinulle v
g Ozt Q2 P N
N (7 (cinsiuuie 2005

Kuva 3. Esimerkki inklusiivisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 17.7.2025).

Tassa julkaisussa nakyy seka ryhma- ettd yksilokuvia festivaalin tyontekijoista. Julkaisun
keskiossa on siis tyontekijat ja heiddan toimijuutensa tapahtuman jarjestamisessa.
Tyontekijoita esittavat kuvat rakentavat representaatiota organisaatiosta, jossa syvempi
merkitys liittyy tyoyhteison nakyvyyteen. Ryhmakuvat ja kuvatekstin sanoma omalta
osaltaan tuottavat julkaisussa kuvan kollektiivisesta yhteisostd, jossa jokaisen
tyopanoksella on merkitysta. Julkaisun yksilokuvat korostavat taas enemman
henkilokohtaista toimijuutta ja ammatillista identiteettia kuitenkin osana tuota samaa
yhteisoa. Keskeisyys julkaisussa ei nayttdaydy hierarkkisena vaan tasapainoisena, mika

toisaalta tukee tasa-arvoa organisaation sisalla.

Kolmas erinomainen esimerkki inklusiivisuuden diskurssin rakentumisesta on 14.4.2025
Instagramissa julkaistu auringonlaskukuva, jonka kuvatekstissd Ruisrock kertoo

lahjoittaneensa kyseisena vuonna festarilippuja Ehja ry:n nuorille (Kuva 4):
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R ruisrock Ruissi lahjottaa vuosittain lippuja eri tahoille, tana
vuonna liput menivét nuorille @

Tana vuonna lahjoitettiin lippuja EHJA ry:n kautta, jonka tyd
painottuu lastensuojelun jélkihuoltoon,
maahanmuuttajataustaisten nuorten tukitoimintaan,
perhetyshén seka vapaaehtoiseen ja ammatilliseen
tukihenkildtydhon. EHJA ry:n toiminnan tavoitteena on ehkdistd
lasten, nuorten ja nuorten aikuisten sosiaalista syrjaytymista.

Meille oli térkeds, ettd joukko toiminnassa mukana olevia nuoria
sai kokea olevansa aivan kuten kuka tahansa nuori festareilla @
Erityisesti palautteet siitd, ettd "festaripaiva oli 100% hauska”,
“Reivikontissa tanssiminen oli ihanaa" ja “festaripaiva oli yks mun
eldmani parhaista paivistd” [dmmittad meidan mielid vield pitkaan

e - Henri Vaénénen
#Ruisrock2025 @ehjavs

Muokattu - 36 vk

Qv N
I:lja 2 056 muuta tykkaavat

14. heinakuuta 2025

Kuva 4. Esimerkki inklusiivisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 14.7.2025).

Tama julkaisu on erityinen taman tutkimuksen nakékulmasta, silld siind on sanallisesti
ilmaistuna sekda moninaisuuden ettd tasa-arvon merkitys inkluusion kontekstissa.
Visuaalisesta nakokulmasta ihmiset ovat julkaisussa osa maisemaa ja keskidssa on
auringonlasku, joka toimii samalla symbolisena keskipisteena — keskeisyys ei ndin ole vain
yksittdisissa henkildissa vaan tunnelmassa, yhteisessd kokemuksessa ja kuvatekstissa
kerrotussa lahjoituksessa. Kuvatekstin kautta toimijana ovat nuoret, jotka eivat ole vain
passiivisia vastaanottajia, vaan kuvan kautta he ovat myos aktiivisia kokijoita. Julkaisussa
arvot rakentuvat seka visuaalisesti etta tekstuaalisesti. Auringonlaskukuva tuottaa
kollektiivisen ja anonymisoidun esitystavan, jossa yksilOlliset erot eivat korostu, vaan
inklusiivisuus. Teksti liittdd moninaisuuden ja tasa-arvon osallisuuteen ja syrjaytymisen

ehkaisyyn.

Kaiken kaikkiaan inklusiivisuuden diskurssi nayttdytyi aineistossa keskeisenad ja
lapileikkaavana merkitysrakenteena, joka rakentui kielellisten, visuaalisten seka
toiminnallisten elementtien kautta. Se yhdisti yksilollisyyden ja yhteisollisyyden seka
konkretisoitui erilaisina kdytantoina, jotka tukevat osallistumista ja hyvinvointia. Samalla
tama diskurssi tuotti ihanteen toisia huomioivasta ja aktiivisesta festivaalikadvijasta ja -

tyontekijasta, jolloin inklusiivisuus toimi sekd mahdollistavana etta kayttaytymista



43

ohjaavana toimintana. Ndin se rakensi omalta osaltaan festivaalista arvolahtdisen ja

inklusiivisuuteen sitoutuneen tilan.

5.2 Turvallisen tilan diskurssi

Toinen keskeinen erityisesti tasa-arvoon liittyva merkityskategoria, joka aineistosta nousi
esille, oli turvallisuus. Turvallisen tilan diskurssin keskeinen ajatus on, ettd kaikilla
festivaalikavijoilla on oikeus olla ilman hairintdaa tai syrjintaa. Tassa turvallisuus on
keskeinen festivaalin arvo ja tavoite, ja osallistujien hyvinvointi ndhdaan yhteisesti
tuotettuna tilana. Toisin sanoen festivaalia ei nahda vain tapahtumana, vaan ennemmin
sosiaalisena tilana, jota sdaddelldan festivaalin arvojen mukaisesti. Kokonaisuudessaan
turvallisen tilan diskurssi perustuu inklusiivisuuden diskurssin mukaan ideologiaan siita,
ettd kaikilla on yhtaldiset oikeudet, joista turvallisuus ndhdaian perusoikeutena ja
valttamattomana. Sen lisdksi etta diskurssi korostaa yksiléiden moninaisuuden
suojaamista, korostaa se erityisesti tasa-arvoa turvallisuuden oikeuden universaaliuden

nakokulmasta.

Festivaalin verkkosivuilla turvallisen tilan diskurssi esiintyi kahden padosion alla:
Ruisrockin arvot ja Festarietiketti. Listattujen arvojen kontekstissa diskurssi
nakyi ”“Yhdenvertaisuus”- otsikon alla muun muassa seuraavasti: “kunnioitamme
kaikkien oikeutta turvalliseen ja iloiseen festivaaliin” (Ruisrock, n.d -a). Tassa lauseessa
ilmaisu ”kaikkien oikeus” kiteyttda moninaisuuden ja tasa-arvon oikeudellisena
nakékulmana, ja sanamuoto "iloiseen” viittaa siihen, etta niitd juhlistetaan oikeuksina.
Laajempina merkityskategorioina nakyy siis niin universaali inkluusio kuin
turvallisuusretoriikka. Ideologiana taustalla vaikuttaa organisaation halu esittda festivaali

tilana, jossa kaikilla on yhtaldinen oikeus turvalliseen ja positiiviseen kokemukseen.

Ruisrockin arvot -osiota suuremmin diskurssi ilmeni verkkosivujen Festarietiketti-osiossa.
Siellad lauseessa “juhlitaan turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti muita ihmisia
ja ymparistoa kunnioittaen” (Ruisrock, n.d -c) festivaali haluaa diskursiivisessa mielessa

ehkaistd hairintdaa ja syrjintdd seka edistdd turvallisuuden tunnetta osallistujien
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keskuudessa. Lauseessa muoto ”“juhlitaan kunnioittaen” toimii ohjeena kayttaytymisesta
ja heijastelee festivaalikulttuurin normeja. llmaus “muita ihmisia ja ymparistoa
kunnioittaen” laajentaa vastuuta toisiin osallistujiin ja ymparistoon. Toinen tasta osiosta
l6ytyva turvallisen tilan diskurssiin liittyvd lause on ”Jokaisella on oikeus festaroida
turvallisesti sellaisena kuin on” (Ruisrock, n.d -c). Tassa lauseessa sana ”jokaisella” luo
jalleen tilan, jossa kaikki osallistujat esitetdan tasa-arvoisina, ja turvallisuus kuuluu
kaikille. Sana “oikeus” kehystda taas turvallisen festivaalikokemuksen moraaliseksi ja
normatiiviseksi periaatteeksi, jota tulee kunnioittaa — ja vahvistaa tasa-arvon ideaa.
Samalla ilmaus “sellaisena kuin on” viestii moninaisuudesta ja viittaa eri identiteettien
hyvaksyntaan. Hyva esimerkki turvallisen tilan rakentumisesta inklusiivisuuden
diskurssin yhteydessda on myds aikaisempi esimerkkini festivaalin Festarietiketti -

osiosta: "Me yhdessa teemme Ruisrockin, jossa jokaisen on hyva olla” (Ruisrock, n.d -c).

Kaiken kaikkiaan verkkosivuilla turvallisen tilan diskurssi rakentui normatiivisen kehyksen
ja turvallisen tilan ajatuksen kautta. Osallistujia ohjattiin juhlimaan toisia ihmisia ja
ymparistéa kunnioittaen, jolloin turvallisen ja yhdenvertaisen ilmapiirin yllapito
ndyttaytyy festivaaliyhteison yhteisena vastuuna. Samalla tekstit kehystivat turvallisen
festivaalikokemuksen universaaliksi oikeudeksi ja yhdistivdit sen identiteettien
hyvaksyntdaan. Nain festivaali rakentuu diskursiivisena tilana, jossa jokaisella osallistujalla

on mahdollisuus osallistua turvallisesti ja omana itsenaan.

Instagramin puolella turvallisen tilan diskurssin rakentaminen jatkui yhteisen tekemisen
kautta, jossa merkitysta on sekd festivaaliorganisaation viestinndlld kuin myds
festivaalikavijoiden toiminnalla. Hyva esimerkki tasta on muun muassa organisaation

2.7.2025 julkaisema kuva festivaalialueen “huolituolista” (Kuva 5):
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R ruisrock Ruisrock ei hyviksy minkaanlaista syrjintaa tai hairintda
— kunnioitetaan jokaisen oikeutta koskemattomuuteen ja
turvalliseen festariympéristéon o

Me halutaan rohkaista festarikavijéita ilmoittamaan hairinnasta
matalalla kynnykselld, ja me sitoudutaan puuttumaan meian
tietoon saatettuihin tapauksiin vélittémésti.

Jos sé tarvitset apua Ruississa:

= pyyd& apua kanssajuhlijoilta

= ota yhteys |8himpaan jarjestyksenvalvojaan tai henkilékunnan
jéseneen

= 00 yhteydessa Ruisrockin hairintdyhteyshenkiloon

Hairintayhteyshenkil auttaa keskustelemalla sekd ohjaamalla
tarvittaessa muun avun pariin. Hairintéyhteyshenkiloa voi menna
tapaamaan nimettémasti ja hanelld on vaitiolovelvollisuus.

S& voit ilmoittaa héirinnasta matalalla kynnyksella:
= hairintéyhteyshenkilslle Huolituolissa

= Ruisrock-appin kautta

= puhelimitse: 040 129 0730

= mailitse: hairinta.ruisrock@turunkriisikeskus.fi

Hairintavhtevshenkil6t kasittelee kaikki ilmoitukset

ja 1696 muuta tykkaavat
| 2 heindkuuta 2025

] @ Lisad kommentti...

Kuva 5. Esimerkki turvallisen tilan diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 2.7.2025).

Tassa julkaisussa representaatio rakentuu epdsuorasti. Kuvassa nakyy festivaalialueen
infrastruktuuria — tdssa tapauksessa mieli ry:n toimipaikka alueella. Kuvatekstin kautta
representaatio taas rakentaa festivaalikavijasta oikeuksien haltijan, suojelua tarvitsevan
osallistujan ja festivaaliyhteison jasenen. Keskeisyys kuvassa on festivaalin
rakentamisena niin vastuullisena tapahtumana kuin turvallisena tilana, joka tarjoaa
konkreettisia tukipalveluja. Toimijana julkaisussa on festivaaliorganisaatio, joka “ei
hyvaksy syrjintdaa”, “rohkaisee ilmoittamaan” ja ”sitoutuu puuttumaan tapauksiin”
(@ruisrock, 2.7.2025). N&in toimijuus liittyy tdssa tapauksessa turvallisuuden
rakentamiseen. Toisaalta toimijuus rakentuu myoOs kavijoiden kautta, silla heita

festivaaliorganisaatio pyytda toimimaan mahdollisissa hairintatilanteissa.

Turvallisen tilan diskurssi rakentui myds Instagramissa usein yhdessa inklusiivisuuden
diskurssin kanssa. Tasta erinomainen esimerkki on Ruisrockin 23.6.2025 julkaisema Pride

-teemainen julkaisu (Kuva 6):
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R ruisrock HYVAA PRIDE-VIIKKOA!! @ B2

Meilla on ilo kertoa et tdna kesdna Seta ry saa konkreettista
tukea Ruissi-yhteiséltd, kun akkreditoituneilta festarivierailta
kerattavat hyvantekevaisyysmaksut chjataan Seta ry:n toiminnan
tueksi

Ruissi haluaa olla kaikille turvallinen tapahtuma, jossa jokasella
on mahdollisuus juhlia omana itsendén — eli tulla paikan paille
just sellasena ku oot. Meidn tavotteena on olla inklusiivinen
festari, joka ottaa huomioon eritaustaiset ihmiset.

Ruissi on tunnettu hyvésta ilmapiiristé niin tydntekijsiden,
kévijsiden kuin artistien keskuudessa, ja titd me halutaan vaalia
Kaikki on tervetulleita Ruissiin, ja yks meidn tavoite onkin
luoda festarikulttuuri, jossa jokanen kokee olonsa hyvaksytyksi ja

jokasella on hyvi olla.

Me seurataan ja arvioidaan meisn omaa toimintaa
yhdenvertaisuussuunnitelman avulla ja asetetaan tavoitteita tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, moninaisuuden
lisdémiseksi ja yhteisollisyyden vahvistamiseksi. Meidén arvoista
sekd vastuullisuusohjelmasta voi kdyda lukemassa lisaa meidn
saitilta @

Qv W

ja 1073 muuta tykkaavat
23. kesdkuuta 2025

Kuva 6. Esimerkki turvallisen tilan diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 23.6.2025).

Tassa kuvassa nakyy erityisesti nelja festivaalikdvijaa, ja representaation keskiossa on
Pride -lippu ja sen esilla pitdminen. Pride -lippu toimii vahvavana symbolina, joka viittaa
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin, moninaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen.
Festivaalikavijat sekd organisaatio itse esitetdan inklusiivisen yhteison jdsenina,
moninaisuutta tukevina toimijoina sekd turvallisen tilan rakentajina. Tekstissa
representaatio laajenee koskemaan koko festivaaliyhteis6d, mukaan Ilukien
vahemmistoryhmat, joihin viitataan epdasuorasti. Diskursiivinen merkitys rakentaa
festivaalista hyvaksyvdn, avoimen sekd moninaisuutta ja tasa-arvoa tukevan toimijan.
Keskeisyys julkaisussa rakentuu naiden teemojen ymparille, joita vahvistetaan seka
visuaalisesti ettd sanallisesti. Toimijuus jakautuu samalla festivaaliorganisaation ja sen
kavijoiden valilla: organisaatio toimii aktiivisesti tukemalla yhdenvertaisuutta seka
taloudellisesti ettd strategisesti, kun taas kavijat asemoidaan osaksi hyvaksyvaa ja

turvallista festivaaliyhteisoa.

Kolmas visuaalisesti hieman erilainen esimerkki turvallisen tilan diskurssista on

29.4.2025 Instagramissa julkaistu ylhaalta pdin otettu kuva alueesta (Kuva 7):
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ruisrock Don't be a dick & &

Kevaalla 2022 me tydstettiin Ruissiraadin kaa turvallista
festarikokemusta. TyGpajan pohjalta synty Ruissin festarietiketti,
joka maérittelee yhteiset pelisdannat KAIKILLE Ruissi-kavijéille

Festarietiketti on vaan yks keinoista, joilla pyritdén toteuttamaan
Ruissin missiota. Me halutaan varmistaa, etta Ruissi tuo
maailmaan iloa ja onnellisuutta, ja etts ta4 toteutuu jokaiselle
meidn festarikavijalle.

Esim. fyysinen koskemattomuus on jokaisen perusoikeus —
toiseen El saa koskea ilman lupaa, ja toisen koskemattomuuden
rikkominen on rangaistava teko. Me halutaan myos Ruississa
varmistaa, ettd jokaiseen meian tietoon saatettuun
héirintdtapaukseen puututaan ja tekijit saadaan vastuuseen
teoistaan.

Jokasella on oikeus festaroida turvallisesti sellasena ku on. Al siis
vie juhliessas hauskanpidon mahista muilta, auta apua tarvitsevaa
Jja puutu epdasialliseen kaytokseen. Bottom line mita me halutaan
sanoa: don't be a dick. Ota muut huomioon ja kunnioita muita,
myds Ruississa.

Qv W
I:Ija 2 348 muuta tykkaavat

29. huhtikuuta 2025

Kuva 7. Esimerkki turvallisen tilan diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 29.4.2025).

Kriittisen  diskurssianalyysin  nakokulmasta ylhaalta otettu kuva representoi
festivaalialueen kokonaisuutena, jossa ihmiset eivat ole yksiloind keskitssa vaan
kollektiivina ja osana jdrjestettya tilaa: tdma perspektiivi korostaa omalta osaltaan
tapahtuman hallittavuutta, tilallista jarjestysta ja organisoitua ymparistod. Kuvateksti
puolestaan laajentaa representaation koskemaan kaikkia festivaalikavijoita yksilon
oikeuksien ja turvallisuuden periaatteiden nakokulmasta. Kuvan keskitssa on koko alue,
yhteinen tila ja tapahtuman kokonaisuus. Tekstin keskitssa taas on turvallinen
festivaalikokemus, festarietiketti ja sen sisdlté seka fyysinen koskemattomuus ja
hdirintdan puuttuminen. Turvallisuus ei ole julkaisussa vain sivuteema, vaan esitetdaan
keskeisena osana festivaalin missiota. Toimijuus tassa julkaisussa on erityisesti itse
festivaaliorganisaatio, joka asemoituu saantojen luojaksi ja turvallisuuden takaajaksi —
toimijuus on ndin ollen institutionaalista, valvovaa ja normatiivista. Toimijoina ovat myos
festivaalikavijat, joille annetaan velvollisuus kunnioittaa muita, vastuu epaasialliseen
kdytokseen seka rooli turvallisen tilan rakentajana. Samalla heiddt asemoidaan
vastuullisiksi teoistaan ja seuraamusten kohteiksi, mika tuo turvallisen tilan diskurssiin

jalleen oikeudellisen ulottuvuuden.
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Turvallisen tilan diskurssi siis jasentaa festivaalia normatiivisesti ohjattuna tilana, jossa
korostuvat selkeat saannot, hairinnan nollatoleranssi seka vastuu toisten hyvinvoinnista.
Turvallisuus tassa diskurssissa laajenee fyysisesta koskemattomuudesta aina psyykkiseen
ja sosiaaliseen ulottuvuuteen. Se rakentuu sekd festivaaliorganisaation tarjoamien
kaytantojen ettd kavijoiden yhteisen toiminnan kautta. Samalla diskurssin voidaan nahda
tuottavan kehyksen, joka maarittaa hyvaksyttavan kayttaytymisen rajat. Nain turvallisuus
toimii sekd osallistumista mahdollistavana ettd sitd ohjaavana keskeisena festivaalin
periaatteena luoden kdaytannon edellytykset, joiden avulla kaikki ihmiset voivat osallistua

festivaaliin yhdenvertaisesti ilman pelkoa syrjinnasta tai hairinnasta.

5.3 Itseilmaisun diskurssi

Kolmantena keskeisena merkityskategoriana aineistosta nousi itseilmaisu ja sen merkitys
erityisesti moninaisuuden edistamisessa. Itseilmaisun diskurssissa festivaali rakentuu
tilana, jossa yksilGilla on oikeus ilmaista omaa identiteettidan vapaasti ja tulla
hyvaksytyksi sellaisena kuin on. Festivaaliin osallistujilla kuvataan olevan mahdollisuus
olla oma itsensa ilman pelkoa ulkopuolelle jattamisestd, mika rakentaa toisaalta kuvaa
hyvaksyvdsta ja inklusiivisesta festivaalikulttuurista. Itseilmaisun diskurssi painottui
aineistossa kohdissa, joissa painottui yksil6lliset kokemukset. Tama diskurssi esiintyi
erityisesti Instagramin puolella, mutta myos verkkosivuilta oli I16ydettavissa itseilmaisun

diskurssin kehysta ja sen merkitysta keskeisena osana festivaalia.

Verkkosivuilla itseilmaisun diskurssi ndkyi muun muassa moninaisuuden tunnustamisen
muodossa. Ruisrockin arvot — osiossa "Yhdenvertaisuus”-otsikon alla festivaali toteaa
seuraavasti: "huomioimme ihmisten moninaisuuden” (Ruisrock, n.d -a). Talla ilmaisulla
moninaisuutta rakennetaan sitoutumista ilmaisevan kielen avulla, ja laajempana
merkityskategoriana on moninaisuuden tunnustaminen. N&in festivaali asemoituu
toimijaksi, joka tunnistaa ja arvostaa osallistujien erilaisuuden. Vastuullisuusohjelmassa
Ruisrock my0s ilmaisee seuraavansa toimintaansa moninaisuuden lisddamiseksi, mika

kehystaa yksiléiden itseilmaisua toivottuna asiana (Ruisrock, n.d -b).
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Kolmas hyva esimerkki itseilmaisun diskurssista 16ytyy verkkosivuilta Festarietiketti -
osiosta: “Me yhdessa toteutamme inklusiivisen festivaalin, jossa jokaisen on hyva olla ja
jossa jokainen voi olla oma itsensad” (Ruisrock, n.d -c). Tassa virkkeessa kiteytyy seka
moninaisuuden ettd tasa-arvon ajatus ydin. “Me yhdessda toteutamme” rakentaa
festivaalista yhteison, jossa kaikki ovat mukana inklusiivisuuden toteutumisessa.
Sanat ”jokainen” ja “oma itsensa” vahvistavat kuvaa hyvaksynnastd, jossa osallistujat
voivat tuoda esiin oman identiteettinsa ja erilaisuus on osa festivaaliyhteis6a. Samalla
virkkeessda muistutetaan turvallisen tilan merkityksesta itseilmaisun mahdollistajana.
Kaiken kaikkiaan verkkosivuilla itseilmaisun diskurssi kytkeytyi vahvasti ajatukseen
inklusiivisesta ja turvallisesta festivaalikulttuurista, jossa organisaatio ja muut festivaalin

osallistujat voivat yhdessa toteuttaa tilaa, jossa jokainen voi olla oma itsensa.

Instagramissa itseilmaisun diskurssi nakyi viela selvemmin ja monipuolisemmin.
Suurimmassa osassa tarkastelemiani julkaisuja keskiossa olivat nimenomaan eri
festivaalikavijat ja heidan kokemuksensa ja olemuksensa festivaaleilla. Konkreettinen
esimerkki koko festivaaliyhteis6on liittyvasta itseilmaisuun kannustavasta viestinnasta
liittyi #RuisLOOKS — teemaisiin julkaisuihin, joita oli yhteensa 8 erilaista tutkimuksen
tarkasteluaikavalilla Instagramissa (Liite 2). Naissa kuvissa ja videoissa festivaaliyhteiso,
mukaan lukien niin artistit, tyontekijat kuin itse festivaalikavijat, poseeraavat ja

esittelevat omia erilaisia asukokonaisuuksiaan festivaaleilla.
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R ruisrock move, babes, get out the way — WE'RE NOT DONE YET

h

teidn #RuisLOOKS ilahduttaa viel viikkojenki jalkeen. jos otat
notes'ei, saatat jotai oppii #

‘B @millaemiliart @minnayohannamcardle

#RuisLOOKS #Ruisrock2025
35vk

Qv W
:Ja 1040 muuta tykkaavit

23. heindkuuta 2025

@ Liséa kommentti...

Kuva 8. Esimerkki itseilmaisun diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 23.7.2025).

Naiden kuvien ja videoiden valtapositioissa ovat siis yksilot ja heiddan olemuksensa ja
identiteettinsa. Julkaisuissa poseeraavat henkilot eivat ole passiivisia, vaan toimijuus
rakentuu heidan aktiivisesta olemuksestaan festivaaleilla. Esimerkiksi tama
kuvakaappaus 23.7.2025 julkaistusta #RuisLOOKS -teemaisesta videosta rakentaa
diskurssia yksilollisesta itseilmaisusta, jossa festivaalikdvijat asetetaan visuaalisen
huomion keskioon (Kuva 8). Representaatio julkaisussa rakentuu valikoitujen
henkildiden kautta, ja toimijuus rakentuu aktiivisena poseeraamisena. Ndin moninaisuus

jasentyy ennen kaikkea visuaalisena ja yksilollisena ilmaisuna.

Toinen erilainen esimerkki itseilmaisun diskurssista Instagramin aineistossa liittyy
enemman yksilollisten kokemusten esittdmiseen ja sitd kautta autenttiseen
itseilmaisuun. 9.7.2025 julkaisussa kerrotaan, miten Ruisrock oli antanut osalle
festivaalikavijoistda heidan saapuessaan kertakayttokameroita, joilla heidan olisi

mahdollista taltioida festivaalikokemuksensa (Kuva 9).
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R ruisrock TE OOTTE NIIIININ IHANIA <3 jaettiin festareilla
muutamille teisté kertiskameroita ja télté Ruissi-vilkonloppu
néytti teidn linssien [&pi wa
big love kaikille kuvaajille @

‘& : Mama Creative

#Ruisrock2025
37 vk

Qv W
:ja 2 435 muuta tykkagvat

9. heinakuuta 2025

@ Lisaé kommentti...

Kuva 9. Esimerkki itseilmaisun diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 9.7.2025).

Nama festivaalikavijoiden ottamat kuvat eroavat valtaosasta organisaation itse
tuottamasta visualisuudesta, silla ndissa videon kuvissa korostuu autenttinen itsensa
ilmaisu kuvien ollessa festivaalikdvijoiden itse ottamia. Representaatio rakentuu nain
taysin festivaalikavijoiden itsensa kautta ja on luonteeltaan spontaani ja autenttinen.
Keskipisteessa eli valtapositiossa ovat festarikdvijat, heidan identiteettinsd ja

kokemuksensa, jotka heijastelevat kuvissa. Toimijuus on intiimia ja henkilékohtaista.

Kolmas tapa, miten itseilmaisun diskurssi ilmentyi Instagramissa, heijastuu heti
tarkasteluvuoden alussa 2.1.2025 julkaistussa kuvasarjassa, jossa eri maista olevat
festivaalikavijat pitelevat yleison seassa oman maansa lippua ylhadalla (Kuva 10). Tassa
julkaisussa itseilmaisun kannalta korostuu erityisesti kansallinen identiteetti. Kuvassa
nakyy kansainvalisia kavijoitd ja eri maiden liput toimivat symboleina kansalliselle

identiteetille, kulttuuriselle moninaisuudelle ja maiden rajat ylittavalle inkluusiolle.
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R ruisrock Seurataan ***
a
R ruisrock 64 vk
Shoutout to our international besties |

<3 Drop your flag in the comments and
tell us where you're flying in from next
summer

e : Janita Autio, Joonas Makivirta

#KohtiRuissia #Ruisrock2025

Lis&da kommentti... @

Kuva 10. Esimerkki itseilmaisun diskurssista Instagramissa (@ruisrock, 2.1.2025).

Kuvan visuaalisessa keskiossa ovat yleiso ja eri maiden liput sekda monikansallisuus.
Kuvatekstin kautta valtapositiossa taas on kansainvalinen osallistuminen ja kansallisen
identiteetin ilmaisun kannustaminen. Julkaisun toimijana voidaan nahda seka
festivaaliorganisaatio kansainvalisena yhteis6d rakentavana, vuorovaikutteisena
toimijana seka festivaalikdvijat aktiivisina identiteettinsa ilmaisijoina. Lisdksi julkaisu
vahvistaa jdlleen omalta osaltaan festivaalin asemaa avoimena ja itseilmaisuun

kannustavana turvallisena tilana.

Kaiken kaikkiaan itseilmaisun diskurssi nakyi aineistossani erityisesti moninaisuuden
tunnustamisena ja rakentamisena keskeisena osana festivaalia. Ihmiset representoidaan
tassa diskurssissa yksiloing, identiteettien kantajina seka erilaisina tarinoina ja
nakékulmina asioille. Itseilmaisun rinnalla tdman diskurssin kohdalla aineistossa
heijastuivat lisdksi inklusiivisuus, identiteetin ilmaisu sekd autenttisuus. Keskeinen
ideologia diskurssissa on, ettd jokaisen tulisi festivaaleilla kokea vapautta olla oma

itsensa seka ilmaista identiteettiaan sellaisena kuin on.
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5.4 Organisaation vastuullisuuden diskurssi

Tahan viimeiseen diskurssiin liittyvat kaikki edella mainitsemani diskurssit merkittavasti,
silla  koko tutkimukseni aineisto perustuu nimenomaan Ruisrock -organisaation
viestintddan. Muiden aikaisempien diskurssien kuvastaessa ehkd enemman arvoja ja
kokemuksia tdma organisaation vastuullisuuden diskurssi painottaa erityisesti toimintaa,
hallintaa ja tavoitteellisuutta. Tassa diskurssissa festivaali ei ole vain moninaisuuden ja
tasa-arvon ilmaisija, vaan ennen kaikkea aktiivinen toimija, joka suunnittelee, seuraa ja
kehittda naita arvoja. Toisin sanoen talla diskurssilla kuvataan organisaation
tavoitteellista ja suunnitelmallista ty6ta tasa-arvon ja moninaisuuden edistamiseksi.
Ndin moninaisuus ja tasa-arvo kehystetadan diskursiivisessa mielessa tavoitteelliseksi

toiminnaksi, jota ohjataan suunnitelmien, seurannan seka kehittamisen kautta.

Ruisrockin verkkosivuilla organisaation vastuullisuuden diskurssi nakyi niin toiminnan
seuraamisena kuin pitkdjanteisena edistamisena. Ruisrockin ~ arvot -
osiossa “Yhdenvertaisuus” — otsikon alla festivaali kuvaa toimintaansa
seuraavasti: “tyoskentelemme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi
pitkdjanteisesti” (Ruisrock, n.d -a). Tassa lauseessa verbi “tyoskentelemme” rakentaa
festivaalista aktiivisen toimijan, joille yhdenvertaisuus on arvo, jota pyritdaan jatkuvasti
kehittdamaan. Illmaus “edistamme pitkdjanteisesti” viestii tasa-arvon jatkuvaksi
prosessiksi ja pitkdaikaiseksi tavoitteeksi. Nain festivaali asemoituu toimijaksi, joka on

sitoutunut kehittamaan yhdenvertaisuutta pitkalla aikavalilla.

Toinen vastaavanlainen esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista [6ytyy
verkkosivuilta Vastuullisuusohjelman "Sosiaalinen kestdvyys” -otsikon alta: “Ruisrock
edistda yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja yhteenkuuluvuuden toteutumista yhdessa
festivaalin osallistujien kanssa” (Ruisrock, n.d -b). Verbi ”edistdd” rakentaa jéilleen
organisaatiosta aktiivisen toimijan, joka ei vain tunnista arvoja, vaan pyrkii vaikuttamaan
niiden toteutumiseen. llmaus “yhdessa kaikkien festivaaliosallistujien kanssa” taas
rakentaa arvojen edistamisesta yhteisollisen projektin, mika on hyva esimerkki vastuun

jakamisen retoriikasta — moninaisuus ja tasa-arvo eivat nayttdydy vain organisaation
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tehtdvana vaan yhteisodllisena velvollisuutena. Saman otsikon alta [6ytyy myos keskeinen
virke: "Seuraamme toimintaamme yhdenvertaisuussuunnitelman avulla ja asetamme
tavoitteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, moninaisuuden lisddmiseksi
ja yhteisollisyyden vahvistamiseksi” (Ruisrock, n.d -b). Tassa organisaatio esittelee sen
konkreettisen  tyovdlineen eli yhdenvertaisuussuunnitelman sekd yhdistaa

moninaisuuden ja tasa-arvon strategiseen ja hallinnollisiin kaytantoihin.

Instagramissa 1.7.2025 julkaistussa kuvasarjassa esitelldaan Ruisrockin verkkosivuiltakin

tuttua festarietikettia (Kuva 11):

R ruisrock Vastuu Ruissin positiivisesta ilmapiiristd on meillé kaikilla
g

Ruississa juhlitaan turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti
muita ihmisié ja ymparistda kunnioittaen, ja vastuu Ruissin

- hyvastd ilmapiiristd on meilla kaikilla: festarin jarjestsjills,
. tyontekijoilld, artisteilla seka festariyleisslla. Ruissi-lipun
- £ ) ostaessasi myds sd oot sitoutunut luomaan turvallisen festari-
Q e ilmapiirin paitsi itsellesi niin myss muille

LS
Kertauksena siis meille kaikille:

Kl Annetaan kaikille juhlimisrauha

I3 Pidetadn toisista huolta ja tarjotaan apua

£l Ei kosketa ketdén ilman lupaa

I Kunnioitetaan luontoa

£l Ollaan karsivéllisis ja nautitaan hetkests

Ruississa El ole sijaa rasismille, syrjinnélle tai hairinndlle ©
Ruisrock puuttuu vélittémasti kaikkiin jarjestéjan tietoon

saatettuihin héirintatapauksiin, ja festarietiketin rikkominen voi
olla peruste festareilta poistamiseen.

| Luodaan siis yhdessa yhteiséllinen festariviikonloppu, jossa
y q‘\ iokaisen on turvallista festaroida ia iossa iokainen voi olla oma
:Ja 1336 muuta tykkaavat

1. heingkuuta 2025

Kuva 11. Esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock,
1.7.2025).

Tassa julkaisussa representaatio rakentuu koko festivaaliyhteisén kautta, joita kaikkia
kehotetaan olemaan mukana toteuttamassa yhteisid tavoitteita. Representaation
rakentaa festivaaliorganisaation lisdksi festivaalikdvijastd kuvaa yhteison jasenena,
tapahtuman ilmapiiria rakentavana toimijana sekd vastuullisena osallistujana. Julkaisun
keskiossa on festivaalin arvot ja normit. Keskeinen viesti julkaisussa liittyy
turvallisempaan tilaan, muiden kunnioittamiseen ja yhteiseen vastuuseen tapahtuman

ilmapiirista. Nain festivaalista rakentuu kuva yhteisdna, arvopohjaisena tapahtumana ja
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normien ohjaamana tilana. Julkaisun toimijuus jakautuu sekd organisaation etta
festivaalikavijoiden kesken. Organisaatio asemoidaan toimijaksi, joka maarittaa ja valvoo
saantoja. Festivaalikavijat taas esitetdaan yhteisvastuullisina toimijoina, jotka osallistuvat

festivaalin ilmapiirin rakentamiseen.

Seuraava esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista Instagramin puolelta
liittyy 19.3.2025 julkaistuun festivaalin vuoden taideohjelmaan, jonka teema on erittdin

keskeinen myds taman tutkimuksen kannalta (Kuva 12):

R ruisrock Antaa kaikkien kukkien kukkia ¢ € & % & @

Ruissin taidechjelma juhlistaa t&nd vuonna moninaisuutta ja
yksilén vapautta olla oma itsensa. Tan teeman myéta me
halutaan korostaa meién festaria tilana, jossa jokainen voi
kukoistaa just sellasena kuin on.

Taide on yks voimakas keino tuoda esiin erilaisia tarinoita,
nékékulmia ja identiteettejd, ja siks me ollaanki erityisen
innoissaan ens kesan taideohjelmasta, joka on toteutettu
yhteistydssé sateenkaari-ihmisten ihmisoikeusjarjestd @seta_ry
kaa

Muista Ruississa siis mahdollisuus kokea myés taidetta, joka
toivottavasti inspiroi, koskettaa ja tuo meidt I1shemmads
toisiamme @ Taideohjelman tekijét ja teokset julkaistaan
lahempang kesaal

Hyvad Minna Canthin ja tasa-arvon péivaa @

#KohtiRuissia #Ruisrock2025
Muokattu - 53 vk

Qv A
:ja 1319 muuta tykkaavat

19. maaliskuuta 2025

\A-A/

Kuva 12. Esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock,
19.3.2025).

Julkaisussa kerrotaan vuoden taideohjelman teemasta, joka esitetdan otsikolla “"Antaa
kaikkien kukkien kukkia”. Tama metafora on oleellinen julkaisun representaation osalta,
jossa kukat kuvastavat erilaisia ihmisia ja kukoistaminen taas itsendisyyttd ja vapaata
olemassaoloa. Tama metafora rakentaa kriittisen diskurssianalyysin nakdkulmasta
moninaisuuden luonnolliseksi ja erilaisuuden positiiviseksi voimaksi. Ihmiset esitetaan

tassa yksiloing, identiteetin kantajina seka erilaisina tarinoina ja ndkékulmina — erityisesti
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sateenkaari-ihmiset, jotka mainitaan myds kuvatekstissa ihmisoikeusjarjestd Seta ry:n
kontekstissa. Visuaalisessa keskiossa julkaisussa on taiteen teema, varikds ja
monimuotoinen ilme sekda symbolinen kukkakuva. Tekstin kautta keskitssa taas ovat
moninaisuus, yksilon vapaus, erilaisuuden kukoistaminen, tasa-arvo seka yhteisty6 Seta
ry:n kanssa. Erityisesti Minna Canthin ja tasa-arvon pdivdan maininta julkaisun lopussa
liittdd sen laajempaan vyhteiskunnalliseen diskurssiin, joka rakentaa festivaalista
arvolahtoisen tilan, jossa puolestaan kulttuuri ja tasa-arvo kietoutuvat yhteen. Toimijana
on erityisesti festivaaliorganisaatio, joka on valinnut kyseisen taideohjelman teeman,
tekee yhteistyota ihmisoikeusjarjeston kanssa seka maarittelee taman kautta festivaalin
arvopohjan. Taman vuoksi liitin julkaisun nimenomaan tdhan organisaation
vastuullisuuden diskurssiin. Toisaalta julkaisun toimijoina voidaan nahda myos

festivaalikavijat, jotka asemoidaan taideohjelman kokijoina.

Kolmas hieman erilainen esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista

Instagramista tulee julki muun muassa 8.3.2025 julkaistun tydoryhmakuvan kautta (Kuva

13):

R ruisrock Hyvd tiimi ei synny sattumalta #&

Tasa-arvo ei oo Ruissilla ainoastaan periaate - se niakyy myos
kaikissa meiéin teoissa. Kun arvot on kohdallaan, luodaan
edellytykset kulttuurille, jossa jokainen voi loistaa omana
itsendén.

Kaikki meian festarin ammattilaiset rekrytoidaan osaamisen
perusteella — ei nimien, sukupuolten tai taustojen mukaan. Tést4
syystd Ruissilla on ollut kiytéssa jo useamman vuoden ajan
anonyymit rekryt, jota kéytetaan niin ydinorganisaation kuin
harjoittelijoiden rekryissa,

Ruissin suunnittelussa ja tuotannossa on tdissd naisia kaikilla
tapahtuman osa-alueilla: niin tuotannossa, tekniikassa,
viestinnassd, hallinnossa ja turvallisuudessa, myds useissa
Jjohtotehtavissa, Lisaksi meidn pitkaaikaisista tydntekijoista lahes
70% on naisia ja johtoryhmassa naisten edustus kattaa 60%.

Me tiedostetaan, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eteen
tehtava tys on jatkuvaa. Siksi me tehdaan jatkuvasti duunia sen
eteen, ettd Ruissi on festari, jossa jokainen voi tuntee olonsa
tervetulleeksi ja tulla néhdyksi omana itsenaén.

Tasa-arvoista naistennaivaa ienai <3

©oQv W
[0 1067 muuta tyicaavt

8. maaliskuuta 2025

Kuva 13. Esimerkki organisaation vastuullisuuden diskurssista Instagramissa (@ruisrock,
8.3.2025).
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Tassa julkaisussa esitelldan festivaalin henkilostod, organisaatiota yhtendisena tiimina
sekda ammattilaisia eri tehtdvissa. Heitd ei esiteta vain yksiloind, vaan yhteisena
kokonaisuutena ja organisaation kasvoina. Moninaisuuden lisdksi erityisesti tasa-arvo
paistaa tekstissa, kun korostetaan naisten osuuksia eri tehtdvissa, johtotehtadvien
sukupuolijakaumaa tai rekrytoinnin tasa-arvoisuutta. Nain tasa-arvo ei ole vain abstrakti
arvo julkaisun kautta, vaan ennemmin mitattu ja tilastoitu asia. Rekrytoinnin kerrotaan
perustuvan osaamiseen, ei sukupuoleen tai taustaan. Visuaalisesti kuvan keskitssa on
organisaation tyotiimi, ja tekstin kautta keskiodn nousevat tasa-arvon teemat kaytannon
nakokulmasta. Erityisen tarked lause kuvatekstissa on: “Tasa-arvo ei oo Ruissilla
ainoastaan periaate — se nakyy myos kaikissa meian teoissa”. Tama lause siirtda tasa-
arvon omalta osaltaan arvolauseesta kaytannon rakenteisiin. Toimijana julkaisussa on
luonnollisesti festivaaliorganisaatio, joka asemoituu tdssa aktiiviseksi tasa-arvon
edistajaksi. Toimijuus on luonteeltaan institutionaalista, rakenteellista seka itsedan
arvioivaa. Kaiken kaikkiaan julkaisun kautta viestitdan sen katsojalle, ettd organisaatio on

tasa-arvoinen ja festivaali on turvallinen sekd yhdenvertainen tila.

Organisaation vastuullisuuden diskurssissa festivaali rakentuu aktiivisena ja
tavoitteellisena toimijana, joka pyrkii edistamdan moninaisuutta ja tasa-arvoa
suunnitelmallisen tyon kautta. Tama diskurssi siirtaa tarkastelun arvoista ja kokemuksista
kohti konkreettista toimintaa, kuten tavoitteiden asettamista, toiminnan seuraamista ja
jatkuvaa kehittamistda. Ndin ndama arvot kehystetdan hallittaviksi ja mitattaviksi

kokonaisuuksiksi, jotka kuuluvat organisaation vastuullisuustyon piiriin.

5.5 Yhteenveto

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella moninaisuuden ja tasa-arvon diskursseja
Ruisrockin ulkoisessa viestinndssa. Kahden eri tutkimuskysymyksen kautta pyrin ensin
nimedamaan nama diskurssit, jonka jalkeen siirryin tarkastelemaan niiden taustalla
vaikuttavia laajempia ideologioita. Kriittiseen diskurssianalyysiin perustuvan analyysin
jalkeen aineistosta jasentyi nelja keskeistd diskurssia: inklusiivisuuden diskurssi,

turvallisen tilan diskurssi, itseilmaisun diskurssi sekd organisaation vastuullisuuden
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diskurssi. Nama diskurssit muodostavat toisiaan tdaydentdvan kokonaisuuden, jonka

kautta moninaisuus ja tasa-arvo rakentuvat samanaikaisesti useilla eri tasoilla.

Seuraavaan taulukkoon olen koonnut tutkimuksen keskeiset tutkimustulokset

vastauksena alussa esitettyihin tutkimuskysymyksiin.

Taulukko 3. Tutkimustulosten diskurssit moninaisuuden ja tasa-arvon rakentumisessa.

rakentuvat universaalina
osallistumisoikeutena,
jossa kaikki ovat
tervetulleita festivaalille

riippumatta taustasta

Diskurssi Miten moninaisuus ja Taustalla vaikuttava
tasa-arvo rakentuvat? ideologia
Inklusiivisuuden diskurssi | Moninaisuus ja tasa-arvo Liberaali

vhdenvertaisuusajattelu:
kaikkien yksiloiden
yhtdldinen arvo ja oikeus

osallistua

Turvallisen tilan diskurssi

Tasa-arvo rakentuu
turvallisuuden ja
kunnioituksen kautta:
jokaisella on oikeus
osallistua ilman hairintaa

ja syrjintaa

Syrjinnan vastainen
ajattelu ja yhteisoéllinen

vastuu

[tseilmaisun diskurssi

Moninaisuus rakentuu
yksil6llisen identiteetin
nakyvyytena ja
hyvaksyntana: jokainen voi

olla oma itsensa

Erilaisuuden ja
autenttisuuden ihanne:
yksilon oikeus ilmaista

identiteettidan vapaasti

Organisaation

vastuullisuuden diskurssi

Moninaisuus ja tasa-arvo
rakentuvat organisaation
tavoitteellisena ja
suunnitelmallisena

toimintana

Organisaation
vastuullisuus seka
hallinnan ja kehittamisen

logiikka
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Inklusiivisuuden diskurssissa moninaisuus ja tasa-arvo rakentuvat ennen kaikkea
universaalin osallistumisoikeuden kautta. Festivaali esitetdan tilana, johon kaikki ovat
tervetulleita taustasta riippumatta, ja jossa erilaisuus hyvaksytdan osana
festivaaliyhteis6d. Tama vahvistaa muun muassa Olusanya:n (2023, s. 15) tutkimuksen
ajatuksia siitd, miten osallistavan ympariston luominen kuuluu keskeisenda osana
organisaation tietoisiin pyrkimyksiin. Samaan aikaan tdhan liittyvat myos aikaisemmin
esille tuotu Laing:in ja Mair:iin (2015, s. 252) toteamus festivaalijarjestdjien
mahdollisuudesta edistaa festivaalikavijoiden yhteenkuuluvuuden tunnetta eri osa-
alueiden kautta. Lisaksi inklusiivisuuden diskurssi kuvastaa hyvin Noh:in ja muiden (2024)

vaitetta musiikkifestivaalien merkityksesta sosiaalisen yhteenkuuluvuuden luojana.

Turvallisen tilan diskurssissa puolestaan korostuvat osallistumisen ehdot: tasa-arvo
rakentuu turvallisuuden, hairinnan ehkaisyn ja toisten kunnioittamisen kautta. Tallaisen
turvallisen tilan kasityksesta kertoivat aikaisemmin myos Haynes ja Mogilnicka (2024, s.
338) ilmaistessaan musiikkifestivaalitilan muodostuvan erilaisten yhteis6jen sdantéjen ja
kulttuurin kautta. Itseilmaisun diskurssi taas siirtdada tarkastelun yksilotasolle, jossa
moninaisuus nayttaytyy yksilollisen identiteetin nakyvyytena ja oikeutena olla oma
itsensd. Taman itseilmaisun tarkeyttd osallistujien hyvinvoinnin kannalta painottivat
myds Lee ja muut (2025) tutkimuksessaan tyontekijoiden sitoutumisesta
moninaisuuteen. Organisaation vastuullisuuden diskurssi taas kehystdda moninaisuuden
ja tasa-arvon organisaation tavoitteelliseksi ja suunnitelmalliseksi toiminnaksi, jossa
arvoja pyritdadn edistamaan konkreettisten toimenpiteiden, seurannan ja kehittamisen
kautta. Tama puolestaan vastaa hyvin muun muassa Putrianin ja Aresin (2022, s. 913)
tutkimuksen viestid siitd, miten organisaation sitoutuminen arvoihin tulee ilmaista

nimenomaan strategisessa suunnittelussa.

Yhdessa ndma neljd diskurssia rakentavat moniulotteisen kuvan moninaisuudesta ja
tasa-arvosta. Inklusiivisuuden diskurssi maarittelee, ketkd kuuluvat festivaalille,

turvallisen tilan diskurssi ohjaa sitd, millaisin ehdoin osallistuminen tapahtuu,



60

itseilmaisun diskurssi korostaa yksilon mahdollisuutta olla ja ndyttaytyd omana itsendan,
ja vastuullisuuden diskurssi tuo esiin organisaation roolin naiden periaatteiden
toteuttajana. Nain moninaisuus ja tasa-arvo eivat nadyttaydy vain yksittdisind arvoina,
vaan ne rakentuvat diskursiivisesti osallistumisen, kokemuksen ja toiminnan

risteyskohdissa.

Kaikkien naiden diskurssien taustalla vaikuttavat laajemmat ideologiset kehykset.
Inklusiivisuuden diskurssi nojaa liberaaliin yhdenvertaisuusajatteluun, jossa kaikilla on
yhtéldinen arvo ja oikeus osallistua (Clayton, 2013). Tahan ideologiaan nojautuu myos
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (artikla 1). Turvallisen tilan diskurssi taas
rakentuu syrjinnan vastaisten periaatteiden seka yhteisollisen vastuun ajatuksen varaan,
jossa turvallisuus nahdaan seka oikeutena ettd yhteisesti yllapidettyna tilana. Nain
sosiaaliset vastuunormit muodostuvat yhteisind uskomuksina siitd, mika on vastuullista
kayttaytymista (You, 2024, s. 309). Itseilmaisun diskurssi heijastaa yksilllisen
itseilmaisun korostusta ja autenttisuuden ihannetta, jossa identiteetin nakyva
ilmaiseminen ndhdadan keskeisend arvona. Tallainen strateginen viestinta
moninaisuudesta edistaa ihmisten laajempaa sitoutumista arvoon ja sen edistamiseen,
milld voi olla merkittdava vaikutus koko yhteiskuntaan (Bérube ja muut, 2025, s. 478).
Samaa ideologiaa ja sen edistamisen tarkeytta painottivat myods Lahtinen ja Karttunen
(2021) Cuporen tietokortissa kertoessaan tarpeesta tehdd moninaisuuskeskustelu

nakyvaksi.

Organisaation  vastuullisuuden diskurssi  puolestaan kytkeytyy organisaation
vastuullisuuden ajatteluun, jossa sosiaalinen kestavyys ja tasa-arvo esitetddan osana
organisaation strategista ja kehittyvda toimintaa. N&ma nahdddn osana
yhteiskuntavastuuta, jossa organisaation toiminta kytketdaan osaksi sen yhteiskunnallisia
velvoitteita (Kim, Lee & Roh, 2017, s. 414). Taman ideologian toteutumisen ehtona
Putriani ja Ares (2022, s. 913) painottivat, ettd jokaisen organisaation jasenen on
ymmarrettava perusteellisesti arvojen merkitys, jotta ne saadaan nakymaan osana

viestintdd. Moninaisuuden ja tasa-arvon kytkostd organisaation strategisiin tavoitteisiin
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painottivat myods Bérube ja muut (2025, s. 488) todetessaan, ettd arvojen ndakyminen

viestinnassa ei ole sattumanvaraista.

Nama nelja diskurssia eivat esiintyneet aineistolla erillisina, vaan ne kietoutuivat vahvasti
toisiinsa. Samassa verkkosivujen tekstin katkelmassa tai Instagramin julkaisussa saattoi
ilmeta useita naista diskursseista samanaikaisesti. Esimerkiksi inklusiivisuuden ja
itseilmaisun diskurssit limittyivat usein ilmaisuissa, joissa korostettiin kaikkien oikeutta
olla oma itsensa, samanaikaisesti turvallisen tilan diskurssin yhdistyessa tahan
maarittamalla turvallisuuden edellytykseksi itseilmaisulle. Vastaavasti organisaation
vastuullisuuden diskurssi linkittyi muihin diskursseihin kehystamalla ne organisaation
tavoitteelliseksi toiminnaksi. Tama paallekkdisyys osoittaa omalta osaltaan, miten
moninaisuus ja tasa-arvo rakentuivat aineistossa kerroksellisesti ja toisiaan vahvistavien

merkitysten kautta.

Diskurssien nimeaminen on aina tulkinnallinen prosessi, johon tiedostan vaikuttaneeni
oman roolini tutkijana - aineistosta olisi ollut mahdollista muodostaa myos
vaihtoehtoisia jasennyksia. Olen tdssa tutkimuksessa pyrkinyt valitsemaan diskursseille
nimet, jotka kuvaavat niiden keskeisia merkitysrakenteita mahdollisimman selkeasti ja
erottelukykyisesti. Inklusiivisuuden diskurssi korostaa kaikkien oikeutta osallistua
festivaaliin, turvallisen tilan diskurssi maarittelee osallistumisen ehdot turvallisuuden ja
kunnioituksen kautta, ja itseilmaisun diskurssi painottaa yksilon mahdollisuutta olla oma
itsensa. Naita tdydentaa organisaation vastuullisuuden diskurssi, jossa organisaatio
esitetddn aktiivisena toimijana, joka pyrkii edistamaan naitad arvoja suunnitelmallisesti.
Diskurssien nimet heijastavat siten seka diskurssien sisaltoa ettd niiden analyyttista

roolia kokonaisuudessa.

Verkkosivujen ja Instagramin valilld oli havaittavissa painotuseroja diskurssien kdytossa.
Verkkosivuilla korostui erityisesti organisaation vastuullisuuden diskurssi seka turvallisen
tilan diskurssi, jotka ilmenivat muodollisempana, tavoitteellisena ja ohjeistavana

viestintdnd. Instagramissa puolestaan painottuivat erityisesti inklusiivisuuden ja
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itseilmaisun diskurssit, jotka rakentuivat visuaalisuuden, tunnelman ja yksil6llisten
kokemusten kautta. Kahden eri viestintdkanavan valitsemisen kautta siis néahtiin
tutkimuksessa, miten ne tuottavat osittain erilaisia, mutta toisiaan tdydentavia

nakdékulmia moninaisuuteen ja tasa-arvoon.

Kokonaisuutena tarkasteltuna Ruisrockin viestinta rakentaa siis moninaisuutta ja tasa-
arvoa monitasoisesti yhdistamalld inklusiivisuuden, turvallisuuden, itseilmaisun ja
vastuullisuuden nakoékulmat. Diskurssien paallekkaisyys ja keskindinen kietoutuneisuus
osoittavat, ettd kyse ei ole irrallisista merkityksista, vaan laajemmasta diskursiivisesta
kokonaisuudesta, jossa festivaali esitetddan samanaikaisesti avoimena, turvallisena seka
yksilollisyytta tukevana ja vastuullisena toimijana. Kaiken kaikkiaan diskurssit eivat
ainoastaan kuvaa festivaalia, vaan my06s uusintavat laajempia yhteiskunnallisia kasityksia

vhdenvertaisuudesta, yksil6llisyydesta ja vastuullisuudesta.
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6 Pohdinta

Tutkimuksen tulokset tuovat esiin, miten Ruisrockin viestintd osallistuu laajempaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun moninaisuudesta ja tasa-arvosta. Tulokset ovat
merkityksellisid, silla ne lisddvat ymmarrysta siita, miten moninaisuus ja tasa-arvo
ilmenevat suomalaisessa kulttuurintuotannossa seka miten niista puhutaan. Samalla
tutkimus luo nakokulmia siihen, miten arvot esitetdan eri mediakanavissa. Tutkimukseni
keskeinen johtopadatds on, ettda moninaisuus ja tasa-arvo eivat ndyttdydy aineistossa
yksittdisina arvoina, vaan ne rakentuvat diskursiivisesti kerroksellisina kokonaisuuksina,
jossa eri diskurssit limittyvat ja tukevat toisiaan. Samanaikaisesti nama diskurssit
uusintavat laajempia ideologisia kasityksia, kuten liberaalia yhdenvertaisuusajattelua,
syrjinndn vastaisia periaatteita, yksilollisen itseilmaisun korostusta seka organisaation
vastuullisuuden ajattelua. Nain festivaaliviestinta ei ainoastaan kuvaa moninaisuutta ja
tasa-arvoa, vaan osallistuu myos niiden maarittelyyn ja merkityksellistimiseen osana

laajempaa yhteiskunnallista kontekstia.

Tutkimukseni tulokset asettuvat osaksi aiempaa tutkimusta, jossa
kulttuuriorganisaatioita tarkastellaan yhteiskunnallisten arvojen rakentajina ja valittajina.
Erityisesti Béruben ja muiden (2025) tutkimus tukee taman tutkimuksen havaintoja siit3,
ettd moninaisuus ja tasa-arvo eivat nayttaydy kulttuuriorganisaatioiden toiminnassa
irrallisina tai satunnaisina teemoina, vaan osana organisaatioiden strategisia tavoitteita
ja institutionaalista toimintaa. Tutkimukseni tulokset ovat myds linjassa Haynesin ja
Mogilnickan (2024) havaintojen kanssa siitd, etta festivaalitilat rakentuvat sosiaalisten ja
kulttuuristen merkitysten kautta. Lisdksi tutkimukseni taydentdaa aiempaa tutkimusta
tuomalla esiin viestinnan erityisen roolin arvojen rakentumisessa. Myos Noh:in ja
muiden (2024) tutkimuksessa korostettu sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja turvallisen
ympadriston merkitys nakyy tutkimukseni aineistossa. Ruisrockin viestinnassa
turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden diskurssit rakentavat kuvaa festivaalista tilana,
johon kaikki ovat tervetulleita omana itsendan. Kaiken kaikkiaan tama tutkimus tuo
lisdarvoa aiempaan tutkimukseen erityisesti suomalaisen festivaalikontekstin

nakokulmasta.
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Taman tutkimuksen luotettavuutta ja yleistettavyytta voidaan arvioida laadullisen
tutkimuksen kriteerien kautta. Analyysi perustuu systemaattiseen aineiston lapikayntiin
ja diskurssien tunnistamiseen, mutta kuten diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa
yleisesti, tulkinnat ovat vadistamatta tutkijan tekemid. Diskurssien nimedaminen ja
rajaaminen sisaltavat tulkinnallisia valintoja. Tutkimuksen eettisessa arvioinnissa
korostuvat mielestdani ndin ollen erityisesti lapindkyvyys ja kriittinen reflektio —
tutkimuksen luotettavuus rakentuu analyysin systemaattisuudesta sekda omasta
tietoisuudestani, miten tulkinnallinen roolini tutkijana vaikuttaa. Tarkoitukseni ei ollut
tavoitella yleistettavyytta maarallisessa mielessd, vaan ennemmin syvallistd ymmarrysta
siitd, millaisia merkityksia ja arvoja diskursseissa tuotetaan. Taman vuoksi tulosten
uskottavuutta tukevat selked analyysiprosessin kuvaus, aineiston lapindkyva esittely ja
esimerkkien perusteltu valinta. Muutoin eettisestd ndkokulmasta tutkimus on
suhteellisen riskiton. Se perustuu julkisesti saatavilla olevaan aineistoon, mutta tarkeaa

oli kuitenkin huomioida lahteiden asianmukainen merkitseminen.

Mahdollisia jatkotutkimuskohteita talle tutkimukselle on useita. Yksi suunta voisi olla
laajempi vertailu eri festivaalien tai kulttuuriorganisaatioiden viestinnan valilla — miten
moninaisuuden ja tasa-arvon diskurssit eroavat niissa. Toisaalta halutessaan
tutkimuksen voisi syventaa myos yleison nakokulmaan — miten yleiso tulkitsee ja reagoi
moninaisuuden ja tasa-arvon viestintda vaikkapa sosiaalisessa mediassa. Myos
diskurssianalyysin laajentaminen ja painottaminen enemman visuaaliseen suuntaan on

mahdollista.

Kokonaisuutena tutkimus osoittaa, ettd moninaisuus ja tasa-arvo eivat ole viestinnadssa
itsestdan selvia tai vyksiselitteisia ilmioita, wvaan rakentuvat monien eri
merkityskokonaisuuksien summana. Festivaaliviestintd toimii ndin paitsi arvojen
valittdjana, myos niiden tuottajana. Lopuksi voidaan todeta, ettd tdman tutkimuksen
tulokset korostavat viestinndn merkitystd sosiaalisten arvojen rakentamisessa ja

uusintamisessa. Tarkastelemalla diskursseja on mahdollista tehda ndkyvaksi niita tapoja,
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joilla moninaisuutta ja tasa-arvoa ymmarretdan ja esitetdan. Olkoon tama tutkimus
jatkoa kriittiselle tarkastelulle ja keskustelulle siita, miten inklusiivisempaa ja

vhdenvertaisempaa kulttuuria voidaan viestinnan kautta edistaa.

Tassa pro gradu -tutkielmassa on hyédynnetty ChatGPT-tekoalysovellusta. ChatGPT:td on

hyodynnetty gradun aiheen ideoinnissa.
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43/

11. 22.4.2025 6 kuvaa “Onks kukaa https://www.instagra
miettiny et lahtis m.com/p/DIV5AnwN-
festaroimaan Qm/?img_index=6
yksin?...”

12. 29.4.2025 Kuva “Don’t be a https://www.instagra
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https://www.instagram.com/p/DJB7TuWNIMl/
https://www.instagram.com/p/DJdsC6GNGQL/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DJdsC6GNGQL/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DJdsC6GNGQL/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DJoACssNrd1/
https://www.instagram.com/p/DJoACssNrd1/
https://www.instagram.com/p/DJoACssNrd1/
https://www.instagram.com/p/DJ4DlSOtt3f/?img_index=11
https://www.instagram.com/p/DJ4DlSOtt3f/?img_index=11
https://www.instagram.com/p/DJ4DlSOtt3f/?img_index=11
https://www.instagram.com/p/DKd9Em9NaD-/?img_index=8
https://www.instagram.com/p/DKd9Em9NaD-/?img_index=8
https://www.instagram.com/p/DKd9Em9NaD-/?img_index=8
https://www.instagram.com/p/DKgozIutpgX/
https://www.instagram.com/p/DKgozIutpgX/
https://www.instagram.com/p/DKgozIutpgX/
https://www.instagram.com/p/DKwhPRxKhIf/
https://www.instagram.com/p/DKwhPRxKhIf/
https://www.instagram.com/p/DKwhPRxKhIf/
https://www.instagram.com/p/DK1sQRkslnu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK1sQRkslnu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK1sQRkslnu/?img_index=1
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20. 17.6.2025 7 kuvaa “Ekaa kertaa https://www.instagra

Ruissiin?...” m.com/p/DK yUw7t
Cen/?img index=1

21. 17.6.2025 5 videota “Ruissi on https://www.instagra
olemassa, jotta m.com/p/DLALICQON
maailmassa ois OVe/?img_index=5
enemman iloo ja
onnellisuutta...”

22. 20.6.2025 Video “Hyvaa https://www.instagra
juhannusta m.com/p/DLHJ3xdtbl
jengi...” 2/

23. 23.6.2025 Kuva “HYVAA PRIDE- https://www.instagra
VIIKKOA!!!L,.” m.com/p/DLO4K24gSn

ha/

24. 27.6.2025 2 kuvaa “Roskien https://www.instagra
vieminen on m.com/p/DLZ9g5{NIx
festarikavijan t/?img_index=5
vaikuttavin
ymparistoteko...”

25. 25.6.2025 14 kuvaa “POV: sa ens https://www.instagra
lauantaina?...” m.com/p/DLb3BMzN

ZgR/?img _index=14

26. 1.7.2025 6 kuvaa “Vastuu https://www.instagra
positiivisesta m.com/p/DLi6AwQh
ilmapiirista on 6kv/?img index=6
meilld kaikilla...”

27. 2.7.2025 Kuva “Ruisrock ei https://www.instagra
hyvaksy m.com/p/DLmOEmhR
minkaénlaista U7b/
syrjintaa...”

28. 4.7.2025 Kuva “Kesan ihanin https://www.instagra
viikonloppu alkoi m.com/p/DLrzqH5td
NYT!..” Fc/

29. 4.7.2025 3 kuvaa “EKAT VIERAAT https://www.instagra

ON SAAPUNUT JA

m.com/p/DLr3bvERr

X5/?img_index=2



https://www.instagram.com/p/DK_yUw7tCen/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK_yUw7tCen/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DK_yUw7tCen/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLALiCQNOVe/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLALiCQNOVe/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLALiCQNOVe/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLHJ3xdtbI2/
https://www.instagram.com/p/DLHJ3xdtbI2/
https://www.instagram.com/p/DLHJ3xdtbI2/
https://www.instagram.com/p/DLO4K2qSnha/
https://www.instagram.com/p/DLO4K2qSnha/
https://www.instagram.com/p/DLO4K2qSnha/
https://www.instagram.com/p/DLZ9g5jNIxt/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLZ9g5jNIxt/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLZ9g5jNIxt/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DLb3BMzNZgR/?img_index=14
https://www.instagram.com/p/DLb3BMzNZgR/?img_index=14
https://www.instagram.com/p/DLb3BMzNZgR/?img_index=14
https://www.instagram.com/p/DLj6AwQh6kv/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DLj6AwQh6kv/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DLj6AwQh6kv/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DLm0EmhRU7b/
https://www.instagram.com/p/DLm0EmhRU7b/
https://www.instagram.com/p/DLm0EmhRU7b/
https://www.instagram.com/p/DLrzqH5tdFc/
https://www.instagram.com/p/DLrzqH5tdFc/
https://www.instagram.com/p/DLrzqH5tdFc/
https://www.instagram.com/p/DLr3bvERrX5/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DLr3bvERrX5/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DLr3bvERrX5/?img_index=2
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ON ALKANUT...”

30. 5.7.2025 Kuva “#RuisLOOKS” https://www.instagra
m.com/p/DLuYINbN
Mgl/

31. 5.7.2025 10 kuvaa “#RuisLOOKS” https://www.instagra
m.com/p/DLudgpFtQ
YU/?img index=10

32. 6.7.2025 Kuva “KENKASUOSITUS | https://www.instagra
SUNNUNTAILLE...” | m.com/p/DLwWkVO

Moo

33. 6.7.2025 10 kuvaa “#RuisLOOKS” https://www.instagra
m.com/p/DLxJa0At85
L/?img index=10

34, 7.7.2025 Kuva “Ruisrock 2025 oli | https://www.instagra
something else...” | m.com/p/DLzdnw3sh

HT/

35. 8.7.2025 10 kuvaa “#RuisLOOKS...” https://www.instagra
m.com/p/DL2YctBNw
ej/?img_index=10

36. 9.7.2025 Video “TE OOTTE https://www.instagra
NIHHIHIN IHANIA m.com/p/DL4n4d_tD
<3 jaettiin YP/
festareilla
muutamille teista
kertiskameroita...

37. 11.7.2025 Video “RuisLOOKS...” https://www.instagra
m.com/p/DL90g-
it0QE/

38. 14.7.2025 Kuva “Ruissi lahjoittaa https://www.instagra
vuosittain lippuja | m.com/p/DMF2StIRL
eri tahoille...” HV/

39. 17.7.2025 9 kuvaa “#RuisLOOKS...” https://www.instagra

m.com/p/DMNVOWY

X0Eo/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DLuYJNbNMgl/
https://www.instagram.com/p/DLuYJNbNMgl/
https://www.instagram.com/p/DLuYJNbNMgl/
https://www.instagram.com/p/DLu4qpFtQYU/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLu4qpFtQYU/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLu4qpFtQYU/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLwWkVOMooq/
https://www.instagram.com/p/DLwWkVOMooq/
https://www.instagram.com/p/DLwWkVOMooq/
https://www.instagram.com/p/DLxJa0At85L/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLxJa0At85L/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLxJa0At85L/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DLzdnw3shHT/
https://www.instagram.com/p/DLzdnw3shHT/
https://www.instagram.com/p/DLzdnw3shHT/
https://www.instagram.com/p/DL2YctBNwej/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DL2YctBNwej/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DL2YctBNwej/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DL4n4d_tDYP/
https://www.instagram.com/p/DL4n4d_tDYP/
https://www.instagram.com/p/DL4n4d_tDYP/
https://www.instagram.com/p/DL9Og-it0QE/
https://www.instagram.com/p/DL9Og-it0QE/
https://www.instagram.com/p/DL9Og-it0QE/
https://www.instagram.com/p/DMF2StIRLHV/
https://www.instagram.com/p/DMF2StIRLHV/
https://www.instagram.com/p/DMF2StIRLHV/
https://www.instagram.com/p/DMNV9WYx0Eo/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMNV9WYx0Eo/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMNV9WYx0Eo/?img_index=1
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40. 23.7.2025 Video “RuisLOOKS...” https://www.instagra
m.com/p/DMcxixDtu
G1l/

41. 26.7.2025 13 kuvaa “3 viikkoo sit https://www.instagra
eldma naytti m.com/p/DMhoE-
talta...” vNTXd/?img_index=1

3
42. 29.7.2025 12 kuvaa “truth AND dare: | https://www.instagra

jos sad saisit valita
vaan yhden

kaverin...”

m.com/p/DMrtYcdN9

bg/?img index=12



https://www.instagram.com/p/DMcxixDtuG1/
https://www.instagram.com/p/DMcxixDtuG1/
https://www.instagram.com/p/DMcxixDtuG1/
https://www.instagram.com/p/DMhoE-vNTXd/?img_index=13
https://www.instagram.com/p/DMhoE-vNTXd/?img_index=13
https://www.instagram.com/p/DMhoE-vNTXd/?img_index=13
https://www.instagram.com/p/DMhoE-vNTXd/?img_index=13
https://www.instagram.com/p/DMrtYcdN9bg/?img_index=12
https://www.instagram.com/p/DMrtYcdN9bg/?img_index=12
https://www.instagram.com/p/DMrtYcdN9bg/?img_index=12
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