Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

Helmi Toivonen

Jaettuna paras vai jarki kateen ja isat toihin?

Diskurssianalyysi sukupuolirooleista ja tydelaman
tasa-arvosta perhevapaista kaytavassa sosiaalisen
median keskustelussa

Johtamisen akateeminen yksikkd
Henkilostéjohtamisen pro gradu -

tutkielma
Kauppatieteiden maisteriohjelma

Vaasa 2024



VAASAN YLIOPISTO

Johtamisen akateeminen yksikkoé

Tekija: Helmi Toivonen

Tutkielman nimi: Jaettuna paras vai jarki kdteen ja isat toihin?:Diskurssianalyysi
sukupuolirooleista ja tydeldman tasa-arvosta perhevapaista
kdytavassa sosiaalisen median keskustelussa

Tutkinto: Kauppatieteiden maisteri
Oppiaine: Henkilostéjohtaminen

Tyon ohjaaja: Niina Koivunen
Valmistumisvuosi: 2024 Sivumaara: 84

TIVISTELMA:

Tutkielman aiheena ovat perhevapaista kdytavassa sosiaalisen median keskustelussa esiintyvat
diskurssit sekd perinteisten sukupuoliroolien ja nykyaikaisen tasa-arvon ihanteen vaikutus
niihin. Perinteiset sukupuoliroolit, isd tOissd perheen elantoa ansaitsemassa ja &iti kotona
lapsista huolehtimassa, ovat muodostuneet historian, kulttuurin ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
kautta. Sukupuoliroolit ovat yha yhteiskunnassamme voimakkaita taustatekijoitd niin ihmisten
toimintaan kuin ajatteluun, tiedostettuina ja tiedostamattomina.

Sukupuolten vilistad tasa-arvoa pyritddn edistdmaan tydeldmassa valtion keinoin ja etenkin
naisten ansiotyttd tuetaan voimakkaasti. Isien mahdollisuuksia perhevapaan pitamiseen on
myo0s lisatty pikkuhiljaa ja vuoden 2022 perhevapaauudistuksen tavoitteena olikin vapaiden
jakaminen tasan vanhempien valilla ja siten sukupuolten vialisen tasa-arvon lisddminen
tyoelamassa. Tavoitteista huolimatta perhevapaat ovat edelleen padosin naisten pitamia, mika
on johtanut naisten heikompaan tyémarkkina-asemaan.

Empiirisessd osuudessa tutkitaan diskurssianalyysin avulla X:ssd esiintyneitd keskusteluja
perhevapaisiin liittyen. Tutkimustuloksina esitellaan nelja diskurssia. Leivdntuoja ja kodinluoja -
diskurssi kuvaa miehet luonnollisina eldttdjina perheelle ja naiset luonnollisina hoivaajina ja
kodintekijoina. Miehet kuvataan haluttomina jaamaan kotiin uransa kustannuksella ja naiset
haluttomina paastamaan miehet omiksi kokemiinsa rooleihin kotona. Esikuva-diskurssi pyrkii
hajottamaan perinteisia normeja nostamalla vanhempainvapaata pitavat isat esikuvan rooliin.
Se kuvaa miesten perhevapaan pitdmisen modernina arvovalintana, jolla rakennetaan uutta
normia todellisuuteen. Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssin mukaan molemmilla
vanhemmilla on oikeus seka tyo- ettd perhe-elamaan ja vapaiden jakaminen on itsestaan selva
toimintamalli. Valinnanvapauden diskurssi nostaa merkittavimmaksi tekijaksi perheiden
keskeisen oikeuden ja kyvyn valita itselleen paras tapa jakaa vapaat.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd sukupuoliroolit eldvat edelleen vahvoina
yhteiskunnassa, mutta muutos kohti tasa-arvon ideaalia on kdynnissa. Hitaasti kehittyneet
normit myds muuttuvat hitaasti ja muutos vaatii toteutukseen muutamien ihmisten
norminvastaista toimintaa, jota seuraavat sukupolvet voivat omalla toiminnallaan mallintaa.
Tutkimustuloksina esitellyista diskursseista Esikuva-diskurssi pyrkii aktiivisesti toimimaan
muutoksen mahdollistajana esittdmalld normien vastaisesti toimivat ihmiset mallina muille.
Tasa-arvoisen vanhemmuuden ja Valinnanvapauden diskurssit toimivat omalta osaltaan uuden
normin rakentajina esittamalld sen tavallisena ja itsestddn selvana valintana. Tulosten
perusteella voidaan tulkita sukupuolivallankumouksen toisen vaiheen, jossa isat siirtyvat
jakamaan vastuuta kotona, olevan kaynnissa.

AVAINSANAT: perhevapaat, vanhempainvapaa, perhevapaauudistus, sukupuoliroolit,
sukupuolten tasa-arvo, diskurssianalyysi
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1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen tausta

"En ymmarra, miksi Kaikkonen jaa isyysvapaalle juuri nyt”, ihmeteltiin politiikan huippua
myoden Antti Kaikkosen ministeriaikaista isyysvapaata (Tolkki, 2022). Historiallisesti
sukupuoliroolit ovatkin olleet selvat, nainen on kotona lasten kanssa ja mies tuo
perheelle leivan poytaan kdaymalla toissa. Tama roolijako on syntynyt historian, kulttuurin
seka ihmisten elintapojen ja -yhteisdjen vaikutuksesta. Nykypdivana rooleja pyritdan
purkamaan ja tasa-arvoistamaan valtion ja kansainvalisten saaddsten ohjaamin toimin,

mutta ne nakyvat silti edelleen ihmisten asenteissa, keskusteluissa ja toiminnassa.

Suomalaisen yhteiskunnan tavoite on kaikkien sukupuolten vilinen tasa-arvo niin perhe-
kuin tyoelamaan liittyen. Naisten tydssakdaynti mahdollistetaan muun muassa
perhevapaa- ja paivahoitojarjestelmin ja laki sukupuolten vélisestd tasa-arvosta,
tyosopimuslaki sekda yhdenvertaisuuslaki takaavat kaikille samat oikeudet ja
velvollisuudet tyoeldamassa. Perhevapaajarjestelma alkoi ditien synnytysvapaista ja on
pikkuhiljaa kehittynyt kattamaan koko ihmisen elinkaaren raskaudesta ja syntymasta
omaishoitovapaisiin asti, ja myos isien mahdollisuuksia jaada kotiin lapsen syntyman
jalkeen on lisatty tasaisesti koko jarjestelman olemassaolon ajan (Salmi, 1996, s. 212—
213). Kuitenkin edelleen miesten osuus perhe- ja vanhempainvapaista on huomattavasti
naisia pienempi. Esimerkiksi Kelan tilastojen (2024) mukaan vuonna 2022
vanhempainvapaista 88 prosenttia korvattiin naisille ja 12 prosenttia miehille. Osa isista
ei pida vanhempainvapaata lainkaan, esimerkiksi vuonna 2016 neljdsosa isista jatti kaikki

vapaat kayttamatta (Tilastokeskus, 2024).

Vuonna 2022 Suomessa toteutettiin perhevapaauudistus, jonka yhtena tavoitteena on
lisata miesten pitamien vanhempainvapaiden osuutta ja siten parantaa sukupuolten
valistd tasa-arvoa tyomarkkinoilla (Mattinen, 2022, s. 9). Uudistuksen myo6ta
vanhempainvapaat on jaettu lahtokohtaisesti tasan vanhempien valilla, mutta paivia saa

edelleen luovuttaa toiselle vanhemmalle tai muulle huoltajalle (Sosiaali- ja



terveysministerio, 2022). Perhevapaauudistus on herattanyt paljon keskustelua niin
puolesta kuin vastaan. Siind missa toiset sanovat sen olevan onnistunut askel kohti tasa-
arvoista tyo- ja perhe-elaméaa seka valinnanvapautta, esimerkiksi Oksala (2023) kirjoittaa
sen epdonnistuneen tavoitteessaan, koska padivia edelleen saa luovuttaa toiselle.
Perhevapaauudistus mahdollistaa niin vapaiden tasan jakamisen kuin aiemman, 3iti
kotona ja isa toissa -mallin mukaisen jaon. Se pyrkii luomaan uusia normeja, mutta ei

kuitenkaan estd vanhojen normien yllapitoa.

Perhevapaista kdydaankin keskustelua sekd media-artikkeleiden ja uutisoinnin etta
sosiaalisen median kanavissa. Etenkin julkishenkildiden tai merkittavassa asemassa
olevien henkildiden jaadessa vanhempainvapaalle herdttaa se usein moninaista
keskustelua. Tama tutkimus sai aiheensa Antti Kaikkosen isyysvapaailmoituksesta hanen
ministerikautensa aikana talvella 2022-2023. llmoitus heratti laajasti mielipiteita ja
kommentteja erityisesti siitd, onko niin merkittavassa asemassa olevalla henkil6lla
kyseisessa maailmantilanteessa (Ukrainan sota oli kdynnissa ja Suomen Nato-jasenyytta
oli haettu) oikeutta asettaa perhetta tyonsa edelle. Kommenteissa nostettiin esille myos
ndakemys, ettd naisten ministerikausinaan pitdmia perhevapaita ei ole samalla tavalla
kritisoitu.  Tutkimuksen tavoitteena onkin selvittdd, millaisia perinteisten
sukupuoliroolien ja tybeldaman tasa-arvon ideaalin vaikutuksia sosiaalisen median

keskusteluissa perhevapaisiin liittyen on havaittavissa.

1.2 Tutkimuksen kuvaus

1.2.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksessa kasitelldan sosiaalisen median keskusteluissa esiintyvia diskursseja
perhevapaiden pitamiseen liittyen. Tutkimusongelmaksi on maaritelty, millaisia
diskursseja sosiaalisessa mediassa esiintyy perhevapaiden pitamiseen liittyen. Lisaksi
tutkitaan, miten perinteisten sukupuoliroolien vaikutus nakyy diskursseissa. Toinen
tarkentava tutkimuskysymys on, miten sukupuolten vilisen tasa-arvon lisddntyminen

ty6elamassa ja perheiden kesken nakyy diskursseissa.



Miehille ja naisille on perinteisesti kulttuurisesti maérittyneet yhteiskunnassa
tietynlaiset roolit, joiden mukaan vanhempainvapaitakin on Suomessa jaettu
vuosikymmenia. Viime vuosikymmenina perinteiset roolit on kyseenalaistettu ja niita on
pyritty muokkaamaan tasa-arvoisemmiksi antaen naisille mahdollisuuden tyoelamaan ja
uraan ja miehille mahdollisuuden vahvempaan osallistumiseen perhe-elamaan.
Pikkuhiljaa myods perhevapaita on muokattu tdhdn suuntaan ja vuoden 2022
perhevapaauudistus mahdollistaa perheille vapaiden jakamisen taysin tasan puolisoiden

kesken.

Tutkimuskysymyksia seka kirjallisuuskatsauksessa luotavaa teoreettista viitekehysta
hyodyntden pyritddan selvittdmaan, miten perinteiset sukupuoliroolit tai nykyinen
yhteiskunnallinen ideaali tasa-arvoisesta vanhemmuudesta ja tyoelamasta nakyvat
perhevapaista kdytdavassa sosiaalisen median keskustelussa. Aineiston analyysia ohjaa
teoreettinen viitekehys sukupuolirooleista ja perhevapaista seka niiden vaikutuksesta

ty6elaman tasa-arvoon. Lisdksi aineiston analyysia ohjaa diskurssianalyysin teoria.

1.2.2 Tutkimuksen rajaukset

Tutkimus on rajattu koskemaan suomalaista yhteiskuntaa ja suomenkielisia keskusteluja.
Ajallisesti tutkimus on rajattu koskemaan perhevapaauudistuksen jalkeisia keskusteluja,
eli keskusteluja, jotka on kayty elokuun 2022 jdlkeen. Tutkimuksessa perhevapaan kasite

on rajattu koskemaan lapsen syntymaan liittyvia vapaita kaikkien perhevapaiden sijaan.

Keskustelut on rajattu haettavaksi sosiaalisen median keskustelukanava X:sta (entinen
Twitter). X on luonteeltaan vapaamuotoinen keskustelukanava, jossa yksityishenkilot
voivat julkaista lyhyitd viesteja, tviitteja, joko nimimerkilld tai omalla nimelldan.
Viesteihin voi vastata ja niista voi tykata tai jakaa uudelleen omalle seuraajakunnalle.
Tutkimusta on rajattu myds hakemalla keskusteluja tiettyjen aihetunnisteiden avulla.
Valitut aihetunnisteet ovat perhevapaa, perhevapaat, isyysvapaa, isyysloma,

vanhempainvapaa, vanhempainvapaat, ditiysvapaa seka aitiysloma. Aihetunnisteiden



valinnalla on pyritty mahdollisimman kattavaan otantaan keskusteluista niin miesten
kuin naisten pitdmien vapaiden osalta. Aihetunnisteet sisdltavien julkaisujen lisdksi

tutkimuksessa on tutkittu kyseisen julkaisun ohessa kaytyja keskusteluja.

Perhevapaauudistuksessa laista poistettiin termit ditiys- ja isyysvapaa ja niiden sijaan
kaytetdan termeja vanhempainvapaa seka synnyttanyt ja ei-synnyttanyt vanhempi. Tassa
tutkimuksessa on tarkoitus tutkia perinteisten sukupuoliroolien vaikutusta ja
ilmenemista perhevapaista kaytavassa keskustelussa. Taman vuoksi tutkimuksessa on
perusteltua kayttda termeja aiti ja isa. Tutkimus on myds rajattu koskemaan

heteronormatiivisia perheita koskevia keskusteluja tutkimuskysymyksen vuoksi.

1.2.3 Keskeiset kasitteet

Tutkimuksen keskeisia kasitteita ovat sukupuoliroolit, tasa-arvo, perhevapaat, doing
gender seka diskurssi. Townsendin, Krayn ja Russelin (2023) mukaan sukupuolirooleilla
tarkoitetaan niita malleja ja kasityksid, joiden mukaan esimerkiksi kotity6t, tdiden
eriytyminen ja sukupuolten vialiset erot auktoriteettiasemissa perustellaan.
Sukupuoliroolit vaikuttavat siihen, miten ihmiset kokevat, ettd tietyn henkilon tulisi
pukeutua, kadyttaytyd, puhua tai tuoda itsedan esille. Perinteiset roolit, joiden mukaan
nainen hoitaa kodin ja lapset, ja mies kay toissa elattadkseen perheen kertovat siita,
miten roolit ovat jakautuneet historiallisesti sukupuolten valilla, mutta myods ohjaavat

ihmisten kaytosta ja asenteita nykypaivana.

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten samanarvoisuutta ja arvoa, niin yhteiskunnan
jasenina kuin yksiléina (Kielitoimiston sanakirja, 2024). Tassa tutkimuksessa tasa-arvoa
kasitellddn 1dhinna sukupuolten vilisen ja tydelaman tasa-arvon ndkokulmista. Tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan (n.d.) mukaan sukupuolten védlinen tasa-arvo perustuu
naisten ja miesten seka kaikkien muun sukupuoli-identiteetin omaavien samanarvoiseen
asemaan ja mahdollisuuksiin yhteiskunnassa ja yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.
Suomessa on voimassa tasa-arvolaki, joka maarittda perusteet sukupuolten valiselle

tasa-arvolle tyoelamassa.
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Perhevapailla tarkoitetaan tydsopimuslain neljannessa luvussa maariteltyja vapaita, eli
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata, osittaista ja tilapaista
hoitovapaata, = omaishoitovapaata ja  poissaoloja  pakottavista  perhesyista
(Tyosopimuslaki, 4. luku). Tassa tutkimuksessa perhevapaan kasitteelld tarkoitetaan vain
lapsen syntymaan liittyvia vapaita, eli raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata

seka hoitovapaata ja vanhan lain mukaisia aitiys- ja isyysvapaita.

Doing gender, sukupuolen tekeminen, tarkoittaa Westin ja Zimmermanin (1987)
maaritelman mukaan sitd, etta sukupuoli ei ole jokin, mika on, vaan jotain mita tehdaan.
Teorian mukaan naisten ja miesten valille on luotu yhteiskunnassa eroja, jotka eivat ole
luonnollisia, tarpeellisia tai biologisia. Tullakseen tunnistetuksi tietyn sukupuolen
edustajaksi, henkilon on kuitenkin toimittava ndiden normien mukaisesti. Naiden
yhteiskunnallisten normien mukaisesti toimimalla, tietoisesti tai tiedostamatta,

rakennamme ja yllapidamme edelleen kasityksia sukupuolten ominaisuuksista.

Diskurssi-kasitteella voidaan viitata moneen eri merkitykseen. Siltaojan ja Vehkaperan
(2011) maaritelmassa silla tarkoitetaan vakiintuneita puhekdytantoja, joiden avulla
kuvataan ilmi6itd, mutta samalla my6s tuotetaan ja rakennetaan kuvauksen kohteena
olevaa ilmiota. Vaikka diskurssit esiintyvat ja konkretisoituvat puheessa tai tekstissa,
vasta intertekstuaalinen vuorovaikutus tekstin tulkitsijan kanssa antaa niille merkityksen.
Taman merkityksen keinoin diskurssit rakentavat ja vyllapitavat sita sosiaalista
todellisuutta, jota diskurssi kasittelee. Diskurssianalyysissa tutkitaan miten tietysta

ilmidsta puhutaan ja millaiseksi puhe ilmion sosiaalisessa todellisuudessa rakentaa.

1.2.4 Tutkimuksen rakenne

Tutkimuksen alussa kasitellaan perinteisia sukupuolirooleja ja niiden kehitystd seka
sukupuolten tasa-arvoa tydelamadssa erityisesti perhevapaiden kayton nakodkulmasta
historian aikana ja nykypdivana lahdekirjallisuuden ja -tutkimusten avulla. Lisdksi

esitelladn lyhyesti suomalainen perhevapaamalli. Teoriaosuuden tarkoituksena on luoda



11

lukijalle kasitys siitd, millaisia sukupuolirooleja yhteiskunnassa esiintyy, miten ne ovat
syntyneet ja miten ne vaikuttavat ihmisen ajatteluun ja asenteisiin ja siten esiintyviin
diskursseihin. Lisdksi tavoitteena on luoda teoriapohja sukupuoliroolien ja
perhevapaiden kayton yhteydestad toisiinsa seka niiden vaikutuksesta sukupuolten

valiseen tasa-arvoon tyoelamassa.

Tutkimuksen empiirisessa osuudessa esitelldan diskurssianalyysi tutkimusmenetelmana
ja kuvataan tutkimuksen materiaali seka aineiston analyysitavat. Tutkimuksen kuvauksen
jalkeen esitellaan tulokset ja tehdaan niistd johtopaatokset. Lopuksi analysoidaan

tutkimuksen luotettavuutta seka esitetdan mahdollisia jatkotutkimusaiheita.
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2 Sukupuoliroolit

Yleisesti sukupuoliroolien kasitteen voidaan maaritella tarkoittavan sellaisia
yhteiskunnassa vallalla olevia malleja ja kasityksia, joilla ihmiset perustelevat esimerkiksi
kotitdiden ja ansiotydn eriytymisen seka auktoriteettiasemissa vallitsevat erot
sukupuolten vélilla (Townsend, Kray & Russel, 2023). Townsend ja muut (2023) jatkavat
sukupuoliroolien vaikuttavan muun muassa siihen, miten ihmiset kokevat, ettd tietyn
henkilon tulisi pukeutua, kadyttaytya, puhua tai tuoda itsedan esille. Koivunen ja
Liljestrom (1996, s. 115—-121) puolestaan nostavat esille, ettd sukupuoliroolien kasitetta
on etenkin sosiaalisten suhteiden ja rakenteiden tutkimuksessa tutkittu stereotyyppisten
persoonallisuusmaaritelmien avulla. Ndiden mukaan tietyt fysiologiset ominaisuudet
omaavalta ihmiseltd odotetaan tietynlaista kadytostd sosiaalisten odotusten takia.
Sosiaalisen  konstruktionismin  teorioissa onkin heiddn mukaansa padadytty
lopputulemaan, ettad sosiaalinen sukupuoli rakentuu biologiselle perustalle, mutta saa

lopullisen ja kokonaisen muotonsa sosiaalisen kanssakdaymisen kautta.

Townsendin ja muiden (2023) mukaan perinteiset roolit, joiden mukaan nainen hoitaa
kodin ja lapset, ja mies kdy toissa elattdakseen perheen kertovat siitd, miten roolit ovat
jakautuneet historiallisesti sukupuolten valilld, mutta my6s ohjaavat ihmisten kaytosta ja
asenteita nykypaivana. Townsend ja muut nostavat esimerkiksi, ettd vahvasti perinteisia
sukupuolirooleja kannattavat tytot suoriutuvat heikommin koulussa ja karttavat
miesvaltaisia aloja ty0elamassa ja perinteisia rooleja yllapitavassa yhteiskunnassa erot
miesten ja naisten palkkojen valilla ovat isompia ja tydelaman segregoituminen miesten

ja naisten aloihin vahvempaa.

Sukupuoliroolien yllapito ja jatkuminen vyhteiskunnassa selitetddn pdaosin
roolioppimisen avulla (Koivunen & Liljestrom, 1996, s. 115-121). Halpern ja Perry-
Jenkins (2015) toteavatkin jo aivan pienten lasten ilmentdvan usein asenteissaan ja
kdytoksessdan yhteiskunnassa vallitsevia stereotyyppisida  sukupuolirooleja ja
muodostavan oletuksia ihmisista heidan sukupuolensa perusteella. Tiukka perinteisten

ja stereotyyppisten sukupuoliroolien yllapitaminen lasten kasvatuksessa voikin heidan
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esittelemiensa tutkimusten perusteella aiheuttaa ongelmia Ilapsen kasvaessa,
esimerkiksi rajoittamalla koulutukseen ja uraan liittyvia haaveita, sekd emotionaalista ja
sosiaalista kehitystd, kun taas sukupuolinormeja kyseenalaistamalla lapsi saa

kokonaisvaltaisemman kasityksen omista kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan.

2.1 Sosiaalinen ja biologinen sukupuoli

Aaltio-Marjosola (2001, s. 35) kuvaa ihmisen persoonallisuuden psykofyysissosiaalisena
kokonaisuutena, jossa vaikuttavat niin henkilon biologiset kuin kulttuurin muokkaamat
ominaisuudet, jotka vuorovaikuttamalla toistensa kanssa luovat kokonaisuuden.
Koivunen & Liljestrom (1996, s. 115-121) erittelevat termit biologinen ja sosiaalinen
sukupuoli, jotka esimerkiksi englannin kielessa kaantyvat termeiksi sex ja gender.
Biologisella sukupuolella tarkoitetaan miesten ja naisten valisid anatomisia ja fysiologisia
eroja, kun taas sosiaalinen sukupuoli maaritellaan tarkoittamaan naisia ja miehia
sosiaalisesti erilaisina ihmisryhmina. Suomen kielessa termit eritelldadn maardyssanoin,
mutta monissa kielissa, kuten englannin ja ruotsin kielissa sosiaaliselle ja biologiselle

sukupuolelle on omat terminsa.

Koivunen ja Liljestrom (1996, s. 115-121) kertovat tutkijoiden perustelleen jakoa
tarpeella eriyttaa ne vield termista sukupuoliroolit. Tutkijat ovat tuoneet esille, etta
sukupuoliroolit-termi voidaan ndahda biologiasta johdannaisena, mutta on kuitenkin
olemassa paljon vyhteiskuntia, joissa biologinen sukupuoli ja henkilon rooli
yhteiskunnassa eivat sovi yhteen. Koivusen ja Liljestromin mukaan tutkijat ovat
perustelleet myods symbolisen sukupuolen erottamista biologisesta, koska yhteiskunnan

valtarakenteet eivat voi perustua henkiléiden ruumiillisille ominaisuuksille.

Anne Fausto-Sterlingin teoksessa Sex/Gender: biology in a social world (2012, s. 54-55)
kasitelladn lapsen kehitysta sukupuoliroolien omaksumisen nakékulmasta tarkemmin.
Teoksessa esitetdaan, ettd jo kymmenkuinen lapsi alkaa oppia erittelemaan toisistaan
mies- ja naiskategoriat. Tassa idssa vauva kykenee yhdistamaan miehen kuvan ja danen

sekd naisen kuvan ja danen. Lisdksi he kykenevat yhdistamaan sosiaalisin normein
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sukupuolittuneita esineitd sukupuoliin, kuten vasaran ja miehen tai huivin tai
paistinpannun ja naisen kuvan. Kaytannossa siis jo ennen vuoden ikda vauvat ovat
alkaneet sisdistaa heitd ymparoivia sosiaalisia sukupuolinormeja. Vuoden idssa kaikki
vauvat katsovat mieluummin nuken kuin rekan kuvaa, mutta 18—24 kuukauden idssa
poikavauvat alkavat kiinnostua enemman rekoista. Kolmannen ikdvuoden kohdalla
lapsen kokemus omasta sukupuolestaan alkaa muodostua. Tassa vaiheessa lapset ovat

my0s jo vahvasti sisdistaneet kulttuuriset ja sosiaaliset sukupuolinormit.

Fausto-Sterling (2012, s. 6—7) esittelee teoksessaan sukupuolen rakentumisen osaa-
alueet sosiaalisena instituutiona seka henkilokohtaisena kokemuksena. Sosiaalisena
instituutiona sukupuolet pohjautuvat sukupuolistatuksille ja tunnistetuille sukupuolille.
Nama maarittyvat vyhteiskunnassa sukupuolelle asetettujen kaytoksellisten,
emotionaalisten ja fysiologisten odotusten perusteella. Lisdaksi sukupuolten sosiaaliseen
rakentumiseen vaikuttavat tydelaman sukupuolittuminen naisten ja miesten
ammatteihin ja ammattiasemiin, sukupuolten erot perherooleissa, -oikeuksissa ja -
vastuissa seka eri sukupuoliin liitetyt seksuaaliset odotukset. Sukupuolille on myos
sosiaalisesti  historian ja  kulttuurin  vaikutuksesta muodostunut odotettuja
persoonallisuuspiirteitd seka tietynlainen sukupuoli-ideologia, eli tiettyjen sukupuoleen
liittyvien statuksien ja roolien oikeutus biologisten piirteiden avulla. Kaikkien sukupuolen
sosiaalisen rakentumisen osa-alueisiin vaikuttaa tietysti myds se, miten niita esitetaan

kulttuurissa, kielen ja taiteen keinoin.

Fausto-Sterlingin (2012, s. 6-7) mukaan sukupuolen henkilokohtainen rakentuminen
alkaa jo syntyman hetkellda maaritetyn sukupuolen mukaan, joka perustuu henkilon
biologisiin ominaisuuksiin. Taman paalle kuitenkin muodostuu henkilon kokemus omasta
sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetti. Siihen vaikuttavat ja kuuluvat muun muassa
sosiaalisten normien mukaisesti sallittujen tai ei-sallittujen pariutumis-, lisdantymis- ja
perheroolien tayttyminen ja seksuaalinen suuntautuminen. Henkilon persoonallisuus
muokkautuu kokonaisuudessaan ja myos siis sukupuolittuneiden

persoonallisuuspiirteiden osalta paljolti ldhiympariston, perheen ja vanhempien
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vaikutuksesta. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa henkild myds sisdistada ja oppii
sosiaalisten normien mukaisia toimintamalleja ja kaytosta ja alkaa toteuttaa sita
sukupuolikokemuksensa  mukaisesti.  Henkilokohtaiseen  sukupuolikokemukseen
kuuluvat myos sukupuoliuskomukset, eli sosiaalisten sukupuolinormien hyvaksyminen
tai vastustaminen sekad oman sukupuolen ilmaisu pukeutumisen ja kehon muokkauksen

keinoin.

2.2 Sukupuoliroolien rakentuminen

Sukupuoliroolit ovat rakentuneet ja rakentuvat yha kuviossa 1 visualisoimieni tekijoiden
vaikutuksesta. Maanwviljelyskulttuurin fyysiset vaatimukset (Diamond, 1987 & Lerner,
1986) loivat pohjan miehelle tyontekijastd ja naisesta perheestd huolehtivana &itina.
Pikkuhiljaa roolit siirtyivat myos kulttuuriin ja sen ilmentymiin (Aaltio-Marjosola, 2001).
Vuorovaikutus ja sosiaalinen toiminta, mallioppiminen ja alitajuinen sukupuoliroolien
mukainen toiminta jatkaa edelleen roolien yllapitoa ja rakentumista (Fausto-Sterling,

2012; Nyman, Reinikainen & Eriksson, 2018; Salmi, 2004a).

Doing gender, alitajuiset
stereotypiat ja mallit siita,
miten tietyn sukupuolen
edustajan tulee kayttaytya

Vuorovaikutus,
sosiaalinen toiminta,
mallioppiminen

Historiallisten
roolien siirtyminen
kulttuuriin ja sen
ilmentymiin

Historia,
elaman
vaatimukset

Kuvio 1. Sukupuolinormien kehitys.
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2.2.1 Historia, kulttuuri ja sosiaalinen vuorovaikutus roolien rakentajana

Patriarkaalisen yhteiskunnan on esitetty saaneen alkunsa jo neoliittisen
vallankumouksen myo6ta (Diamond, 1987 & Lerner, 1986) ja sen vahvistuneen
maatalouden ja maanviljelyn ollessa ihmisten paaasiallinen elinkeino. Historiassa
maanviljelykulttuurien aikana tyot jakautuivat niiden fyysisten vaatimusten mukaisesti.
Viljelyty6, etenkin auran kaytto, vaati fyysistda voimaa, jota naisilla ei ollut, joten oli
luonnollista, ettd miehet tydskentelivat kodin ulkopuolella ja naiset kotia ja lapsia
hoitamassa. Hansen, Jensen ja Skovsgaard (2015) tuovat tutkimuksessaan esille myds
ndkokulman siita, ettd siirtyminen metsastys- ja kerdily-yhteiskunnasta maanviljelyyn
mahdollisti useampien lasten saamisen, kun elama pysyi paikallaan jatkuvan siirtymisen
sijaan. Maanviljelyn fyysisten vaatimusten lisdksi alkoikin olla entista luonnollisempaa,
ettd naiset jaivat kotiin hoitamaan lapsia, kun heitd oli aiempaa enemman. Aaltio-
Marjosolan (2001, s. 35—-37) mukaan perinteisesti naisten elamankokemukset ovatkin
liittyneet ihmisen elamankaaren, kuten syntyman ja eldman jatkamisen vaiheisiin, kun
taas miesten kokemukset ovat keskittyneet kodin ulkopuolisiin, yhteiskunnallisiin
kokemuksiin. Myos kansanperinne, historiankirjoitus ja muu kulttuuriperima jatkavat ja

jakavat ndiden perinteiden mukaisia rooleja.

Vaikka yhteiskunta ja tydymparistd ovatkin muuttuneet ja siirtyneet teolliseen aikaan,
on kulttuurinen ja sosiaalinen nakemys rooleista pysynyt vahvana. Alesinan, Giulianon ja
Nunnin (2013) tutkimuksen mukaan etenkin ihmisryhmissa, joissa on historiallisesti
kaytetty auraa maanviljelyssa, esiintyy edelleen asenteita, jotka puolustavat epatasa-
arvoa sukupuolten valilla sekd naisten vahdisempaa tyollistymista. Jo pelkka pitka
historia maanviljelysta lisaa nykyisinkin perinteisten sukupuoliroolien vahvaa asemaa
yhteiskunnassa ja naisten matalampaa asemaa tydelamassa ja politiikassa (Hansen ja

muut, 2015).

"Tytt6ja ohjataan hoivaamaan ja poikia toimimaan” (Moisio, 2016, s. 44). Kulttuuri
vaikuttaa miehen ja naisen rooleihin seka siihen, millaista miehena tai naisena oleminen

ajatellaan ja koetaan olevan (Aaltio-Marjosola 2001, s. 35—71). Esimerkiksi Leung, Bhagat,
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Buchan, Erez ja Gibson (2005, s. 357) ovat maadritelleet kulttuurin niiksi arvoiksi,
uskomuksiksi, normeiksi ja kdytosmalleiksi, jotka tietty kansallinen ryhma jakaa. Schein
(1992, luku 1) puolestaan toteaa kulttuurin kasittdvan niin syvaan juurtuneita ja
alitajuisia perusoletuksia kuin sen ulkoisia ilmentymia, joilla kulttuuri nakyy ja esittaytyy
ulkopuolisille. Naiden kerrosten valissa ovat uskomukset, arvot ja normit, joiden mukaan
kulttuurin jasenet toimivat. Schein huomauttaa myo6s, ettd koska kulttuurilliset
uskomukset ja normit ovat jaettuja kaikkien kulttuurin edustajien kanssa, on niiden

haastaminen ja muokkaaminen vaikeaa.

Aaltio-Marjosola (2001, s. 35-71) jatkaa kulttuurin vaikutuksen olevan huomaamaton,
mutta voimakas. Vaikutus alkaa jo syntymasta, eika se rajaudu pelkastdaan henkilon omiin
kokemuksiin, vaan koko yhteiskunnan ja historian kokemukset vaikuttavat
sukupuolikokemuksen ja -kuvan muovautumiseen. Jokaisen henkil6kohtaisen alitajuisen
tietoisuuden lisaksi myds yhteisolla on kollektiivinen alitajunta, joka vaikuttaa yksilon
kokemuksiin. Tata kollektiivista tietoisuutta ovat muun muassa myytit, mytologiat ja

kansanperinne.

Sankarimyytit lokeroivat usein sekd naiset ettd miehet yksinkertaiseen,
muuttumattomaan ja samanlaistavaan muottiin. Nainen on tunteellinen, pehmea eika
kykene selkeisiin, rationaalisiin paatoksiin. Mies on tunteeton, rationaalinen ja tekee
padtokset viiledsti. Molemmat kuuluvat kahteen, tyon ja perheen, maailmaan, mies
ensisijaisesti johtajana, joka joskus eksyy kotiin ja nainen ensisijaisesti kotona, eksyen
joskus roolinsa ulkopuolelle téihin. (Aaltio-Marjosola, 2001, s. 70-71.) Aaltio-Marjosola
(2001, s. 71) toteaa, ettd tdaman polaarisen kdsityksen sdilyminen johtaisi mita
todenndkbdisemmin entistd suurempaan segregaatioon niin sosiaalisessa kuin

ty6elamassakin.

Suomalaisen yhteiskunnan tapa kannustaa naisia toimimaan sekd niin sanotusti
hoivaaja- ettd voimanaisina ndkyy kuitenkin myOs suomalaisessa mytologiassa ja

kirjallisuudessa, Aaltio-Marjosola (2001, s. 64—66) toteaa. Hoivaajanaisen malli, johon
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yhteiskunta kannustaa muun muassa perhevapaa- ja kotihoidontukijarjestelmien avulla
esiintyy erityisesti esimerkiksi Laila Hietaniemen teoksissa, kun taas esimerkiksi
paivahoitojarjestelman kannustama voimanaisen malli esiintyy Kaari Utrion teoksissa.
Perinteisessa suomalaisessa mytologiassa, kuten Kalevalassa, esiintyy molempia
naistyyppeja  edustavia hahmoja. Aaltio-Marjosola nostaa esille  lisdksi
yhteiskunnallisissa toiminnoissa esiintyvan kannustuksen molempiin rooleihin, Martta-
lilkkeen esimerkkind hoivaajanaisen roolista ja naisten tasavertaisen aseman miesten

kanssa yhteiskunnan tarkeissa toiminnoissa voimanaisen roolista.

Suomalaisessa mytologiassa miesten rooli puolestaan on sankari tai johtaja, Kalevalassa
ei hoivaajamiehia nay, Aaltio-Marjosola (2001, 66—69) esittdad. Hinen mukaansa miehet
ovat myyteissda ja tarinoissa viekkaita ja kekseliditda ja saavuttavat tavoitteensa
yhteistyossa toistensa kanssa. Solidaarisuutta osoitetaan muita miehia, ei naisia kohtaan.
Pitkdan myds yhteiskunnassa vallitsi ajatus miehestd johtajana, jolle esimerkiksi
vanhempainvapaan pitaminen olisi vain keino katkaista ura yrityksessa. Vanhemmuus on
mytologiassa ollut kuitenkin myods osa miehuutta, “oikealla miehelld” on poika. Aaltio-
Marjosola tuo kuitenkin esille my6s viime vuosikymmenina yhteiskunnassa nahdyn
muutoksen, jossa mainoksissa ja tarinoissa nakyy lapsistaan huolehtiva, ylpea isa. Lapsi
ei myoskadan aina ole enda poika. Sosiaalinen muutos isyyden roolista on johtanut siihen,
ettd myos isat pitdavat vanhempainvapaata, aina ministeritasolla asti ja se on Aaltio-

Marjosolan mukaan seka yhteiskunnallisesti tuettua etta odotettua.

Sukupuoliroolien kulttuuriset ilmentymat kuitenkin voivat, ja ovat myds muuttuneet
historian aikana, Fausto-Sterling (2012, s. 110) puolestaan kirjoittaa. Esimerkiksi nykyisin
tyttojen variksi mielletty vaaleanpunainen ja poikien variksi mielletty sininen olivat viela
ennen toista maailmansotaa pdinvastoin. Aiemmin punainen ja vaaleanpunainen
symboloivat maskuliinisiksi miellettyja voiman ja rohkeuden piirteitd, kun taas sininen
yhdistettiin etenkin katolisen uskon piirissd Neitsyt Mariaan ja uskoon. 1930-luvulla
vaaleanpunaista alettiin kayttda homoseksuaalisiin miehiin viitaten ja vari alkoi saada

feminiinisia piirteitd. Toisen maailmansodan jadlkeen varien sukupuolittumisen
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kdantyminen paalaelleen oli lopullinen, kun armeijoiden uniformuja tehtiin sinisesta
kankaasta. Kuten esimerkiksi Lucas (2003) ja Newburry, Belkin ja Ansari (2008) tuovat
tutkimuksissaan ilmi, kulttuurin muutokset nakyvat myos tydelamassa. Monissa maissa
kulttuurilliset tekijat estavat tai vahentavat naisten tyontekoa ja yrittajyytta. Kulttuuri
kuitenkin muuttuu, kun naisia nahddan yhteiskunnallisissa rooleissa. Pikkuhiljaa
muutokset institutionaalistuvat ja muuttuvat vdahemman erikoisiksi, jolloin ne

normalisoituvat ja sulautuvat osaksi kulttuuria.

Salmi (20044, s. 26) nostaa esille myos vuorovaikutuksen sukupuolen rakentumisessa.
Hanen mukaansa henkilon oma sukupuoli muovaa hanen tapaansa vuorovaikuttaa
muiden kanssa, mutta toisaalta vuorovaikutus muiden kanssa myds rakentaa kokemusta
sukupuolesta. Arkielamassa tutut kdytannot ja toimintamallit pohjautuvat sukupuoliin ja
oletuksille miesten ja naisten eroista, mutta myos jatkavat sukupuoliroolien yllapitoa
vahvistamalla oletuksia naisille ja miehille soveltuvasta kaytdksesta. Se, millaista on olla
nainen tai mies, rakentuukin heidan mukaansa sosiaalisten ja kulttuuristen kaytantojen
kautta, samalla kun sukupuoli maarittda toimintamahdollisuuksia yhteiskunnassa.
Sukupuoli voidaan siis ndhda ominaisuuden sijaan arkielaman kaytanndissa rakentuvana
prosessina. Tastd johtuen sukupuolen rooli onkin vaihdellut eri historian aikakausina
sekd eri kulttuureissa ja yhteiskunnan kaytantoihin vaikuttamalla voidaan muuttaa

sukupuolten rooleja, Salmi toteaa.

Myo6s Fausto-Sterling (2012, s. 56) tuo esille sosiaalisten asioiden ja kommunikaation
merkityksen sukupuolikokemuksen rakentumisessa. Esimerkiksi perheissa, joissa on
vanhempia veljia, poikalapset ovat usein poikamaisempia ja perheissd, joissa on
isosiskoja, tyttolapset ovat tyttomaisempida kuin yksilapsisissa perheissa. Myos
vanhempien toiminnalla ja arvoilla on merkitysta. Perheissa, joissa vanhemmat toimivat
vahemman perinteisten sukupuoliroolien mukaisesti lapsetkin mallintavat vahemman
perinteisten roolien mukaista tiettya sukupuolta. Collins (2011) huomauttaa myds

median merkityksesta sukupuoliroolien yllapidossa. Hanen esille tuomiensa tutkimusten
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perusteella naiset ovat mediassa aliedustettuja ja silloin kun he mediassa esiintyvat,

esitetdan heidat useimmiten perinteisten roolien mukaan.

Ihmisilla voi olla myds ristiriitaisia nakemyksia ja toimintamalleja roolien suhteen, niin
sanotusti toinen jalka perinteisten roolien ja toinen jalka tasa-arvoisten roolien puolella.
Perinteinen nakemys nousee pinnalle, kun tehddan sukupuolta, esimerkiksi alitajuisesti
jaetaan kotitoita tai muuten toimitaan oletettujen sukupuolinormien mukaan. lhminen
saattaa kuitenkin sanoa ja kokea itse olevansa vahvasti tasa-arvoisten roolien kannattaja
ja osassa elamadansa ndin toimia. Etenkin tama ristiriita nakyy maissa ja kulttuureissa,
joissa tasa-arvoa painotetaan. Sukupuolinormit ovatkin dynaamisia, tilanteisia ja
suhteessa muuhun ymparistéon ja kontekstiin, etenkin kulttuuriin ja politiikkaan. Tasa-
arvoa korostavissa maissa nakemys voikin jopa estda todellista sukupuolinormien purkua,
kun maa ja kulttuuri seka ihmiset itse uskovat olevansa tasa-arvoisia, vaikka
todellisuudessa toimivatkin perinteisten normien mukaan, Nyman, Reinikainen ja

Eriksson (2018) argumentoivat.

Gatekeeping, eli portinvartiointi tarkoittaa sen kontrollointia, kuka saa tiettyja tietoja,
mahdollisuuksia, resursseja tai valtaa (Cambridge Dictionary, 2024). Christopher (2024)
esittdaa, ettd sukupuolinormit eivat padse muuttumaan tai purkautumaan ihmisten
harjoittaman portinvartioinnin takia. Erityisesti hanen mukaansa tama koskee perinteisia
naisten rooleja, kuten lastenhoitoa. Naisten alitajuinen pyrkimys yhteiskunnan
hyvaksyntaan ja kulttuuriset ideaalit ditiydesta (ditimyytti) estdvat naisia antamasta
miehelle lastenhoidollista vastuuta, vaikka he periaatteessa tukisivatkin tasa-arvoista
vanhemmuutta. Tiukkojen saantéjen ja standardien asettaminen seka miesten kritisointi
my0Os estdd miehid osallistumasta ja hankkimasta tarpeellisia taitoja. Miesten osalta
miesten oma aliarviointi muun muassa lastenhoidollisista kyvyistdan on esitetty myos

portinvartioinniksi.
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2.2.2 Doing gender/undoing gender

West ja Zimmerman (1987) esittelivat teorian, jonka mukaan sukupuoli ei ole jotain, mika
on, vaan jotain mita tehdaan, eli doing gender -teorian. Doing gender, sukupuolen
tekeminen, tarkoittaa heiddn mukaansa sitd, ettda naisten ja miesten valille on luotu
yhteiskunnassa eroja, jotka eivat ole luonnollisia, tarpeellisia tai biologisia. Jokaisen
ihmisen toimintaa arvioidaan yhteiskunnassa alitajuisesti suhteessa naihin luotuihin
odotuksiin ja oletuksiin siitd, millainen naisen tai miehen kuuluu olla ja miten hdnen
tulee kayttaytya. lhminen on siis vastuussa ndille odotuksille siitd, ettd hanet
tunnistetaan tietyn sukupuolen edustajaksi. Sukupuoli muodostuukin teorian mukaan
jokapaivaisen vuorovaikutuksen ja oman tekemisemme kautta sen sijaan, etta se vain
olisi. Naiden vyhteiskunnallisten normien mukaisesti toimimalla (doing gender)

rakennamme ja yllapidamme edelleen kasityksia sukupuolten ominaisuuksista.

Nyman, Reinikainen ja Eriksson (2018) puolestaan kirjoittavat sukupuolen tekemisen
tarkoittavan oletettujen roolien ja kaytanteiden mukaisesti toimimista. Esimerkiksi
parisuhteissa kotityot jakautuvat usein perinteisen roolijaon mukaan, vaikka henkil6t
eivat sita itse huomaisi. Henkilot saattavat myds perustella toimintaansa muilla tavoin,
kuten kaytannollisyydelld ja henkilokohtaisilla preferensseilld, mutta oletettujen roolien
mukaan toimimalla sukupuoliroolit pysyvat ylla ja jatkuvat mallioppimisen kautta

seuraavalle sukupolvelle.

West ja Zimmerman julkaisivat tdydentavan artikkelin vuonna 2009, jossa he painottivat
kulttuurin merkitystda sukupuolen tekemisessa. Artikkelissa he kuvasivat sukupuolen
maarittymisen prosessina, joka samanaikaisesti huomioi ja tunnistaa kulttuuriset
kasitykset siitd, millaista kdytoksen pitéisi olla ja on vuorovaikutuksessa niiden kanssa,
vastaten ja lisaten niitd. (West & Zimmerman, 2009.) Sanches-Mira (2021) nostaa
vhdeksi esimerkiksi sukupuolen tekemisesta kotityot ja lastenhoidon. Hdnen mukaansa
vanhemmat pitdavat ylla sukupuolinormeja ja tekevat sukupuolta jakamalla kotityot

perinteisten normien mukaan.
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Westin ja Zimmermanin (2009) mukaan vastakohta sukupuolen tekemiselle on undoing
gender, eli tietoisesti sukupuolinormeja vastaan toimiminen. Sukupuolen rikkomisen
tavoitteena on hajottaa sukupuolinormeja ja luoda tasa-arvoisuutta sukupuolten vilille.
Christopher (2024) kuitenkin huomauttaa, etta pelkdstddan toimimalla vastakkaisen
sukupuolen roolin mukaisesti normit eivat valttamatta rikkoudu, etenkin, jos toiminta on
erilaista tai jollain tapaa helpompaa kuin alkuperdisen roolin haltijan tekemana.
Esimerkiksi Christopher nostaa ruuan tekemisen, jos mies tekee ruokaa, hin tekee
ruokaa, nainen hoitaa ja vahtii esimerkissa samalla lapsia. Myds West ja Zimmerman
(2009) painottavat, ettei pelkkd yhden ihmisen tekema normien vastainen toiminta riita

niiden kumoamiseen, vaan kaikkien, joita normi koskee, tulisi hyvaksya muutokset.

2.2.3 Vanhempien roolien kehitys

Historian aikana lasten kasvatus ja vanhempien roolit siind ovat olleet erilaisia eri
ajanjaksoina. Kuten Vuori (2001, s. 126) kirjoittaa, lasten kasvatus on historiallisesti
saatettu antaa jopa kokonaan ulkopuolisten henkiloiden, kuten palvelijoiden tai
isovanhempien tehtdvaksi. 1900-luvun puolivdlin jalkeen kuitenkin yhteiskunnassa
alettiin korostaa adidin ja lasten psykososiaalisen suhteen muodostumista ja perheissa
alettiin siirtya poissulkevan ditiyden malliin. Vuoren mukaan tassa mallissa painotettiin
didin roolia lasten kasvatuksessa ja kasvattajana seka isdan roolia perheen elattdjana ja
perheen paana. Perinteisesti yhteiskunnallisiin normeihin ja sukupuolirooleihin onkin
kuulunut ajatus miehestda perheen elattdjana ja leivantuojana ja aidistd ja lapsista
elatettdvind, kuten Aaltio-Marjosola (2001, s. 194-195) nostaa esille. Han jatkaa
vanhemmuuden olleen osa sekad miehen ettd naisen identiteettid, mutta siind missa didin
rooli on ollut lasten hoivaaminen ja kasvatus, isdan rooli on ollut biologinen vanhemmuus

ja perheen elattaminen tyolla.

Sukupuolten tasa-arvo alkoi nousta keskusteluun Vuoren (2001, s. 126) mukaan 1960-
luvulla. Tuolloin tapahtuneessa yhteiskunnallisessa murroksessa myds isien rooli lasten
hoivassa alettiin nostaa pikkuhiljaa esille. Vuoren mukaan tavoitteena oli paaasiallisesti

naisten tyéelaman mahdollisuuksien parantaminen, mutta pikkuhiljaa huomiota alettiin
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kiinnittda myo6s isan ja lasten vidliseen suhteeseen ja sen kehitykseen ja tarkeyteen.
Poissulkevan ja jakamattoman a&itiyden ajatuksen rinnalle alkoi nousta ajatus
vanhemmuudesta sekd sukupuolirooleja rikkovan roolimallin esittaminen lapsille. Aaltio-
Marjosolan (2001, s. 194-195) mukaan kuitenkin vasta viime vuosikymmenina asenteet
ovat kdantyneet kohti tasapuolista ja -vertaista vanhemmuutta, jossa myos isalla on
aktiivinen rooli lasten kasvatuksessa. Muun muassa vanhempainvapaat ovat

vaikuttaneet tdhdan asennemuutokseen.

Ajatus vanhemmuudesta ja isien roolista lasten hoivassa ei ole kuitenkaan
automaattisesti tarkoittanut isien kotiin jaamista didin ollessa tdissa tai hoitovastuun
jakautumista muuten tasaisesti vanhempien kesken, Vuori (2001, s. 127) huomauttaa.
Han toteaa, etta ratkaisuksi naisten kaksinkertaiselle vastuulle tydn ja lastenhoidon
suhteen kehitettiin paivahoitojarjestelma, jossa lastenhoidon vastuuta siirrettiin naiselta

isdn sijaan toiselle naiselle, didiltd koulututetulle ammattilaiselle.

Perinteinen ajatus eldtettdvastd ja elattdjastda eldd edelleenkin vahvana joissain
perheissa. Tallaisissa perheissd, joissa didin rooli nahdaan lasten kasvattajana ja isan rooli
leivantuojana, perhevapaita jaetaan huomattavasti muita vahemman, vaikka isien
mahdollisuudet vanhempainvapaisiin ovat merkittavasti laajentuneet, Lammi-Taskula ja
Salmi (2013, s. 187-196) toteavat. Heidan mukaansa perheissd, joissa vapaita jaetaan
tasaisemmin, mies kokee jopa puolet muita miehid harvemmin oman roolinsa olevan
elattaja. Toisaalta Lammi-Taskula ja Salmi nostavat esille myds perinteisen roolijaon
vaikutuksen perhevapaiden yleiseen jakamiseen. Perhevapaalle jaa yleensa diti, ellei
miehille ole erikseen kiintidity omaa osuutta vapaista. Isien vanhempainvapaata ei

ndhda samanlaisena itsestdanselvyytend, kuin aitien.

Aitimyytit luovatkin kuvaa naisesta, jolle &itiys on luonnollinen rooli, johon hidn syntyy.
Yleisesti naisia pidetdaan luonnollisina hoivaajina, joille aitiys on helppoa ja itsestddn
selvag, toisin kuin miehille vanhemmuus. Cacciatore ja Janhunen (2008, s. 12) esittelevat

Vaestoliitossa vuonna 2008 tehdyn tutkimuksen aitiyteen liitetyistda mielikuvista ja
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tunteista. Tutkimuksen tuloksena he esittelevat 11 aitiyteen liitettya myyttia. Nama
tutkimuksessa kasiteltyjen kirjoitusten aiheet tuovat esille sen todellisuuden, etta
ditimyytti on edelleen voimissaan, eivdatka nyky-yhteiskunnan ihanteet ja keksinnét,
kuten didinmaidonkorvike ja isien mahdollisuus vanhempainvapaisiin, ole sita kyenneet

hajottamaan.

Cacciatore ja Janhunen (2008, s. 1-26) esittelemat myytit liittyvat niin ditien odotettuun
ikdan ja ulkonakoon, synnytyksen ja imetyksen luonnollisuuteen kuin ditien luonteeseen
ja tunteisiin aitiyteen liittyen. Myytit luovat kuvan didista, joka on nuori, synnyttaa ja
imettda lapsensa ilman ladkkeitd tai korvikkeita, seka tuntee onnea, harmoniaa ja
rakkautta. Aiti on tasapuolinen lapsilleen ja kasvattaa heidit samaan muottiin. Aiti on

luonnollinen hoivaaja, joka tuntee lapsensa parhaiten eika tarvitse apua.

Yhteiskunnassamme ja historian aikana d&itiys on saanut monenlaisia muotoja.
Esimerkiksi Moring ja Lammi-Taskula (2021) kirjoittavat aidillistamisesta ja nyky-
yhteiskunnassa tutusta epa-aidillistamisestd, eli siitd, miten hoivavastuu on perinteisten
roolien mukaisesti dideilld ja miten sitd nykyaan voidaan siirtda osittain joko valtiolle,
puolisolle tai muille sukulaisille. He esittelevat Mathieun (2016) jaon &idillistamisen

neljasta eri ulottuvuudesta.

Perinteinen aidillistiminen tarkoittaa tilannetta, jossa aidit hoitavat lapsensa kotona
ilman kompensaatiota. Tallainen tilanne oli ominainen, kun miehet olivat viela
paaasiallisia ansiotyon tekijoitad. Implisiittinen aidillistaminen hyvaksyy kotona tehtavan
tyon tyoksi, ja siind valtio tarjoaakin didelle kompensaation lasten hoidosta kotona
ansiotyossakaynnin sijaan. Valtion rahoittaman epa-aidillistamisen kentalla valtio ottaa
osan hoitovastuusta perheiltd,  esimerkiksi paivakotijarjestelman  avulla
mahdollistaakseen kaikille vanhemmille palkkatydn. Perheellistetyn epa-didillistamisen
mallissa hoivatyo jaetaan aidiltda muille perheen jasenille, kuten isdlle. (Mathieu, 2016)
Moringin ja Lammi-Taskulan (2021) mukaan suomalaisen yhteiskunnan malli on sekoitus

implisiittista aidillistamista ja valtion tukemaa epa-didillistamista. Kotihoidontuki ja
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perhevapaat ovat kompensaatiota lasten kotihoidosta, kun taas esimerkiksi
subjektiivinen paivdhoito-oikeus on esimerkki valtion keinoista ottaa vastuuta lasten
hoidosta. Moring ja Lammi-Taskula esittavat, etta perhevapaauudistuksen tavoitteena
on radikaali epa-didillistaminen yhteiskunnassa, kun vapaakiintiot jaettiin uudelleen

my0s isdlle kuuluvaksi.
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3 Perhevapaat ja sukupuolten tasa-arvo tyoelamassa

3.1.1 Historia

Historiallisesti naisten rooli kotona on ollut vahva ja miesten rooli yhteiskunnassa
ensisijainen. Nainen on esimerkiksi tarvinnut miehen luvan tyon tekemiselle aina 1930-
luvulle asti, Tuomaala (2008) mainitsee. Nyman, Reinikainen ja Eriksson (2018)
kirjoittavat, ettd naisten rooli tyoelamassa kasvoi 1970- ja 1980-luvuilla tapahtuneen
sukupuolivallankumouksen myota maailmanlaajuisesti, kun naiset siirtyivat laajalla
rintamalla kotoa tyoeldmaan. Tama siirtyma ei kuitenkaan lisinnyt miesten roolia kotona.
Nyman ja muut kertovat, etta on esitetty, etta talla hetkellad eldisimme vallankumouksen

toista aaltoa, jossa miesten kotona tekema tyo ja rooli kasvaisivat.

Salmi (1996, s. 212-213) kirjoittaa perheen ja tyon yhteensovittamisen ristiriidan
nousseen keskustelun aiheeksi, kun yhteiskunnassa tehtavasta tyosta yha suurempi osa
alkoi olla ansioty6td, jota tehtiin kodin ulkopuolella. Kun pdaosa tydsta tehtiin vield
kotona, lapsia ei tarvinnut erikseen ”“hoitaa”, vaan he kulkivat vanhempiensa mukana
kodin tehtdvissa. Toita tehtiin sukupuolesta riippumatta, ja lapsetkin osallistuivat
kykyjensa mukaan. Salmi jatkaa ansiotyon olleen aluksi vain miehille sopivana pidettya,
minka vuoksi kodin- ja lastenhoidosta muodostui entistd vahvemmin naisten asia ja rooli.
Taman perinteisen roolijaon vuoksi yhteiskunnassa ei nahty ristiriitaa perheen ja tyon

yhteensovittamisessa ennen kuin naistenkin ansiotyd alkoi yleistya.

Tasa-arvo tydeldamassa nostettiin Aaltio-Marjosolan (2001, s. 81-82) mukaan poliittisille
asialistalle 1970- ja 1980-luvuilla, kun voimaan tuli laki sukupuolten vilisesta tasa-
arvosta. 1980- ja 1990-luvuilla tasa-arvo nousi entistd vahvemmin yhteiskunnallisen
keskustelun kohteeksi. Aaltio-Marjosola kirjoittaa ajanjakson olleen yrityskulttuureissa
vaihteleva. Aluksi tasa-arvolakien ja yhteiskunnallisen keskustelun vaatimukset koettiin
usein rasitteeksi uusien saantdjen ja vaatimusten vuoksi. Toisaalta tasa-arvo nahtiin
my0Os yritysten moraalisena velvoitteena. 1990-luvulle tultaessa keskusteluun alkoi

nousta naisjohtajuuden ihannointi, jonka ajateltiin tuovan yrityksiin ja johtamiseen
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yleisesti inhimillisyytta ja uusia johtamisen keinoja. Vuosikymmenen puolivalissa tasa-
arvo tuotiin entistd vahvemmin osaksi niin julkisia kuin yksityisidkin toimijoita, kun
valtion toimielimet velvoitettiin valitsemaan osallistujiksi vahintdaan 40 prosenttia seka
naisia ettda miehia ja kaikki yli 30 henkea tyollistaneet yritykset velvoitettiin laatimaan

tasa-arvosuunnitelma.

Aaltio-Marjosola (2001, s. 30-32, 82) tuo esille my6s tasa-arvon murrosvaiheina
ty6uraansa tehneiden henkiléiden kokeman suuren murroksen, jossa seka yrityskentta,
tyoedellytykset ettd arvot muuttuivat. Vanhemmalle sukupolvelle tasa-arvo oli asia, jota
ei oltu aiemmin mietitty ja joka ei ollut tyoeldamassa nakynyt. Vuonna 1996 tehdyn
kyselytutkimuksen vastauksissa korostui nakemys siita, etta tasa-arvo toteutuu hyvin
silloin, kun siita ei puhuta tai ongelmia ei tuoda julki. Tasa-arvon ongelmina nahtiin
naisten kokema seksuaalinen nimittely ja naisten puute johtotasolla. Kuitenkin 1990-
luvun lopulla tasa-arvoa alettiin pitdd myo6s yritysten tulostekijana, ilmapiiria

parantavana ja tyontekijoiden sitoutumista kehittavana asiana.

Naisten ansiotyon yleistyessa ja etenkin tasa-arvokeskustelun noustessa vahvempaan
asemaan yhteiskunnassa oli pakko alkaa pohtia myds, miten lastenhoito jarjestetdan
molempien vanhempien ollessa ansiotydssa. Aiemmin ongelma nahtiin vanhempien, ja
erityisesti naisten, yksityisasiana (Salmi, 1996, s. 212-213). Oli yksityisen naisen
yksityinen asia, miten lastensa hoidon jarjestdd ja tyOntekija nahtiin tydeldaman
pohdinnoissa vain tyontekijana. Keskustelusta puuttui elamankokonaisuuden nakékulma,

jonka mukaan ihmisen elama koostuu muustakin kuin ty6sta (Salmi, 2004b, s. 11).

Naisten ansiotyon yleistyessa Suomessa otettiin kuitenkin pikkuhiljaa kdyttoon erilaisia
keinoja kaikkien ansiotyén mahdollistamiseen. Lyhyet synnytyslomat ja my6hemmin
kehittyneet ja pidentyneet &itiysvapaat sekd paivahoitojarjestelma aloittivat
suomalaisen yhteiskunnan kehityksen kohti kaikille tasa-arvoisia tydssakaynnin
mahdollisuuksia  (Salmi, 1996, s. 212-213). Pohjoismaista paivdahoito- ja

vanhempainvapaamallia pidettiinkin Salmen mukaan edistyksellisena sosiaalipoliittisena
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ratkaisuna, jolla yhteiskunta mahdollisti ditien tydhon padsyn, kun yhteiskunta sita
tarvitsi. Pikkuhiljaa ajatus naisten tyossa kdymisesta siirtyi ongelmasta kohti oikeutta,
joka takaa kaikille tasavertaisen roolin yhteiskunnassa. Samalla yhteiskunnan

osallistuminen lastenhoitoon ja kasvatukseen alettiin ndhda tarpeellisena ja positiivisena.

Pikkuhiljaa keskusteluun nousi uusia kysymyksia pelkastaan sen pohdinnan sijaan, miten
naiset saataisiin kotoa tyoelamaan, Salmi (1996, s. 215) kirjoittaa. Sen sijaan, etta
perhettd ja tyota pidettiin toisistaan irrallisina, alettiin pohtia, miten ne hyodyttavat
toisiaan. Lisdksi huomion kohteeksi nostettiin myos isdan rooli perheen hoidossa ja
vanhemmuudessa, ovathan lapset molempien vanhempien, eivatka vain aidin, lapsia.
Kun aiemmin oli keskusteltu myds naisten oikeudesta tyohon, taman jaetun
vanhemmuuden ajatuksen myo6ta alettiin pohtia myds jokaisen ihmisen oikeutta elda
kokonaisena ihmisena, kokonaista elamaa. Taman kokonaisen elaman koettiin sisaltavan

niin perheen ja tydn kuin muitakin kiinnostuksen kohteita.

3.1.2 Nykyhetki

Suomessa naisten osuus tyovoimasta on lansimaiden suurimpia, mutta silti
johtotehtavissa tyoskentelevistd vain noin kolmasosa on naisia, 37,5 prosenttia vuonna
2022 (Elinkeinoelaman valtuuskunta, 2022) ja toimitusjohtajista vain 7-8 prosenttia.
Naisjohtajista kolmasosa on sinkkuja, kun miesjohtajista vain kymmenen prosenttia
(Valimaki & Lamsa, 2009, ref. Crompton & Lyonette, 2006, Statistics Finland 2007,
Kotiranta ja muut 2007, Kartovaara, 2003). Valimaki ja Lamsa (2009) kirjoittavat
ty6elaman olevan segregoitunut niin vertikaalisesti kuin horisontaalisestikin, on naisten
ja miesten aloja seka naisten ja miesten tehtavien tasoja. Tama on johtanut siihen, etta
johtotehtaviin rekrytoidaan usein padasiassa miehistd koostuvasta joukosta, jolloin
naisten on entistd vaikeampi saada johtotason tyotehtavia. Seurauksena tasta taas on
ollut johtotehtdvien maskulinisoituminen, eli johtotehtdviin nahdaan sopivan
perinteisesti feminiinisind ominaisuuksina pidettyjen piirteiden sijaan maskuliinisina

ndhdyt ominaisuudet.
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Nykyisin suomalaisessa yhteiskunnassa nahdaan jokaisen osallistuminen tydelamaan
itsestddnselvyytend. Pajunen (2013, s. 83—91) nostaa esille yhteiskunnan roolin naisten
tukemisessa ja kannustamisessa tyoelamadan. Jokaisella on oikeus lakisdateisiin
perhevapaisiin  (nykyisin myds miehilld) tydpaikkaa menettamatta jopa lapsen
kolmanteen ikdvuoteen asti. Pdivahoito- ja koulujarjestelmien avulla vanhempia, etenkin
naisia, kannustetaan kokoaikaiseen ty6hon kotiin jaamisen sijaan. Valimaki ja Lamsa
(2009) huomauttavat kuitenkin, etta vaikka yhteiskunta kannustaakin naisia toihin, ei
miesten rooli kotona ole huomattavissa maarin kasvanut, jolloin naisille on muodostunut

kaksoisvastuu kodin ja tyon valilla.

Tyoelaman kaytannoissa on kuitenkin Suomessakin edelleen puutteita todellisen tasa-
arvon toteutumisessa. Kuitto, Salonen ja Helmdag (2019) toteavat esimerkiksi
segregaation miesten ja naisten aloihin olevan muita OECD-maita huomattavasti
vahvempi, ja naisten tydskentelevan useammin matalapalkkaisilla aloilla. Lisaksi
samallakin alalla naiset saavat pienempaa palkkaa ja nousevat miehia harvemmin
johtoasemiin. Epatasaisuus palkkakehityksessd, tydsuhteiden kestossa ja perhevapaiden
maarissa vaikuttaa myos eldakekertymiin. Perhevapaalle jaaminenkin vaikuttaa naisten
ansiotasoon. Alle kaksi vuotta vapaalla ollut nainen ansaitsee keskimaarin 8-11
prosenttia vahemman ja yli kolme vuotta vapaalla ollut nainen ldhes 19 prosenttia
vahemman kuin lapseton nainen valittémasti tyéhon paluun jalkeen (THL, 2023). Aaltio-
Marjosola (2001, s. 41) nostaa esille myo6s yrityskulttuureittain vaihtelevan
suhtautumisen perhevapaalle jaamiseen. Kulttuurin vaikutuksesta perhevapaalle
jdaminen voidaan kokea sukupuolesta riippumatta joko uran keskeyttdvdana ja sita
hidastavana tekijana, tai luonnollisena osana elamaa, jonka jalkeen ura on odottamassa

ja sitd paasee jatkamaan.

3.1.3 Tyon ja perheen yhdistamisen kentét

Salmi (2004b, s. 3) jakavat perheen ja tyon yhdistamisen kolmeen kenttdaan. Tyoeldman
ja tyopolitilkkan kenttd kasittda yrityksissd tehtdvat tyoaikajarjestelyt ja tyon

organisoinnin, kuten joustavan tyoajan, erityyppiset tyosuhteet ja paikallisen sopimisen.
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Perhe-eldman ja sosiaalipolitiikan kenttd sisdltdaa yhteiskunnassa vallitsevat
toimintamallit ja mahdollisuudet lasten (ja muiden hoitoa tarvitsevien) hoitoon
yhteiskunnan tuella. Sukupuolta rakentavien prosessien ja tasa-arvopolitiikan kentta taas
koskee kaytantdja, poliittisia paatoksia ja toimintamalleja, jotka liittyvat naisten

ty6elamamahdollisuuksien ja miesten perhe-elaman mahdollisuuksien kehittamiseen.

Tyoelaman kentdllda merkittdva tekija on Aaltio-Marjosolankin (2001, s. 71-73)
painottama ymmarrys siita, etta sukupuolten valinen tasa-arvo on nykymaailmassa myds
yrityksille tarked kilpailutekija. Perheellistyvassa idssa oleville osaajille sellainen
organisaatiokulttuuri, jossa perheen perustamista ei nahdda ongelmana, vaan
luonnollisena osana elamaa, on usein merkittava tekija tydpaikan valinnassa ja siten
yritykselle tarkea rekrytointietu. Sama koskee sukupuolten valisten erojen arvostamista

ja kaikille tasapuolisten etenemismahdollisuuksien tarjoamista.

Sosiaalipolitiikan ja tasa-arvopolitiikan kenttiin liittyen Aaltio-Marjosola (2001, s. 33) tuo
esille suomalaisen perhevapaajarjestelman, maksuttoman peruskoulun, kouluruokailun
ja paivahoitojarjestelman. Naiden avulla yhteiskunnassa on helpotettu naisten
tydssdakaynnin mahdollisuuksia ja kannustettu heitd kokoaikaiseen tyohon. Hénen
mukaansa naihin puuttuminen lainsdadanndlla saattaisi vahentaa naisten tyossakayntia.
Suomalaisessa yhteiskunnassa perhepolitiikka onkin keskittynyt mahdollistamaan
naisille sekd uran ettd aitiyden, tukemalla niin lasten pdivahoitoa subjektiivisella
paivahoito-oikeudella kuin my6s vanhempien oikeutta ja kykya valita lapsen kotihoito

kotihoidontukijarjestelman kautta (Aaltio-Marjosola, 2001, s. 64).

3.1.4 Tasa-arvon ja perhevapaiden kierre

Koska tyon ja perheen yhteensovittaminen nahtiin pitkdan naisten ongelmana, jonka he
itse nostivat sosiaalipoliittiselle asialistalle, ovat naiset myos joutuneet karsimaan sen
vaikutuksista. Perhevapaiden kayttd jopa heikentdd osaltaan naisten asemaa
tydmarkkinoilla, kun lisdantymisidssa olevia naisia ei uskalleta palkata tai heille tarjotaan

maadraaikaisia tyosuhteita. (Salmi, 1996, s. 214.) Sutela (2013, s. 93-106) kirjoittaakin,
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etteivat nykypdivan haasteet ole siind, ettd naisille ei annettaisi tasa-arvoisia
mahdollisuuksia tydmarkkinoille pdasyyn, vaan siing, ettad tasa-arvo ei oikeasti toteudu
tydmarkkinoiden rakenteissa. Naiset ovat useammin maardaikaisessa tyosuhteessa,

palkkataso on alhaisempi ja isat pitavat edelleen perhevapaita suhteellisen vahan.

Sutela (2013, s. 93-106) tuo tekstissaadn esille kaksi tydelaman tasa-arvoa heikentavaa
kierrettd, joihin perhevapaajarjestelma on johtanut. Olen visualisoinut kierteet kuvioissa
2 ja 3. Ensimmadinen kierre koskee perhevapaajarjestelmaa ja sen aiheuttamia
maaraaikaisuuksien keskittymisid naisvaltaisille aloille. Siind missa jarjestelma helpottaa
vakinaisessa tydsuhteessa olevan didin perheellistymistd, aiheuttaa se myos
maardaikaisten tyosuhteiden lisdantymista sijaisuuksien vuoksi. Perhevapaalle jadavan
naisen sijaiseksi palkataan usein my6s perheellistyvdssa idssa oleva nainen, jolloin
maardaikainen tydsuhde vaikeuttaa hanen perheellistymistaan ja tyomarkkina-
asemaansa. Jarjestelma onkin johtanut maardaikaisten tyosuhteiden keskittymiseen
naisvaltaisille aloille. Tasa-arvon lisdaamisessa merkittava tekija olisi isien perhevapaiden
yleistyminen, jolloin sijaisuus-, madrdaikaisuus- ja perhevapaakeskittyma jakautuisi

tasaisemmin seka mies- etta naisvaltaisille aloille.
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jarjestelma
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maaraaikaisiin
tyosuhteisiin

Naiset jadvat
vapaalle,
sijaisuustarve

Kuvio 2. Naisten tyémarkkina-aseman ja perhevapaiden kierre.

Tasa-arvon tavoitteiden kanssa ristiriitainen kierre on myos tilanne, jossa vapaiden
pitdminen heikentdad naisen asemaa tyossa ja samaan aikaan heikompi tyotilanne
kannustaa pitamadan enemman vapaita. Sutelan (2013, s. 93-106) mukaan
madraaikaisessa tyosuhteessa oleva nainen pitda todenndkodisemmin pidemman kauden
hoitovapaata kuin korkeammassa asemassa ja vakinaisessa tyosuhteessa oleva nainen,
koska aitiys voidaan kokea paremmaksi vaihtoehdoksi tydelaman etenemattomyydelle.
Kuitto, Salonen ja Helmdag (2019) tuovat tutkimuksessaan myos esille, ettd heikosti
urasitoutuneilla naisilla on usein enemman lapsia ja siten pidettavia perhevapaita kuin

vahvasti urasitoutuneilla naisilla. He myos pitavat esimerkiksi hoitovapaata pidempaan.
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Kuvio 3. Naisten tydmarkkina-aseman ja perhevapaiden kierre.

Kuiton ja muiden (2019) tutkimuksessa havaittiin, ettd miesten osalta
urasitoutuneisuuden vaikutus lasten saamiseen on pdinvastainen kuin naisilla. Vahvasti
urasitoutuneilla miehilla on enemman lapsia kuin heikosti tydelamassa kiinni olevilla ja
he myos pitavat lisdksi enemméan vanhempainvapaita. Toisaalta heikossa
ty6eldamaasemassa oleva mies jaa todennadkdisemmin hoitovapaalle kuin vahvassa

asemassa oleva.

3.1.5 Perhe jatyo

Miesten odotetaan perinteisesti tuovan niin sanotusti leipa poytaan ja naisten hoitavan
kodin ja lapset. Nykyisin, vaikka naisetkin paasaantoisesti tydskentelevat kokoaikaisesti
kodin ulkopuolella, jaa suurempi osuus kotitdista edelleen heidadn vastuulleen. Townsend
ja muut (2023) havaitsivatkin tutkimuksessaan, ettd perinteisten roolien vaikutuksesta
miehet kokevat vihemman vaikeuksia tyon ja perheen yhdistamisen valilla kuin naiset.
My®s naisten oma kasitys sukupuolirooleista vaikuttaa tutkimuksen mukaan kasitykseen

perheen ja tyon yhdistamisen helppoudesta tai vaikeudesta. Naiset, jotka kannattavat
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tiukasti perinteisia sukupuolirooleja, kokevat vahvemmin vaikeuksia tyon ja kodin
yhdistamisen valilla kuin naiset, joilla sukupuolirooleihin asennoituminen on vapaampaa.
Miehillad vastaavaa vaikutusta ei tutkimuksessa havaittu. Townsendin ja muiden mukaan
ratkaisu naisten kokemaan konfliktiin tyon ja perheen valilla voikin usein olla pienempi

sitoutuminen tyohon.

Vanhempainvapaiden pitdminen herattdda tyoyhteisOissd ja vapaille jaavissa
vanhemmissa erilaisia ajatuksia ja toimintamallitkin vaihtelevat organisaatiosta toiseen.
Joka tapauksessa ndyttad silta, ettd edelleen naisten vapaalle jaaminen on
luontaisempaa kuin miesten. Esimerkiksi Narvi (2018) kirjoittaa, etta siind missa naisen
jdadessa perhevapaalle palkataan hanelle yleensa sijainen, kun taas miehen
perhevapaalle jaddessa sijaista ei palkata. Vapaan ajan tyot jaavat joko isalle itselleen
ennen ja jalkeen vapaan tehtavaksi tai ne siirretdaan muille tyétovereille heidan téidensa
lisdksi. Tyoeldman tasa-arvon kannalta onkin merkittava ero siind, miten miehen ja

naisen perhevapaaseen tyopaikoilla valmistaudutaan.

Kaytannon jarjestelyjen lisdksi isien perhevapaallejdgaminen herattdaa ajatuksia ja
kommentteja, niin puolesta kuin vastaankin. Miehiltd vaaditaan monissa tyOpaikoissa
rohkeutta olla sekd isa ettd tyontekija (Salmi, 2004b, s. 6). Lammi-Taskulan ja Salmen
(2013, s. 192) mukaan miehet eivat isyysvapaalle jaddessadn yleensa saa negatiivisia
kommentteja, mutta pidemmalle vanhempainvapaalle jdaneista miehistd joka
kymmenes saa negatiivista palautetta kollegoilta ja esimiehelta. Joka kolmas isa pohtiikin
ennen vapaille jaamistda sen vaikutuksia tyOuraan. Vapaita pitdneet miehet eivat
kuitenkaan juuri koskaan Lammi-Taskulan ja Salmen mukaan koe vapailla lopulta olleen
vaikutusta uraan tai tydomahdollisuuksiin. Toisaalta kirjallisuus tuo ilmi my6s tapauksia,
joissa isdn vanhempainvapaata edelleen kummaksutaan ja &didin vastuuta lapsista
korostetaan. Emmi Nuorgam (2016, s. 18-19) kertoo jopa neuvolassa tormanneensa
oletukseen perinteisestda vanhempainvapaiden jaosta ja jopa karkkditd mielipiteita,
joiden mukaan hdnen ja hanen lastensa vilinen kiintymyssuhteensa hairiintyy isan

ollessa vanhempainvapaalla.
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Sukupuoliroolien vaikutus ndkyy myos tilanteissa, joissa vanhemmat tai toinen vanhempi
tyoskentelee, tai hanella on mahdollisuus tydskennelld, kotoa kasin, Yucelin ja Chungin
(2021) tutkimuksessa havaittiin. Naisen tehdessa tyota kotona, hanen kodin- ja
lastenhoitoon kuluva aikansa lisdantyy tutkimustulosten mukaan noin kolmella tunnilla
viikossa, kun taas miehen tyoskennellessd kotoa kasin han tekee enemman ylitoita.
Tutkimus osoitti my0os, ettd kotoa kasin tyoskentely lisda perinteiset sukupuolirooliarvot
omaavilla naisilla konfliktia tyon ja perheen yhdistamisen valilla, kun taas miehilla
vaikutus oli pédinvastainen. Toisaalta taas tasa-arvoisemmat sukupuoliroolit omaavilla
naisilla kotoa kasin tydskentely vaikutti negatiivisesti tyon tekemiseen, kun perheeseen
ja kotiin liittyvat vastuut lisdantyivat. Saman tyyppiseen tulokseen paatyivat Tommar,
Kolokolova ja Mura (2022) Covid-19-pandemian vaikutuksia kasitelleessa
tutkimuksessaan. Tulosten mukaan naisten tydn tehokkuus pieneni, kun koulut suljettiin

ja lapset opiskelivat kotona. Miesten osalta vastaavaa vaikutusta ei havaittu.

3.2 Perhevapaat Suomessa

Perhevapailla tarkoitetaan tydsopimuslain neljannessa luvussa maariteltyja vapaita, eli
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata, osittaista ja tilapaista
hoitovapaata, omaishoitovapaata ja  poissaoloja  pakottavista  perhesyista
(Tyosopimuslaki, 4. luku). Perhevapaita madrittavia lakeja ovat tyosopimuslaki seka
sairausvakuutuslaki, jossa maaritellaan esimerkiksi vanhempainpaivarahojen kesto ja

edellytykset (Mattinen, 2022, s. 9).

Mattinen (2002, s. 11-17) esittelee tydsopimuslain perhevapaita ja raskautta koskevat
saadokset. Suomessa raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus osallistua
raskaudenaikaisiin sikion ja didin terveydentilaa maarittaviin tutkimuksiin tyoaikana
palkan alenematta, mikali tutkimuksia ei voida tehda ty6ajan ulkopuolella. Raskaana
olevia tyontekijoita suojellaan lainsdaadannolla myods terveydellisesti, eikd raskaana
olevalla tyontekijalla saa teettda toita, joista voi olla vaaraa sikiélle. Mikali tyonantajalla

ei ole tarjota téllaisten toiden tilalle korvaavia tehtdvid, on odottajalla oikeus jaada
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erityisraskausvapaalle. Raskaana olevia ei saa myodskaan syrjia raskauden perusteella
tyotehtavia, ylennyksid tai palkankorotuksia jaettaessa, eikd heitd saa myodskdan

rekrytoinnissa syrjia.

Ennen perhevapaauudistusta lapsen syntymaan liittyvia perhevapaita olivat ditiys-, isyys-
ja vanhempainvapaa, Mattinen (2022, s. 18-24) erittelee. Aitiysvapaa kesti 105 p&ivaa
vhdenjaksoisesti ja se tuli aloittaa 30-50 arkipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa.
Isyysvapaan kesto oli 54 arkipdivaa, josta 18 arkipaivaa oli mahdollista pitaa yhta aikaa
synnyttdneen vanhemman kanssa. Vanhempainvapaakausi kesti 158 arkipdivaa

ditiysvapaan paattymisen jalkeen. Vanhemmat saivat sopia vapaan jakamisesta itse.

Perhevapaauudistus astui voimaan elokuussa 2022. Mattinen (2022, s. 9) esittelee sen
tavoitteeksi vanhempainvapaiden tasaisemman jakautumisen vanhempien kesken ja
siten sukupuolten vidlisen tasa-arvon edistamisen ty6elamassa. Uudistuksen myota
ditiys- ja isyysvapaa poistuivat ja niiden tilalle tuli raskausvapaa synnyttavalle

vanhemmalle sekd vanhempien kesken jaettava vanhempainvapaa.

Sosiaali- ja terveysministerion (2022) perhevapaauudistusta koskevassa tiedotteessa
kerrotaan, ettd perhevapaauudistuksen myota kummallekin vanhemmalle on kiintidity
sama maard, 160, vanhempainvapaapaivia ja lisdaksi synnyttdavdlle vanhemmalle
loppuraskauteen 40 pdivan mittainen raskausvapaa. Vanhempainvapaapaivistd on
mahdollista luovuttaa osa toiselle vanhemmalle tai muulle huoltajalle. Paivia voi
luovuttaa myos omalle tai lapsen toisen vanhemman puolisolle, vaikka tdama ei olisi
lapsen virallinen huoltaja. Mikali lapsella on vain yksi vanhempi, han saa molempien
vanhempien kiintiot kayttoonsa. Monikkolapsiperheissa kausi on jokaista lasta kohti
pidempi. Raskausvapaata lukuun ottamatta kaikki vanhempainvapaat voi kayttaa
useassa osassa ennen lapsen toista syntymdpaivaa. TyOsuhteessa vapaat saa kdyttaa

enintaan neljassa osassa.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan ennen uudistusta
vanhempainpaivdrahojen saajista 95 prosenttia ja kotihoidontuen saajista 91 prosenttia
oli naisia. Suomalaiset isdt ovat Pohjoismaissa pitdneet vahiten perhevapaita ja ennen
perhevapaauudistusta joka viides isa ei pitanyt ollenkaan perhevapaata. Niissa perheissa,
joissa didilla on korkeakoulututkinto, ovat isdt perinteisesti pitdineet enemman
perhevapaita. Isista 35 prosenttia kaytti paivarahoja samaan aikaan aidin kanssa ja 40
prosenttia eri aikaan. Noin 80 prosenttia isista olisi voinut kayttda tukea enemman.
Kotihoidontukea kaytettiin lahes kaikissa perheissa (82 prosenttia) ainakin yksi kuukausi
ja tukea kaytettiin eniten perheissa, joissa aidilla ei ollut koulutusta tai tyopaikkaa ja
useamman kuin kolmen lapsen perheissa. Myds aidin ika on vaikuttanut kotihoidontuen

kayttoon siten, ettd nuoremmat didit ovat kayttaneet sita enemman.

Vuosi perhevapaauudistuksen voimaantulon jilkeen osuus miesten pitamista
perhevapaista on noussut parilla prosentilla, Ylen tutkimuksessa (Uusitalo, Wallenius, &
Tuominen, 2023) todetaan. On kuitenkin huomioitava, ettd uudistuksen jalkeen
syntyneet lapset eivat olleet vield tilastointihetkelld tayttdneet kahta vuotta, eli kaikkia
heidan syntymansa oikeuttamia perhevapaapaivia ei oltu vield ehditty kayttaa. Lisaksi
tilastossa on edelleen rinnakkain sekd uuden ettd vanhan perhevapaamallin mukaan

toimivia perheita.

Kuiton ja muiden (2019) tutkimuksessa havaittiin, ettd 36 ikdvuoteen mennessa naiset
pitavat keskimaarin 1408 paivaa vanhempainvapaita, kun miesten lukema on 111 paivaa.
Kysyttaessa, mika saisi miehet pitdmaan enemman vapaita, vastasi suurin osa miehista
Perhebarometri-tutkimuksessa vanhempainvapaan rahallisen kompensaation noston 90
prosenttiin ansituloista parhaaksi houkuttimeksi (Vaestoliitto, 2023). Rahallinen
kompensaatio vaikuttaa myds naisten perhevapaiden pitamiseen, pidentamalla
pidettdvan vapaan kestoa, kun kompensaatiota nostetaan. Esimerkiksi kotihoidontuen
kuntalisan lisdaamisen 100 eurolla kuussa pidentda vapaata keskimaarin 2-3 kuukautta

(Osterbacka & Rasinen, 2021).
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3.3 Yhteenveto

Perinteiset sukupuoliroolit, diti kotona lapsia hoitamassa ja isa perheelle elantoa tydssa
ansaitsemassa, ovat siis rakentuneet ajan saatossa biologisten, kulttuuristen ja
sosiaalisten asioiden vaikutuksesta. Roolien perimmainen lahtékohta on ollut fyysinen,
kun ihmiskunnan tarpeet ovat vaatineet erilaisia fyysisia ominaisuuksia eri tehtaviin.
Fyysiset ja biologiset vaatimukset ovat siirtyneet kulttuuriin ja sen ilmentymiin,
esimerkiksi myytteihin ja kirjallisuuteen, ja sita kautta siirtyneet tuleville sukupolville

teollisenkin aikakauden aikana.

Sukupuolirooleja sukupolvelta toiselle siirtdvat ja jatkavat myds sosiaalinen
vuorovaikutus ja mallioppiminen. Lapset oppivat ymparistdstaan jo pienesta pitaen,
millainen on nainen ja millainen on mies. Toimimme myos alitajuisesti sukupuolinormien
mukaisesti, teemme sukupuolta (doing gender), esimerkiksi jakaessamme kotitoita
enemman naiselle tai valitessamme, etta isd menee t6ihin ja aiti jaa lapsen kanssa kotiin.
Vaikka ajatuksena ei olisikaan toimiminen sukupuolinormien mukaisesti, rakentuvat ja

jatkuvat ne silti.

Sukupuolirooleihin ja tydelaman tasa-arvoon liittyy merkittavasti ajatus elattdjasta ja
elatettavasta seka aitimyytti. Mies elattda naisen ja perheen omalla tyolldan ja miehen
luonnollinen paikka on tydss3, naisen kotona. Aitimyytin mukaan nainen on luotu
toimimaan &itind, hoivaajana ja se odottaa naisen naistd nauttivan. Nama kulttuuriset
odotukset ja mallit aiheuttavat miehillad ja naisilla myds alitajuntaisesti gatekeepingia, eli
portinvartiointia. Portinvartiointi estda luovuttamasta omaa rooliaan tai tietoaan toiselle.
Esimerkiksi yhteiskunnan antama hyvaksynta ja kulttuurilliset odotukset taydellisesta
ditiydesta saattavat estda naista antamasta miehelle mahdollisuutta hoitaa lapsia, vaikka

molemmat periaatteessa tukisivatkin tasa-arvoisen vanhemmuuden ideaalia.

Suomalainen yhteiskunta pyrkii aktiivisesti purkamaan sukupuolinormeja ja
mahdollistamaan niin naisille tydeldaman kuin miehille perhe-elaman, eli kaikille

mahdollisuuden kokonaiseen elamaan. Perhevapaajarjestelma on kehitetty pikkuhiljaa
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mahdollistamaan my6s naisille kokoaikainen palkkatyd. Jarjestelma alkoi naisille
tarjotuista lyhyista synnytysvapaista ja talla hetkellda vanhemmilla on oikeus olla vapaalla
tyostaan lapsen kolmanteen ikdvuoteen saakka. Vapaat maariteltiin ensin vain dideille ja
pikkuhiljaa isien mahdollisuuksia perhevapaisiin on lisatty. Pddosa perhevapaista on
edelleen aitien pitamia. Vuoden 2022 perhevapaauudistuksen tavoitteena oli lisata isien
pitdmia perhevapaita jakamalla vanhempainvapaa lahtokohtaisesti tasan vanhempien

valilla.

Sukupuoliroolit,
nainen kotona,
mies toissa

Doing gender,

gatekeeping,
alitajuinen Sukupuolten

Perhevapaa-
jarjestelma, sen
aiheuttamat naisten
tyomarkkina-
aseman heikkoudet

sukupuolirooleja t.«.’:\sa!.-ar.\./o .
yllapitava ty6eldamassa

toiminta

Tyoelaméan
segregoituminen

Kuvio 4. Sukupuoliroolien vaikutus sukupuolten viliseen tyoelaman tasa-arvoon.

Kuviossa 4 olen kuvannut, miten sukupuoliroolit ja perhevapaajarjestelma ovat
vaikuttaneet toisiinsa seka tyoeldamassa esiintyvaan sukupuolten viliseen tasa-arvoon.

Sukupuoliroolien vaikutuksesta naiset eivat pitkdan olleet tydéelamassa ja kun he sinne
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siirtyivat, nahtiin lasten hoito heiddn, eikd miesten tai yhteiskunnan ongelmana.
Ratkaisuksi kehitettiin lopulta perhevapaajarjestelma sekd paivahoito.
Perhevapaajarjestelma keskittyi aluksi ditien vapaisiin, jolloin ty6elamassakin naiset
jaivat tydsta pois ja tama jako nakyy edelleen vanhempainvapaissa. Naisten pitkat vapaat
ndahdaan tyoelamdassa riskind, minkda vuoksi naisia palkataan usein maaraaikaisiin
ty6suhteisiin, tydelama on sukupuolten valilla segregoitunut ja naisilla on alhaisempi
palkkataso. Taman lisdksi vanhempainvapaiden ajaksi sijaisiksi maaraaikaisiin

ty6suhteisiin palkataan useammin nainen kuin mies.

Sukupuolen tekeminen, doing gender, sekd portinvartiointi johtavat alitajuiseen
sukupuoliroolien yllapitoon, mika vaikuttaa myoés tydelaman tasa-arvoon. Nykyaankin,
kun perhevapaat ovat vapaasti jaettavissa, naiset pitdvat niistd suurimman osan.
Voidaankin siis pohtia, onko tdma naisten ja miesten oma valinta, vai vaikuttaako
padtdksen taustalla perinteinen sukupuolinormi tai yhteiskunnan odotus &aitimyytin

kaltaisesta aidista.
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4 Tutkimusmenetelmat

4.1 Diskurssin kasite

Diskurssi kdsitteena on monimerkityksellinen, Pietikdinen ja Mantynen (2009, s. 22—-24)
kirjoittavat. Etenkin puhekielessd diskurssilla voidaan heiddn mukaansa tarkoittaa
juttelua ja keskustelua. Teoreettinen maaritelma diskurssi-termille alkoi syntyd, kun
1960- ja 1970-luvuilla humanistisilla ja yhteiskuntatieteellisilla aloilla tapahtui niin
kutsuttu kielellinen kddnne, jonka myo6ta kielenkdyton tutkimus nousi olennaiseksi osaksi
tutkimuskenttaa. Lisaksi tutkimuksissa alettiin ottaa huomioon kielen ja yhteiskunnan
seka ihmisten vdlinen vuorovaikutus. Kielentutkimuksessa alettiin kiinnittdd huomiota
sanoja ja lauserakenteita pidempiin patkiin, kuten kokonaisiin haastatteluihin tai
teksteihin, joita alettiin kutsua diskursseiksi. Keskeistd tassa diskurssintutkimuksessa oli

tekstien sisallon tutkimuksen lisaksi niiden kontekstin tutkimus.

Pietikdinen ja Mantynen (2009, s. 24-25) kirjoittavat, ettd diskurssin kasitteelle
muodostui pikkuhiljaa kaksoisfokus, ja silla voidaankin tarkoittaa yhta lausetta
pidemman tekstikatkelman lisdksi sita, miten kielta varsinaisesti eri tilanteissa kdytetaan.
Ensimmainen nakokulma keskittyy siihen, millaisilla tavoilla kielenkaytto jarjestyy ja
toinen siihen, miten kielenkaytto on tilanteista eli kontekstisidonnaista, keskittyen sen
sosiaaliseen toimintaan. Tahan kaksoisfokukseen pohjautuvat kaikki

diskurssintutkimukselle tyypilliset diskurssin kdsitteen maaritelmat ainakin osittain.

Diskurssintutkijoista Pietikdinen ja Mantynen (2009, s. 25-26) nostavat erityisesti esille
Michel Foucault’n. Foucault’n tutkimuksessa korostui vahvasti diskurssin kasitteella
viittaaminen kulttuurisesti jakautuneihin merkityksellistimisen tapoihin puheessa ja
ajattelussa, jotka muokkaavat puhunnan kohdetta. Hinen maaritelmiensd pohjalta
diskurssit-termilla voidaankin tarkoittaa tietyn aikakauden ja tietyn tilanteen

kielenkaytossa ilmenevaa kiteytynytta ymmarrysta todellisuudesta.
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Diskurssintutkimuksessa diskurssin kasite jaetaan kahteen merkitykseen. Yleisena ja
vksikollisend kasitteena silla tarkoitetaan sellaista kielellistd toimintaa, jolla on
vuorovaikutuksellisia ja sosiaalisia ehtoja sekd seurauksia. Talla tavoin maaritelty
diskurssi, kieli ja kielenkayttd sosiaalisena toimintana, on koko diskurssintutkimuksen
alan keskeinen teoreettinen lahtokohta. Monikollinen ja spesifi diskurssit-kasite sen
sijaan tarkoittaa kiteytynytta ja tunnistettavaa kielenkdytén tapaa, kuten feministista
diskurssia tai ammattialalle tyypillista diskurssia. Se tarkoittaa siis kielenkdyton tapaa,
joka on tietylle alalle tai tilanteelle tyypillinen, tunnistettavissa oleva tapa
merkityksellistdd ja kuvata asioita ja ilmioita. Kaikkia diskurssintutkimuksia yhdistaa
nakemys kielesta sosiaalisena toimintana ja todellisuuden rakentajana. (Pietikdinen &
Mantynen, 2009, s. 26-27.) Siltaoja ja Vehkapera (2011) huomauttavat, etta tutkijan on
madriteltdvda, mita diskurssin kasitteelld kyseissd tutkimuksessa tarkoitetaan. He
kirjoittavat diskurssit -kdsitteen erityisesti johtamis- ja organisaatiotutkimuksessa
tarkoittavan vakiintuneita puhetapoja, jotka rakentavat osaltaan kuvaamaansa ilmiota.
Diskurssit nahdaan sosiaalisiin  ja yhteiskunnallisiin  konteksteihin juurtuneina

sosiokulttuurisina kdytanteina.

Diskurssianalyysissa keskeistd on ajatus kielesta konstruktivistisena, sosiaalista
todellisuutta rakentavana toimintana, Jokinen, Juhila ja Suoninen (2016, s. 26-28)
kirjoittavat. Tahan ajatukseen liittyy kiintedsti merkityssysteemien kasite. Sanojen ja
kasitteiden saamat merkitykset kielessa ja todellisuudessa eivat rakennu yksindan, vaan
suhteessa toisiinsa (esimerkiksi varien merkitys syntyy niiden eroista toisiinsa).
Arkikielessd kaytetdan paljon merkityksiin perustuvia luokitteluja ja hierarkkisia
dikotomioita, kuten esimerkiksi savolainen ja hamaldinen, naisellinen ja miehekas tai

ylempi ja alempi sosiaaliluokka.

Merkityssysteemeja voidaan kutsua diskursseiksi tai tulkintarepertuaareiksi.
Tutkimuksessa olennaista on valitun kasitteen kayton sijaan se, miten se tulkitaan ja
maaritelladn. Jokinen ja muut (2016, s. 34) ovat maaritelleet ne molemmat “verrattain

eheiksi sdannonmukaisten merkityssuhteiden systeemeiksi, jotka rakentuvat
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sosiaalisissa kdaytanndissa ja samalla rakentavat sosiaalista todellisuutta”. Heidan jakonsa
mukaisesti (myos esimerkiksi Siltaoja & Vehkapera, 2011) diskurssin kasite sopii
esimerkiksi ilmididen historiallisuuden tai institutionaalisten sosiaalisten kdytantdjen
tutkimukseen, kun taas tulkintarepertuaarin kasitteen he maarittavat sopivan
tutkimuksiin, joissa tutkitaan kielenkdyton vaihtelevuutta yksityiskohtaisella tasolla.
Taman tutkimuksen aiheena ovat institutionaalisten sosiaalisten kaytantojen
(sukupuoliroolit) nakyminen sosiaalisen median keskusteluissa, joten kaytan

tutkimuksessa kasitetta diskurssi.

4.2 Diskurssianalyysi

Diskurssianalyysin tai -tutkimuksen pohjana on sosiaalisesta konstruktivismista noussut
kasitys siita, ettd kieli rakentaa sosiaalista todellisuutta. Taman ndakemyksen mukaisesti
kielen ja kielenkdayton merkitys ei ole todellisuuden toisinto, vaan merkitys ja todellisuus
syntyvat diskursiivisen toiminnan tuloksena. (Pietikdinen & Mantynen, 2009, s. 25.) Kieli
ei ole ainoastaan tapa kuvata maailmaa, vaan se merkityksellistaa, jarjestaa, toisintaa ja
rakentaa  sosiaalista  todellisuutta. Kieltd  kayttamalla  konstruoidaan eli
merkityksellisestdan niitd kohteita, joista puhutaan. Kielen konstruktivistinen luonne ja
asioiden saamat merkitykset kielen kautta eivat rakennu yksittaisten ihmisten paassa
sattumanvaraisesti, vaan osana sosiaalisia kdytantoja vuorovaikutuksessa. (Jokinen, ja

muut, 2016, s. 26-29.)

Selvan tutkimusmenetelmarajauksen sijaan diskurssianalyysin kuvaukseksi sopii Potterin
ja Wetherellin (1987, s. 175) mukaan paremmin kasite valja teoreettinen viitekehys.
Jokinen ja muut (2016, s. 26) madrittelevat diskurssianalyysin “sellaiseksi kielen kayton
ja  muun merkitysvalitteisen toiminnan tutkimukseksi, jossa analysoidaan
yksityiskohtaisesti sitd, miten sosiaalista todellisuutta tuotetaan erilaisissa sosiaalisissa

kaytannodissa”.

Diskurssianalyyseissa keskeista on konteksti. Puhetta ja tekstid tarkastellessa on

huomioitava niiden tilanteisuus, se millaisessa tilanteessa tietty puhe tai teksti esitetaan.
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Konteksti kertoo siitd, missa tarkoituksessa esimerkiksi jokin vdite on esitetty ja siten
vaikuttaa siihen, miten sita tulkitaan tai pitaisi tulkita (Eskola & Suoranta, 1998, s. 196).
Kontekstia voidaan tutkia esimerkiksi sanojen ja lauseiden tasolla (esimerkiksi sana kuusi
voi tarkoittaa eri asioita eri yhteyksissd), vuorovaikutuksen tasolla, esimerkiksi
haastatteluaineistoja tutkittaessa on huomioitava eri vastausten vuorovaikutus
keskenadan tai kulttuurisen kontekstin tasolla. Kulttuurisen kontekstin kohdalla tutkijan
on kyettdvd huomioimaan, miten kulttuurin vaikutus nakyy tekstissa. Kulttuuri,
stereotypiat ja yleinen yhteiskunnallinen ilmapiiri voivat nakya tekstien sisalléssa ja
sanavalinnoissa ja ymmartdadkseen niiden merkityksen tutkijan on ymmarrettava niiden

kulttuurinen konteksti. (Jokinen ja muut, 2016, s. 36—38.)

Diskurssianalyysissa mielenkiinto ei kohdistu tekstien tai aineiston takana piileviin
ilmidihin, vaan itse teksteissa esiintyvaan diskurssiin ja sen organisoitumiseen ja
funktioihin (Potter & Wetherell, 1987, s. 49). Tutkimuksen tuloksena esitettavat
diskurssit ovat tutkijan tekemida perusteltuja tulkintoja aineiston kanssa kaydyn
vuoropuhelun perusteella aineistossa esiintyvista merkityssysteemeista (Jokinen ja muut,
2016, s. 35). Siltaoja ja Vehkapera (2011) kuitenkin muistuttavat, etta diskurssianalyysin
tuloksista mielenkiintoisimpia eivat ole pelkastadn aineistossa esiintyvat diskurssit, vaan

analyysi siitd, miten ja millaista sosiaalista todellisuutta ne rakentavat ja yllapitavat.

Jokinen ja muut (2016, s. 47-50) huomauttava, etta erilaisilla kielellisilla valinnoilla on
merkitystd sen suhteen, millaisia tilannekohtaisia funktioita lause tai teksti saa. Sama
lause voidaan tulkita ja se voi tarkoittaa eri tilanteissa aivan eri asioita. Funktio voi olla
puhujan itsensa maarittama tai se voi syntya vuorovaikutustilanteessa, jolloin sama
lause voi saada useita eri merkityksid. Tutkimuksessa voidaankin ottaa kohteeksi
tarkoitetun funktion sijaan kaikki tekstin aktualisoimat, potentiaaliset funktiot, joilla se
rakentaa todellisuutta. Tilannekohtaisten funktioiden lisdksi tekstilld saattaa olla
ideologisia, tiettyja valtasuhteita yllapitavia seurauksia. Tallaiset funktiot piilevat tekstin
sisalld vaikeasti havaittavina, silla ne voivat olla hyvinkin kauniisti ilmaistuja. Lisdksi

samalla tekstilla saattaa olla seka positiivisia ettd negatiivisia ideologisia seurauksia.
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Diskurssianalyysin tekijan on tutkimusta tehdessdaan huomioitava, miten han omalla
ty6llaan ja toiminnallaan tulee rakentaneeksi ja uusintaneeksi sosiaalista todellisuutta.
Tutkija on itsekin osa kulttuuria ja todellisuutta, jota han rakentaa ja tutkimus on
rakennettava sellaiseksi, ettd se kyseisessad kulttuurissa ymmarretdaan, eli siind on
kaytettava kulttuurissa totuttuja ilmauksia. Tutkijan onkin kyettava reflektoimaan, milla
tavalla ilmi6ta on mahdollista kuvata totutulla tavalla rakentamatta sitd samalla. (Jokinen
ja muut, 2016, s. 31-32.) Erityisesti tutkiessaan tekstien ideologisia seurauksia on
tutkijan perusteltava selkedsti analyysinsa ja paatelmansa, ottaen huomioon myos oma

suhteensa tutkittavana olevaan diskurssiin (Jokinen ja muut, 2016, s. 50).

4.3 Aineisto ja aineiston analyysi

Tama tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus, jossa tutkimusmenetelmana kaytetdan
diskurssianalyysia. Empiirinen tutkimusaineisto on keratty sosiaalisen median
viestipalvelu X:sta. X (entinen Twitter) on pikaviestipalvelu, jossa ihmiset voivat julkaista
Iyhyita viesteja joko omalla nimelld tai nimimerkilla. Julkaisuihin voi vastata, jolloin
syntyy keskusteluja. Palvelussa kaytetdaan aihetunnisteita, hashtageja, joilla julkaisu
voidaan merkitda koskemaan tiettya aihetta ja joiden avulla aiheita voidaan hakea.

Viestien tamadnhetkinen merkkirajoitus on 280 merkkia.

Tutkimuksen luotettavuuden lisdamiseksi palveluun luotiin uusi kayttadjatili ja aineisto
kerattiin kayttamalla selainta, jolla ei ollut tehty muuta. Nain pyrittiin vahentamaan X:n
algoritmin vaikutusta naytettaviin julkaisuihin. Tutkimusaineisto kerattiin kayttamalla X:n
advanced search -hakua, jolla on mahdollista rajata tuloksia sanojen, aihetunnisteiden,
kielen ja padivamaaran perusteella. Aineisto kerattiin aihetunnisteilla perhevapaat,
perhevapaa, aitiysvapaa, Aitiysloma, isyysloma, isyysvapaa, vanhempainvapaa ja
vanhempainvapaat ajalta 1.8.2022-29.2.2024. Rajauksiin lisattiin myds suomen kieli.
Tviittien maara aihetunnistetta kohden on esitelty taulukossa 1. Mikali samassa tviitissa
oli useampi aihetunniste, on se merkitty ensimmaisena haetun aihetunnisteen kohdalle.

Taulukossa on eritelty aihetunnisteella haettujen tviittien maarien lisdksi niiden
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ensimmaisen tason vastaukset. Aineisto koostui kokonaisuudessaan yli tuhannesta
tviitistd, mutta on huomioitava, ettd iso osa haun tuloksista sisdlsi pelkdan onnittelun
perhevapaalle jdamisestd sen enempaa keskusteluun osallistumatta. Aineisto kerattiin
ottamalla kuvakaappauksia julkaisuista, joissa nakyi alkuperdinen julkaisu, siihen
liittyneet keskustelut seka julkaisun kirjoittaja ja paivamaara. Pidemmista keskusteluista
otettiin aineistoon talteen ensimmaisessd vaiheessa linkit, jotta niihin paastiin
analyysivaiheessa palaamaan. Tutkimuksessa ei kaytetd julkaisijoiden nimia tai

nimimerkkeja anonymiteetin suojaamiseksi.

Taulukko 1. Aineisto.

Aihetunniste Tviitit Vastaukset
perhevapaat 240 258
perhevapaa 160 54
ditiysvapaa 1

ditiysloma 9 10
isyysloma 7 5
isyysvapaa 56 95
vanhempainvapaa | 80 157
vanhempainvapaat | 13 38
yhteensd 566 617

Tutkimuksessa etsittiin  merkityksia kirjallisista julkaisuista, joten tutkimuksen
loppupaatelmat ja loydetyt merkitykset ovat tutkijan tekemia tulkintoja aineistosta.
Kuten Puusa (2011, s. 73) kirjoittaa, tama tarkoittaa, ettei tutkimuksen tuloksia voida
pitdd absoluuttisena totuutena, vaan ilmion, aineiston, tutkijan omien paitelmien ja
tulkintojen seka teoreettisen viitekehyksen valisen interaktion luomana sosiaalisena

konstruktiona.

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysiin ei ole olemassa tiettya oikeaa tapaa,
Puusa (2020, s. 145-146) kirjoittaa. Aineiston analyysin valinta on kuitenkin oltava

tarkoituksenmukainen tutkimuksen aihe ja tavoitteet huomioiden. Analyysissa ei
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pelkdastaan analysoida materiaalia, vaan tutkijan tehtava on eritelld ja yhdistaa, luoden

aineistosta uusia kokonaisuuksia, josta tehda johtopaatoksia teoriaan pohjautuen.

Analyysin ensimmainen vaihe tehtiin aineistolahtdisesti, eli analyysissa keskityttiin
etsiméaan siita esille nousevia teemoja ja ominaispiirteita (Puusa, 2020, s. 152). Aineisto
lajiteltiin isompiin teemoihin sen mukaan, oliko keskustelussa kyse aidin, isan vai
molempien pitamastda vanhempainvapaasta. Analyysia jatkettiin tutkimalla siinad
ilmenneitd sanavalintoja, lauseita ja argumentoinnin keinoja, joiden avulla aineisto
jaettiin  pienempiin  teemoihin, kuten tydeldaman kasityksiin perhevapaista.
Loppuvaiheessa analyysia teemoista muodostettiin kokonaisuuksia, jotka muodostivat
tietyn diskurssin. Lopuksi tehtiin viela tulkinnat diskurssien rakentamasta ja kuvaamasta
todellisuudesta. Tutkimuksen tulosten esittelyssa esitettyjen diskurssien lomaan on

liitetty lainauksia tutkimusaineistosta havainnollistamaan diskurssia.

Analyysissa etsittiin sanavalinnoin ja ilmididen kuvausten perusteella ilmenevia
diskursseja keskusteluista ja julkaisuista kulttuurinen konteksti huomioiden. Analyysissa
pyrittiin - myds  tulkitsemaan, millaista todellisuutta diskurssit rakentavat.
Diskurssianalyysissa diskurssit eivat esiinny valmiina aineistossa, vaan tutkijan on ne
rakennettava. Koska tutkijalla on kdytanndssa aina jonkinlaista tietoa tutkittavasta
ilmidsta, on pelkdsta aineistoldhtdisesta tulkinnasta usein luovuttava. Tutkijan on
kuitenkin kyettava reflektoimaan oman esiymmarryksensd vaikutus tutkimukseen.
(Siltaoja & Vehkaperd, 2011). Juuti ja Puusa (2020) kirjoittavat myos tutkijan kdyttaman
teoria-aineiston vaikuttavan siihen, millaisia teemoja tutkija aineistosta etsii. Aineiston

analyysissa tutkijan on kyettava ymmartamaan tutkimansa ilmi6 ja tulkita sita.

Analyysissa havaittiin kolme laajasti keskustelua herattanytta tapahtumaa lyhyiden
keskustelujen ja vyksittdisten julkaisujen lisdksi. Laajaa keskustelua aiheuttaneet
tapahtumat ja julkaisut olivat puolustusministeri Antti Kaikkosen ilmoitus isyysvapaalle
jdamisestd talvella 2022-2023 (Kaikkonen, 2022), Talouseldaman Instagramissa

julkaisema ja monien X:n jakama mainos, jossa verrattiin isyysvapaan pitamista siihen,
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mitd tyossa ehtii samassa ajassa tapahtua sekd Helsingin Sanomien artikkeli (Moisio,
2023) perhevapaiden jakamisen tai jakamatta jattamisen perusteluista perheissa.

Taulukossa 2 eritelldadn naihin keskusteluihin liittyneiden julkaisujen maarat.

Taulukko 2. Kolme laajaa keskustelua aineistossa.

Aihe Tviittien mddrd

Antti Kaikkosen ilmoitus 258
perhevapaalle jédmisesté
13.12.2022 (Kaikkonen, 2022).
Helsingin Sanomien 57
artikkeli ”Voiko edes sanoa
ddneen?” 06.03.2023 (Moisio,
2023).

Talouseldmdn Instagram- 93
julkaisu isyysvapaista

07.01.2023 (Peltola, 2023).

Antti Kaikkosen ilmoittaessa isyysvapaalle jaamisestdan talvella 2022 han toimi
puolustusministerinda Suomen hallituksessa, Vendja oli aloittanut hydkkdyssodan
Ukrainaan ja Suomi oli hakenut puolustusliitto Naton jasenyyttd. Kaikkosen perheeseen
oli syntynyt lapsi kesdakuussa 2022, eli ennen perhevapaauudistuksen voimaantuloa.
IImoitus vapaasta, vapaa ja siita virinnyt keskustelu ajoittuivat kuitenkin uudistuksen

jalkeiseen aikaan, joten keskustelu huomioitiin tutkimuksessa.

Kaikkosen ilmoituksesta herdnneessa keskustelussa ilmaistiin paljon onnitteluja, mutta
my0Os kritiikkia valinnasta. Siind missa suuri osa keskustelusta ilmensi nykyista
yhteiskunnallista mallia, jossa vanhemmat ovat tasa-arvoisia ja kaikilla on oikeus
vanhempainvapaaseen, kritiikissa ilmennettiin perinteisempaa roolijakoa didista lasten
hoitajana ja isasta perheen elattdjana. Kritiikissd nousi esille myos johtajien asema ja
kysymys siitd, onko johtotehtdvassa toimivalla oikeutta perhevapaaseen, vai pitdisikod

tyot asettaa perheen edelle.
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Talouselaman julkaisemassa mainoksessa kuvattiin asioita, joita tdissa ehtii tapahtua
perhevapaan aikana, muun muassa ylennyksid, palavereja ja tyokaverin poydalle
paatyvia projekteja. Mainoksessa todettiin, ettei ihme, etta isistd vain pieni osa pitaa
vapaata. Mainoksessa isyysvapaata kuvattiin yollisilla heratyksilla ja lapsen aamuisella
hymylla. Mainos paattyi sanoihin isin pikku kulta. Talouselaman mainoksen
tarkoituksena oli kannustaa isid pitdmaan vapaita. Sosiaalisessa mediassa mainos heratti
kuitenkin  suurta kohua, koska sen koettiin kuvaavan tyo isyysvapaata
merkityksellisempand asiana ja jopa halventavan isien oikeutta ja halua jaada
perhevapaalle. Talouseldama julkaisikin pian anteeksipyynnon ja selvennyksen mainoksen

tarkoituksesta.

160 pdivad vanhempainvapaata
per ldtty, se on nelisensataa
missattua palaveria, 1295
automaattista sahkoposti-
vastausta ja kuusi projektia
duunikaverin tyopoydalle.

Yksi ylennys jollekin muulle.

Ehkei ihme, etta vain 11 % isista

jad lapsen kanssa kotiin.

Kahdeksan herdtysta viime
ypnd, aamulla pelkkad hymya.
/ Jsin pikku kulta.

Kuva 1. Kuvakaappaus Talouseldman Instagramista (Peltola, 2023).

Talouseldaman mainoksen herdttama keskustelu ilmensi vahvasti tasa-arvoisen
vanhemmuuden ja tydelaméan ihannetta. Keskustelussa mainoksen herattamista
tunteista ja ajatuksista kdytettiin muun muassa sanoja halveksun, paheksun ja olen

pettynyt. Mainosta kuvattiin muun muassa termein tahditon ja loukkaava, itse lehtea
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kuvattiin muun muassa termilla kalkkis. Keskustelussa tuotiin esille omia positiivisia
kokemuksia vanhempainvapaista ja erityisesti painotettiin lapsen ja perheen asemaa

tyota merkittavampana tekijana elamassa.

Helsingin Sanomat julkaisi 6.3.2023 artikkelin (Moisio, 2023), jossa kysyttiin miesten
syita olla pitdamatta perhevapaata. Artikkelin otsikko oli "Voiko edes sanoa ddaneen?” ja
X:n jaetussa linkissa otsikkona oli “Miksi miehista yritetdaan tehda naisia?” Artikkelissa
miehet jakoivat syita siihen, ettd perheessa aiti pitaa kaikki vapaat. Syita oli monia, muun
muassa talous, didin halu jaada kotiin ja isan kokemus, ettei osaisi hoitaa lapsia.
Mainintoja oli myds siita, etta aidilla on luonnollinen kyky hoitaa lapsia, niin henkisella
kuin fyysisella tasolla, isdn nakemys siitd, etta lapset ovat pienena tylsia seka ajatus, etta

isdan luonnollinen paikka on toissa.

Artikkelista virinneessa keskustelussa ilmeni useita nakékulmia. Toisaalta keskustelussa
esitettiin kommentteja, joissa ilmennettiin perinteista roolijakoa isasta luonnollisena
eladttdjana ja puolustettiin ja ymmarrettiin artikkelissa esitettyja argumentteja. Erityisesti
tukea saivat kasitykset isdastda luonnollisena tyontekijana ja siita, etta isa saa toteuttaa
itseddn paremmin tyossa kuin lasten hoidossa. Myos aitien luonnollisuus hoivaajana ja
kotiin jaamista enemman haluavana osapuolena perheessa puolustettiin. Keskustelu
ilmensi kuitenkin vahvasti myds tasa-arvon ideaalia, ja artikkelissa esitettyja syita olla
jakamatta vapaita ihmeteltiin ja kritisoitiin rankastikin. Moni toi esille nakdkulman

yhteisista lapsista ja yhteisesta vastuusta seka kompromisseista parisuhteessa.
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5 Tulokset

Tutkimuksen paatutkimuskysymys oli, millaisia diskursseja sosiaalisen median
keskusteluissa ilmenee perhevapaiden kayttoon liittyen. Lisatutkimuskysymyksina
tutkittiin, ndkyyko perinteisten sukupuoliroolien vaikutus tai sukupuolten vélisen tasa-
arvon ideaali diskursseissa. Tutkimuksessa havaittiin nelja selkeasti erottuvaa diskurssia.
Diskurssit on nimetty Leivdantuoja ja kodinluoja -, Esikuva-, Tasa-arvoinen vanhemmuus-
sekda Valinnanvapaus-diskursseiksi. Diskurssit ilmentavat keskendan erilaisia
todellisuuksia, joissa korostuu joko perinteinen nakemys sukupuolten valisistad rooleista
ja tehtdvista tai tasa-arvoinen vanhemmuus ja tydelama. Taulukossa 3 esitelldan

diskurssien paakohdat lyhyesti.

Yleisesti keskustelu toisti pitkalti kirjallisuuskatsauksessa nousseita ilmidita. Perinteinen
sukupuoliroolitus miehen ja naisen valilla, elattdja ja elatettava, leivantuoja ja perheesta
huolehtija ilmeni diskursseissa niin puolustettavana kuin kritisoitavanakin nakemyksena.
Leivantuoja ja kodinluoja- sekd Esikuva-diskursseissa kaytettiin sanavalintoja ja
argumentteja sekd kuvauksia ja ilmauksia, jotka toistivat perinteistda nakemysta. Tasa-
arvoisen vanhemmuuden diskurssissa isat kuvattiin kykenevind vanhempina siina missa
diditkin ja vapaiden jakaminen kuvattiin yhteiskunnalliseksi normiksi. Diskurssissa
argumentoitiin myods molemmilla vanhemmilla olevan oikeus vanhemmuuteen ja uraan
ja lapsilla olevan oikeus molempiin vanhempiin. Valinnanvapauden diskurssissa kuvattiin
tasa-arvon ideaalia, mutta se, miten perheet haluavat toimia vanhempainvapaiden

suhteen, kuvattiin perheen keskeiseksi valinnaksi.
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Taulukko 3. Aineistossa esiintyvat diskurssit.

Diskurssi
Leivéntuoja ja

kodinluoja

Esikuva

Tasa-arvoinen

Suhde sukupuolirooleihin

Sukupuolirooleja yllapitava
ja rakentava. Kuvaa
maailmaa, jossa
perinteiset roolit ovat
vahvat.

Sukupuolirooleja hajottava
ja uudenlaista normaalia
rakentava. Kuvaa
maailmaa, jossa
sukupuolirooleilla on
edelleen vahva asema.
Kuvaa maailmaa, jossa
perinteiset sukupuoliroolit

Pdakohdat

Mies on perheen elattdja ja nainen
kodintekija.

Miehen luonnollinen paikka on
toissa, naisen kotona.

Mies ei halua pitaa perhevapaata,
nainen on luonnollinen hoivaaja.
Perhevapaalle jaddessa tulee
huomioida tyo, tarkeasta tehtavasta
tai tilanteesta ei voi jaada pois
perhevapaan vuoksi.

Naisten harjoittama portinvartiointi
estaa miehia toimimasta kotona.
Vanhempainvapaalle jaava mies on
esimerkki muille miehille.
Perhevapaalle jaaminen on
arvovalinta.

Tarkeankin tydn sijaan perhevapaan
valitseminen on sallittua.

Tasa-arvo ja vanhempainvapaiden
jakaminen on itsestadnselvyys.

vanhemmuus L . .
eivat ole vallalla. Rakentaa | Lapsella on oikeus molempiin
tasa-arvoa vanhempiin.
yhteiskunnallisena Jokaisella on oikeus kokonaiseen
normina. elamaan.

Undoing gender.

Valinnanvapaus | Kuvaa maailmaa, jossa Perheilld on oikeus tehda omat

perinteisten
sukupuoliroolien sijaan
kannustetaan vapaaseen
valintaan perheiden
kesken.

valinnat.

Valtion toimesta pakottaminen ei
toimi.

Doing/undoing gender,
sukupuolinormien mahdollinen
alitajuinen vaikutus ihmisten
valintoihin.

Leivantuoja ja kodinluoja— seka Esikuva-diskurssit kuvaavat perinteisen nakemyksen
mukaista maailmaa, toinen sitd puoltavasti ja edelleen rakentavasti, toinen sitd hajottaen.
Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi yllapitaa kuvaa isasta perheen elattdjana ja aidista
luonnollisena hoivaajana. Diskurssi argumentoi isan luonnollisen paikan olevan t6issa ja
miehet itsessdaan jopa haluttomina

jaamaan kotiin. Se toisintaa perinteista,
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patriarkaalista maailmaa ja pitda sitda edelleen toivottavana todellisuutena. Esikuva-
diskurssi kuvaa samaa patriarkaalista yhteiskuntaa, muta ylldpitdmisen sijaan se pyrkii
muokkaamaan ja hajottamaan sitd, luomalla kuvaa perhevapaita pitdvista isista

globaaleina esikuvina muille miehille.

Tasa-arvoisen vanhemmuuden ja Valinnanvapauden diskurssit sen sijaan kuvaavat tasa-
arvoa niin perheissd kuin yhteiskunnassakin, toinen korostamalla tasa-arvoa
yhteiskunnallisena normina ja itsestddnselvyytend ja toinen perheiden sisdisena
valintana. Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssi rakentaa todellisuutta, jossa kaikilla
ihmisilla on oikeus niin sanottuun kokonaiseen elamaan, johon tyon lisaksi kuuluu perhe
ja muut mielenkiinnon kohteet. Diskurssi huomioi myo6s lapsien oikeuden molempiin
vanhempiin. Valinnanvapauden diskurssissa kaikilla on oikeus tdhan, mutta
yhteiskunnallisen normin sijaan jokaisella perheelld on oikeus tehda valinnat omien
perusteidensa ja halujensa mukaisesti. Diskurssin maailmassa valtion asettamat

maaradykset eivat ole oikea ratkaisu perhe-elaman kysymyksiin.

Tyoeldaman tasa-arvo, johon yhteiskunnassa pyritdan, ja jota pidetdaan nykyaikaisena
ideaalina, nakyi etenkin tyoelamaan keskittyneissa keskusteluissa. Tyoelamatoimijat
kannustivat perhevapaiden jakoon ja julkaisuissa kerrottiin omia positiivisia kokemuksia
aiheesta. Toisaalta julkaisuissa kuvattiin myos esimerkiksi tydnantajien kriittista
suhtautumista isdan jadmiseen perhevapaalle ja tyotovereiden ihmettelyd, jos nainen oli

palannut aiemmin téihin.

Sukupuoliroolit nadkyivat keskustelussa myos ihmisten kuvauksissa muiden
suhtautumisessa omiin valintoihin. Julkaisuissa kuvattiin muun muassa tyoyhteison,
neuvolan ja tybnantajien kriittistd ja ihmettelevda suhtautumista nopeasti toihin
palaaviin naisiin tai vanhempainvapaalle jaaviin isiin. Lisaksi keskustelussa pohdittiin
naisten tyomarkkina-asemaa perhevapaiden nakokulmasta. Keskustelu toi ilmi niin
naisten tekemat kompromissit lasten hoidon suhteen oman uransa kustannuksella kuin

naisten oikeuden uraan.
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5.1 Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi

Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi kuvaa perinteisia sukupuolirooleja, joiden mukaan
nainen hoitaa kodin ja lapset ja mies ty6t ja perheen elattamisen. Diskurssissa kuvattiin
miehen roolia ja tarkeytta perheen elattdjand, miesten haluttomuutta jaada kotiin lasten
kanssa ja naisten roolia luonnollisena lasten hoitajana. Diskurssi argumentoi, ettd naiset
estavat miesten pdadasyn omiksi kokemiinsa rooleihin kotona portinvartioinnin avulla.
Kirjallisuudesta nousseissa vanhemmuuteen ja vanhempainvapaiden jakamiseen
liittyvista nakokulmista diskurssi kuvasi maailmaa etenkin aitimyytti-, elattadja-,
perinteisen ja implisiittisen ditiyden ja didillistamisen- seka portinvartioinnin linssien lapi.
Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi kuvaa myds maailmaa, jossa sukupuolta tehdaan

perinteisten roolien mukaisesti sitd kyseenalaistamatta.

Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi ilmensi tydnantajien ja yhteiskunnan suhtautumista
perhevapaisiin. Sen mukaisessa maailmassa tyonantajat suhtautuvat nihkeasti miehen
pidempiin vanhempainvapaisiin, pitden niitd muun muassa “rintamakarkuruutena”.
Myos yhteiskunnan kasitys vanhempien rooleista kuvattiin diskurssissa perinteisen
roolituksen mukaiseksi. Diskurssi kuvasi niin neuvolassa kuin tyopaikallakin koettua
ihmettelyd isien hoitovapaista ja ditien kohtaamasta kritiikista odotettua aiempaan
toihin paluuseen liittyen. Diskurssi asetti naiset tydmarkkinoiden osalta rooliin, jossa
nainen jaa mieluummin kotiin lasten kanssa kuin laittaa pienen lapsen paivahoitoon,

uransakin kustannuksella.

5.1.1 Elattaja ja eldtettdva

Diskurssissa kuvattiin miehen perinteista roolia perheen elattajana. Julkaisuissa kuvattiin,
ettd yhteiskunnassa pitaisi palata takaisin vanhaan ideologiaan, jonka mukaisesti isa
elattaa perheen. Kuten esimerkki (1) osoittaa, julkaisuissa kaytettiin vahvojakin ilmaisuja
kuvaamaan isdn luonnollista paikkaa perheen elattdjana. Sanamuodot, kuten “tulla

jarkiimme” puhuttaessa naisen tyodssakdynnistd vauva-aikana kuvaavat, etta nyky-
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yhteiskunnan ideaali molempien vanhempien tydssakdynnistda ja etenkin naisesta
perheen elattdjand on epaérealistinen. Diskurssin mukaan vauvojen ja lasten
elattamiseen tarvitaan miehen tyotulo. Kommentoijat kayttivat karkkaita sanavalintoja,
kuten ”saadaan vauvoille muutakin, kuin ylahuuli leivan paalle”, joilla tuotiin ilmi miehen
tarkeytta perheen leivantuojana. Julkaisuissa pohdittiin talousndakokulmaa myos
esimerkiksi kuvaamalla, paljonko perhevapaa kustansi tydssa olon sijaan. Lisaksi

pohdittiin, kenen kannattaisi jadda kotiin perheen rahatilanteen mukaan.

(1) Eikohan voitaisi aivan hyvin tulla jarkiimme ja antaa aideille aitiysvapaata
vaikka vuosi ja annetaan miesten olla tbissa, ettd saadaan vauvoille
muutakin, kuin ylahuuli leivan paille.

(2)  No mulle perhevapaa maksoi 5000€ ja samaan aikaan kumppani sai
normaalin kuukauden palkan noin 3000€. Tietty jos olisin valinnut itsedni
parempituloisen kumppanin, tilanne olisi toinen. Mutta ei anneta
faktojen hairita ideologiaa.

Edelld esitetyista esimerkeista ensimmaisessa miehen tyotulo kuvataan luonnolliseksi ja
elintarkedksi keinoksi perheelle taata elanto, naisen tydssakdynti ei sen mukaan riita.
Esimerkin (2) mukaiset diskurssin ndkokulmat hyvaksyvat, ettd kumpi tahansa
vanhemmista voi tienata enemmaén, mutta pitda kuitenkin taloudellista menetysta
merkittavana tekijand vanhempainvapaaseen liittyen. Esimerkki oli vastaus Kelan
julkaisuun, jossa kommentoitiin Helsingin Sanomien artikkelia, ja todettiin, etta
perhevapaiden jakaminen on ldhes aina  taloudellisesti  kannattavaa.
Loppukommentin "Mutta ei anneta faktojen hairitd ideologiaa” voidaankin tulkita
tarkoittavan, ettd miehen tyotulo on lahtékohtaisesti naisen tyotuloa parempi keino
elattada perhe. Diskurssi nostaakin miehen kirjallisuudessakin esitetyn perheen

pdaasiallisen elattdjan rooliin.

Myo6s perhevapaiden jakamista koskevien julkaisujen alla virinneissa keskusteluissa
ilmeni perinteisten sukupuoliroolien mukainen ndkemys. Esimerkkien (3) ja (4)
kommentit koskivat julkaisua, jossa perheessa oli jaettu perhevapaita ja mies oli ollut

hoitovapaalla lasten kanssa.
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(3) Suru-uutinen: miehesi on aisankannattaja @

(4) Perhevapaauudistuksen aikana mind sain palautetta, ettd olen
kieltamassa didit ja muutama toivotti palamaan helvetin tulessa.

Kuten esimerkit osoittavat, diskurssi kuvasi miehet eldttdjana ja naiset luonnollisena
hoivaajana ja kodintekijana vahvoin ja karkkain sanavalinnoin. Perhevapaalle jadva mies
on diskurssin mukaan "aisankannattaja” ja perhevapaauudistuksen mukainen
perhevapaiden jako kieltaa aidit. Diskurssi kuvaa naisen luonnollisena hoivaajana, joka
haluaa ja jolle kuuluu aitiys kokonaisuutena. Diskurssi kuvaa aitiytta perinteisena ja
implisiittisen3, jopa poissulkevana. Aiti hoitaa lapset ja tekee kodin, koska hin haluaa

tehda niin ja kokee olevansa siina luonnollisimmillaan, kuten isa toissa.

Esimerkkien mukainen todellisuus noudattaa vahvoja perinteisia rooleja, ja esimerkiksi
mytologiassa esiintyvdaa miehen mallia, mies on voimakas perheenpad, jota nainen ei
maaraile. Toisaalta diskurssi kuvaa myds naisen vahvasti hoivaajanaisen rooliin, jolle on
luonnollista ja tarpeellista saada toimia padasiallisena hoitajana lapsilleen. Aitiyden
vastuiden jakaminen argumentoidaan diskurssissa jopa kokonaan ditien kieltamiseksi,
kuvaten aitiyden luonnollista kokonaisvaltaisuutta, perinteistd aitiyden mallia, jossa
ditiytta tai sen osa-alueita ei jaeta muille. Diskurssi yllapitaa aitimyyttia luomalla kuvaa
naisesta, jolle ditiys on identiteetti. Diskurssi kuvaa naisen nimenomaisesti ditina ja

miehen perheen elattdjana.

5.1.2 lIsien halu/haluttomuus

Diskurssi kasitteli myos miesten halua ja haluttomuutta pitad perhevapaita. Siind missa
didit kuvattiin diskurssissa luonnollisina hoivaajina, miehet kuvattiin haluttomina
jaamaan kotiin. Kommentoijat kayttivat voimakkaita sanamuotoja kuvaamaan miesten
luonnollisuutta ja halua tydssakayntiin lastenhoidon sijaan. Esimerkiksi esimerkki (5) oli
vastaus Kelan julkaisuun perhevapaauudistuksesta. Siind miehille korvamerkittya

vanhempainvapaata kuvataan miesten eldmadn sabotoinniksi. Esimerkin kaltaiset
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sanavalinnat ja julkaisut kuvaavat todellisuutta, jossa ~miehet koetaan
luonnollisimmilleen tyoelamassd ja sen riistaminen valtion taholta tapahtuvan

ohjaamisen keinoin koetaan vievan miehiltd heidan roolinsa.

(5) Entdapa hos miehet eivdt HALUA pitda perhevapaita? Silloin miehia
rakastavat naiset tekevat miestensa kanssa kompromissin. Teidan ainoa
intressinne on naisten nostaminen jalustalle ja miesten eldamien
sabotointi yksiloiden vapaan tahdon paille sylkemalla.

Miesten haluttomuus jaada kotiin ilmentaa vahvasti perinteisia nakemyksia ja niiden
jatkumoa. Diskurssi kuvaa ja rakentaa todellisuutta, jossa mies ei koe luonnolliseksi jaada
kotiin lapsia hoitamaan kuten nainen. Diskurssi argumentoi miehet myds naisia
osaamattomimmiksi kodinhoidollisissa asioissa. Diskurssi siis toteuttaa mahdollista
portinvartiointia, jossa pyritdadan omalla toiminnalla estamaan toisen roolin omaavalta
oman roolin hallinta. Diskurssi toi myds esille, ettd nainen tekee kompromissin, mikali
mies ei halua jaada vanhempainvapaalle, vaikka nainen haluaisi. Diskurssin
todellisuudessa kompromissi tarkoittaa naisen jaamista vapaalle miehen jatkaessa
ansiotyotad. Diskurssi rakentaakin edelleen todellisuutta, jossa mies ei ole pelkastaan
luonnollinen elattdja vaan myo6s luonnollinen perheen paa, jolle nainen on jopa

alisteisessa asemassa.

5.1.3 Tyo6t ensin

Antti Kaikkosen ilmoitusta puolustusministerin tehtdvastd isyysvapaalle jaamisesta
seurasi keskustelu, jossa ilmeni useita diskursseja. Leivdantuoja ja kodinluoja -diskurssi oli
vahvimmillaan juuri kyseissa keskustelussa. Useissa julkaisuissa kuvattiin isyysvapaan
pitdmisen osuneen vaaraan hetkeen. Kaikkonen oli vapaalle jaaddessdan
puolustusministeri ja Venaja oli aloittanut hytkkdyssodan Ukrainaan. Lisdaksi Suomi oli
hakenut Nato-jasenyyttd kyseisend ajankohtana. Kommenteissa kuvattiin tyotehtadvien

ja Kaikkosen tietamyksen tarkeytta.

(6)  Nii, mitd suomesta, tyopaikka muiden joukossa.
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(7) Tarkea asia henkilokohtaisesti varmasti, mutta olisiko voinut odottaa 3-4
kk yli vaalien. Nyt kriittinen ministerio jaa puolikkaan ministerin varaan
talven/kevaan ajaksi.

Kuten esimerkki (6) osoittaa, Kaikkosen isyysvapaan ajankohtaa kritisoitiin muun muassa
sarkasmin keinoin. Suomen puolustusministerin tehtdva rinnastettiin sarkastisesti
muiden tyotehtavien rinnalle, siten ilmaisten, etta kyseinen tehtava on liian tarkea, etta
siitd voisi jaada perhevapaalle. Esimerkissd (7) myonnetdadn asian henkilokohtainen
tarkeys, mutta pohditaan, olisiko se voinut odottaa muutaman kuukauden, kun toissa
olisi ollut tarkeitd asioita juuri samaan aikaan (vaalit ja Nato-jdsenyysprosessi).
Keskustelussa argumentoidaankin, etta isyysvapaa voisi odottaa tyotehtavien parempaa
soveltumista vapaalle ja ettd tietyt roolit, kuten ministeritehtavat, ovat toisia tehtavia
tarkeampia, eika niista sovi jadada vanhempainvapaalle. Keskustelussa tuotiin esille myos,
etta Kaikkonen jai isyysvapaalle mahdollistaakseen vaimolleen uuden tyon aloituksen.
Keskustelussa argumentoitiin sekd sen puolesta, ettd vaimollakin on oikeus uuteen
uravaiheeseen kuin sen mukaan, etta vaimon olisi pitanyt odottaa ja asettaa Suomen etu
oman uransa edelle. Diskurssi jakaakin vastuun miehen tyon tarkeydestd ja
ensisijaisuudesta myos aidille, hanen on asetettava miehen ura ja tydé oman uransa

edelle.

Johtoasemassa isyysvapaan pitdminen argumentoitiin keskustelussa vaaraksi valinnaksi.
Esimerkissa (8) argumentoitiin maailmantilanteen estdvan oikeuden perhevapaaseen ja
esimerkissa (9) ministeritason tehtavan olevan syy sille, ettei perhevapaata saisi pitaa.
Diskurssissa kuvattiinkin, ettei johtotehtdvaa saisi ottaa vastaan, mikali aikoo jaada sita

vapaalle. Toisaalta se kuvasi myds perhevapaan soveliaisuuden tilannekohtaisuutta.

(8) Olen kaiken tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suurin puolustaja. Ja olen
ylped roolistasi Antti Kaikkonen — tdssa maailmantilanteessa en
valitettavasti ymmarra ratkaisuasi. Sota ei tarvitse yksil6a, mutta johtajien
pitaa olla asioiden takana 100%. Sorry.

(9) Mutta jos ottaa ministerin tehtavan silloin ei kylla jaada vapaalle, kun
maailmantilanne on tdllainen
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Diskurssin kuvaus isyysvapaasta vaddrdssa hetkessda ja vadrdssa asemassa kuvaa
todellisuutta, jossa johtajuus ja tyo koetaan vanhemmuutta tarkedammaksi valinnaksi.
Emilia Kangas (2020) totesi vaitoskirjatutkimuksessaan, ettd organisaatiot toimivat
tavalla, jonka mukaan isyys ei vaikuta tyontekoon samoin kuin aitiys ja
organisaatiokdytannot tukevat perinteista elattdjaroolia. Tutkimustulostensa perusteella
Kangas toteaa ison osan miesjohtajista toimivan omassa tydssdaan taman maskuliinisen
johtaja- ja tyokuvan mukaisesti. Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi yllapitaa ja toisintaa
tata kasitystd ja tyoelaman mallia toteamalla, ettei tietyistd tehtdvista tai tietyista

tilanteista sovi jaada vapaalle.

5.1.4 Naiset portinvartijoina

Diskurssi argumentoi naiset jopa niin luonnollisiksi hoivaajiksi, ettda he omalla
toiminnallaan estdvat miesten pdasyn kodin ja lasten pariin. Esimerkin (10) mukaisissa
julkaisuissa argumentoitiin, ettd nainen ei anna miehen osallistua paatoksentekoon,
vaan paattaa itse joko jaada kotiin lasten kanssa ja siten pakottaa miehen téihin.
Kyseinen esimerkki nostaa esille myos naiset, joiden mielesta didin paikka on kotona ja
miehen toissa. Diskurssi kuvaakin naisten harjoittamaa portinvartiointia, jolla estetdan

miesten paasy naisten omiksi kokemiinsa rooleihin kotona.

(10) Sama vinkki my6s ndiden miesten puolisoille. Minusta jotenkin tuntuu,
ettei miehet nidistd kotihommista yksin paati. Aidit eivat anna
mahdollisuutta isille. Muutama naisjohtaja sattunut kohdalle, vanhan
liiton iron ladyja, joiden mielesta isat toissa ja aidit kotona.

(11) Toisen vanhemman kiinti6 takaa isélle oikeuden jaada lapsen kanssa kotiin
selviytymaan paivittdisista askareista omalla tavallaan, ilman aitien
pasmardintia.

Kuten esimerkki (11) osoittaa, diskurssi argumentoi naisten vaikeuttavan myos miesten
kotona toimimista omalla tavallaan. Naisten toiminnasta kaytettiin muun muassa
ilmauksia pasmardinti ja ei anna mahdollisuutta isdlle. Diskurssi esittadkin

portinvartioinnin koskevan sekd itse vapaalle jaamista ettd kotona toimimista.
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Portinvartioinnin myota diskurssi toteaa, etteivat naiset valttamatta padsta miehia
todella osalliseksi paatoksentekoon siitd, miten perhevapaat tulisi jakaa, eivatka anna
miehille mahdollisuutta siirtya elattdjan roolista kodin rooleihin. Portinvartioinnin
taustalla voivat vaikuttaa, kuten Christopher (2024) kirjoittaa, muun muassa naisten
alitajuiset odotukset ja oletukset siitd, millainen on hyva diti seka yhteiskunnalta

odotettu hyvaksynta ja toisaalta kritiikki, mikali ei toimi ndiden odotusten mukaisesti.

5.2 Esikuva-diskurssi

Esikuva-diskurssi kuvaa maailmaa, jossa perinteiset sukupuolinormit elavat vahvasti.
Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssista poiketen se kuitenkin pyrkii rikkomaan niitad niiden
rakentamisen sijaan. Diskurssi esittdd vanhempainvapaita pitavat isat esikuvina ja
malleina muille miehille siitd, millaista nykyaikainen isyys on. Diskurssi luo todellisuutta
undoing gender -perspektiivistd, kun miehet tietoisesti toimivat perinteisia miehen

rooleja vastaan.

Aidillistdmisen kentista diskurssi tuo todellisuuteen perheellistimisen kenttia. Diskurssi
pyrkii kuvaamaan maailmaa, jossa vastuu perheestd ja lapsista jaetaan pelkdn
implisiittisen tai perinteisen ditiyden sijaan perheen kesken, myds isdlle. Diskurssi ei pida
miehid perheen elattdjina, vaan vanhempina siind missa ditejakin. Se nostaa kuitenkin
isdn pitdman perhevapaan arvovalinnaksi, kun ditien perhevapaan se kuvaa itsestdaan
selvana. Toisaalta diskurssi kuvaa kotiin jadvat isat myos esikuvina siitd, miten annetaan

dideille mahdollisuus tydntekoon tai uralla etenemiseen tilaisuuden tullessa.

5.2.1 Miehen malli

Esikuva-diskurssi kuvaa maailmaa, jossa perinteiset roolit eldavat edelleen, mutta se
argumentoi roolituksen olevan jotakin, josta halutaan luopua ja jota nykyaikainen,
vanhempainvapaata pitavd mies omalla esimerkilldan hajottaa. Tassa diskurssissa
perhevapaalle jadava mies kuvattiin esikuvana ja mallina muille miehille, kuten muun

muassa esimerkit (12), (13) ja (14) osoittavat. Paatosta jaada puolustusministerin
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tehtdvasta vanhempainvapaalle kuvattiin muun muassa sanoin rohkea ja vastuullinen,
esikuva ja miehen malli.

(12) Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisesta hienoa esimerkkida nayttaa
@anttikaikkonen. Hyvia esimerkkeja miesten pitamista perhevapaista
tarvitaan, silla edelleen aidit kayttavat padosan vapaista. #perhejatyo
#tyOjaperhe #perhevapaat

(13) @anttikaikkonen rohkea ja vastuullinen paatos jaada isyysvapaalle &
(14) Miehen mallia ndyttaa @anttikaikkonen.

Diskurssi argumentoi miehet kykeneviksi hoitamaan lapsia siina missa naisetkin. Mies
kuvataan isana ja vanhempana elattdjan sijaan. Diskurssi rakentaa uutta todellisuutta
mallioppimisen avulla. Se luo kuvaa esimerkillisistda miehista, jotka omalla toiminnallaan
pikkuhiljaa muokkaavat niitd rooleja, jotka miehille ja naisille on asetettu ja samalla
ndyttavat seuraavalle sukupolvelle ja omille vertaisilleen miten toimia. Diskurssi toimii
undoing genderin, sukupuoliroolien rikkomisen, mukaisesti. Se pyrkii aktiivisesti
luomaan todellisuutta, jossa miehille ja naisille ei ole maaritelty omia rooleja tai paikkoja
yhteiskunnassa. Isan vanhempainvapaa ei ole diskurssin mukaan itsestaan selvyys, jota
toteutetaan annettujen normien vuoksi, vaan tietoinen valinta, jolla pyritddn oman
toiminnan kautta tekemaan siitd normi. Toisaalta naisen pitaman vanhempainvapaan

diskurssi kuvaa itsestaan selvaksi, naiselle luonnolliseksi toimintamalliksi.

5.2.2 Arvovalinta

Esikuva-diskurssi argumentoi isien perhevapaiden pitamisen myds arvovalinnaksi.
Esimerkiksi Antti Kaikkosen isyysvapaan kommentoitiin osuneen tarkedan tehtdvaan,
vaativaan aikaan ja olevan merkittdva arvovalinta kyseisessa tilanteessa, jopa globaali
esikuva muille miehille, kuten esimerkki (15) nayttda. Perhevapaan kuvaaminen
arvovalintana ilmentaa todellisuutta, jossa miehen pitdma vanhempainvapaa ei vield ole
itsestddnselvyys tai sosiaalinen normi, vaikka yhteiskunta siihen kannustaakin. Kuten

Ylen tutkimuksessa (Uusitalo ja muut, 2023) todettiin, miesten vanhempainvapaat ovat
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lisdantyneet hiukan perhevapaauudistuksen myo6ta. Voidaan kuitenkin olettaa, etta
niiden lisddantyminen merkittavasti vaatii pidemman ajan, jotta sosiaaliset normit ehtivat

muuttua. Tassa muutoksessa Esikuva-diskurssi pyrkii olemaan voimakkaasti mukana.

(15) Olen itse pitanyt vanhempainvapaat kolmesti, mutten ihan ndin tarkeasta
tyosta. Siksi @anttikaikkonen on jopa globaali esikuva: on merkittavaa,
ettd vaativimmasta tehtavasta vaativimpana aikana han valitsee perheen.
Onnittelut, ja kiitos miehilta! #isyysvapaa

(16) Jos ei halua hoitaa lapsia, ei pida hankkia lapsia. Koskee myos -tai etenkin-
meitd miehid. Tarvitaan rakenteellisia ratkaisuja, jotka ohjaa perheiden
valintoja — muuten jatetadn tasa-arvon edistyminen jutun kaltaisten
janttereiden hyvan tahdon varaan. #perhevapaat

Diskurssi argumentoi miesten vanhempainvapaiden pitamisen tasa-arvon edistamiseksi,
esimerkin (16) mukaisesti. Diskurssi pyrkii tasa-arvon edistamiseen miesten tekemien
valintojen lisdksi yhteiskunnan ohjauksella. Lisdksi diskurssi argumentoi vahvoin
sanavalinnoin, ettd lasten hankkiminen tarkoittaa myos vanhempainvapaalle jaamista.
Diskurssi kuvaa perhevapaiden pitamisen ja lasten hankinnan toisiinsa yhteydessa
olevina valintoina, joista ei voi valita vain toista. Diskurssi vaatiikin miehiltd osallistumista

perheen ja kodin hoitoon, myds jaamalla vanhempainvapaalle.

Diskurssi esiintyi vahvasti esimerkiksi tyoelamatoimijoiden julkaisuissa. Se toimii
ty6elaman kaytantdjen ja yhteiskunnallisen ajattelumallin muutoksen mahdollistajana ja
edistdjana. Diskurssi pitdd miestd naisen tyonteon mahdollistajana argumentoimalla,
ettd miehilla on velvollisuus jaada kotiin ja antaa naisille mahdollisuus ansiotyohon
etenkin naisen uran kannalta merkittavina hetkina. Diskurssi kannustaa miehia jaamaan
perhevapaalle, kun se ei pelkdstddan odota sitd itsestdan selvana valintana ja normina,

vaan nostaa perhevapaalle jadvan miehen esikuvan asemaan.

5.2.3 Perheellistetty aitiys

Esikuva-diskurssi argumentoi myds naisille oikeuden ansiotydhon isan ottaessa vastuun

lasten ja kodin hoidosta. Diskurssi kuvaakin perheellistettya aitiyttd, jossa aitiyden
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vastuut jaetaan perheen kesken. Vanhemmuus ei ole vain naisille suunnattu ja
luonnollinen rooli, vaan molemmat vanhemmat kuvataan kykeneviksi huolehtimaan ja
kasvattamaan lapsensa. Diskurssi pyrkii osoittamaan, ettd miehilla on oma osansa
naisten uran mahdollistamisessa, ottamalla enemman vastuuta kotona ja jakamalla
ditiyden vastuita. Diskurssin maailmassa perhevapaalle jadava mies toimii mallina muille
miehille asettamalla naisen uran omansa edelle ja antamalla naiselle mahdollisuuden

yhdistda tyo- ja perhe-elama tekemalla sen itsekin.

5.3 Tasa-arvoinen vanhemmuus -diskurssi

Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssi argumentoi tasa-arvoisen vanhemmuuden ja
ty6elaman sosiaaliseksi normiksi, jossa vapaat, ura ja perhe jaetaan lahtokohtaisesti
tasan. Diskurssissa vanhemmat kuvattiin tasa-arvoisiksi, yhta tarkeiksi vanhemmiksi
lapselle, joilla molemmilla on oikeus sekd vanhemmuuteen ettd uraan haluamallaan
tavalla. Diskurssissa kuvattiin isat kykenevina hoitajina siind missa aiditkin, mutta toisin
kuin Esikuva-diskurssissa, Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssissa perhevapaalle
jadva mies ei ole esikuva muille, vaan han tekee oman, luonnollisen ja itsestaan selvan
osansa perheen eteen. Perheissa lapset ovat yhteisia, joten myo6s vastuu on yhteinen.
Tassa diskurssissa myds tydelaman suhtautuminen tasa-arvoon argumentoitiin normiksi,

jota voi odottaa ja olettaa.

Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssi rakentaa todellisuutta undoing gender- ja
perheellistetty aitiys -teorioiden linssien lapi. Diskurssi pyrkii aktiivisesti hajottamaan
perinteisia sukupuolinormeja luomalla uusia normeja ja ohjaamalla tulevia sukupolvia
toimimaan niiden mukaisesti esittamalla ne itsestddn selvina valintoina. Lastenhoito ei
ole diskurssin rakentamassa maailmassa vain aditien oikeus ja vastuu, vaan se kuuluu
molemmille vanhemmille. Molemmat vanhemmat ovat yhtd lailla oikeutettuja ja
kykenevia niin kodin hoitoon kuin ansiotyéhon. Diskurssi ei kuitenkaan huomioi
vanhempien ja perheiden keskindisia tilanteita ja haluja, vaan esittda vastuun ja

vapaiden jakamisen olevan itsestdan selva asia, jota ei kyseenalaisteta tai muokata.
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5.3.1 Oikeus kokonaiseen eldmaan

Diskurssissa kuvattiin sekd vanhempien oikeutta perhevapaiden pitoon ja kokonaiseen
eldamaan toine, perheine ja muine mielenkiintoineen kuin myds lasten oikeutta
molempiin vanhempiin. Argumentit kuten lapset ovat vain kerran pienia ja perhevapaat
ovat parhaita jaettuna kuvaavat todellisuutta, jossa vanhemmat haluavat kokea lapsensa
kasvun yhdessa ja ovat vanhempia didin ja elattdjan sijaan. Kuten esimerkki (17) osoittaa,
diskurssissa argumentoitiin, ettd perhevapaiden ja tyossakdynnin jakaminen tekee niista
molemmista parempia. Diskurssi kuvaa sosiaalista todellisuutta, jossa vanhemmat
haluavat olla yhta lailla vanhempia ja kdyda toissa kokeakseen elaman kokonaiseksi.
Kummallekaan vanhemmalle tai sukupuolelle tietty rooli ei ole ainut luonnollinen
vaihtoehto, vaan molempien roolien yhteensovittaminen tekee diskurssin mukaisessa

todellisuudessa elamasta kokonaisen.

(17) HS:n kyselyn perusteella ditimyytti voi edelleen hammastyttavan hyvin.
Oikeastihan myos #perhevapaat ovat parhaita jaettuna ja isat varsin
upeita vanhempia! Vuorotellen kotona ja tdissd — ndin molemmat
vanhemmat voivat saada seka perheen ettd uran.

(18) Jokaisella myods poliittisessa huippuvirassa tydskentelevalld on oikeus
vanhempainvapaaseen ja lapsilla oikeus viettda aikaa vanhempiensa
kanssa. Lapset ovat vain kerran pienid ja tasa-arvoinen vanhemmuus
toteutuu perhevapaita jakamalla. Just saying. #perhevapaat

Diskurssi kuvaa vanhemmuuden tasa-arvon lisdksi myos tyoelaman tasa-arvoa ja
jokaisen vanhemman oikeutta kokonaiseen eldamaan, johon, kuten Salmi (2016) kirjoitti,
kuuluu sekd tyo, ettd perhe ja muu eldmd, kuten harrastukset. Diskurssissa
argumentoitiin niin huippuviroissa kuin missa tahansa muussakin ammatissa olevalla
olevan oikeus perhevapaaseen, myos uran huippuhetkelld, kuten esimerkissa (18).
Diskurssissa huomioidaan my6s vanhempainvapaiden aikasidonnaisuus ja siind missa
Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssin mukaan vanhempainvapaat voivat odottaa
parempaa hetked, Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssissa tyot ja ura voivat jaada

taustalle perhevapaan ajaksi. Diskurssi rakentaa todellisuutta sellaiseksi, jota yhteiskunta
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pyrkii esimerkiksi valtion ohjaamana luomaan. Se pitda perhevapaiden jakoa jokaisen
vanhemman oikeutena ja velvollisuutena ja pyrkii toteuttamaan tasa-arvoa niin tyo- kuin

perhe-elamassa.

5.3.2 Vastuunjako

Vastuunjako koettiin diskurssissa asiaksi, joka pitdisi toteutua automaattisesti
vanhempien valilla. Keskustelussa yhteinen vastuu argumentoitiin asiaksi, joka pitdisi olla
itsestddn selva, niin perheissa kuin yhteiskunnassa. Kuten esimerkki (19) osoittaa,
diskurssi hyvaksyy, ettd perheissd voidaan sopia lasten hoidollinen vastuu enemman
didille tai isdlle, mutta se pitaa lahtokohtaisena ajatuksena ja mallina sita, ettd vastuun
tulisi jakautua tasan. Diskurssi argumentoi yhteiskunnan ohjauksen tahan suuntaan

tarpeelliseksi, jotta normit ja sukupuoliroolien mukainen toiminta voisivat muuttua.

(19) Perheet tietysti tekevat omat ratkaisunsa ja monesti se voi olla aidosti
vhdessa sovittu, etta aiti on lasten kanssa enemman, mutta jollain tavalla
vastuun ja tydkuorman pitaisi jakautua tasaisesti

Siind missa Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi argumentoi miehilla olevan oikeus tehda
t6ita naisen hoitaessa lapsia kotona muun muassa siita syystd, ettd miehet eivat halua
jdada kotiin, Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssi argumentoi vastuun tasan
jakamisen molempien oikeudeksi ja velvollisuudeksi, myos silloin, kun se ei houkuta.
Esimerkiksi esimerkin (20) kaltaisissa julkaisuissa nostettiin esille, ettd naistenkin
mielesta pikkulapsiaika saattaa olla puuduttavaa, ja sen vuoksi vastuu siitd tuleekin jakaa

molemmille.

(20) Lapset ovat pienena minustakin tylsid. Juuri siitdkin syysta ei olisi tullut
kuuloonkaan ettd mies ei olisi ottanut hoidosta yhtd paljon vastuuta
alusta asti. Yhteisia ovat, yhteinen on vastuu ja naisellakin on oikeus uraan
ja harrastuksiin.
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5.3.3 Undoing gender

Diskurssi kyseenalaistaa vahvasti ndakemyksen eldttdjasta ja eldtettavastd, luoden
todellisuutta, jossa seka aidilla etta isdlla on oikeus uraan, perheeseen ja valintaan.
Julkaisuissa tuotiin esille yhteiskunnassa kuultuja kommentteja tapauksissa, joissa isa oli
pitdnyt hoitovapaata tai hoitanut esimerkiksi neuvolakdynteja. Kuten esimerkki (21)
osoittaa, yhteiskunnassa ihmetelldaan edelleen, mikali mies pitda vapaata lasten hoidon
vuoksi tai esimerkiksi kdy lapsen kanssa neuvolassa tai terveydenhuollossa. Tasa-
arvoisen vanhemmuuden diskurssi kritisoi ndiden tilanteiden ihmettelya ja esittda isat

yhta kykenevina hoivaajina ja vanhempina kuin didit.

(21) Toisaalta nyt kun olemme molemmat tyoeldamdssa ja jaamme suht
tasaisesti vastuuta lapsista, esim. kun lapsi sairastuu on tullut vastaan
kaikenlaista: “Eiko &iti voisi hoitaa?” / "Onhan sulla vaimo, vai mita?”
/ "Voisit jarjestaa elamasi vahan paremmin. ”

Diskurssissa argumentoitiin yhdessa tehtyjen kompromissien puolesta. Kuten esimerkit
(22) ja (23) osoittavat, toisin kuin Leivdntuoja ja kodinluoja -diskurssi, kompromissiksi
diskurssi ei kuitenkaan hyvaksy tilannetta, jossa mies ja nainen haluaisivat molemmat
tehda toita, ja aiti jaa kotiin. Voidaankin todeta, etta diskurssi pyrkii aktiivisesti
toimimaan undoing genderin mukaisesti, kun se ei hyvaksy kompromissiksi tilannetta,

jossa mahdollisesti toimittaisiin kuten toimitaan alitajuisten sukupuoliroolien vuoksi.

(22) Nainen tekee kompromissin, jotta yksilon (eli miehen) vapaa tahto
toteutuu? :D

(23) Se kuulostaa kyllda melkoiselta "kompromissilta”, jos mies ei halua ottaa
puolikasta vastuuta lapsista, mutta nainen haluaisi miehen ottavan, on

kompromissi se, etta nainen vastaa lapsista

Diskurssi argumentoi myods sitd vastaan, etta aidin pitdama perhevapaa olisi itsestdaan
selvd normi. Erdassa julkaisussa kommentoitiin (esimerkki (24)), miten &itien
perhevapaalle |I0ydetdan aina syy, vaikkei se edes olisi looginen. Naisten itsestaadn selvan

vanhempainvapaan diskurssi argumentoikin perinteisten sukupuoliroolien ja ditimyytin
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vuoksi tapahtuvaksi alitajuiseksi toiminnaksi. Diskurssi ilmensi kadrkkaastikin kritiikkia
perinteista kuvaa miehesta eladttdjana kohtaan. Julkaisuissa kuvattiin sarkastisesti miesta,
joka tuo rahat ja leivdn poytaan, tekee paatokset perheessad ja ndyttda siten miehen
mallia perheelle ja muille. Esimerkkien (25) ja (26) mukaisilla sarkastisilla ilmauksilla

diskurssi hajottaa perinteisia rooleja kuvaamalla ne negatiivisina ja jopa naurettavina.

(24) Tama Ylen nostama sitaatti kertoo mielestani siitd, ettd kyllda aidin
pidemmalle vapaalle aina syy keksitddn, eikd se valttamatta ole aina
looginen.  Lukusuositus koko artikkelille.  #perhevapaauudistus
#perhevapaat

(25) Isa tuo rahat kotiin ja ndyttaa ehtiessadan vahan miehen mallia, eiko se riita?

(26) Mutta kun miehen taytyy saada tehda perheenpaana paatoksia ja hankkia
elanto. Naiset hoitakoot lapset ja koti. Ei ne ole miehen hommia.
#setamiesjuttuja #vanhempainvapaa #kaikkonen Hisyysvapaa
#isienoikeus Kolme naisministeria vietti vapaansa. Ketdaan ei haitannut,
koska nainen.

Diskurssi kritisoi myo0s sita, ettd miesten, etenkin johtavassa asemassa ollessaan, pitamia
vanhempainvapaita kritisoidaan kun naisille samassa tilanteessa vapaa sallitaan
itsestddn selvana. Diskurssi pitddkin naisten ja miesten vanhempainvapaita ja uraa
samanarvoisina, eikd sen mukaan ole perusteita sille, ettd mies ei saisi jaada vapaalle
uran huippuhetkelld, mutta nainen saa. Taten diskurssi rakentaa todellisuutta sellaiseksi,
jossa kuka tahansa voi jadda vanhempainvapaalle haluamallaan hetkelld, joutumatta

kokemaan sita huonoksi tai vaaraksi valinnaksi tai saamatta siitd negatiivista palautetta.

5.4 Valinnanvapaus-diskurssi

Valinnanvapaus-diskurssi argumentoi valinnanvapauden perheiden sisalla
merkittavimmaksi tekijaksi perinteisten sukupuoliroolien tai yhteiskunnan maarittaman
tasajaon normin sijaan. Diskurssi kuvaa todellisuutta, jossa jokaisessa perheessa voidaan

valita itse, kuka on kotona ja milloin ja kuka toissa, sukupuolesta, rooleista tai urasta
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valittamatta. Keskeista on valinnanvapaus ja kokemus siita, mika on kyseiselle perheelle

oikea valinta ja tapa toimia.

Diskurssi ilmensi useita kirjallisuudessa nousseita aihepiireja vanhemmuuden jakoon
liittyen. Se nostaa aidillistamisen kentista esille perheellistetyn aitiyden seka perinteisen
ja implisiittisen aitiyden perheiden omien valintojen ja halujen mukaan. Diskurssi pohti
myOs muun muassa sitd, onko perheiden tekema valinta todella heiddan omansa, vai
tapahtuuko valinta alitajuisesti perinteisten roolijakojen mukaan, eli onko kyseessa doing

gender-mallinen ajattelu ja toiminta.

5.4.1 Perheiden oikeus valita

Valinnanvapaus-diskurssi rakentaa todellisuutta, jossa perheilld on oikeus ja velvollisuus
valita itse, miten esimerkiksi perhevapaat jaetaan. Kuten esimerkki (27) osoittaa,
diskurssi pitda perheitd ja vanhempia itseddn parhaina asiantuntijoina omaan
tilanteeseensa. Diskurssi vastustaa valtion taholta tulevia ohjeita ja normeja
perhevapaisiin liittyen. Se kuvaa yhteiskunnan asettamien pakotteiden negatiivisia
vaikutuksia  kdrkkdin ja wvahvoin sanavalinnoin, rinnastamalla esimerkiksi

perhevapaauudistuksen maarittdman jaon jopa kommunismiin.

(27) Jokainen perhe on varmasti oman eldamansd paras asiantuntija sen
suhteen, miten haluaa perhevapaat jakaa. YIhaalta pdin pakottamalla on
harvoin tullut muuta kuin kommunismia.

Valinnanvapaus-diskurssi argumentoi sen puolesta, etta jokaisella ihmiselld ja perheelld
on oikeus paattaa itse perhevapaiden jaosta. Diskurssi kritisoi rankasti valtion taholta
tulevia ohjeistuksia ja maarayksia siitd, miten vapaat tulisi jakaa. Kuten esimerkki (28)
nadyttaa, diskurssissa kyseenalaistettiin valtion oikeus paattaa siitd, kuka vanhemmista
viettdd milloinkin aikaa lapsen kanssa, eli perhevapaiden jaosta. Tunteisiin ja karkkaisiin
ilmaisuihin tukeutumalla diskurssi rakentaa voimakasta kuvaa yhteiskunnan asettamien

normien negatiivisuudesta ja valinnanvapauden paremmuudesta.
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(28) Tunne kun Kela tuntee vanhempia paremmin heiddn taloutensa ja
elamantilanteensa. Miksi valtiolla pitdisi olla oikeus paattaa kuka viettaa
lapsensa kanssa aikaa milloinkin. Se paatds kuuluu vanhemmille.

Diskurssissa esiintyi nakemys, jonka mukaan valtio pakottaa miehet jaamaan kotiin
perhevapaauudistuksen myotd. Kuten esimerkit (29) ja (30) osoittavat, diskurssissa
kaytettiin argumentoinnin keinoina sarkasmia ja erittdin voimakkaita sanavalintoja.
Kommunismin lisdksi perhevapaauudistusta verrattiin sosialismiin ja todettiin, etta sita

edistavat tahot eivat ansaitse miehiltd kunnioitusta.

(29) Ihana sosialismi. Valtio paattaa tallaisistakin asioista. Let me out of here!

(30) Eli kun isia pakotetaan tekemaan jotain lailla, se on jollain tapaa
juhlistettavaa? Te ette ansaitse miesten kunnioitusta tai rakkautta.

Diskurssi ottaakin erittdin vahvasti kantaa sen puolesta, ettd valtion ei tulisi olla osallinen
perheiden sisdisiin valintoihin siita, miten esimerkiksi perhevapaat jaetaan. Sen mukaan
jokainen perhe tekee valintansa itse omien lahtokohtiensa, halujensa ja tarpeidensa
mukaan. Diskurssi ei hyvaksy ylempaa tulevaa ohjausta eikd siten mydskdan
yhteiskunnallisten normien mukaista toimintaa itsestdan selvana toimintamallina. Sen
mukaan paatokset kuuluvat vanhemmille. Diskurssin mukaisessa sosiaalisessa
todellisuudessa perhevapaita ei mydskaan jaeta sen mukaan, mika on tyoelaman tasa-
arvon kannalta paras ratkaisu, vaan diskurssi erittelee vanhempainvapaat ja

vanhemmuuden tyéelamasta irralliseksi kokonaisuudeksi.

5.4.2 Sukupuolen tekeminen ja rikkominen

Kommenteissa argumentoitiin sen puolesta, ettd paatos perhevapaiden jakamisesta ei
ole perheessa varsinainen keskustelu, vaan itsestdanselvyys. Julkaisuissa korostettiin sita,
etta lapset ovat yhteisid, joten vastuu hoidostakin on yhteinen. Kommenteissa kaytettiin
sanamuotoja kuten ”ei olisi tullut kuuloonkaan”. Helsingin Sanomien artikkelin alla
virinneessa keskustelussa puhuttiin kompromisseista vanhempainvapaiden suhteen.

Erdas kommentoija (esimerkki (31)) muotoili ndkemyksensa niin, ettd jos mies ei halua
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lasten hoitoon osallistua, kompromissia parempi vaihtoehto olisi ero. Siind missa naisen
oikeutta ja halua olla kotona kuvattiin rauhallisin ilmauksin, ndkemys isien vastuusta
ilmentyi selvasti karkkadampina ilmaisuina etenkin naisten julkaisuissa. Diskurssi tuokin
esille sen puolen valinnanvapautta rajoittavista tekijoista portinvartioinnin sijaan, jossa

valinnanvapautta rajoittaa nakemys siita, etta jako on itsestaan selva.

(31) Olen kasittanyt, etta parisuhteissa tehdaan aika paljon kompromisseja!l
Mut jos mies ei tahdo osallistua yhdessa hankitun lapsen hoitoon niin
oikea ratkaisu voisi olla kompromissin sijaan ero.

Valinnanvapaus-diskurssi toimii seka doing gender- etta undoing gender -linssien lapi.
Toisaalta se hajottaa sukupuolinormeja ja vastustaa perhevapaiden jakoa pelkdstaan
sosiaalisten ja odotettujen sukupuoliroolien mukaisesti ja vuoksi nostamalla
merkittavimmaksi jakoa maarittavaksi tekijaksi valinnanvapauden. Etenkin naisten ja
perhevapaita pitdneiden miesten julkaisuissa ilmeni vahva nakemys siitd, ettd jako on
itsestddnselvd asia, kuten Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssissa. Muutoinkin
diskurssi pyrki rakentamaan mahdollisuuksia tehda omat valinnat annettujen normien
tai odotusten sijaan. Toisaalta diskurssi toi myds esille nakemyksia, joiden mukaan
valinnanvapautta rajoittavat sellaiset tekijat kuin aitimyytti, naisen kokemus omasta
paremmuudestaan lasten tai kodin hoidossa ja miesten kokemus siita, etta tydelama on
hadnelle oikea tai parempi paikka. Diskurssi siis esitti valinnanvapautta rajaaviksi tekijoiksi
alitajuisia tai tiedostettuja oletuksia ja nakemyksia perinteisista rooleista. Voidaankin
pohtia, onko diskurssin esittdma valinnanvapaus todellinen henkildkohtaisiin haluihin
perustuva valinta, vai vaikuttavatko taustalla odotukset sukupuolille asetetuista rooleista,
portinvartiointi, yhteiskunnan antama arvostus joko hyvaksi ja oikeaksi koetusta

ditiydesta tai mahdollisesti isan nostaminen esikuvan rooliin.
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6 Johtopaatokset

6.1 Yhteenveto tuloksista ja johtopaatokset

Diskurssit kuvaavat ja rakentavat sosiaalista todellisuuttamme. Tutkimuksen aiheena oli
perhevapaista kdytava keskustelu sosiaalisessa mediassa ja siind esiintyvat diskurssit
sukupuoliroolien ja sukupuolten vialisen tydelaman tasa-arvon nakékulmasta.
Aineistosta nousi esille nelja diskurssia. Leivantuoja ja kodinluoja- seka Esikuva-diskurssit
kuvaavat maailmaa perinteisten sukupuoliroolien ndakékulmasta, toinen niitd rakentaen
ja toinen muuntaen ja hajottaen. Leivantuoja ja kodinluoja -diskurssi kuvaa miehen
luonnollisen paikan olevan toissa perhettd eldttdmassa ja naisen kotona lapsia
hoivaamassa. Diskurssi kuvaa tyénantajat nihkeind ymmartamaan ajoissa toihin palaavia
naisia tai hoitovapaalle jaavia miehia. Miehet diskurssi kuvaa haluttomina jaamaan kotiin
ja naiset valmiina tekemaan kompromissin rakastamansa miehen vuoksi. Diskurssi kuvaa
naisten myos kokevan lasten hoidon niin vahvasti omaksi roolikseen, ettd he omalla
toiminnallaan estavat miehiltda paasyn naihin rooleihin. Diskurssi kuvaa ja samalla

edelleen rakentaa yhteiskuntaan hyvin vahvasti perinteisia sukupuolirooleja.

Esikuva-diskurssi kuvaa myo6s perinteisia rooleja, mutta sen sijaan, etta se edelleen
rakentaisi ja jatkaisi niita, se pyrkii hajottamaan ne. Diskurssi kuvaa perhevapaalle jadvan
miehen esikuvana muille, globaalina miehen mallina. Miehelle perhevapaan
mahdollistava tyonantaja on edelldkavija. Perhevapaalle jaamisen diskurssi argumentoi
arvovalinnaksi, jossa on sallittua valita tarkedankin tyon sijaan perhe ja perhevapaalle
jdaminen. Diskurssin todellisuudessa miehen pitdma vanhempainvapaa on arvovalinta,
mutta naisen vapaa itsestdaanselvyys. Diskurssi pyrkii purkamaan vanhaa ja rakentamaan

esimerkin ja mallioppimisen kautta uusia normeja todellisuuteen.

Tasa-arvoinen vanhemmuus- ja Valinnanvapaus-diskurssit kuvaavat nyky-yhteiskunnan
ideaalia, jossa perheet jakavat vanhempainvapaat ja tyOeldaman. Tasa-arvoisen
vanhemmuuden diskurssissa molemmat, perhe ja tyo, kuvataan jokaisen ihmisen

itsestddn selvand oikeutena ja vanhempainvapaat jaetaan ldhtokohtaisesti tasan.
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Vanhemmille ei tulisi mieleenkdan, ettei vastuuta perheesta jaettaisi molempien kesken
tai toiselle annettaisi mahdollisuutta tydhon. Molempien vanhempien ura ja kyvykkyys
lasten hoitoon nahddan samanarvoisina. Diskurssi ei kuitenkaan jata perheille
mahdollisuutta omaan ratkaisuun, vaan pitaa tasan jakamista ainoana oikeana

vaihtoehtona.

Valinnanvapaus-diskurssi kuvaa myos todellisuutta, jossa perhevapaat ja ura ovat
kaikkien oikeus. Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssista poiketen se nostaa
vanhempien ja perheen oikeuden paattda jaosta oman mielensd mukaan
itsestdanselvyyksien tai yhteiskunnan asettamien normien sijaan padosaan. Vanhemmat
kuvataan yhta kyvykkaina kumpaankin rooliin, mutta diskurssissa huomioidaan myds
vanhempien oma halu olla tdissa, kotona ja molempia merkittavana tekijana. Diskurssi
toimii osaltaan undoing genderin, sukupuolen rikkomisen, vadlineena hajottamalla
perinteistd sukupuoliroolitusta itsestaanselvyytena. Mutta kuten kirjallisuus tuo esille,
ihmiset toimivat usein helposti alitajuisesti perinteisten, historiassa ja kulttuurissa
vuosisatoja vaikuttaneiden sukupuolinormien mukaisesti, vaikka eivat niihin
periaatteessa uskoisikaan. Voidaankin pohtia, vaikuttavatko valintojen taustalla

stereotyyppiset sukupuolioletukset ja -normit.

Tutkimuksen tuloksina esitellyt diskurssit ilmentdvat niin maailmaa, jossa edelleen
nakyvat perinteiset sukupuoliroolit kuin maailmaa, jossa keskitytdan yhteiskunnan
uuden ideaalin, tasa-arvoisen vanhemmuuden, rakentamiseen. Pitkddn historiassa
vaikuttaneiden sukupuoliroolien vaikutus ndkyy ja kuuluu edelleen keskustelussa ja se
rakentaa omalla voimallaan yha sukupuolinormeja. Diskurssit kuitenkin ilmentavat myos
yhteiskunnassa hiljalleen tapahtuvaa muutosta kohti maailmaa, jossa sukupuolinormit
eivat maarita sita, kuka perhevapaalle jaa. Miesten kdyttama osuus vanhempainvapaista
on kasvanut hiljalleen siita asti, kun miehille alettiin tarjota mahdollisuus jaada vapaalle.
Muutos ajatuksissa ja mielipiteissd tapahtuu hitaasti, mutta keskusteluissa ilmenneet
diskurssit todistavat, ettd muutos on kdynnissda. Muutos vaatii esimerkkina toimimista

osalta ihmisista, jotta mallioppimisen kautta seuraavasta sukupolvesta aina suurempi
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osa toimii uuden normin mukaisesti. Lopulta muutos institutionaalistuu ja muuttuu
kulttuuriseksi sekd yhteiskunnalliseksi normiksi. Tutkimuksen tuloksina esitellyista
diskursseista Esikuva-, Valinnanvapaus- ja Tasa-arvoisen vanhemmuuden diskurssi
toimivat tallaisen roolioppimisen valineina. Esikuva-diskurssi pyrkii toimimaan
aktiivisena muutoksen mahdollistajana ja tekijana nostamalla uuden normin mukaisesti
toimivat henkilot globaalin esimerkin asemaan. Valinnanvapaus- ja Tasa-arvoinen
vanhemmuus -diskurssit puolestaan toimivat uuden normin rakentajina esittamalla sen
normaalina, itsestdaan selvanad ja oikeana valintana, jota ei juuri tarvitse pohtia tai

perustella.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettda sukupuoliroolit vaikuttavat yha siihen,
miten perhevapaat ndahdaan ja koetaan. Tulokset osoittavat kuitenkin myds, etta
yhteiskunnan kannustus ja sen luomat mahdollisuudet perhevapaiden jakamiseen ja
kaikkien ihmisten tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin osallistua haluamallaan tavalla niin
yhteiskunnallisiin toimintoihin kuin perhe-eldmaan on juurtunut osaksi suomalaista
katsantokantaa ja mielipiteitd. Tyoelamassa onkin kyettdva ottamaan huomioon, ettd
perhevapaalle saattaa jaada yhta lailla mies kuin nainenkin. Yrityskulttuureihin miesten
vanhempainvapaiden mahdollistamisen juurruttaminen, niiden kayttoon
kannustaminen ja naisten toivottaminen tervetulleeksi kritisoinnin sijaan jo odotettua
aiemmin perhevapaalta ovat asioita, joita yrityksissa ja tydelamadssa on kyettava

toteuttamaan.

6.2 Aiempi tutkimus

Sukupuoliroolien seka tyo- ja perhe-elaman tutkimuksessa on havaittu, ettd perinteiset
sukupuoliroolit vaikuttavat yhta ihmisten toiminnan taustalla, joko tietoisesti tai
tiedostamatta. Lansimainen yhteiskuntamalli kannustaa sekd naisia ettd miehia toihin,
mutta lasten- ja kodinhoidosta suurin vastuu on yha naisilla, luoden naisille
kaksoisvastuun tyon ja kodin valilla. Suurin osa perhevapaalle jaavista ihmisista on naisia
jaisien perhevapaita saatetaan kummeksua niin organisaatioissa kuin yhteiskunnassakin.

Esimerkiksi Covid 19-pandemian aikana havaittiin vastuun lasten etdkoulun
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onnistumisesta jadneen &ideille (Tommar, Kolokolova & Mura, 2022), Cacciatoren ja
Janhusen (2008) tutkimuksessa todettiin ditimyytin eldvan vahvana ja Townsend ja muut
(2023) totesivat, etteivdit miehet koe samanlaisia vaikeuksia tyon ja perheen

yhdistamiseen kuin naiset.

Aiempi tutkimus sukupuolirooleista ja perhevapaista on keskittynyt siihen, miten perhe
ja tybelama yhdistetddn. Scott (2006) tuo tutkimuksessaan esille, ettd asenteet
sukupuolinormeja kohtaan seka kotielaman toimintamallit ovat muuttumassa, mutta
naisten kasitys niistd muuttuu nopeammin kuin miesten. Hin huomauttaa myos, etta
miesten perhevapaiden pitamisen mahdollisuus ja laein tukeminen ovat hitaasti
edistaneet miesten kodinhoidollisiin vastuisiin osallistumista. Tuoreempikin tutkimus
osoittaa muutoksen olevan kdynnissda, mutta hitaasti. Esimerkiksi Kangas (2020) on
tutkinut vaitoskirjassaan miesjohtajien isyytta diskurssianalyysin avulla. Hanen
tutkimustulostensa perusteella maskuliininen johtamiskulttuuri, johon perhe-elama ei
sovi, on yha vahvoilla suomalaisessa yrityskulttuurissa. Toisaalta hanen tutkimuksensa
tuo esille, ettd osa miesjohtajista pyrkii aktiivisesti omalla toiminnallaan uudistamaan
kulttuuria ja mahdollistamaan miehillekin perhe-elaman. Yhteiskunnallisella tasolla han
toteaa ty0elaman olevan muutosvaiheessa, jossa kdaytannon tasolla miehet yha toimivat
perinteisten roolien mukaan, mutta yhteiskunta tarjoaa mahdollisuuden ja kannustaa

monimuotoisempiin toimintamalleihin.

Tutkimustulokseni toistavat Kankaan (2020) vaitoskirjan seka esittelemani kirjallisuuden
tuloksia. Sekd yhteiskunnassa etta erittelemissani diskursseissa nakyvat seka
perinteisten sukupuoliroolien vaikutus perhe-elamdan ja perhevapaisiin etta
yhteiskunnallinen moderni ideaali tasa-arvosta ja kaikkein oikeudesta kokonaiseen
elamaan. Doing genderin mukainen alitajuinen toiminta seka historialliset ja sosiaaliset
normit kulttuurissamme edistavat sukupuoliroolien yllapitoa niin toiminnassa kuin
ajattelussakin. Yhteiskuntamme on kuitenkin murrosvaiheessa, ja kuten Nyman ja muut
(2018) esittavat, nayttaa siltd, ettda elamme sukupuolivallankumouksen toista vaihetta,

jossa miehet siirtyvat jakamaan kotitalouksissa tehtdvan tyon vastuun naisten kanssa,
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kuten naiset ovat aiemmin siirtyneet jakamaan vastuun palkkatydsta. Muutos on
kuitenkin hidasta, ja vield voidaan todeta, ettd perinteiset sukupuoliroolit, ajatus
elattdjasta ja eldtettavastd, eldavat vahvasti yhteiskunnassa ja kollektiivisessa

alitajunnassa.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tutkia, kuinka doing gender -teorian mukainen
alitajuinen toimintamme vaikuttaa etenkin Valinnanvapaus-diskurssin esittamaan
todellisuuteen, jossa perheilld koetaan olevan oikeus ja velvollisuus maarata itse
toiminnastaan vanhempainvapaiden suhteen. Tutkimuksessa voitaisiin tutkia, onko
valinnassa kyse todellisista henkilokohtaisista haluista vai vaikuttavatko sukupuolinormit
valinnan  taustalla. Tutkimus olisi aiheellinen, koska nykyisinkin, kun
perhevapaauudistuksen myota perheissa on tehtava aktiivinen valinta sen suhteen, etta
diti jaa pitdmaan pidemmat vapaat (kun pdivia on korvamerkitty isdlle ja ne pitaa
luovuttaa toiselle vanhemmalle), aidit edelleen pitdavat suurimman osan vapaista.

Keskustelussa kuitenkin ilmeni vahvasti perheiden oman valinnan tarkeys.

6.4 Tutkimuksen luotettavuus

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuuden arvioinnin keskeiset kdsitteet ovat
validius ja reliaabelius. Validius tarkoittaa maaritetyn ilmion mittaamista harhattomasti
ja tarkasti ja sitd, mitataanko juuri sitd ilmiota, mita oli tarkoitus tutkia. Reliaabelius
tarkoittaa kvantitatiivisessa tutkimuksessa mittaamista valituilla mittareilla luotettavasti
ja siten, etta mittaaja, mittaustilanne tai muut satunnaiset tekijat eivat vaikuta tuloksiin.
Kvalitatiivisessa, eli laadullisessa tutkimuksessa reliabiliteetin ja validiteetin maaritelmat
eivat pade sellaisenaan, vaan luotettavuutta on arvioitava laajemmin tutkimusprosessin
kuvauksen kautta. (Aaltio & Puusa, 2020, s. 177-185; Puusa & Julkunen, 2020, s. 189—
200.) Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa onkin tutkittava, kuinka
tutkija huomioi ja ymmartda oman vaikutuksensa tutkimukseensa ja kuinka tarkasti han

kuvaa ja perustelee tutkimuksensa prosessia ja tuloksia (Hirsjarvi & Hurme, 2014, s. 189).
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Reliaabeliutta voidaan lisatda esimerkiksi mittaustulosten toistettavuudella eri
tutkimusten ja tutkijoiden valilla. Kontekstisidonnaisissa ihmistutkimuksissa on kuitenkin
mahdotonta olettaa, ettd sama tulos saataisiin kahdesti. Tallaisissa tutkimuksissa
uskottavuutta arvioidaankin koko tutkimusprosessin, perustelujen ja analyysin
kuvausten avulla. Validiutta arvioidessa arvioidaan tutkittavan ilmion eheytta.
Tutkimuksen sisdisen validiteetin arvioinnissa tutkitaan tutkimusprosessien kuvausta.
Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta arvioidaan myds laajemmin kuin vain
validiteetin ja reliaabeliuden kautta. Tutkimusta arvioidaan sen siirrettavyyden kautta,
eli suhteessa siihen, olisiko tutkimus toistettavissa toisessa tutkimusymparistossa.
Tutkimus on sitd uskottavampi, mitd selvemmin, havainnollisemmin ja
yksityiskohtaisemmin tutkija kuvaa oman tutkimusprosessinsa. (Aaltio & Puusa, 2020, s.

177-185; Puusa & Julkunen, 2020, s. 189-200.)

Talouselaman mainoskampanja ja siita herdannyt sosiaalisen median keskustelu ovat hyva
esimerkki siita, miten lukijan tai tutkijan tulkinta esitetystad puheesta tai tekstista seka
sen konteksti vaikuttavat siihen, millaista todellisuutta ne rakentavat. Lehden
tarkoituksena oli kannustaa isid vanhempainvapaiden pitdmiseen, mutta kontekstin ja
lukijoiden tulkinnan myo6ta mainos koettiin isien perhevapaita pilkkaavana ja
Talouselama joutuikin pyytamaan sita anteeksi. Tapaus kuvastaa sitd, miten lauseet ja
sanamuodot voidaan subjektiivisesti tulkita tarkoittamaan painvastaista, kuin mita
niiden luoja tarkoitti. Diskurssianalyysissa tutkimustulokset ovat tutkijan tulkintaa
esitetysta aineistosta, joten tutkimustuloksia ei voida pitda absoluuttisena totuutena,
vaan enemminkin sosiaalisena konstruktiona, joka on syntynyt aineiston ja tutkijan

vuorovaikutuksesta.

Tutkimusprosessi on pyritty kuvaamaan tutkimuksessa avoimesti ja tarkasti, jotta lukija
pystyy arvioimaan prosessin luotettavuutta. Tutkimuksen aineisto, seka aineiston keruu-
ja analysointimenetelmat on esitelty ja perusteltu. Tutkimuksen tuloksena esiintyvat

diskurssit ja niiden esittama ja rakentama todellisuus on havainnoitu aineistosta
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noussein esimerkein ja perusteluin. Aineisto kerattiin sosiaalisen median kanavasta
tiettyjen aihetunnisteiden avulla. Aineiston luotettavuuden lisddmiseksi X:n luotiin uusi
kayttajatili ja aineiston keruussa kaytettiin selainta, jolla ei oltu tehty muuta algoritmien
vaikutuksen minimoimiseksi. Lisdaksi valitut aihetunnisteet on kerrottu tutkimuksessa.
Aineistoon kerattiin kaikki valituilla aihetunnisteilla esille tulleet julkaisut. On kuitenkin
mahdollista, etta tutkijan sosiaalisen median kayttdé ja kanavien algoritmit ovat

vaikuttaneet tutkimusaineistoon

Tutkijan omat ennakko-oletukset ovat syntyneet oman elaman kokemusten, sosiaalisen
median seurannan seka teoriaosuuden kirjallisuuden kautta. Kaikkien naiden perusteella
tutkijalle muodostui kasitys siita, ettd sukupuoliroolit elavat edelleen vahvasti
yhteiskunnassa. Ennakko-oletuksena tutkijalla oli, ettd aineistossa ilmenisi todella vahva
kasitys siitd, ettei miesten tarvitsisi pitaa vanhempainvapaita ja etta heidan tyonsa tulisi
menna perheen edelle. Toisaalta tutkijan ennakko-oletuksena oli my6s tasa-arvoisen
perhe- ja tydelaman kannatus aineistossa ja todellisuudessa, koska oman elaman
kokemukset sekd sosiaalisen median algoritmien esille tuomat keskustelut ovat sita
vahvistaneet. Tutkijan ennakko-oletukset vaikuttaneet tutkimuksen tulokseen, koska
diskurssianalyysin tulos on aina tutkijan oma tulkinta esitetysta ilmiosta. Luotettavuuden
lisadmiseksi ennakko-oletukset on pyritty ilmaisemaan tutkimuksessa seka tutkija itse on

ne pyrkinyt huomioimaan ja irtautumaan niista tutkimuksen aikana.

X kanavana tuottaa tutkimuksen tekemiselle haasteita etenkin aineiston keruun osalta.
X:n luonteeseen kuuluvat lyhyet, muutaman sanan tai enintdadn lauseen mittaiset
julkaisut (entiselta nimeltdan tviitit). Talla hetkelld julkaisujen merkkirajoitus on 280
merkkid. Vaikka aineistoon kerattiin maarallisesti paljon tviitteja, oli niistd suuri osa
pelkkia onnitteluviesteja. Onnittelut sindlladn kuvaavat positiivista suhtautumista
perhevapaalle jaamiseen, mutta diskurssien osalta ne eivdt tuoneet analyysille
maaraansa suhteutettuna suurta lisdarvoa. Aineiston keruu oli myds tyolasta tviittien
suuren maaran vuoksi. Lopulta aineisto oli ma&aréllisesti suuri, mutta

tutkimuskysymyksen kannalta merkittavan sisallon seulominen siita oli tyolasta. Tutkijan
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subjektiivisuus ja ennakkokasitykset varittavat helposti tdllaisen otannan seulontaa,
joten tutkijalle merkittavd tehtdva olikin naiden ennakkokasitysten huomiointi ja

huomiotta jattdminen analyysia tehdessa.

Lisaksi tviittien lyhyt pituus aiheutti haasteita sen suhteen, miten niiden sanomaa pystyi
todella analysoimaan. Lyhyessa viestissa kirjoittajan on tuotava viestinsa esille hyvin
tiivistetysti. Taman vuoksi omaa ndkemysta ei voi juurikaan perustella ja argumentointi
on helposti voimakkaisiin sanoihin ja tunteisiin pohjautuvaa, kuten sosiaalisessa
mediassa usein muutenkin. Onkin mahdollista, ettd diskurssien esittamat, paikoin
erittdinkin vahvat nakemykset saivat tutkimusaineiston luonteen vuoksi voimakkaampia

merkityksid, kuin ne olisivat saaneet, jos kyseessa olisi ollut erilainen aineisto.
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