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THVISTELMA

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle vaatimus, ettd sen tulisi tukea tyo- ja perhe-eld-
mén yhteensovittamista. Tédssé tutkimuksessa tutkitaan, kuinka se onnistuisi nykyhetked
paremmin ja tavoitteena on vastata kysymykseen, milld tavoin ty6nantajan tulisi toimia,
jotta se ei syyllistyisi syrjintdédn tasa-arvolain 6 §:n 5 momentin tarkoittamassa tarkoituk-
sessa. Tutkimuksessa selvitetddn myos, miten yrityksen tulisi suunnitella toimintaansa
perhevapaiden osalta ja miten tyonantaja voisi tukea tyontekijoiden tyo- ja perhe-eldmén
yhteensovittamista paremmin, ja milld keinoilla tyonantaja voisi tukea myos isid kéyttéd-
méén perhevapaita nykyistd enemmaén.

Tutkimuksessa kdyddédn ldpi syrjintdd raskauteen ja perhevapaiseen liittyen rekrytoita-
essa, tydsuhteen aikana ja sen loppumisen yhteydessd tasa-arvolain 7 §:n méérittelemén
syrjinndn kiellon kautta. Analysoinnissa kdytetdan oikeustapauksia, lain esitoitd, kirjalli-
suutta ja muita raskaus- ja perhevapaasyrjintddn liittyvid tapauksia, joita on saatu muun
muassa ammattijirjestoilti ja tasa-arvovaltuutetulta. Tutkimuksessa keskitytddn tasa-ar-
volain 6 §:n 5 momentin tulkitsemiseen raskauden ja perhevapaan ndkokulmasta, eikd
puututa muihin syrjintéén liittyviin ongelmiin.

Tutkimukseni osoittaa selvisti, ettd syrjintd raskauden ja perhevapaiden osalta on edel-
leen hyvin yleistd Suomessa ja useat tahot ovat tilanteesta huolestuneita. Tutkimukseni
pohjalta kdy ilmi, ettd tydnantajan avoin suhtautuminen syrjintdepdilyyn, toimintatapojen
tarkistaminen ja ongelman myontdminen yrityksen toimintatavoissa ovat hyvin térkeitd
asioita syrjinndn vdhentdmisessd. TyOnantajan tulisi kiinnittéa erityistd huomiota tyonte-
kijén sujuvaan tyohon paluuseen ja perehdyttdmiseen perhevapaan jilkeen. Tasapuoliset
ja lapindkyvat kaytdnnot niin tyohon paluussa kuin jo tydsséd olevan tyontekijan tyo- ja
perhe-eldmén yhdistdmisessd vdhentivét syrjinndn mahdollisuutta. Isid tulee kannustaa
pitdimédn isyysvapaita ja tdtd voi tukea myds kouluttamalla naistyontekijoitd tdiden
ohessa ja vakinaistamalla heitd. Tyonantajan ja l&hiesimiesten tulisi tuntea voimassa ole-
vat lait, asetukset ja tydehtosopimukset kuten myds yrityksessa mahdollisesti olevat tasa-
arvo- ja strategisen hyvinvoinnin suunnitelma ja myos toimia ndiden mukaisesti.

AVAINSANAT: Tasa-arvo, syrjintd, tyosuhde, raskaus, perhevapaat.
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1. JOHDANTO

Suomea voidaan kutsua monestakin syyté sivistysvaltioksi. Koulutustasomme jo perus-
koulussa on huippuluokkaa, korruptiota esiintyy todella vdhin, ruokamme ja juomamme
ovat puhdasta ja sosiaali- ja terveyspalvelumme toimivat hyvin. Menestymme maailmalla
muun muassa it- ja teknologiateollisuuden alalla ja urheilijamme ovat huippuluokkaa.
Kaikesta tdstd huolimatta Suomessa kohdataan useita ongelmia paivittdin. On tyotto-
myyttd, kansansairauksia ja jotkut eldvit koyhyysrajan alapuolella. Talouden taantuma
askarruttaa monia tyoeldmaisséikin olevia henkil6itd. Syrjintéén ja tasa-arvoon liittyvét on-

gelmat ovat nykyéén esilld entistd useammin. (Sosiaali- ja terveysministerié 2013.)

Tasa-arvo-ongelmiin ja syrjintddn tormaa luultavasti jokainen ihminen jossain vaiheessa
elamddnsd. Syrjintdd on kouluissa, tyopaikoilla ja harrastuksissa. Syrjinta ei valttamatta
ole aina edes aktiivista toimintaa, se voi ilmetd myos vélinpitdmattdmyytend. Syrjintd on
yhden henkilon tai jonkin ryhmén torjumista alistamistarkoituksessa. Henkil6d voidaan
syrjid mink& tahansa inhimillisen ominaisuuden vuoksi, kuten esimerkiksi sukupuoli, ik,
etninen tausta tai kansalaisuus, kieli, vakaumus, perhesuhteet, terveydentila tai vammai-
suus. (Wikipedia 2018; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.) Tdmén hetken uusin ilmio syr-
jintdén liittyen on sosiaalisen median esiintuoma Me too -kampanja, joka kertoo seksu-

aalisen hdirinnén yleisyydestd maailman laajuisesti (esim. MTV3-internet-sivut 2017).

Tasa-arvovaltuutettu on ollut hyvin aktiivinen syrjintddn liittyvien ongelmien esille tuo-
misessa ja syrjittyjen auttamisessa. Tasa-arvovaltuutetulla on meneillddn useita kampan-
joita syrjinnédn estimiseksi ja hin on ottanut kantaa muun muassa seksuaaliseen hiirin-
tdén, koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon ja tyoeldmaissé tapahtuvaan raskaus-
syrjintddn. Raskaus- ja perhevapaisiin liittyvdd syrjintdd tasa-arvovaltuutettu on tuonut
esiin muun muassa televisiomainonnalla ja sosiaalisen median kanavissa syksylld 2017.
Mainoksessa pieni tytto leikkii barbeilla tyontekijén ja esimiehen vilistd kohtausta, jossa
esimies syrjii tyontekijdd raskauden takia. Kohtaus paittyy puheluun tasa-arvovaltuute-
tulle, minka aikana tyontekijille selvidi, ettei syrjintd raskauden takia ole sallittua. (Tasa-

arvovaltuutetun toimiston Raskaussyrjinta- sivusto 2017.)

Mainos nostaakin esiin tyypillisen syrjintdtapauksen, joka liittyy raskauteen ja perheva-
paiden pitdmiseen. Useimmiten nainen joutuu syrjinndn kohteeksi, koska naiset pitdvét
suurimman osan perhevapaista ja ovat raskaana. Syrjinndn mahdollisuus ilmeisesti suu-
renee, kun nainen on poissa tyoeldmistd useamman vuoden, koska tdssa ajassa ehtii ta-

pahtua paljon muutoksia tydeldmaéssé ja naisesta saattaa tulla viliinputoaja, kuten téssa
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pro gradu -tutkielmassa késitellyisti tapauksista ilmenee (esimerkiksi Nortio 2015 s. 53).
Ja jos nainen ei jaksa vastustaa oikeassa kohtaa epiasiallista kohtelua, saattaa syrjintd
jatkua kauankin tai nainen joutuu hakeutumaan sairaslomalle tai joutuu vaihtamaan ko-
konaan tyopaikkaa. Nuoret naiset torméédvét syrjintdén usein myos sen takia, ettd ovat
madrdaikaisella tydsopimuksella tai koeajalla raskaaksi tullessaan. Lisdksi monien esi-
miesten ja varsinkin pienten yritysten osaaminen tydsuhdeasioissa ja niihin liittyvissa la-
kiasioissa tuntuu olevan hataralla pohjalla. Mutta myds miesten kokemista syrjintéta-
pauksista on tullut esimerkkejd viime vuosilta, ja timénkin voisi olettaa vain lisddntyvin,
koska miehet alkavat pitdd koko ajan enemmén perhevapaita (esim. Tasa-arvovaltuutetun
lausunto 352/2016 s. 49). Miehilla tosin vapaiden pituus on selkeésti naisia lyhyempi,
mikd varmasti vaikuttaa syrjimisen mééradn. Joissain yrityksissd tai jossain alalla per-
heenperustaminen saatetaan jopa kokea positiiviseksi asiaksi miehen urakehityksen kan-
nalta (mm. Nérvi 2014: 122; Klaile 2013: 74-76; Kiianmaa 2012: 88; Smith, Smith &
Verner 2011).

1.1. Tutkimuskohteen kuvaus

Euroopan tasa-arvoinstituutin kesdkuussa 2013 tekemén tutkimuksen mukaan Suomi on
EU-jdsenmaista kolmanneksi tasa-arvoisin Ruotsin ja Tanskan jélkeen. Mitattavia osa-
alueita olivat tyd, raha, tieto, aika, valta ja terveys. Suomen sijoitus eri osa-alueilla vaih-
telee suuresti, mutta esimerkiksi tyoeldmain liittyvissd kysymyksissd Suomi osoittautui
Euroopan tasa-arvoisimmaksi maaksi. (Sosiaali- ja terveysministerid 2013.) Tdmén tut-
kimuksen tulokset ovat kuitenkin ristiriidassa sen tosiasian kanssa, ettd tasa-arvovaltuu-
tetulle tulee jatkuvasti yhteydenottoja syrjintdepdilyjen takia. Lisdksi YK:n ithmisoikeus-
komitea on loppupditelmissddn kansalais- ja poliittisten oikeuksien toteutumisesta il-
maissut huolensa suomalaisten miesten ja naisten vilisestd tasa-arvon toteutumisesta tyo-
elamdssd. Heindkuussa 2013 julkistetuissa loppupéételmissd komiteaa huolestuttaa eten-
kin sukupuolten vélinen palkkaero ja raskauden perusteella tehdyt irtisanomiset. (Ulko-

asiainministerio 2013.)

Myo6s Suomen sisélld tyd- ja perhe-eldmén yhteensovittaminen puhuttaa ihmisia jatku-
vasti ja aihe on esilld mediassa tasaisin vidliajoin. Oikeustapauksiakin asiaan liittyen tulee
esiin, mikd osoittaa sen, ettd timd on vaikea asia ja mielipiteet jakautuvat suuresti tyon-
antaja- ja tyontekijédpuolella. TyGnantajan on usein vaikeaa suhtautua neutraalisti tulevista
perhevapaista ilmoittavaan tyontekijdan, koska aiheeseen liittyy paljon tunteita, raha-asi-

oita ja myos lakeja, joita ei vélttimaittd tunneta erityisen hyvin. Lain edellyttimii tasa-
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arvosuunnitelmiakin on varmasti monilla tyOpaikoilla, mutta ne eivit useinkaan ota kan-
taa juuri perhevapaisiin, vaan ovat paljon yleisemmaélla tasolla. Tyonantajien ja esimies-
desta ilmoittavaan henkiloon ja tyontekijoiden tasa-arvoiseen kohteluun, jotta he eivit
kokisi tuleensa syrjityksi niin usein kuin nykyéén koetaan. Tyonantajan velvollisuus on
olla syrjimittd ketddn raskauteen tai perhevapaisiin liittyen. Ympéristo asettaa kuitenkin
paineita tyOnantajille ja mitd pienempi yritys, sitd enemmidn perhevapaat vaikuttavat
tyOnantajan toimintaan. Perhevapaille jddminen on kuitenkin jokaisen tyontekijdn oikeus,

joten ty0nantajan kannattaa suhtautua positiivisesti sithen, eikd ajatella asiaa ongelmana.

Nykyédidn my0s miehet ovat alkaneet pitdd enemmaén perhevapaita ja isyysvapaitakin on
pidennetty vuoden 2013 alusta niin, ettei didin tarvitse endd antaa osaa vapaastaan isélle,
jotta isdkin saisi pitdd pidemmaén isdkuukauden. Tatd Suomen valtion pdittdjien osoitta-
maa suuntausta kannattaa myds tyOnantajien seurata ja tukea myds isid perhevapaiden
pitdmisessd. Isdlld on tdysin sama oikeus pitdd isyysloma ja hoitovapaa kuin didillékin.
Jokainen perhe ratkaisee vapaiden pidon omalla tavallaan ja tdtd tyonantajan tulisi tukea,
oli pddtds mikd hyvinsa. Hallitus tosin kaavailee ndihin perhevapaisiin jatkuvasti muu-
toksia, mutta ainakin vield vuonna 2018 perhevapaakdytinnot ovat téssd tutkimuksessa
esiteltyjd (esim. Yle Uutiset 2017; Yle Uutiset 2018a).

1.2. Tutkimuksen tavoitteet

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle vaatimus, ettd sen tulisi tukea tyo- ja perhe-eld-
maén yhteensovittamista. Tassé tutkimuksessa tutkitaan, kuinka se onnistuisi nykyhetked
paremmin. Tutkimuksen tavoitteena on vastata kysymykseen, milld tavoin tyonantajan
tulisi toimia, jotta se ei syyllistyisi syrjintddn tasa-arvolain 6 §:n 5 momentin tarkoitta-
massa tarkoituksessa. 6 §:ssd esitetddn vaatimus, ettd tyOnantajan tulee edistdd tyodelé-
massd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. 5 momentissa tode-
taan, ettd tasa-arvon edistdmiseksi tyonantajan tulee helpottaa naisten ja miesten tyoela-
maén ja perhe-eldmin yhteensovittamista kiinnittiméalla huomiota etenkin tydjarjestelyi-

hin. (Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta 609/1986.)

Muita tutkimuksessa tutkittavia asioita ovat:

e Millé tavoin yrityksen tulisi suunnitella toimintaansa perhevapaiden osalta?
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e Miten tyonantaja voisi tukea tyontekijoiden tyd- ja perhe-eldmén yhteensovittamista
paremmin?
e Mitd keinoja tyonantajalla olisi tukea myds isid kiyttiméaén isyys- ja hoitovapaita?

1.3. Tutkimuksen aineisto, menetelmé ja kaytettiva teoria

Tutkimus toteutetaan tutkimalla perhevapaalla olevien ja raskaana olevien syrjintda talla
hetkelld. Tutkimuksessa analysoidaan oikeustapauksia, lain esitoitd, kirjallisuutta ja
muita raskaus- ja perhevapaasyrjintdén liittyvid tapauksia. Taltd pohjalta mééritetdan, mi-
ten tyOnantajan tulisi toimia, jotta se ei syyllistyisi syrjintddn, vaan tukisi tyo- ja perhe-
elamidn yhteensovittamista nykyhetked paremmin. Lisdksi tutkitaan, miten tyonantaja
voisi tukea miesten perhevapaalle jidmistd nykyhetked paremmin. Tutkimus on osin teo-
reettinen tutkimus, jossa lahteilld on suuri merkitys tutkimustulosten kannalta. Kasitelta-
vit korkeimman oikeuden ennakkopéitokset ja muut oikeustapaukset taas edustavat ta-
paustutkimusta, koska tutkittavat tapaukset liittyvét tyosuhteissa syrjintdepéilyyn raskau-

den tai perhevapaan takia.

Tutkimuksessa keskitytdédn tasa-arvolain 6 §:n 5 momentin tulkitsemiseen raskauden ja
perhevapaan ndkokulmasta, eikd puututa muihin syrjintdén liittyviin ongelmiin. Tutki-
muksessa kdyddan 1dpi syrjintdd raskauteen ja perhevapaaseen liittyen rekrytoitaessa, tyo-
suhteen aikana ja sen loppumisen yhteydessé tasa-arvolain 7 §:n méérittelemén syrjinndn
kiellon kautta. Tasa-arvolain 8 § 2 momentti ottaa my0s erikseen kantaa tyoeldmassé ole-
vaan syrjinnén kieltoon raskauden ja synnytyksen takia, joten tdmédkin lain kohta on osa

tutkimuksessa kdytettdvaa teoriaa.

1.4. Tutkimuksen lahteet

Tutkimuksen 1dhtokohtana ja pééldhteind kédytetddn aihealueeseen liittyvid lakeja kuten
perustuslaki, laki naisten ja miesten vélisestéd tasa-arvosta, tyosopimuslaki seka sairaus-
vakuutuslaki. Tutkielman viitekehyksen luo tasa-arvolain 6 §, missd késitellddn tyonan-

tajan velvollisuutta edistda tasa-arvoa.

Muina léhteind kéytetddn lakien esitoitd, kuten hallituksen esityksid ja korkeimman oi-
keuden ennakkopéétoksid. Ndiden avulla luodaan pohjaa lainkohdan tulkinnalle. Tutki-

muksessa kdytetddn my0Os muita oikeustapauksia, oikeuskirjallisuutta seké artikkeleita ja
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tasa-arvovaltuutetun lausuntoja syrjintdepdilyihin liittyen. Tapaukset on kerétty tasa-ar-
vovaltuutetun lausunnoista, eri ammattijarjestoiltd, korkeimmalta hallinto-oikeudelta, ho-
vioikeuksilta, kédrdjdoikeuksilta ja kirjallisuudesta, haastatteluista seké suoraan Finlexista.
Tapaukset on pyritty kerddmaéén ja analysoiman niin, etti ne kattavat keskeiset raskauteen

ja perhevapaisiin liittyvaa syrjintdd koskevat ndkokulmat Suomessa.

Suurimpien naisvaltaisten ammattijarjestdjen ndkokulma asiasta kdydéén lépi suoritetun
sahkdpostikyselyn valossa. Muutamia syrjintdtapauksia on kdyty ldpi haastattelujen
avulla. Kyselyt ja haastattelut on tehty vuosina 2015-2018 ja nithin on vastannut 13 vas-
taajaa. Vaikka kyselyjen kohdejoukkoa ei ole valittu systemaattisesti, se edustaa tutki-
musongelman kannalta keskeisid tahoja ja saatu materiaali on ollut suurena apuna loppu-

padtelmien tekemisessa.

Lihteiden kayttoon voi liittyd ongelmia. Léhteiden relevanttius juuri tille tutkimukselle
voi muodostua ongelmaksi, eli kdytettaviin oikeustapauksiin ja varsinkin kirjallisuus- ja
artikkelildhteisiin pitdd perehtyéa riittdvasti. Toinen mahdollinen ongelma on se, etti eri
oikeusasteiden paitokset vaihtelevat aina kulloinkin kyseessd olevasta tapauksesta riip-

puen, joten niiden yleistdminen saattaa johtaa epavarmoihin johtopaatoksiin.

1.5. Kasitteet

Vaikka tutkimus perustetaan suurelta osin teoriaan ja ldhteet ovat lakitekstid, ei késitteistd
ole kuitenkaan erityisen haastavaa, koska aihe on hyvinkin yleiskielinen ja kaikille jollain
tasolla tuttu. Kaksi késitettd, joita on kdytetty tutkimuksen aiheessa, on selitetty seuraa-

vaksi tarkemmin.

Syrjintd on ihmisten asettamista eriarvoiseen asemaan esimerkiksi sukupuolen, ién, us-
konnon, kielen tai mielipiteen takia (esimerkiksi Perustuslaki 731/1999; Yhdenvertai-
suuslaki 1325/2014). Perhevapaa on lapsen syntymén tai hoidon vuoksi ty0sté tai opin-
noista saatavaa, lain takaamaa vapaata, eli joko ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata sekd hoitovapaata. (esimerkiksi Tyosopimuslaki 2001/55; Yliopistolaki
24.7.2009/558).
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2. ERI NAKOKULMIA SYRJINNASTA SEKA TYO- JA PERHE-
ELAMAN YHTEEN SOVITTAMISESTA

Raskauden ja perhevapaan perusteella tapahtuva syrjintd on merkittdvd ongelma Suo-
messa. Suurin osa tasa-arvovaltuutetulle tulleista tyoeldmadn liittyvistd kysymyksista liit-
tyy juuri syrjintdepdilyihin raskauden tai perhevapaan perusteella. Myos ammattijérjes-
toissd tormitddn jatkuvasti syrjintdepdilyihin raskauden vuoksi. Tyypillisimpié raskaus-
syrjintitilanteita ovat tyontekijan méérdaikaisen tyosuhteen jatkamiseen, tyohonottoon ja
perhevapaalta palaamiseen liittyvit tilanteet. Naiset joutuvat syrjinnén kohteeksi riippu-
matta koulutuksesta tai ammattialasta. Vain pieni osa raskauden tai perhevapaan perus-
teella syrjintéé epdilevistd ottaa yhteyttd viranomaiseen, mutta suurin osa syrjintdd koke-
neista ei uskalla, halua tai jaksa tehdi asialle mitddan. Myos miehet joutuvat toisinaan syr-
jinndn kohteiksi perhevapaan perusteella. (Tasa-arvovaltuutetun toimiston Tasa-arvo -si-
vusto 2017.)

2.1. Syrjintikielto, tyooikeuden keskeinen periaate

Tyd6oikeuden yksi olennaisia periaatteita on syrjintdkielto, joka jokaisen tyonantajan tulisi
huomioida jatkuvassa toiminnassaan. Lainsdddanto edellyttda tyontekijoiden tasapuolista
kohtelua, eikd tyonantaja saa ilman hyvéksyttdvad perustetta asettaa tyontekijoitd eri ase-
maan esimerkiksi idn, sukupuolen, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperin, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Syrjintdd voi olla monenlaista, esimerkiksi suoraa eriar-
voista kohtelua, uhkaavan ilmapiirin luomista tai peteltyé, eli jokin puolueettomalta vai-
kuttava sdént0 asettaa tyontekijat kdytanndssa kuitenkin eriarvoiseen asemaan. (Ty0dsopi-
muslaki 55/2001; Perustuslaki 731/1999.)

2.1.1. Lain asettamat tyonantajan velvollisuudet syrjinnin estimisessa

Tasa-arvolaki velvoittaa seki julkista ettd yksityistd tyonantajaa edistiméén sukupuolten
valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. My6s kouluilla ja oppilaitoksilla
on velvollisuus edistdéd sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Tyonantajan tulee huomioida tasa-

arvoon ja syrjinnin estimiseen liittyvit seikat kaikissa tydsuhteeseen liittyvissé asioissa.
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Huomiota tulee kiinnittdd niin uuden tyontekijén rekrytointiprosessiin, tyosuhteessa ole-
van tyontekijdn ja perhevapaalla olevan tai sellaiselle aikovan tyontekijin tasapuoliseen

kohteluun. (Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta 609/1986.)

Tasa-arvolain 9 a §:ssd késitellddn todistustaakan jaon yleisperiaatetta ja syrjintdoletta-
maa. "’Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssi laissa tarkoitetun syrjinnin kohteeksi, esit-
tad tissd laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa ké-
siteltdessa tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessd on syrjintd suku-
puolen perusteella, vastaajan on osoitettava, ettei sukupuolten vélistd tasa-arvoa ole lou-
kattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta, hyvéksyttivéastd seikasta kuin sukupuo-
lesta.” (Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986). Syrjintdolettaman muo-
dostumiseksi kantajan on siis ndytettivé toteen eri asemaan asettaminen ja syrjintdperus-
teen olemassaolo. Vastaaja voi télloin kiistdd jommankumman tai kummankin seikan vas-
tandytollddn. Jos kantajan nayttokynnys ylittyy, syntyy néin syrjintdolettama, jonka vas-
taaja voi kumota osoittamalla, ettei syy-yhteyttd eri aseman ja syrjintdperusteen valilla
ole vaan, ettd eri asemaan joutuminen on johtunut muusta, hyviksyttivistd syysti. (Ah-
tela, Bruun, Koskinen, Nummijarvi & Saloheimo 2006: 44-46.) Jos siis esimerkiksi ras-
kaana oleva tyontekijd joutuu irtisanomisen kohteeksi, syntyy téstd syrjintdolettama, ja
tyOnantajalla on ndyttovelvollisuus, ettd irtisanominen on johtunut jostain muusta, hyvak-

syttavasta syysta.

Ty6nantajan menettelyd on pidettdva tasa-arvolaissa kiellettynd syrjinténd, jos tyonantaja
”tyohon ottaessaan, tehtidvadn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista pdattdessddn menette-
lee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin syyn
perusteella epédedulliseen asemaan.” (Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
609/1986). Tyohon ottamisen pitdé siis perustua hakijan patevyyteen, eikd mahdolliseen
raskauteen, olemassa oleviin lapsiin tai perhevapaalla olemiseen tai sellaiselle jaddmiseen
tulevaisuudessa. Tydsuojelulliset seikat tulee selvittdd vasta, kun hakija on valittu. Tasa-
arvolaissa ei varsinaisesti kielletd kysymastd hakijalta perheenperustamisesta, vanhem-
muudesta tai raskaudesta tyohonottotilanteessa, mutta timé on ollut vakiintunut tulkinta
ja esimerkiksi tasa-arvovaltuutettu katsoo timin olevan lain vastaista toimintaa. Tydso-
pimuslain mukaan raskaudesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen ditiysloman alkua. Raskaus tai vanhemmuus ei saa vaikuttaa tyosuhteen pituuteen,
eikd tyosuhteen kestoa saa rajata ditiys- tai perhevapaan alkuun. Tydnantajan velvollisuu-
det koskevat myds méériaikaisia tyosuhteita. (Tydsopimuslaki 55/2001, Tasa-arvoval-
tuutettu 2017.)
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Tydsuhteen ollessa voimassa tydsopimusta ei saa purkaa koeajalla raskauden takia, eika
tyontekijdé saa irtisanoa raskauden tai perhevapaan takia. Méérdaikaisen ty0suhteen jat-
kamista tai vakinaistamista ei myOskain saa jittda tekemaittd raskauden tai perhevapaan
perusteella. Tyontekijan tultua raskaaksi tai ilmoitettua jadvénsa perhevapaalle hdnta ei
saa syrjid tyotehtdvien, palkkauksen, uralla etenemisen tai koulutuksen suhteen. Perheva-
paalla oleva tyontekiji tulee ottaa huomioon kuten muutkin tyontekijat. (Laki naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986; Tydsopimuslaki 55/2001, Tasa-arvovaltuutettu
2017.)

Perhevapaan aikana tyontekijia ei saa irtisanoa tuotannollisista eiki taloudellisista syisté,
paitsi jos tyOnantajan toiminta lakkaa kokonaan. Tyontekijdlld on myds oikeus ensisijai-
sesti palata entisiin tyotehtéviinsé, eikd hantd saa korvata toisella tyontekijéll tai sijai-
sella, vaikka tyOnantaja pitdisi titd patevimpénd. (Tydsopimuslaki 55/2001, Tasa-arvo-
valtuutettu 2017.)

2.1.2. Viiliton ja vilillinen syrjinta

Syrjintd voi olla joko vilitonti tai vilillistd ja se on kielletty tasa-arvolain 7 §:ssd suku-
puolen perusteella. Vilittdmasta syrjinnéstd on kyse silloin, kun sukupuoli on ollut suo-
ranaisesti ratkaisun perusteena. Eli nainen ja mies on asetettu eri asemaan sukupuolen
perusteella, tai henkild on asetettu eri asemaan raskauden, synnytyksen, sukupuoli-iden-
titeetin, tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Vilillistd syrjintdd taas on menettely, jonka
johdosta miehet ja naiset joutuvat tosiasiassa eri asemaan, vaikka menettely perustuisi
sindnsd muodollisesti objektiivisiin perusteisiin. Tamé koskee sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun liséksi myds vanhemmuutta ja perheenhuoltovelvol-
lisuutta. (Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986; Aimald, Astrom &
Nyyssold 2012: 40.)

2.1.3. Rangaistukset

Sukupuolisyrjinnéstd on sdddetty samantapaiset seuraamukset kuin yleisen syrjintdkiel-
lon rikkomisesta. Tyonantaja voidaan tuomita sukupuolisyrjinnéstd aiheutuneesta talou-
dellisesta vahingosta vahingonkorvaukseen sekd maksamaan hyvitysté syrjitylle. Tyon-
antajan edustaja voidaan myds tuomita rangaistukseen syrjinnisti. (Aimild ym. 2012:
40.)
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Ty6sopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaan “tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta rikkoo tai laiminly6 tyOsuhteesta tai tisté laista johtuvia velvollisuuksia, on korvat-
tava tyontekijélle siten aiheuttamansa vahinko.” Lain 12 luvun 2 §:ssi taas késitellddn
tyosopimuksen perusteetonta padttdmistd. Sen mukaan “tyonantaja, joka on tissé laissa
sdddettyjen perusteiden vastaisesti pdéttinyt tydsopimuksen, on méérattdva maksamaan
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paittamisestd. Jos tyontekijd on purkanut tyo-
sopimuksen 8 luvun 1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka on johtunut tydnantajan tahalli-
sesta tai huolimattomasta menettelysti, tyonantaja on madrittdvd maksamaan korvausta

tyosopimuksen perusteettomasta paattdmisestd.” (Tydsopimuslaki 55/2001.)

Syrjintékiellon rikkomisesta sdddetddn rangaistukset rikoslaissa. Rikoslain 47 luku 3
§:ssd kisitellddn tyosyrjintdd. Sen mukaan “tyonantaja tai tdiman edustaja, joka tydpai-
kasta ilmoittaessaan, tyontekijdd valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa,
hyviksyttavaa syytd asettaa tyonhakijan tai tyontekijan epdedulliseen asemaan:
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperén, kansalaisuuden, ihonvérin, kie-
len, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, peri-
madn, vammaisuuden tai terveydentilan taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toi-
minnan tai muun néihin rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tyésyrjinndstd sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi
kuukaudeksi.” (Rikoslaki 39/1889.)

Tasa-arvolain 11 §:ssé taas sdédetdédn syrjinndn kiellon rikkomisesta seuraavaa: ’Se, joka
on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnédn kieltoa, on velvollinen maksamaan
loukatulle hyvitystd. Hyvityksend on maksettava vihintddn 3 240 euroa.... Hyvityksen
suorittaminen ei estd loukattua liséksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahingosta va-
hingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.” (Laki naisten ja miesten véli-
sestd tasa-arvosta 609/1986.)

2.1.4. Yhdenvertaisuuslain vaikutus

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015 (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014).
Lakia uudistettiin laajasti ja siihen lisdttiin muun muassa tyonantajan velvollisuus edistdd
yhdenvertaisuutta, koska lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkiisti syr-
jintdd. Laki koskee sekd tyonantajia ettd elinkeinonharjoittajia, joten se on soveltamis-

alaltaan aikaisempaa lakia laajempi. Uuden yhdenvertaisuuslain my&td myds laki naisten
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ja miesten vélisestd tasa-arvosta muutettiin 1.1.2015 alkaen (Laki naisten ja miesten vé-
lisestd tasa-arvosta 609/1986). Muutokset eivit kuitenkaan kosketa tdtd tutkimusta, vaan
ne liittyvit sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun koskevaan syrjintddn sekéa
koulutuksenjirjestdjan velvollisuuteen tehdd tasa-arvosuunnitelma kaikissa koulutusas-
teissa. (Nieminen 2015: 11; Elinkeinoeldmén keskusliitto 2015; Suomen kuntaliitto
2015.) Asian toteaminen on kuitenkin tiarkedd, jotta voidaan todeta, ettd lakimuutokset on

huomioitu tutkimuksen edetessa.

2.2. Naisten asema ja eriarvoisuus tyoelimaéssi

Tilastokeskuksen tyOssdkéyntitilaston mukaan ldihes kolmasosa naisista tyOskentelee
aloilla, joissa naisia on 90 prosenttia tai enemman. Eniten naisia tydskentelee erilaisissa
hoiva- ja hoitoalan ammateissa. Muita yleisid naisvaltaisia ammatteja, joilla tyoskentelee
naisia 60-90 prosenttia ammattiryhmaistd, ovat myyjét, siivoojat, tarjoilijat sekd perus-
koulun ja lukion opettajat. Sukupuolineutraaleja ammattiryhmia taas ovat muun muassa
myyntineuvottelijat, -edustajat ja-sihteerit ja pienkauppiaat, valtion hallinnon erityisasi-
antuntijat, ammatillisten oppilaitosten rehtorit, seka erikoislaédkarit, toimittajat ja talous-
ja hallintojohtajat. (Lehto & Sutela 2008.) Suomessa julkinen sektori, jossa madrdaikaiset
tyosuhteet ovat hyvin yleisid, tyollistdd ldhes puolet naispalkansaajista, mutta vain 20
prosenttia miehistd (Sutela 2013: 166.)

YK:n naisten syrjinnidn poistamista kisittelevd komitea on ilmaissut huolensa useaan ot-
teeseen suomalaisnaisten syrjinnésta tydeldmassad. Komiteaa huolestuttaa erityisesti maa-
rdaikaisuuksiin liittyva syrjinté, seké se, ettd vaikka lainsdddannostd saadaan selkeét ras-
kauden ja vanhempainvapaan syrjintdd koskevat midrdykset, niitd ei ole pystytty viemééan
kaytdnnon tyoelamddn. Naisilta kysytddn tyohaastatteluissa edelleen raskauksista ja per-
heenperustamissuunnitelmista. (CEDAW 2008: 59).

Johanna Nérvi (2014) on haastatellut vditdskirjassaan ditejd, jotka ovat torménneet hyvin
tyypillisiin méérdaikaisuuden ketjutuksiin ja niiden lopettamiseen, kun on selvinnyt tyon-
tekijén raskaus. Myds erds suullisesti sovittu toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus paa-
tettiin raskauden vuoksi. Ammattijérjeston avulla timé saatiin kumottua. Sen sijaan Nar-
vin tutkimuksessa kévi ilmi, ettd joidenkin haastateltujen miesten madrdaikaiset tyosopi-
mukset vakinaistettiin tyonantajan aloitteesta, joko raskauden tai vauvan syntymain aikoi-
hin (Nérvi 2014: 122.)
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Haastatteluissa oli tullut esiin myos se, ettd tyontekijat eivat usko omiin tai tyopaikan
luottamusmiehen vaikutusmahdollisuuksiin syrjintdtapauksessa. TyoOpaikan kéytdnnot
saattoivat saada tyontekijit ajattelemaan, ettei heistd ole vastusta tyonantajaa vastaan, ja
tyontekijén tdytyy myos ajatella tulevaa tyollistymistddn, ettei leimaudu riitapukariksi.
Erds luottamusmies oli jopa viitannut syrjityn nuoreen ikédén ja hénen tuleviin tyollisty-
mismahdollisuuksiin, ja todennut ikddn kuin asian riitauttamisen sen takia turhaksi. Li-
séksi raskaana olevilla on jo valmiiksi paljon negatiivisia ennakko-odotuksia siitd, miten
esimies suhtautuu raskausuutiseen, koska kaytanndt ja uutisoinnit vastaavista tapauksista

ovat ohjanneet naisten ajatuksia sithen suuntaan. (Narvi 2014: 123-124.)

Tilastokeskuksen tekemén tutkimuksen mukaan raskauteen tai tyontekijan perheellisyy-
teen perustuva syrjintd on laskenut 1990-luvun lopulta. Vuonna 2008 tutkimukseen vas-
tanneista naisista seitsemédn prosenttia oli havainnut syrjintdd omassa tydorganisaatiossa,
ja miehistd vain kaksi prosenttia. Naisista pari prosenttia oli kokenut syrjintdd omakoh-
taisesti, miehissé luku oli paljon vihdisempi. Raskauteen ja perheellisyyteen liittyvaa syr-
jintdd raportoidaan enemman julkiselta sektorilta kuin yksityissektorilta. (Lehto & Sutela
2008: 117.)

Krista Kinnunen on kirjoittanut kirjan Miesten kanssa duunissa (2011), joka on kooste
naisiin kohdistuneista syrjintitapauksista Suomessa. Kirjassa todetaan, ettd vaikka Suomi
on ndenndisesti tasa-arvon mallimaa, silti moni nainen kokee syrjintii ja epitasa-arvoa
tyoeldmassd. Kirjassa todetaan, ettd Suomessa vaikenemisen kulttuuri on vakava on-
gelma. Toisten tekemisiin ei puututa, ja ihmiset ympérilla sulkevat silménsé ja vaikene-
vat. (Kinnunen 2011.) Kirja sisédltdd vajaa 30 syrjintdtapausta, joista tdhén tutkimukseen
on otettu mukaan raskauteen, mahdolliseen raskautumiseen tai vanhempainvapaaseen

liittyvat syrjintdtapaukset.

2.3. Isin vanhempainvapaan uudistuminen

Jo edellisessd kappaleessa kdvi ilmi se, ettd miesten méaérdaikaisuuksia saatetaan muuttaa
vakinaiseksi tyOonantajan aloitteesta, kun perheeseen syntyy lapsi. (Narvi 2014: 122.)
Ty6nantajien suhtautuminen tyontekijan isdksi tuloon ei siis ilmeisesti ole niin radikaalia
tai tunteita herdttdvad kuin tyontekijdnéd olevan naisen tuleminen didiksi. Kuitenkin ar-

jessa tormdd myos tapauksiin, joissa tyonantaja ei suhtaudu positiivisesti ainakaan mie-
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hen pitdméddn vanhempainvapaaseen tai tyonantajan nuivaa suhtautumista ei liitetd varsi-
naisesti syrjintddn. Narvin viitoskirjan haastatteluissa oli tullut esiin my0s tapauksia,
joissa miesten madrdaikaisuuksien katkaiseminen oli osunut perhevapaiden pitdmiseen,
mutta ainakaan kaikki miehet eivit edes olleet mieltédneet kokeneensa syrjintdd, vaan ker-
toivat asioista erillisind. Syrjintdepdily oli tullut esiin vasta haastattelun purussa Nérville.
Jos omia kokemuksiaan ei mielld syrjinnéksi, saattaa syrjintd jaddd huomioimatta. (Narvi
2014: 123-124.)

Suomessa on ollut esilld perhevapaan uudistaminen jo useita vuosia ja sitd on késitelty
hallituksessa ja tydmarkkinajarjestdissd. Isyysvapaan méérda on kasvatettu viime vuosien
aikana, eikd didin endd tarvitse luopua osasta vapaitaan isdn hyviksi. Perhevapaauudis-
tusten eteneminen on kuitenkin todella hidasta. Viimeisinti perhevapaauudistusta valmis-
teltiin syksylla 2017 budjettirithessd, mutta se kaatui hallituspuolueiden erimielisyyksiin
alkuvuodesta 2018. Tarkoituksena oli nimenomaan lisiti tyoeldmén ja vanhemmuuden
tasa-arvoa sekd kehittdd tukijarjestelmdd. Myos isille oltiin kaavailemassa pidennystd
isyysvapaiden mééréén, ja hallitus toivoi, ettd isdt innostuisivat hoitamaan lasta pidem-
piin kotona, jolloin #iti voisi palata aiemmin tydeldmiin. Aitien tydllisyysasteen kohot-
taminen olisi hallituksen mukaan vilttdméatonta 72 prosentin tydllisyysasteen toteutumi-
selle, minka hallitus on asettanut tavoitteeksi. Isille olisi tarjottu myds aiempaa paremmin
korvattua ansiosidonnaista vanhempainvapaakautta. Keskusta-puolue kuitenkin pelkisi
sitd, ettd isdt eivét olisi jatkossakaan kdyttdneet kaikkia vapaitaan, kuten eivit tilla het-
kelldkdan kaytd, jolloin ditien perhevapaat olisivat vain lyhentyneet. Kokoomus-puolue
taas naki uudistuksen tapana nostaa tydllisyytta ja toisaalta isien osuutta perhevapaisiin,
vaikka joillekin perheille muutos olisi aiheuttanutkin taloudellisia menetyksid. (Valtio-
neuvosto 2017a; Valtioneuvosto 2017b; Yle uutiset 2017; Yle uutiset 2018a; Yle uutiset
2018b; Yle uutiset 2018c.)

Painetta hallitusta kohtaan luodaan my0s ammattijirjestdjen kautta ja eri jirjestot vaati-
vatkin perhevapaauudistuksen uudelleenkdynnistimistd seuraavalla hallituskaudella
vuonna 2019. Muun muassa Tradenomiliiton puheenjohtaja Niko Aaltosen mielesté per-
hevapaita tulisi uudistaa niin, ettd kummallakin vanhemmalla olisi yhtd suuri mééra per-
hevapaata ja sen lisdksi vapaasti jaettava osuus vanhempien kesken kuten esimerkiksi
6+6+6 -mallissa. Aaltonen mainitsee Suomen perhevapaamallin olevan Pohjoismaiden
jaykin, ja esimerkiksi osa-aikatydlle annetaan Suomessa vain harvoin mahdollisuus,
vaikka sen avulla tyo- ja perhe-eldamin yhdistiminen kivisi helpostikin. Aaltosen mukaan
isien pitdmien perhevapaiden miird ovat edelleen melko alhaisella tasolla, jolloin nainen

kantaa yksin paddvastuun pienten lasten hoidosta. Talloin vanhempien tasa-arvoisuus ja
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naisen uralla eteneminen kérsivét. Tima vaikuttaa myos naisten palkkakehitykseen ja elé-
kekertymddn. (Ristaniemi 2018.)

Myos SAK:n padekonomisti Ilkka Kaukoranta on varma, etti asia otetaan esille uudella
hallituskaudella, vaikkakin jo nykyisten hallituspuolueiden erimielisyys perhevapaisiin
kohdistuvasta uudistamisesta kertoo Kaukorannan mukaan siitd, miten hankala ja moni-
sdikeinen muutos perhevapaauudistus on. Uudistustarve on kuitenkin kiistaton kaikkien
osapuolten mielestd ja perhevapaajirjestelmélle on 16ydettdvd nykyajan tyoeldmiid seka
erilaisia perheitd ja lapsien etuja palveleva malli, kertoo Kaukoranta Yle Uutisten haas-
tattelussa (Yle Uutiset 2017.)

2.4. Tasa-arvovaltuutetun toimiston nikemys syrjinnisti tyoelimaissi ras-
kauden ja perhevapaan osalta

Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain noudattamista ja
syrjintékieltojen noudattamista sekd antaa tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta.
Valtuutetun tehtdva on edistda sukupuolten vélisti tasa-arvoa aloitteiden, neuvojen ja oh-
jeiden avulla ja seurata sen toteutumista yhteiskuntaeldmén eri aloilla. (Tasa-arvovaltuu-

tetun vuosikertomus 2015: 5.)

Péivi Ojanperd Tasa-arvovaltuutetun toimistosta kertoo syrjinnin raskauden ja perheva-
paan perusteella olevan merkittdvé kesto-ongelma Suomessa. Tasa-arvovaltuutetulla tu-
levista tydelamddn liittyvistd kysymyksistd yli puolet puheluista ja kirjallisistakin yhtey-
denotoista joka kolmas liittyy syrjintdepdilyihin raskauden tai perhevapaan perusteella.
Syrjintdepdilyjd ilmoitetaan myos poliisille ja tydsuojeluviranomaisille sekd tyonantaja-
liitoille. Ojanperédn mukaan esimerkiksi opettajat, sairaanhoitajat, kaupallisella ja palve-
lualoilla tyoskentelevét naiset joutuvat usein syrjinnén kohteeksi. Kuitenkin vain pieni
osa tapauksista tulee viranomaisen tietoon, koska kynnys asian ilmoittamiseen on suuri.

(Ojanperd 2015; Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 22.)

Ojanperdn mukaan tyypillisimmét raskaussyrjintétilanteet liittyvét tydhonottoon, méaéra-
aikaisten ty0sopimusten jatkamiseen ja perhevapaalta palaamiseen. Esimerkkind hdn
mainitsee, ettd tydhonotossa kysytddn hakijan perhesuunnitelmia ja lasten lukumairaa.
Tai jos raskaus nékyy tai tulee muuten esille tybhaastattelussa, henkiloé ei valita tehté-

véén, vaikka hin olisi patevd. Koeaikana tyosuhde voidaan purkaa raskauden selvittyd,
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vaikka henkild olisi hoitanut tyonsd hyvin. Perhevapaalle jadmaéssd olevan tyontekijin
palkka- ja urakehitys voi pysédhtya, vaikka hinelle olisi ennen raskautta luvattu parannuk-
sia palkkaan tai tyotehtiviin. Jos tyGpaikalla vahennetdén henkil6itd tuotannollisista tai
taloudellisista syistd, raskaana tai perhevapaalla olevat valikoituvat irtisanottavien jouk-
koon. Usein my0s perhevapaalta palaavan tyontekijan tyotehtidvét ovat "kadonneet" tai
tyontekijd on korvattu sijaisella, ja hénet irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista
syistd. (Ojanperd 2015; Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 22; Tasa-arvovaltuu-

tetun vuosikertomus 2015: 13.)

Epédvarmassa tydomarkkinatilanteessa syrjintd kohdistuu erityisesti miirdaikaisiin, osa-ai-
kaisiin, vuokratydssa tai nollasopimuksilla tydskenteleviin naisiin. Esimerkiksi méaéraai-
kaisuutta ei jatketa endd raskauden tultua ilmi, vuokraty9ssi ei tule jatkotilausta raskaana
olevalle, ja nollasopimuksella olevan tyontekijan tuntimiérét laskevat tai loppuvat koko-
naan raskauden tultua tyonantajan tietoon. (Ojanperd 2015; Tasa-arvovaltuutetun vuosi-
kertomus 2014: 22, Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2015: 13-14.)

Tasa-arvovaltuutettu antaa lausuntoja erilaisiin tasa-arvoon liittyviin ongelmiin. Téssa
tutkimuksessa késiteltyihin syrjintdtapauksiin on kerdtty myos tasa-arvovaltuutetun lau-
suntoja, jotka koskevat syrjintdd raskauden tai perhevapaan perusteella. Lausunnot ovat
lyhennelmid vuosien 2014 ja 2015 tasa-arvovaltuutetun vuosikertomuksissa julkaistuista

lausunnoista.

2.4.1. Raskaussyrjinti ja Oikeutta odottaville

Tasa-arvovaltuutettu kdynnisti syksylla 2017 raskaus- ja perhevapaasyrjinnidn puolesta
kampanjan, jossa vaaditaan nollatoleranssia syrjinnélle. Kampanja oli esilld Finnkinon
elokuvateattereissa, Yleisradion tv-kanavilla sekd Facebookissa, Instagramissa ja Twitte-
rissd. Tasa-arvovaltuutettu perusti myds uuden internetsivuston raskaussyrjinta.fi, jossa
késitelldén syrjintdd raskauden ja perhevapaiden osalta. Sivustolla vaaditaan nollatole-
ranssia raskaussyrjinnille, ja sielld jactaan neuvoja seki tyontekijille ja tyonantajalle. Si-
vustolta 16ytyy myds puhelinnumero, mihin voi ottaa yhteyttd, jos epdilee tulleensa syr-
jityksi, sekd chat-palvelu, jossa tasa-arvovaltuutettu ottaa kantaa syrjintdepdilyihin. Tasa-
arvovaltuutettu kampanjoi myos Twitterissd syksylld 2017 raskaussyrjinnin estdmiseksi

ja vastasi twiittaajien kysymyksiin syksyn aikana.
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Aiemmin tasa-arvovaltuutetun vastaava sivusto tunnettiin nimelld Oikeutta odottaville.
Tama sivusto ja kampanja perustettiin vuonna 2012, ja silld haluttiin liséti naisten tietoi-
suutta omista oikeuksistaan ja mahdollisuuksista toimia, jos heitd syrjitdén raskauden tai
perhevapaansa vuoksi tyopaikallaan seké heréttia tyonantajat tarkistamaan toimintatapo-
jensa laillisuutta ja asenteitaan raskaana tai perhevapaalla olevia tyontekijoitd kohtaan.
Sivustolla www.oikeuttaodottaville.fi vieraili vuoteen 2016 mennesséa yli 7 000 henkil64,
joista yli kymmenen prosenttia vastasi sivuilla esitettyyn kysymykseen “Epdiletko, ettd
sinua on syrjitty raskauden vuoksi?”. Vastaajista periti 69 prosenttia epdili tulleensa syr-
jityksi. Suurin osa vastaajista (62 %) ilmoitti tydskentelevinsa yksityiselld sektorilla, 22
prosenttia kunnalla, 11 prosenttia valtiolla, ja 5 prosenttia jossain muualla. (Ojanpera
2015; Tasa-arvovaltuutetun toimisto. Raskaussyrjinta -sivusto; Tasa-arvovaltuutetun toi-

misto. Oikeutta odottaville -sivusto.)

2.4.2. Ammattijarjestojen kysely

Tasa-arvovaltuutetun toimisto teetti kyselyn raskaus- ja perhevapaasyrjinndstd ammatti-
jarjestdille vuodenvaihteessa 2016-2017. Kyselyn mukaan syrjintd raskauden tai perhe-
vapaiden takia ndkyy jdrjestojen arjessa jatkuvasti. Vaikka laki kieltdd yksiselitteisesti
tyontekijidn syrjinnin raskauden tai perhetilanteen perusteella, ldhes kaikilla aloilla ja kai-
killa sektoreilla on edelleen tavallista, ettd tieto tyontekijén raskaudesta vaikuttaa tydsuh-
teeseen. Jopa 46 prosenttia kyselyyn vastanneista liitoista ilmoitti, ett ne saavat jésenil-
tddn yhteydenottoja raskaus- ja perhevapaasyrjinnéstd vdhintddn viikoittain, jotkut jopa
paivittdin. Isoissa ammattijdrjestoissd, kuten Palvelualojen ammattiliitto PAMissa, tdiméa
tarkoittaa yli 1000 raskaus- ja perhevapaasyrjintddn liittyvdd yhteydenottoa vuodessa.
Yhteydenotoissa raskaussyrjintd nikyy yleisimmin niin, ettd tyontekijin maardaikaista
tyosuhdetta ei jatketa raskauden tultua ilmi tai syrjintd ilmenee perhevapaalta palatessa.
Tyo6tehtdva on saattanut hivitd jonnekin tai siirtyd pysyvasti sijaiselle. Myds syrjinté rek-
rytointitilanteissa on yleistd ja tyohaastatteluissa kysytdén edelleen yleisesti perhesuun-
nitelmista. Tasa-arvovaltuutettu Jukka Marianvaara muistuttaakin tutkimustulosten jul-
kaisun yhteydessi, ettd raskaussyrjintd on sukupuolisyrjinndn ytimessd, eiké sitd ei tule
hyvéksyéd missddn muodossa. (Ojanperd 2017; Tasa-arvovaltuutetun toimisto. Raskaus-

syrjinté -sivusto.)
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2.4.3. Oikeustapausselvitys

Tasa-arvovaltuutetun toimistossa tehtiin tasa-arvoasioihin liittyen oikeustapausselvitys
vuosilta 2012-2015. Tastd oikeustapausselvityksestd kédy ilmi, ettd kéardjdoikeuksissa on
kisitelty 13 tasa-arvolain mukaista raskauteen tai perhevapaisiin liittyvaa riitatapausta.
Rikoslain mukaisia ty0syrjintdtapauksia, joissa syrjintdperusteena oli raskaus tai perhe-
vapaat, tuli selvityksessd esiin kahdeksan. Hovioikeuksissa vuosina 2012-2015 raskaus
tai perhevapaat oli kyseessd viidessé tasa-arvolakiin perustuvassa riita-asiassa. Rikoslain
mukaisia syrjintd-, tydsyrjintd- tai kiskonnantapaisia tyosyrjintitapauksia, joissa syrjinté-
perusteena oli raskaus tai perhesuhteet, oli hovioikeuksissa esilld kaksi. Hallinto-oikeuk-
sien vuosina 2012-2015 késittelemista tapauksista neljéssa oli kyse syrjinnisti raskauden
tai perhevapaan perusteella. TyStuomioistuimen ratkaisuissa vuodelta 2014 oli kolme ta-

pausta, joissa syrjintdperusteena oli raskaus ja perhevapaat. (Jokinen 2016).

Tasa-arvovaltuutettu on aiemmin teettdnyt vastaavan selvityksen Ihmisoikeusliitolla.
Aiempien vuosien 2008-2011 selvityksestd kéy ilmi, ettd kdrdjdoikeuksissa on kisitelty
tasa-arvolain mukaisia raskauteen tai perhevapaisiin liittyvid riitatapauksia yhteensd 15.
Tapausten midrd vaihtelee vain hieman vuosittain. Vuonna 2008 kolmessa tapauksessa
oli kyse syrjinndstd raskauden perusteella, ja vuonna 2009 tapauksia oli viisi. Vuonna
2010 vastaavia tapauksia oli kolme ja yksi tapaus koska syrjintdd perhevapaiden osalta.
Vuonna 2011 kolmessa tapauksessa oli kyse syrjinnéstd raskauden perusteella. Rikoslain
mukaisia tydsyrjintdtapauksia, joissa oli kyseessd raskaus, oli vuosina 2008-2011 yh-
teensd 12. Lisédksi yhdessd tapauksessa oli kyseessé syrjintd seké raskauden ettd perheva-
paiden perusteella. Hovioikeuksissa vuosina 2008-2011 késitellyista tasa-arvolakiin pe-
rustuvista riita-asioista yhdekséssa oli kyse syrjinndsti raskauden perusteella. Liséksi yh-
dessé tapauksessa oli kyse syrjinnidstd perhevapaan perusteella. Sukupuolisyrjintdd kos-
kevista ty0osyrjintd-rikoksista hovioikeuksissa yhdekséssa oli kyse syrjinndstd raskauden
perusteella. Yhdessa tapauksessa oli raskauden lisdksi kyse syrjinndsté terveydentilan pe-
rusteella ja yhdessd tapauksessa oli kyse syrjinnéstd perhesuhteiden ja hoitovapaan pe-
rusteella. Vuosina 2008-2011 hallinto-oikeuksissa késitellyistd tapauksista seitseméssa
oli kyse syrjinndsti raskauden perusteella ja neljdssd vanhemmuudesta tai perhevapaasta.
(Aaltonen 2012.)

Naiiden oikeustapausselvitysten pohjalta voidaan todeta, ettd eri oikeusasteisiin vietyjen
tapausten madrd on hieman laskenut viime vuosina. Johtuuko lasku sitten vihentyneesta

syrjinndsti, vai siitd, ettei tapauksia syysta tai toisesta ole viety endd niin aktiivisesti oi-



27

keuteen, jdd avoimeksi ndiden selvitysten perusteella. Kuitenkin tasa-arvovaltuutetun toi-
miston ja ammattijérjestdjen antamien tietojen valossa ndyttdisi siltd, ettei syrjinté ras-
kauden ja perhevapaan perusteella ole ainakaan laskenut Suomessa viime vuosina, joten
syy oikeustapausten méarélliseen laskuun tdytynee 16ytyd muualta. (Ojanperd 2017;

Tasa-arvovaltuutetun toimisto. Raskaussyrjinté -sivusto.)

2.5. Urakehitys ja tyo- ja perhe-elamiin yhteensovittaminen

Useissa tutkimuksissa on myos selvitetty sitd, miten perheen perustaminen vaikuttaa nais-
ten ja miesten urakehitykseen. Tutkimukset osoittavat, ettd miesten urakehitykseen vai-
kuttaa positiivisesti lastenhankinta ja perheenperustaminen, toisin kuin naisten. Naisilla
tdhdn urakehityksen heikentyméén tai ainakin hidastumiseen on useita syitd. Naiset
useimmiten menevat naimisiin itseddn korkeammassa asemassa olevan michen kanssa,
jolloin lasten- ja kodinhoito jd4 enemmaén naisen harteille miehen luodessa uraa. Naiset
myos pitévit perhevapaita paljon enemmaén kuin miehet, miké vaikuttaa urakehitykseen
ainakin hidastavasti. Suurin osa péivikodeista on auki vain rajoitetusta ja tima vaikuttaa
tyopaikalla fyysisesti kdytettyyn aikaan. Miehet ja naiset kylld hoitavat lasten pdivéhoi-
tokuljetukset padosin tasapuolisesti, mutta jos on kyseessd manager-tasolla tydskentele-
vit puolisot, ja4 lasten pdivdhoitokuljetukset useimmiten naisen tehtivéksi, jolloin naisen
urakehitysmahdollisuudet taas heikkenevét perheen mennessé uran edelle. (Klaile 2013:
74-76; Kiianmaa 2012: 88; Smith, Smith & Verner 2011.)

My6s Ekonomiliitto on tuonut esiin julkaisussaan naisten huolen tyduran, johtajuuden ja
perhe-eldmén yhdistimisessd, mikd mitd ilmeisimmin ndkyy myos siind, ettd naisia on
johtaja-asemassa edelleen vain murto-osa miehiin verrattuna. Naisjohtaja on myos useim-
miten lapseton, kun taas miesjohtajalla on perhe. Artikkelissa on haastateltu Fambition
Consulting Oy:n markkinointistrategia Laura Ronnholmia. Yrityksen nimi kertoo toimin-
nan ytimen: yritys haluaa yhdisti perheen (family) ja kunnianhimon (ambition). Mothers
in Business-yhdistys (MiB) on pilotoinut Teknologiateollisuuden 100-vuotisjuhlasdition
asettamaa kokeilua, jossa tyonantajat on haastettu huomioimaan perhevapaalta palaavien
tyontekijoiden potentiaali, ja téltd pohjalta on syntynyt Fambition. Yritys on kiinnostanut
ihmisié alusta alkaen ja asiakkaita on ollut yrityksisti ja jérjestoistd. Yrityksen toiminnan
lahtokohtana on perheystévillisyys tydeldméssi ja timédn jalkauttaminen kaytédntoon. Esi-
merkiksi hyvin toimivissa yrityksissd myds esimiehet ndyttivit esimerkkid alaisilleen,
hakevat lapset ajoissa hoidosta ja jadvit hoito- ja isyysvapaille. Kéytdnnot ovat myos

kaikkien néhtévilld ja saatavilla. Nykyisin useammat isit myos pydrittdvét perheen arkea,
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vaikkakin naiset tekevét edelleen kompromisseja uran ja perheen vililla. Tyoeldmén jous-
tavuus etdtdineen, joustavine tydaikoineen ja mielekkéine tyourineen luovat myods moti-
vaatiota tyontekijéille. Nykyisten toimintamallien lisdksi Ronnberg nostaa esiin myos sai-
raan lapsen hoivapalvelujen tarjonnan lisddantymisen kuin myds Ruotsissa hyvéksi havai-
tun mallin osittaisen hoitovapaan laajemmasta kaytostd, milld on saatu naisia palaamaan

nopeammin takaisin tydeldmaan. (Vastild 2017).

2.6. Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin huomioonottaminen osana HR-prosesseja on parantunut viime vuosina
huomattavasti. Parhaiten se otetaan huomioon nimenomaan ty6- ja perhe-eldmén yhteen-
sovittamisessa. Kuitenkin eniten kehitettdvdd esimiehilld on juuri alaisten yksilollisten
ratkaisujen tukemisessa, jotka liittyvit joustavaan tydaikaan, ty6- ja vapaa-ajan erotteluun
sekd tyouran suunnitteluun. Ty0- ja vapaa-ajan tasapaino on tdrked osa tyohyvinvointia
ja ty0- ja perhe-eldmin yhteensovittaminen voidaan ndhdi kahdesta nédkokulmasta. Vi-
rallisia, sovittuja toimintatapoja tarvitaan tyon joustavuudessa, kun huomioidaan perheen
erityistarpeita. Jokapdivdisen toiden kotiin tulemisen hallinta on toinen ndkdkulma, eli
esimerkiksi tydsdhkopostien ja puheluiden rajaaminen vapaa-ajan ulkopuolelle. Toi-
mialat poikkeavat toisistaan paljon siind, miten hyvin ndmé on huomioitu tydsuhteessa.
(Aura & Ahonen 2016: 80-83).

Valtio ja litke-eldmin palvelut ovat ottaneet tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittamisen par-
haiten huomioon. Ty6- ja perhe-eldimén yhteensovittamisen hyva hallinta on osa strate-
gista hyvinvointia ja vaikuttaa viime kaddessi yrityksen tulokseen. Aura & Ahonen 2016:
25) méadrittelevét strategisen hyvinvoinnin siksi osaksi henkildston hyvinvointia, jolla on
merkitystd organisaation tuloksellisuuden kannalta. Viralliset linjaukset ty0aikajoustoista
ja sovitut kdytdnnot tyon kotoa poissulkemiseksi tulisi kirjata yrityksen strategisen hy-
vinvoinnin kokonaissuunnitelmaan ja sovitut kdytdnnét pitéisi kertoa koko henkilékun-
nalle ja niitd tulee my6s noudattaa. Téssé esimiehilld ja yrityksen johdolla on térkeé rooli.
Tédmain vuoksi tydhyvinvointi tulisi olla osa esimiesten koulutusta. Koulutus tehostaa stra-
tegisen tyohyvinvointiosaamisen lisdksi my0s jirjestelmaillistd tasa-arvotyotid, tydkuor-
mituksen sddtelyd, osaamisen johtamista sekd kehityskeskusteluita. (Aura & Ahonen
2016: 80-83).
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2.7. Ammattijarjestojen nikemys syrjinnisti tyoelimissi raskauden ja per-
hevapaan osalta

Tein syksylld 2015 sdhkopostikyselyn Suomen suurimpiin naisvaltaisiin ammattijarjes-
téihin ja pyysin niitd kertomaan oman liiton jasenten syrjintdtilanteista liittyen raskauteen
tai perhevapaisiin. Annoin jirjestdille vapaan sanan, ja joistain liitoista tuli vastauksia
enemman, joistain en saanut vastausta ollenkaan. Alla on ammattijarjestéjen edustajien
vastaukset tietoon tulleesta syrjinnéstd. Sain lisdksi monesta jarjestostd erillisid syrjinté-
tapauksia, jotka on késitelty jdljempana. Osa vastauksista on tullut ammattijirjestojen la-
kimiehiltd ja osa ammattilehtien toimittajakunnalta, joka on perehtynyt aiheeseen asian-

omaisia haastatellessaan.

2.7.1. Tehy

Tehyn lakimies, varatuomari Niina Nurminen kertoo, etté jdseniltd tulee viikoittain useita
yhteydenottoja koskien syrjintdd raskauden perusteella. Yleisin syrjintétilanne on se, etti
tyontekijdn kanssa on solmittu médrdaikaisia tydsopimuksia useamman vuoden ajan ja
méadriaikaisuutta ei ole endd uusittu tyontekijan jaddessa ditiyslomalle tai tyontekijan &i-
tiysloman aikana. Tehysséd riitautetaan vuosittain kolmesta viiteen raskaussyrjintéta-
pausta, jotka yleensé sovitaan salaisella sovintosopimuksella ennen oikeudenkdyntid. So-
pimukset ovat salaisia, koska naisvaltaisen hoitoalan tyonantaja ei halua profiloitua tasa-
arvolain rikkojaksi. Tilanne ei ole muuttunut vuosien varrella, silld yhteydenottoja ras-
kaussyrjinnésté tulee edelleen yhté paljon ja riitautusten méérd on pysynyt samalla tasolla
vuosia. Nurmisen mielesti timén saattaa selittdd juttujen sopiminen salaisilla sovintoso-
pimuksilla, jolloin syrjintd jad pienen piirin tietoon ja tyonantaja voi jatkaa samanlaista
menettelyd. Julkinen tuomio taas pakottaa yritykset muuttamaan toimintatapoja ja lin-

jauksia. (Nurminen 2015.)

Syrjintd raskauden ja vanhempainvapaan perusteella on yleistd monella naisvaltaisella
alalla. Tehy on julkistanut useita tapauksia, joissa jdsenistdd on syrjitty edelld mainittujen
syiden takia. TyOnantajat ovat kuitenkin halunneet pddstd sopuun ennen kuin asia on
edennyt oikeuskdsittelyyn asti, vaikkakaan prosessin alussa ei ole 16ytynyt halua. Vasta
kun mukaan on tullut lakimies asiaa vieméén eteenpiin ja on nostettu kanne kérdjdoikeu-

teen, on tyonantaja herdnnyt. (Hankonen 2012.)

Nurminen kertoo Tehy-lahden haastattelussa (2013), ettd hin vastaa ldhes paivittdin maé-

rdaikaisten tydsuhteiden ketjutuskysymyksiin. Kunnissa on méérdaikaisuuksia jatkuvasti
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noin 20 prosenttia, kun laillisiin perusteisiin pohjautuvia maardaikaisia tydsuhteita voisi
Nurmisen mukaan olla 10-15 prosenttia. Laillinen miirdaikaisuuden peruste on sijaisuus.
Tehyssd kannustetaan riitautukseen, koska laittomista maéadrdaikaisuuksista halutaan
pédstd eroon, koska se syo turhaan verorahoja. Kunnat nimittdin maksavat verorahoilla
korvaukset, joita ne joutuvat maksamaan laittomasta toiminnastaan. Tehyssd on riitau-
tettu noin 40 syrjintdjuttua vuosina 2007-2011, joista kuntatydonantajat ovat maksaneet
korvauksia noin 500 000 euroa. Oikeudenkdyntikuluja on maksettu noin 100 000 euroa,
ja luku ei sisdllad tyonantajien omia oikeudenkdyntikuluja. Osa riitautetuista jutuista sovi-
taan ennen oikeuteen menoa ja suurin osa syrjityistd ei riitauta asiaa, vaan tyytyy syrji-
vadn kohteluun. (Hankonen 2013a: 46-47.)

Suomessa on viidenneksi eniten miirdaikaisia tyosuhteita Euroopassa. Suomen edelld
ovat vain Espanja, Portugali, Puola ja Slovenia. Suomi poikkeaa muusta Euroopasta silla,
ettd Suomessa maardaikaisuuksiin tarvitaan myos koulutus ja osaaminen. Suomessa méé-
rdaikaisuuksia on eniten tyduran alussa ja miehet padsevitkin vakituiseen tyohon tydko-
kemuksen karttuessa, mutta yli 30-vuotiaille naisille midrdaikaisuudesta on tullut yleinen
tyosuhteen muoto. Mairdaikaisten tyosuhteiden osuus on lisddntynyt 1980-luvulta 1990-
luvulle 30 prosentista 60 prosenttiin. Téhdn on vaikuttanut hoitovapaan yleistyminen,
koska tyonantajat eivit halua palkata naisia vakituisiin tyosuhteisiin hoitovapaan pelossa.
Maidrdaikaisuus hankaloittaa perheenperustamista ja siirtdd titd padatostd vuosilla eteen-
péin. Tyon ja vanhemmuuden pystyy yhdistimddn perhevapaajirjestelmén avulla, joka

on kdytdssd vain pysyvissd tyosuhteissa. (Hankonen 2013b: 47-49.)

Kunnilla on useita syitd suosia madrdaikaisia tyOsuhteita. Ne joustavat huonoina aikoina
ja kunnat voivat virheellisesti ylpeilld silla, etteivit irtisano tyontekijoitdén. Riski oikeus-
juttuun on myds pieni, koska sithen valmiita tyontekijéitd on vdahin verrattuna maaréai-
kaisten ketjutusten madrdan. Myos maksettavat korvaukset ovat suhteellisen pienid. Kun-
nat saattavat myos ajatella vanhoillisesti, ettd ”vakanssi” tdytyy ensin perustaa, kun taas
tdnd pdivanad kunnan tyontekijat solmivat tyosuhteen, jonka voi solmia ilman mitéén pe-
rustamista. Kunnat saattavat myds karttaa vakinaistamista, jos mddrdaikainen puuttuu
tyOyhteison epédkohtiin liian innokkaasti. (Hankonen 2013b: 47-49.)

Tehy on Suomen suurin terveys- ja sosiaalialan ammattijérjestd, jolla on jdsenid yli
160 000, joista naisia on yli 90 prosenttia. Suurin osa jisenistd tyoskentelee kunta-alalla.

(Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestd Tehy:n internet-sivut.)
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2.7.2. PAM

Palvelualojen ammattiliiton PAMin edunvalvontaosaston ratkaisupdéllikon, lakimies
Arja Pohjolan mukaan syrjintd sukupuolen perusteella on liitolle kohtalaisen tuttua, koska
PAM on naisvaltainen liitto. PAMissa syrjintdepéilyd hoidetaan aluksi aluetoimistossa,
joita on ympari Suomen. Aluetoimitsija auttaa ja neuvoo jisentd, ja pyrkii mahdollisuuk-
sien mukaan sopimaan asian. Niin tapauksia saadaan sovittua melko paljon ensivaiheessa
rahakorvauksella, jolloin ne eivét tule ollenkaan lakimiesten tietoon, joten tapausten méa-
ristd ei ole tarkkaa kasitystd liiton lakimiehilld. (Pohjola 2015.)

Tavallisin tapaus on koeaikapurku raskauden tultua ilmi tai tyontekijin joutuessa raskau-
desta johtuvalle sairauslomalle. Télloin tydnantaja usein paittdéd tydsuhteen koeajan pe-
rusteella. Pohjola kertoo, ettd koeaikapurkua on normaalisti hankalaa riitauttaa, mutta ras-
kaudesta johtuva purku on tyypillisin epdasiallisiin perustein suoritettava koeaikapurun
riitauttamisen syy. PAMissa on ollut oikeudessa vuosien varrella useita tapauksia tdhin
liittyen ja haastatteluhetkelldkin oli yksi tapaus vireilld oikeudessa. Kyseessd on juuri
vastaava tyyppitilanne, missd tyonantaja paatti tyontekijan tydsuhteen koeajan perusteella
tyontekijén oltua tyokyvyton voimakkaan raskauspahoinvoinnin jilkeen. Raskauden tul-
tua ilmi tyonantaja on aloittanut keskustelun epiasiallisella kommentilla seksin harrasta-
misesta ja sen jilkeen ilmoittanut, ettei voi niissd olosuhteissa jatkaa tyosuhdetta. Myo-
hemmin tyonantaja on kiistdnyt toimintansa ja ilmoittanut tydsuorituksen olleen syyna
tyosuhteen lopettamiseen. Pohjola lisdd, ettd téllaisenkin tapauksen voi my0s hévitéd oi-
keudessa, jos tyOnantaja pystyy osoittamaan, ettd oikea peruste koeaikapurulle on muu
kuin raskaus. PAMilaisissa tyopaikoissa esiintyy myds muuta epéasiallista kohtelua ras-
kauden tultua tietoon. Erddssé tapauksessa naisen ylenemismahdollisuus kaatui raskau-

teen. Tapaus sovittiin rahakorvauksena. (Pohjola 2015.)

Palvelualojen ammattiliitto PAM on Suomen suurin ammattijirjesto yli 232 000 jasenel-
lddn, joista naisia on 76 prosenttia. Jasenisto tyoskentelee yksityisilld palvelualoilla kuten
vahittdiskauppa, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut, kiinteisto- ja vartiointipal-

velut. (Palvelualojen ammattiliitto PAM:in internet-sivut.)
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2.7.3. PRO

Ammattiliitto Prohon tulee kyselyitd syrjinnésti raskauden tai vanhempainvapaan perus-
teella tasaisesti. Tyypillisintd syrjintd on koeajalla. Koeajan purku ei saa kuitenkaan pe-
rustua raskauteen, vaan perusteen pitéd olla asiallinen (Tarvas 2013; Palhus 2015.) Else-
Mai Kirvesniemen, joka toimii Ammattiliitto Pron Helsingin keskustoimiston Edunval-
vonta-yksikon johtajana, mukaan monet maardaikaisessa tyOsuhteessa olevat tai patka-
toitd tekevét naiset siirtdvit lasten hankintaa sen vuoksi, ettd saisivat pysyvimmaén tyo-
suhteen. Liiton tietoon ei ole tullut, ettd ketddn toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuk-
sella tyoskentelevid olisi irtisanottu raskauden takia. Vuosittain noin 1 500 prolaista jia

ditiyslomalle ja yli 1 000 hoitovapaalle. (Tarvas 2013.)

Ammattiliitto Pron lakiasianpééllikon, varatuomari Patrik Stenholmin mukaan tydeldamén
syrjintdepdilyt liittyvdt usein raskauteen, perheenhoitovelvollisuuteen, esimerkiksi sai-
raan lapsen hoitamiseen tyoajalla, tai uralla etenemisen vastoinkdymisiin. Kdytannossi
syrjintdepdilyja esittdnyt taho on usein nainen. Vditteitd syrjinnésté esitetdin suhteellisen
usein, mutta tapaukset eivét aina etene oikeuteen asti. Joko epdily osoittautuu véaraksi tai
asia sovitaan ennen varsinaista oikeuskasittelyd. Tapausten riitauttaminen ja juttujen so-
piminen etukdteen on kiinni myds ammattiliiton jasenyyteen kuuluvasta oikeusavusta
sekd liiton lakimiesresursseista. Jos ammattiliitolla on aluetoimistoja, joilla on resursseja
hoitaa tapauksia, ne tulevat usein hoidetuksi ja sovituksi ennen oikeuteen siirtymistd. Am-
mattiliitto Pron osalta oikeuteen etenee vuositasolla noin 10-20 syrjintitapausta. Syrjin-
tavditteisiin tormaa yleisimmin naisvaltaisilla aloilla, kuten palvelualalla, mutta syrjintda
tapahtuu silti kaikkialla, ja kohteena voivat tietenkin olla myds miehet, toteaa Stenholm.
(Stenholm 2015.)

Ammattiliitto Prossa on jésenid noin 115 000. Naisia jdsenissd on 52 prosenttia. Jisenet
tyoskentelevit eri aloilla yksityiselld sektorilla esimiehind ja asiantuntijoina. (Ammatti-

liitto Pro:n internet-sivut; Lappi 2018.)

2.7.4. JHL

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton (JHL) lakimiehen Pdivi Ahosen mukaan viime vuo-
sina hdnelle ei ole tullut vastaan oikeuteen asti vietyjd tapauksia, joissa tyontekijda olisi
syrjitty vanhempainvapaan tai raskauden perusteella. Aiempina vuosina hin on selvitellyt

tilanteita, joissa tyontekijan méadrdaikaisia tyosopimuksia ei ole uusittu sen vuoksi, ettd
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tyontekijd on tullut raskaaksi. Ndma tilanteet ratkesivat kuitenkin neuvotteluin, eiké oi-
keuteen asti tarvinnut mennd. JHL vie nykydankin kérdjille sddnndllisesti médardaikaisten
téiden ketjuttamiseen liittyvid tapauksia, mutta niissa ei ole ollut lisédkysymyksend van-
hempainvapaata tai raskautta. Ahoselle on tullut aika ajoin eteen myos yhteydenottoja
pienten yritysten tyontekijoiltd, joiden tydsuhde on koeaikana péétetty tyonantajan saatua
tiedon tyontekijan raskaudesta. Ndiden tapausten osalta on tilanne kehittynyt siten, ettd
joko tyontekijd ei ole kuitenkaan halunnut l&hted asiasta kdrdjoiméén tai tyonantaja on
suostunut maksamaan sovintoteitse tydosuhteen paittymisestid. Than viime aikoina ei ole
téllaisiakaan tapauksia tullut vastaan. (Ahonen 2015.) Ahonen on yksi viidestd JHL:n la-
kimiehestd, joten kaikkia tapauksia hén ei ole hoitanut henkilokohtaisesti, eikéd véltti-

mattd tiedd kaikista liittoon tulleista yhteydenotoista.

JHL on Suomen toiseksi suurin ammattijéarjestd 222 000 jasenelldédn ja jédsenistd 70 pro-
senttia on naisia. Vaikka liitto on siis suuri ja naisjdsenid on reilu enemmisto, syrjintda ei
juurikaan kohdata raskauden tai perhevapaiden osalta. JHL:n jdsenistod edustaa kuntien ja
valtion tuottamia palveluita sekd kaikkia yksityisid, mutta verovaroin tuotettuja hyvin-
vointipalveluja kuten yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut, jérjestéjen pdihdehuoltopal-
velut, urheilujdrjestdjen toiminta sekéd yksityisten ammattioppilaitosten, yliopistojen ja
korkeakoulujen tarjoamat palvelut. (Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n internet-

sivut.)

2.7.5. OAJ

Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n lakimies Erkki Mustosen mukaan raskauteen ja per-
hevapaisiin liittyvistd syrjinnésté tulee kysymyksid liitolle paljon, koska ala on naisval-
tainen. Monelle kuitenkin riittda tieto, ettd tyonantaja on todenndkdisesti toiminut syrji-
villa tavalla, eikd henkild kuitenkaan halua ldhted vieméén asiaa eteenpdin. Monissa ta-
pauksissa jésentd kehotetaan pyytdmédn ensin asiassa tasa-arvovaltuutetun lausunto.
OAJ:n syrjintitapauksia kisitelldéin virkavalintojen osalta kunnallisvalituksina hallinto-
oikeudessa ja edelleen mahdollisesti KHO:ssa. Sielld valinta voidaan vain kumota syrji-
vind, mutta ei madratd syrjitylle hyvitystd. Tdmén lisdksi yleensd sama tapaus voi edeti
hyvityskanneasiana kérdjdoikeuteen asti, varsinkin jos asiaan on vield saatu tasa-arvoval-
tuutetun puoltava lausunto. Viimeisen kymmenen vuoden aikana vain muutama syrjinta-
tapaus on kuitenkin edennyt kérdjdoikeuteen ja tuomioon saakka. Suurin osa kérdjdoikeu-
teen vietdviksi aiotuista jutuista on saatu sovittua ennen oikeuteen menoa. (Mustonen
2015.)



34

Opetusalan ammattijarjestd OAJ:lla on opettajajdsenid yli 121 000, joista naisia on vajaa

80 prosenttia (Miakeldlammi 2017; Opetusalan ammattijérjestd OAJ:n internet-sivut).
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3. TYOSUHDE JA RASKAUS

Ty6sopimuslain 4 luvun mukaan tyontekijdn on ilmoitettava ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaasta tyonantajalle viimeistdén kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa, mutta jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipédivaa, ilmoitusajaksi riittdd kuukausi
ennen vapaan alkua. Tyontekijd saa my0s perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankoh-
dan ja pituuden ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.
Tyontekijd saa my0s varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa isyysvapaan ajankohdan il-
moittamalla siitd mahdollisimman pian tyonantajalle, jos muutos on tarpeen lapsen syn-
tyman, tai lapsen, didin tai isén terveydentilan vuoksi. Tyontekijan on esitettdvi selvitys

raskaudestaan, jos tyOnantaja sitd vaatii. (Ty0sopimuslaki 55/2001.)

Tyosopimuslain 2 ja 4 luvuissa kasitelldén tyonantajan velvollisuuksia. Laki velvoittaa
tyOnantajaa kohtelemaan tyontekijoitd tasapuolisesti, eikd médrdaikaisissa ja osa-aikai-
sissa tyOsuhteissa saa pelkdstddn tydsopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi
soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa. Tydnantajan on huolehdit-
tava tyoturvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaa-
roilta tyoturvallisuuslain mukaan. Jos raskaana olevan tyontekijin tyotehtavét tai tydolot
vaarantavat hdnen tai sikion terveyden, eika tdtd vaaratekijda voida poistaa, tyontekijé on
pyrittdva raskauden ajaksi siirtdiméén muihin, hénen tyokykynsa ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtéviin. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijin ras-
kauden takia, eikd silld perusteella, ettd tyontekijd kéyttdd oikeuttaan perhevapaaseen.
Vaikka tyOnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa perhevapaiden osalta, timén
on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijdlle raskaudenaikaisista ladketieteel-
lisistd tutkimuksista aiheutuvat ansionmenetykset, jos tutkimuksia ei voi suorittaa tydajan
ulkopuolella. Tyonantajan on osoitettava irtisanomistilanteessa sen johtuneen muusta
kuin raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisestd. Koeajalla tydsopimuksen purkaminen ei
myOskddn saaa tapahtua syrjintdkiellon vastaisesti. (Tydsopimuslaki 55/2001; Ty6turval-
lisuuslaki; Koskinen, Nieminen & Valkonen 2011: 33-34.)

My0s tasa-arvolaissa tulkitaan tyonantajan toiminta syrjinnéksi, jos henkild joutuu ras-
kauden tai synnytyksen takia epdedulliseen asemaan, kun tyOnantaja padttdd tyo-
honotosta, tehtivién tai koulutukseen valinnasta, tydsuhteen kestosta tai jatkumisesta tai
palkasta tai muista tyosuhteen ehdoista. Tdma koskee myos tyosuhteen koeaikaa. Laissa
mainitaan my0s vastatoimien kielto, jolloin syrjintdd on myos se, jos tyontekijé irtisano-

taan tai asetetaan muutoin epdedulliseen asemaan sen jilkeen, kun timé on vedonnut téssi
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laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin. (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-
arvosta 609/198; Koskinen ym. 2011: 33-34.)

Seuraavissa kappaleissa olen késitellyt tapauksia, joissa on epdilty olevan kyse syrjin-
ndstd raskauden perusteella. Tapaukset on ryhmitelty eri otsikoiden alle riippuen siiti,
mihin asiaan raskaus on henkilon tydssd vaikuttanut, niin ettd siitd on syntynyt syrjinté-
epdily. Tapauksia olen kerdnnyt tasa-arvovaltuutetun lausunnoista, eri ammattijérjes-
toiltd, korkeimmalta hallinto-oikeudelta, hovioikeuksilta, kirdjdoikeuksilta ja kirjallisuu-
desta, haastatteluista sekd suoraan Finlexistd, josta 16ytyy ajantasaisen lainsddddannon li-

sdksi korkeimman oikeuden ennakkopaitokset.

3.1. Raskaus ja tyotehtivien jakaminen

Case 1

Tasa-arvovaltuutettu on antanut lausunnon raskauden vaikutuksesta tydtuntien maaréén.
Tapauksessa nainen tydskenteli ravintolassa puolisen vuotta toistaiseksi voimassaolevalla
osa-aikaisella sopimuksella, kunnes ilmoitti olevansa raskaana. Tdmain jilkeen hdnelle
tarjottujen tydtuntien maara vaheni ja loppui kokonaan parissa kuukaudessa useita kuu-
kausia ennen &itiysvapaan alkua. Ravintolan mukaan tuntien loppumien ei johtunut nai-
sen raskaudesta, vaan naisen kanssa oli sovittu, ettd hdn olisi tdissé tarpeen vaatiessa, ja
ettd sesonkivaihtelun vuoksi tunteja ei ollut tarjolla endd. Lisdksi kaksi perhevapaalla ol-
lutta tyontekijda olivat palaamassa toihin. Kuitenkin ravintolan tydsuojeluviranomaiselle
toimittamassa ehdotuksessa tydosopimukseksi oli kirjattu tydsopimuksen olevan voimassa
toistaiseksi ja keskiméérdisen vihimmaisty0ajan olevan 30 h/3 viikossa. (Tasa-arvoval-
tuutetun vuosikertomus 2014: 28.)

Tasa-arvovaltuutetun mukaan asiassa syntyi olettama tasa-arvolain vastaisesta syrjin-
ndsté, jonka kumotakseen tydnantajan piti pystyd osoittamaan, ettd tuntien antamatta jét-
tdminen on johtunut muusta, hyvéksyttdvasti syysti, kuin naisen raskaudesta. Tasa-arvo-
valtuutetun mukaan tydoehtosopimuksen vuoden tarkastelujaksolla ja perhevapaalta pa-
laavien muiden tyontekijoiden tyollistimistarpeella ei voitu perustella tuntien antamatta
jattdmistd. Sesonkivaihtelu saattaa vaikuttaa jatkuvassa osa-aikatydssédkin olevan henki-
16n tuntimiiriin, mutta jos keskiméérdiseksi vahimmaistydajaksi on ilmoitettu 30 h/3

viikkoa, on tuntien lopettaminen kokonaan hiljaiseen sesonkiin vedoten ristiriidassa ta-
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mén kanssa. Tasa-arvovaltuutettu totesi, ettd nainen oli todennidkoisesti asetettu raskau-
den perusteella epidedulliseen asemaan tasa-arvolaissa kielletyll4 tavalla, kun ravintola ei
ollut antanut hinelle endd tydtunteja. Asian lopullinen ratkaiseminen tapahtuu kuitenkin
kardjdoikeudessa, jos osapuolet eivit pdédse asiassa muutoin sovintoon. (Tasa-arvovaltuu-
tetun vuosikertomus 2014: 28.)

3.2. Miiraaikaisen tyon jatkuminen ja raskaus

Case 2

Korkein hallinto-oikeus on antanut ennakkopdidtoksen mairdaikaisen viran jatkumisesta
raskauteen liittyen jo vuonna 1999. Erddn kunnan ala-aste oli paitetty pitdd toiminnassa
toistaiseksi vuonna 1998 ja luokanopettajan viran viliaikaiseksi haltijaksi oli valittu toi-
nen henkil6 kuin nainen, joka oli hoitanut kyseistd virkaa edelliset kaksi vuotta. Nainen
oli raskaana ja oli tiedossa, ettd hidn olisi ollut seuraavan lukuvuoden perhevapaalla.
Kunta oli tehnyt paitoksensd perustuen siihen, ettd nainen ei olisi pystynyt hoitamaan
virkaansa kuin lyhyen aikaa. Korkein hallinto-oikeus oli kuitenkin sitd mielta, ettd naista
oli syrjitty nimenomaan hanen raskautensa vuoksi, koska méérdaikainen virkasopimus oli
jétetty uusimatta hinen raskautensa vuoksi, eika ditiysloman sijoittuessa yhden lukukau-
den ajalle, naisen poissaolosta olisi voinut aiheutua edes oppilaille haittaa, kun opettaja
el olisi vaihtunut kesken lukukauden. (KHO 23.11.1999.)

Case 3

Erddsséd tapauksessa Kinnusen kirjassa nainen oli ollut kaksi vuotta piddtoimisena tun-
tiopettajana erdédssd oppilaitoksessa, kun opettajan virka tuli hakuun. Nainen oli saanut
hyvéa palautetta opiskelijoilta ja kollegoilta ja oli jo vuoden tehnyt kyseisen viran vaati-
maa etdopetusta. Naiselta ei kysytty rehtorin pitdmissd haastattelussa mitdan, todettiin
vain, ettei kannata pettyé, jos valinta ei kohdistu hidneen. Rehtori ei esittdnyt mitddn pe-
rusteita kiytokselleen, eika sille, miksei naista laitettu edes varahakijoiden joukkoon kou-
lulautakunnan kokoukseen, missd pddtos viranhaltijasta tehtdisiin, vaikka monella jat-
koon péisseelld oli vihemmain tyokokemusta ja huonompi menestys opinnoissa. Nainen
oli my6hemmin kuullut, ettd rehtori oli sanonut naisen hakuun liittyen, ettd kolmekymp-
pinen nainen voi tulla raskaaksi milloin vain. Virkaan valittiin mies, joka jitti sen vuoden
kuluttua. Rehtori siirrettiin myohemmin muihin tehtiviin ja nainen sai viran kaksi vuotta

my6hemmin. (Kinnunen 2011: 85-89.)
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Case 4

Tasa-arvovaltuutettu on antanut lausunnon tydsopimuksen paéttimisesti raskauden takia.
Naisen tyosopimus oli rajattu kestdmaan hénen ditiysvapaansa alkuun, vaikka toitd olisi
ollut tarjolla sen jilkeenkin. Nainen oli tyoskennellyt perdkkéisilli vuoden mittaisilla
madrdaikaisilla tydsopimuksilla vuodesta 2010 alkaen. Hén oli ollut vuoden &itiyslo-
malla, minka jdlkeen hédnelle oli tehty jdlleen vuoden pituinen mééraaikainen tyosopimus
maaliskuun 2014 loppuun saakka. Helmikuussa 2014 naiselle oli kerrottu, ettd tyot tuli-
sivat jatkumaan tdmén jélkeenkin, mutta kun nainen oli ilmoittanut raskaudestaan, hinelle
olikin ilmoitettu, ettd tydsuhde tulee padttymdan hénen ditiyslomansa alkuun. TyOnanta-
jan mukaan naisen tekemai tyGté ei olisi endd ollut tarjolla taloudellisista ja tuotannolli-
sista syistd johtuen, vaikka nainen ei olisikaan ollut raskaana. Naisen mukaan yhtion lii-
kevaihto oli sitd vastoin kasvanut investointien ja asiakasmadrdn kasvun myota ja kasvun
oli arvioitu jatkuvan myds tulevaisuudessa. Myo6s yhtion henkildstomééra oli kehittynyt

tasaisesti. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus: 23-24.)

Péadsdinto tasa-arvolain mukaan on se, ettd raskauden tai perhevapaan takia tyontekijaa
el saa asettaa huonompaan asemaan kuin missd hén olisi ollut ilman raskautta tai perhe-
vapaata. Tasa-arvolain raskaussyrjintdsdannds 8 §:n 1 momentin 2 kohta koskee kaikkia
tyOsuhteita, seké toistaiseksi voimassaolevia ettd mééraaikaisia tyosuhteita. On kiellettya
jattdd médraaikainen tydsopimus uusimatta raskauden tai perhevapaan perusteella tai ra-
joittaa palvelussuhde kestdméddn vain perhevapaan alkuun. (Tasa-arvovaltuutetun vuosi-
kertomus: 23-24.)

Tasa-arvovaltuutettu totesi lausunnossaan, ettd naisen kanssa solmitut perdkkdiset maa-
rdaikaiset tyosopimukset antoivat vahvaa néyttod siitd, ettd viimeisen tydsopimuksen
padttyminen ditiysvapaan alkuun oli johtunut raskaudesta. Néin ollen syntyi syrjintdolet-
tama siitd, ettd tyonantaja oli menetellyt tasa-arvolain vastaisesti, ja timi kumoutuu vain,
jos tydnantaja olisi pystynyt osoittamaan menettelylleen jonkin hyvéksyttavan syyn. Kui-
tenkaan yrityksen vuoden 2013 toimintakertomuksesta tai omistajapoliittisesta ohjel-
masta ei ilmene tuotannollisia ja taloudellisia vaikeuksia, ja toisaalta henkilokunnan vi-
hentdminen ei kuitenkaan voisi kohdistua tyontekijaén silld perusteella, ettd timé on ras-
kaana. Tasa-arvovaltuutetun toimivalta rajoittuu tasa-arvolain valvontaan, eikd tasa-arvo-
valtuutettu ole toimivaltainen valvomaan muiden lakien noudattamista, joten tima ei voi-
nut ottaa kantaa siihen, oliko naisen tydsuhde jo muodostunut kiytdnndssé toistaiseksi

voimassaolevaksi. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus: 23-24.)
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Case 5

Tehyn Nurminen kertoi haastattelussa tuoreesta hovioikeuteen asti pddtyneestd tapauk-
sesta, jossa kdrdjdoikeus on tuominnut sairaanhoitopiirin maksamaan hyvityksia tasa-ar-
volain rikkomisesta sekd tyosuhteen perusteettomasta paittamisestd kolmelle sairaanhoi-
dossa tydskennelleelle naiselle yhteensé yli 80 000 euroa sekd korvaamaan heididn oikeu-
denkdyntikulunsa yli 45 000 euroa. Heidédn tyosopimuksensa olivat olleet toistuvasti méé-
rdaikaisia ilman perusteita, eikd niitd oltu jatkettu naisten tultua raskaaksi. TyOnantaja
teki valituksen hovioikeuteen oltuaan tyytyméton kérdjaoikeuden tuomioon. Hovioikeus
el muuttanut kdrdjdoikeuden tuomiota mitenkdén, vaan piti sen ennallaan. (Pohjanmaan
KO 27.11.2015; Vaasan HO 3.11.2016.)

Case 6

Tehyn yhdistys Oulussa on hoitanut kahta raskaaksi tulleen syrjintdtapausta, mutta vara-
padluottamusmies Eila Brostrom toteaa haastattelussa tapauksia olleen varmasti enem-
mankin. Jos tyontekijit eivét ota yhteyttd luottamusmieheen, asia jad pimentoon. Esille
tulleissa tapauksissa tyontekijoiden tydsuhteet olivat pédéttyneet alkuditiyslomasta, koska
madrdaikaisuuksia ei oltu jatkettu ditiysloman takia. Brostrom otti yhteyttd Tehyyn ja
tyOnantajaan syrjintdepdilyn takia, ja kummassakin tapauksessa tyosuhdetta jatkettiin
vanhempainrahakauden paittymiseen asti ja sen jdlkeen henkilot palasivat toihin. (Han-
konen 2013b: 67.)

Case 7

Tehyn erddssd tapauksessa, joka ei edennyt oikeuteen asti, sairaanhoitajalla oli ollut 14
perdkkaistd méirdaikaista tydsopimusta erddn kaupungin kanssa. Nainen oli ollut koko
ajan samoissa tehtdvissd samalla osastolla. Hanen toimensa laitettiin sisdiseen hakuun, ja
toimen sai mies, jonka tyokokemus oli vdhdisempi. Nainen oli viidennelld kuulla ras-
kaana. Han teki sosiaali- ja terveyslautakuntaan oikaisuvaatimuksen, mutta se ei tuottanut
tulosta, joten nainen oli yhteydessd Tehyyn ja tasa-arvovaltuutettuun. Hén sai Tehysta
asianajajan, mutta kaupunki halusi vélttdd oikeudenkdynnin ja solmi sairaanhoitajan
kanssa toistaiseksi voimassaolevan tydosopimuksen. Laiton irtisanominen peruutettiin ja

sairaanhoitajaa varten perustettiin uusi toimi. (Hankonen 2006: 13.)
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Case 8

Palvelualojen ammattiliiton edunvalvontaosaston ratkaisupdéllikké Arja Pohjola kertoi
haastattelussa tapauksesta, jossa naisen tydsuhde oli kahteen kertaan péétetty madraaikai-
suuteen vedoten tyontekijan ollessa raskaana. Asia vietiin oikeuteen, ja kdrdjdoikeus kat-
soi, ettei tyonantaja ollut syrjinyt naista, koska nainen oli hyvaksynyt maardaikaisen kir-
jallisen tyosopimuksen, vaikkei ollutkaan allekirjoittanut sitd, mutta oli noudattanut tyo-
sopimuksen tydaikaa, ja tuomitsi naisen maksamaan tyonantajalle oikeudenkayntikuluja
noin 6 000 euroa. (Pohjola 2015; Varsinais-Suomen KO 3.4.2013.)

Tuomiosta valitettiin hovioikeuteen, ja hovioikeus muutti tuomiota. Sen mielestd nainen
el ollut hyviksynyt madrdaikaista tydsopimusta, vaikka olikin jatkanut tydskentelyd so-
pimusta allekirjoittamatta. Tyonantaja oli syyllistynyt tydosuhteen perusteettomaan paat-
tdmiseen, kun oli lopettanut sen ilman hyvéksyttdvaa perustetta naisen &ditiyslomaan péét-
tyen, ja tydnantaja oli rikkonut myos tasa-arvolakia paattdmalla tyosuhteen raskauden ta-
kia. TyOnantaja tuomittiin maksamaan naiselle irtisanomisajan palkkana, vahingonkor-
vauksena ja hyvityksend noin 9 000 euroa ja korvaamaan seka karéja- ettd hovioikeuden
kulut 10 000 euroa ja nainen vapautettiin maksamasta tyonantajan kérdjaoikeuden kuluja.
(Pohjola 2015; Turun HO 7.11.2013.)

Yhteenveto caset 2-8

Tapauksista voi vetdd sen johtopédédtdksen, ettd midrdaikaisiin tyOsuhteisiin liittyy usein
syrjintdd raskauden takia. Monet tapaukset ollaan valmiita viemddn oikeuteen, mutta
tyOnantaja ei halua edetd sinne saakka, vaan on valmis sopimaan asian tyontekijan kanssa
esimerkiksi joko jatkamalla tydsuhdetta vanhempainvapaalla olon jidlkeen tai perusta-
malla uusia toimia syrjittyjd varten. My0s kanteita on nostettu monessa esimerkkitapauk-
sessa ja viety jopa ylempiin oikeusasteisiin. Ensimméinen ennakkopditos on jo vuodelta
1999, jolloin korkein hallinto-oikeus on jo todennut, ettd naista oli syrjitty, koska mééra-
aikainen virkasopimus oli jitetty uusimatta raskauden takia. Kaikissa oikeuteen asti eden-
neissd tapauksissa oikeusasteet eivit ole kuitenkaan olleet yksimielisid, mutta jokaisessa
tapauksessa ylemmait oikeusasteet ovat kuitenkin olleet syrjittyjen puolella. My0s tasa-
arvovaltuutettu on todennut yhdessa tapauksessa, ettd syrjintdolettama syntyy, koska pe-
rakkaisid tyosopimuksia oli solmittu naisen kanssa vuosia, mutta viimeisin oli rajattu
padttymddn ditiysloman alkuun. Tapauksia on eniten terveydenhuoltoalalta, mutta myds

opetus- ja palvelualalta.
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3.3. Uralla eteneminen

Case 9

Tasa-arvovaltuutetun antamassa lausunnossa kasiteltiin evéttyé tyotehtdvéa ja palkanko-
rotusta. Kaupungin palveluksessa ollut nainen ei saanut hénelle luvattua uutta tyotehta-
vad, eikd siihen liittyvad palkankorotusta. Asiasta kerrottiin hinelle pian sen jélkeen, kun
hin oli ilmoittanut tyonantajalle olevansa raskaana. Tasa-arvolain 8§ §:n 1 momentin 2
kohdan mukaan ty6nantajan menettelyd on pidettivé syrjinténd, jos tyonantaja tyohon
ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatku-
misesta tai muista palvelussuhteen ehdoista pééttiessdéin menettelee siten, ettd henkilod
joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epdedul-
liseen asemaan. Perhevapaita voidaan pitdd muuna sukupuoleen liittyvénd syyna. (Tasa-
arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 23; Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
609/1986.)

EY:n tuomioistuimen Dekker-ratkaisussa (C177/88) on todettu, ettd riittdd, kun vertail-
laan hypoteettisesti, mité olisi tapahtunut, jos nainen ei olisi tullut raskaaksi. Raskaus ei
oikeuta huonompaan asemaan asettamista, mutta se ei toisaalta tuota oikeutta parempaan-
kaan kohteluun. TyOnantajan on tasa-arvolain todistustaakkasdénndksen nojalla osoitet-
tava, ettd menettely on johtunut muusta, hyvéiksyttdvastd seikasta kuin sukupuolesta.
Tyontekijdn on taas osoitettava tydnantajan tienneen tyontekijan raskaudesta tai perheen-
huoltovelvoitteista. Tasa-arvolain tulkinnan perusteella tdssd asiassa syntyy syrjintidolet-
tama suoraan silld perusteella, ettd lausunnonpyytdjd on tullut raskaaksi ja tyonantaja on
tiennyt raskaudesta. Syrjintdolettaman kumotakseen tyonantajan tulee osoittaa, ettd sen
menettelyyn on ollut jokin muu, hyviksyttivd syy kuin lausunnonpyytéjin raskaus.
(Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 23; Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta 609/1986.)

Case 10

Tehy on vienyt kdrdjdoikeuteen tapauksen, jossa ylihoitajan virkaa jo hoitanut nainen ei
saanut kyseistd virkaa erdiltd kaupungilta sopivien hakijoiden puuttuessa. Hén oli ollut
kyseiselld kaupungilla toissd kymmenen vuotta ja saanut kiitettdvdd palautetta. Tyonan-
taja oli saanut tietdd raskaudesta aiemmin. Oma esimies ei osannut selvittdd asiaa, joten

nainen otti yhteyttd tasa-arvovaltuutettuun ja Tehyyn, misté sai asianajajan. Virka laitet-
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tiin uudelleen hakuun vauvan jo synnyttyé, ja sen sai mies, jolla oli vihdisempi tyokoke-
mus. Tadmé ei kuitenkaan ottanut virkaa vastaan. Nainen oli tehnyt valituksen hallinto-
oikeuteen valintaprosessin kulusta, ja virka tuli jdlleen kerran hakuun. Haastattelua ei
kuitenkaan tapahtunut, vaan tilaisuudessa kaksi johtajaa kdvi lépi eri l4hteistd kerdttyja
kielteisid asioita naisesta. Nainen pyysi arvioinnit itselleen niitd kuitenkaan saamatta ja
totesi tilaisuuden olleen pelkkdd pelottelua. Talld hetkelld nainen on tdissd ylihoitajana
toisessa kaupungissa. Kolme vuotta prosessin jilkeen kirdjdoikeus tuomitsi naista syrji-
neen kaupungin maksamaan naiselle 7 500 euroa tasa-arvolain rikkomisesta sekd hinen
oikeudenkdyntikulunsa. (Hankonen 2007: 40-41.)

Case 11

Erds tapaus, mihin olen tutustunut tydeldmassd, koskee myos naisen uralla etenemisté
raskaana ollessa. Kyseinen nainen oli tullut raskaaksi yli kymmenen vuoden tyduran jél-
keen, ja hédn oli juuri saanut mielenkiintoisen uuden tyon ja tyonkuvan tyonantajalla, jolla
oli tydskennellyt jo kolmisen vuotta. Kun hén kertoi muutaman kuukauden kuluttua ras-
kaudestaan l&dhiesimiehelleen, hianti kehotettiin pian siirtyméén takaisin vanhoihin tehta-
viin vanhalle osastolle, koska esimiehen mukaan hénen olisi turha perehtyé uuteen pitka-
kestoiseen projektiin sen enempéi, koska ei kuitenkaan voisi olla viemassa sitd eteenpdin.
Nainen ilmoitti esimiehelleen, ettd tima kuulosti syrjinnille, mutta siirtyi kuitenkin van-
halle osastolleen, koska ei jaksanut siiné vaiheessa raskautta alkaa taistella oikeuksistaan.
Hén kuitenkin painotti uudelle esimiehelleen, ettd hédnet tulee pitda virallisessa organisaa-
tiossa oikeassa paikassaan, jotta hdnelld on mahdollisuus &itiysvapaan jélkeen palata tille

uudelle osastolleen. Esimies lupasi néin tehtdvin. (Nainen X 2016.)

Tydpaikalla tapahtui kuitenkin suuri organisaatiomuutos timén jidlkeen, jolloin naisen
tehtdvin sisdltod oli hieman muutettu, eiké tita tehtdvad enii tarjottu naiselle timén pa-
latessa toihin. Hanelle luvattiin muita mielenkiintoisia tehtdvid, mutta kun hin ilmoitti
olevansa uudelleen raskaana, nekin tehtdvit hdvisivét jonnekin. Nainen ei jaksanut ras-
kaana ollessaan alkaa kdyméén oikeustaistelua, vaikka tiesi kohdanneensa syrjintéé use-

aan otteeseen. Hén ei ole enéé toissa kyseiselld tyonantajalla. (Nainen X 2016.)

Yhteenveto caset 9-11

Raskaus voi vaikuttaa myds uralla etenemiseen ja esimerkiksi lisdkoulutuksen saantiin.
Kerityissd tapauksissa naisilta on evétty uusi tehtdva tai virka ja yhdessd myos sithen

liittyva palkankorotus. Ensimmaéinen tapaus on ollut tasa-arvovaltuutetulla ja lausunnossa
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on todettu, ettd tapauksessa syntyy syrjintdolettama suoraan silld perusteella, ettd tyonan-
taja on tiennyt naisen olevan raskaana, kun on evinnyt uuden tyon ja palkankorotuksen.
Toisessa tapauksessa nainen ei ollut saanut hakemaansa virkaa, vaikka oli ansioitunein
hakija, ja oli lopulta siirtynyt toisen kaupungin palvelukseen. Kérdjdoikeus oli pitkén oi-
keusprosessin jalkeen tuominnut tydantajan tasa-arvolain rikkomisesta. Kolmannessa ta-
pauksessa nainen menetti raskaudesta kertoessaan uuden tehtévénsa, ja kun palasi takai-
sin toihin perhevapaan jdlkeen ja ilmoitti olevansa uudelleen raskaana, hin menetti jilleen
hinelle luvatut tehtdvit. Tapauksissa ei korostunut tietty toimiala, vaan niité oli eri toimi-

aloilta seka julkiselta ettd yksityiseltd sektorilta.

3.4. Koeaika ja raskaus

Case 12

Kinnusen kirjan erddssé tapauksessa nainen oli aloittanut uudessa tyopaikassa kuusi viik-
koa sitten, kun yhtakkié pidettiin palaveri, missa hinelle kerrottiin, ettd virkasuhde tullaan
purkamaan koeajalla. Perusteluita ei esitetty, muuten kuin, ettd kuuden viikon tydskente-
lyn ennuste oli huono. Mainittakoon, ettei naiselle oltu annettu kunnon tyotehtivia, eika
hidnen tyokuvaansa oltu selkiytetty tdné aikana hidnen pyynnostd huolimatta. Han kéytti
tyOajan padosin omachtoiseen perehtymiseen. Nainen oli edelliselld viikolla kertonut 14-
hiesimiehelleen raskaudesta luullen heidén olevan luottamuksellisissa véleissd. Sama esi-
mies oli ennen titd onnitellut naista eldkeviran saamisesta. Esimiehet kiistivdt raskauden
vaikuttaneen pédédtokseen. Nainen otti yhteyttd liiton lakimieheen ja hédnen avustuksellaan
kaytiin raskas ja pitkd paperisota, joka ensin pééttyi sithen, ettd paatosté ei pureta. Mutta
koska liiton lakimies pysyi tiukkana ja ilmoitti vievdnsd asian kdrdjdoikeuteen, tilanne
paéttyi lopulta siithen, ettd yrityksen tasa-arvovastaava ilmoitti, ettd virkaa ei tulla purka-
maan. Yrityksen tydsuojeluvastaavien avustuksella nainen péési toiseen yksikkoon toi-
hin, missd hin jatkoi ditiyslomaan asti. Hanelle luvattiin my0s vakituinen virka toisesta
yksikostd ditiysloman jilkeen, mitd hinelle ei kuitenkaan jérjestetty. Nainen pdityi lo-

pulta vaihtamaan alaa. (Kinnunen 2011: 137-145.)

Case 13

Jo vuonna 1992 on korkein oikeus antanut ennakkopéétdksen, jossa tyonantaja oli purka-

nut naisen tydsopimuksen raskauden vuoksi. Korkein oikeus vahvisti hovioikeuden tuo-
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mion ja totesi ty0suhteen purkamisen tapahtuneen epiasiallisella perusteella, ja tyonan-
taja velvoitettiin maksamaan tyontekijdlle vahingonkorvausta. Tasa-arvolakia ei kuiten-
kaan rikottu tuolloin, koska Tasa-arvolain 8 §:4n on tullut tdismennyksii ja lisdyksié ras-
kauteen ja perhevapaisiin liittyen vasta myohemmin. Tuomio annettiin tydsopimuslain
rikkomisen perusteella. (KKO 15.5.1991.)

Case 14

Tasa-arvovaltuutetun antamassa lausunnossa késiteltiin koeajalla tapahtunutta tyosuhteen
paattdmistd, jossa naiselle oli ilmoitettu viikko raskausuutisen jélkeen, ettd hanen tydsuh-
teensa paatetddn, koska myyntipaikan vuokrasopimuksen jatko on epdvarmaa ja kesin
myynti oli ollut alhainen. Ty6nantajan mukaan naisella oli ollut myds paljon itse jdrjes-
tdmidédn poissaoloja, joita tyonantaja epiili osasyyksi huonoon myyntiin. Naisen mukaan
ndmi poissaolot eivét kuitenkaan pitdneet paikkaansa ja hdnen mukaansa liikkeessé ei
ollut ollut tarpeeksi myytdvéé ja toisaalta tuotteiden sesonki oli ollut vasta alkamassa.
Nainen oli saanut pelkkid kehuja tyostddn. TyOnantaja sai uusittua vuokrasopimuksen
kahden viikon kuluttua irtisanomisesta ja avasi samalla uuden myyntipisteen ja palkkasi
kolme uutta tyontekijda, eiké tarjonnut tyotd naiselle, koska oli muistanut naisen kieltiy-
tyneen matkustamisesta myyntipisteiden vélilli. Naisen mukaan tdmad ei pitidnyt paik-

kaansa. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2015: 15.)

Tasa-arvolain ja tydsopimuslain mukaan ty0sopimusta ei saa purkaa syrjivilld perusteilla
kuten raskaus tai sukupuoli. Tyosopimuslakia koskevan hallituksen esityksen mukaan
purkuperusteen tulee olla tyontekijan henkiloon ja hdnen tyosuoritukseensa liittyva syy.
Vakiintuneen tulkinnan mukaan koeaikapurkua ei voi tehdd my6skdédn tuotannollisin ja
taloudellisin perustein. TyOnantajalle jdd ndyttovelvollisuus, ettei koeaikapurkua ole
tehty syrjivin perustein. Tasa-arvovaltuutetun mukaan asiassa syntyi olettama tasa-arvo-
lain vastaisesta toiminnasta, koska ongelma vuokrasopimuksen kanssa oli ollut lyhytai-
kainen ja osapuolet olivat myos erimielisié siitd, ettd tyontekijdn toiminnassa olisi ollut
koeaikapurulle perusteita. Myos kolmen uuden tyontekijén palkkaaminen ja uuden tyon
tarjoamatta jattiminen vahvistivat syrjintdolettamaa. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikerto-
mus 2015: 15; Hallituksen esitys Eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi 157/2000.)
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Yhteenveto caset 12-14

Koeaikapurussa tyonantajalle jad nayttovelvollisuus siitd, ettd tydsuhteen purkaminen on
tapahtunut asiallisella perusteella. Tapauksissa tydsuhde on purettu viikon péésté raskaus-
uutisesta joko vedoten tydtekijén tyonteon laatuun tai liikkkeen huonoon menestykseen.
Yhdessé tapauksessa tasa-arvovaltuutettu on todennut, ettd syrjintdolettama syntyy muun
muassa, koska uusia tyontekijoitd on palkattu samaan aikaan ja tyonlaadusta oli erimieli-
syys tyontekijin ja -antajan vélilld. Toisessa tapauksessa asiaa hoidettiin monen eri tahon
kanssa. Mukana oli liiton lakimies, yrityksen tasa-arvovastaava ja tydsuojeluvastaava.
Kuitenkaan naiselle ei jdrjestetty uutta luvattua virkaa ditiysloman jdlkeen ja nainen péét-
tyi vaihtamaan alaa. Koeaikapurku on ollut myds korkeimman oikeuden ennakkopéatok-
send jo vuonna 1992. Télloin tuomio tydonantajaa kohtaan on annettu tydsopimuslain rik-
komisesta, koska tasa-arvolain tismennykset raskauteen ja perhevapaisiin liittyen on li-
sétty lakiin vasta my6hemmin. Varsinaiset toimialat eivét tulleet esiin tapauksista.

3.5. Tyosuhteen paittiminen

Case 15

Tehyn jasenlehdessd (07/2011) on késitelty tapausta, jossa nainen oli ensin ollut parina
kesdnd kesatoissd yksityisessd ladkarikeskuksessa ja sairaanhoitajaksi valmistumisensa
jalkeen hén oli jddnyt yrityksen palvelukseen suullisella sopimuksella. Oltuaan kaksi
vuotta télld ns. vakituisella sopimuksella toissd ja ilmoitettuaan raskaudestaan, hinelle
ilmoitettiin, ettd tydosuhde pdittyy seuraavan kuun loppuun. Syyksi ilmoitettiin kunnallis-
ten tutkimussopimusten epdvarmuus, joka ei ollut laillinen peruste mairdaikaisuudelle,
koska yritys oli toiminut pitkddn ja vakiintuneesti, eiké liiketoiminnan riskid edes saa
siirtdd tyontekijille. Yrityksessa ei ollut luottamusmiesti, joten nainen yritti ensin selvit-
tdd asiaa itse tyOnantajan kanssa siind onnistumatta, ja sen jdlkeen selvitti itse tydsopi-
muslain sisdltod ja otti yhteyttd Tehyyn ja liiton juristiin, joka vahvisti sen, ettd mairaai-
kaisuus oli perusteeton, koska tydnantajalla oli pysyvé tyovoiman tarve. Tehyn mukaan
tyOnantaja syyllistyi sekd tydsopimuslain rikkomiseen ettd syrjintdén sukupuolen perus-
teella. Asiaa ratkottiin useilla juristien kirjeilld ja sdhkGposteilla, ennen kuin tydnantaja
suostui lopulta sopimaan asian. Syrjitty nainen olisi ollut valmis menemiéin oikeuteen
asti. (Hankonen 2011: 46-47.)
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Case 16

Erds hovioikeuteen asti viety tapaus on késitelty Tehyn lehdessd 12/2009. Sairaanhoitaja
oli tyoskennellyt erddn kaupungin keskussairaalassa ldhes keskeytyksettd kuuden vuoden
ajan, ja hénelle oli kertynyt miirayskirjoja ja tydosopimuksia 23 kappaletta. Hén tuli ras-
kaaksi, ja tyOnantaja ilmoitti, ettd tydsopimusta ei jatketa, vaikka aluksi oli luvattu toisin.
Sairaanhoitaja tunsi kuitenkin oikeutensa ja tasa-arvolain sisdllon hyvin ja sai Tehystd
neuvoja kanteen nostamiseksi. TyOnantaja tarjosi tdssa vélisséd salaista sovintosopimusta,
mutta sairaanhoitaja kieltdytyi siitd. Kdrdjdoikeus kuitenkin katsoi, ettd tydsuhteen péét-
tdmistd raskauden takia ei ndytetty toteen. TyOnantaja vetosi siihen, ettei sairaanhoitajan
tyOpanosta endd tarvittu. Tehy oli asiasta kuitenkin eri mieltd ja halusi viedd asian hovi-
oikeuteen ja vastata oikeudenkdyntikuluista, jotka muuten olisi langenneet sairaanhoita-
jalle. Hovioikeus pditti asian toisin. Kuntayhtyma tuomittiin korvaamaan sairaanhoita-
jalle tyosuhteen perusteettomasta padttdmisestd viiden kuukauden palkan, kahden kuu-
kauden irtisanomisajan palkan ja tasa-arvolain rikkomisesta korvauksena 6 000 euroa,
sekd oikeudenkdyntikulut. Sairaanhoitaja on tilla hetkelld tyoharjoittelussa samassa sai-
raalassa, ja on tehnyt myds satunnaisia tydvuoroja vanhalla osastollaan. (Hankonen 2009:
42-43.))

Tamai tapaus on siitd erikoinen ja tirked, ettd Tehyn péédluottamusmiehen Sirkka-Liisa
Kaukasen mukaan kyseinen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on ottanut opik-
seen oikeudenkdynneistd. Luottamusmies ja henkilostopalvelupaillikkoé kayvét sijaisuu-
det joka vuosi ldpi, jotta laittomia méérdaikaisuuksia ei enéé olisi. Ensimmaisen l&pikdyn-
nin yhteydessa 10ytyi kymmenisen laitonta maardaikaisuusketjutusta, ja jokaista tulosyk-
sikkod ei oltu vield ehditty edes kdymaan ldpi. Kaukanen epdili tapauksia 10ytyneen lisda
my6hemmin. Han myo6s perddnkuulutti 1dhiesimiehille tehtdvien selkeiden pelisddntdjen
tarpeellisuutta tulevaisuudessa. (Hankonen 2009: 42-43.)

Case 17

Palvelualojen ammattiliitto PAM vei kdrdjdoikeuteen asti tapauksen, jossa nainen oli ollut
tyOssé yrityksessd useamman vuoden ajan. Hén ilmoitti raskaudestaan ja hinet irtisanot-
tiin pian sen jélkeen tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin vedoten. Yritys oli lopettanut
kyseisen liikkeen toiminnan ja myynyt jdljelld olevan varastonsa ja siirtdnyt vuokrasopi-
muksensa toiselle yritykselle, joka oli aloittanut toiminnan ja palkannut toisen yrityksen

vanhan tyontekijin ja yhden uuden. Naiselle ei oltu tarjottu tydpaikkaa ennen kuin ditiys-
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loman aikana ilmeisesti liiton ottaessa yhteyttd yrittdjdin oikeustapauksen vuoksi. Kéra-
jéoikeus piti tapausta litkkeen luovutuksena, jolloin tyontekijin irtisanominen on kiellet-
tyd ja néin ollen koska yrittdja ei voinut muuta osoittaa, irtisanomisen perusteena oli ras-
kaus. Kardjdoikeus tuomitsi yrittdjin maksamaan naiselle vahingonkorvauksena ldhes
10 000 euroa ja maksamaan hdnen oikeudenkdyntikulunsa. (Kymenlaakson KO
11.5.2012.)

Case 18

Palvelualojen ammattiliiton PAMin jasenlehdessé (17/2008) on julkaistu syrjintdtapaus,
jossa kauneudenhoitoalan yrityksessd tydskentelevan raskaana oleva nainen menetti tyo-
suhteensa ilmoitettuaan raskaudestaan. Yritys oli vaihtanut omistajaa vuotta aiemmin,
jolloin kaikkien tydsuhteet olivat muuttuneet madraaikaiseksi uuden yrittdjédn kdytdnnon
mukaan. Yrityksessd oli kdytantonad, ettd méérdaikaisuuden jédlkeen tyOsuhteet oli vaki-
naistettu, jos tyontekiji niin tahtoi. Kuitenkin timén raskaana olevan naisen tyosuhde oli-
kin muutettu tarvittaessa toihin kutsuttavaksi, jolloin tydsopimus piti uusia joka aamu.
(Ritala 2008).

Kaérdjdoikeus tuomitsi yrityksen maksamaan 8 000 euroa korvauksena naiselle tydsuhteen
perusteettomasta paittimisestd, koska mitdén perustetta ei ollut tydsopimuksen muutta-
miselle, eikd médrdaikaisuutta ollut ndin edes ollut olemassa. Liséksi tasa-arvolain rikko-
misesta tuomittiin 6 000 euroa korvauksia. (Vantaan KO 29.10.2007; Ritala 2008.) Kara-
jdoikeuden tuomiosta valitettiin hovioikeuteen, mutta valitukset peruutettiin, joten kara-
jéoikeuden tuomio jdi voimaan (Helsingin HO 5.6.2009). Haastattelin 30.10.2015 yrityk-
sessd jo oikeustapauksen aikaan toissé ollutta henkildd ja hidn kertoi, ettd nykyddn yrityk-
selld on uusi omistaja ja sielld noudatetaan tydehtosopimusta ja tydeldmaén liittyvié la-
keja (Nainen Y 2015).

Case 19

Prossa oikeuteen asti edenneessé tapauksessa nainen oli neljan kuukauden koeajan jil-
keen kertonut tyonantajalleen olevansa raskaana. Tyonantaja oli jo tuolloin paheksunut
sitéd, ettei nainen ollut kertonut raskaudestaan koeajalla. Tydnantaja oli lisdksi ehdottanut
hankkivansa kannettavan tyontekijan kotikdyttoon, jolloin hén voisi ditiyslomansa ja sitd
ennen vanhemman lapsensa sairaudesta johtuvien poissaolojen aikana hoitaa tyotehtévi-

aan kotona palkatta. Tdhédn nainen ei ollut suostunut. Vain kahta viikkoa ennen 4itiyslo-
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man alkua nainen sai irtisanomisilmoituksen tuotannollisten ja taloudellisten syiden pe-
rusteella. Naisella olisi tullut juuri ennen aitiyslomaa tiyteen yhdeksdn kuukauden tyds-
sdoloaika, joka kaupan alan tydehtosopimuksen mukaan velvoittaa tydnantajan maksa-
maan kolmen kuukauden palkan ditiysloman aikana. Syrjintdolettaman syntymiseen vai-
kutti my0s se, ettd naiselta oli tyohaastattelussa kysytty, onko hén valmis sitoutumaan
pitkdaikaiseen tyosuhteeseen. Kardjdoikeus tuomitsi tydnantajan maksamaan tyosuhteen
perusteettomasta pééttdmisestd 7 600 euroa seké tasa-arvolain rikkomisesta 3 500 euroa
ja maksamaan naisen oikeudenkdyntikulut. Hovioikeus piti kérdjdoikeuden tuomion voi-
massa ja maardsi tydnantajan maksamaan naisen oikeudenkédyntikulut hovioikeudessa.
(Varsinais-Suomen KO 29.11.2012; Turun HO 16.10.2013.)

Yhteenveto caset 15-19

Ty6suhteen pédéttdminen on tapauksien miérdstd paitellen yleinen syrjintdén liittyva ti-
lanne ja tapauksia ollaan valmiit viemiéin usein pidemmallekin oikeusasteissa. Viidesti
tapauksesta neljd ovat olleet sellaisia, jotka ovat olleet ainakin kirdjdoikeudessa, ja kaksi
niistd viety hovioikeuteen asti. Kaikissa oikeuteen asti viedyissd tapauksissa on tyonan-
taja tuomittu maksamaan korvauksia ty0suhteen perusteettomasta paittdmisestd ja mo-
nessa myos tasa-arvolain rikkomisesta.

Yhdessé tapauksessa kirdjdoikeus oli ollut sitd mieltd, ettei tyosuhteen pdéttdmistd ras-
kauden takia oltu ndytetty toteen, vaikka naiselle oli kertynyt kuuden vuoden aikana tyd-
sopimuksia ja madrdyskirjoja 23 kappaletta. Tassdkin tapauksessa ammattijarjestd kui-
tenkin valitti asiasta hovioikeuteen, missd tuomio tyOnantajaa vastaan annettiin. Tdma
tapaus on myds ollut uraauurtava ja sopisi esimerkiksi muillekin tydnantajille, koska ky-
seinen tydnantaja on tuomion jidlkeen kdynyt ldpi tyosuhteita tulosyksikdittéin ja [0ytényt
muitakin tyosuhteiden laittomia ketjutuksia, mitkd on muutettu lain mukaisiksi tyosuh-
teiksi. TyOnantaja voi siis my0s suhtautua jopa saamaansa syrjintdtuomioon positiivisesti
ja kaantiad tilanteen ja maineesta parempaan suuntaan tekemailld esimerkiksi, kuten ta-
pauksessa mainittu tyonantaja on toiminut. Tapauksia on seké terveydenhuolto- ettd pal-
velualalta, sekd yksityiseltd ettéd julkiselta sektorilta.



49

4. PERHEVAPAAT

Tydsopimuslain 4 luvussa méaritellddn tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia perheva-
paisiin liittyen. Tydntekijdlla on oikeus saada vapaaksi ditiys-, erityisditiys-, iSyys- ja van-
hempainrahakaudet, jotka taas on maééritelty sairausvakuutuslain 9 luvussa. Sairausva-
kuutuslain mukaan naisella on oikeus saada raskauden ja synnytyksen perusteella ditiys-
rahaa, kun raskaus on kestinyt vihintiiin 154 piivii ilman keskeyttimistd. Aitiysraha-
kausi on 105 arkipdividd, ja oikeus siithen alkaa aikaisintaan 50 arkipdivii ja viimeistdin
30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa. Erityisditiysrahaa koskee omat pykaldnsa,
joita ei tdssd tutkimuksessa kdyda lapi. Isyysrahaan taas on oikeus lapsen isdll4, joka osal-
listuu vanhempainpéivdrahaan oikeuttavan lapsen hoitoon, eikd ole tdnéd aikana ansio-
tyOssé. Isyysrahakausi on enintéén 54 arkipdivad, josta ditiys- ja vanhempainrahakaudella
maksetaan yhteensd enintddn 18 arkipdivdd. Vanhempien sopimuksen mukaan lapsen &i-
dilla tai isélld on oikeus vanhempainrahaan, jota maksetaan enintdén 158 arkipaivalta va-
littdmasti ditiysrahakauden pdittymisestd lukien. Osittaisesta vanhempainrahasta sekéa
adoptiovanhemman oikeuksista on omat sdddoksensa. (Sairausvakuutuslaki 1224/2004;
Tydsopimuslaki 55/2001.)

Tyontekijdlla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vahintddn 12 arkipdivan pituisia. Tyontekijdlld on oikeus pitdéd hoitovapaata lapsen
hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttda kolme vuotta. Hoitovapaa voidaan jakaa enintddn kah-
teen vihintiin kuukauden pituiseen jaksoon, jollei tydntekiji ja -antaja muusta sovi. Ai-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa, mutta jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika kuukausi ennen vapaan alkua. Osittaista hoitova-
paata saa, kunnes lapsen toinen lukuvuosi perusopetuksessa pééttyy. Edellytyksend on se,
ettd tyontekijd on ollut saman tydnantajan tyosséd yhteensd vihintdan kuusi kuukautta vii-

meksi kuluneen vuoden aikana. (Tyosopimuslaki 55/2001.)

Seuraavissa kappaleissa on kéyty ldpi tapauksia, joissa on tyontekijd perhevapaan aikana
kokenut kohdanneensa syrjintdd, ja tapauksia selvitettdessd on tutkittu, syntyyko niissé
syrjintdepéilyd. Tapaukset on ryhmitelty eri otsikoiden alle riippuen siitd, mihin tydsuh-
teeseen liittyvadn tekijdan perhevapaa on mahdollisesti vaikuttanut niin, etté siitd syntyisi
syrjintdepéily. Tapauksia olen kerdnnyt tasa-arvovaltuutetun lausunnoista, eri ammatti-
jarjestoiltd, hovioikeuksilta, kiardjdoikeuksilta ja kirjallisuudesta, haastatteluista seké suo-
raan Finlexistd, josta I0ytyy ajantasaisen lainsddddnnon lisdksi korkeimman oikeuden en-

nakkopaitokset.
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4.1. Tyosuhde-etuudet perhevapaiden aikana

Case 20

Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa kisiteltiin palkattomalla perhevapaalla olevan henki-
16n oikeutta litkunta- ja kulttuuriseteleihin. Palkattomalla virkavapaalla, kuten vanhem-
pain- tai hoitovapaalla, olevat tyontekijét eivét saaneet liikelaitoskuntayhtymain liikunta-
ja kulttuuriseteleitd, jos he eivit olleet toissd silloin, kun setelien omavastuuosuus peri-
tdén palkasta. Palkallisella ditiysvapaalla olevat olivat oikeutettuja seteleihin. Tyonanta-
jan kertoman mukaan tarkoituksena oli tukea tydssé olevien tyontekijoiden hyvinvointia
ja tarjota kaksi kertaa vuodessa tyossd oleville tyontekijoille mahdollisuus litkunta- ja
kulttuurisetelietuuteen, jonka omavastuu peritddn suoraan palkasta. Palkattomalla va-
paalla tilloin oleva henkild voi tilata litkunta- ja kulttuuriseteleitd seuraavana ajankohtana

tyOssé ollessaan. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 35-36.)

Lausunnossa todetaan, ettd tyOonantajan menettelyd on pidettdva tasa-arvolaissa kiellet-
tynd syrjintind, jos palvelussuhteen ehdoista péétettdessd menetellddn siten, ettd henkilod
joutuu perhevapaiden perusteella epdedulliseen asemaan, jos sitd ei voida perustella tasa-
arvolain mukaisella hyviksyttivélla syylld. Suomessa tyonantajalla ei ole lakiin perustu-
vaa velvollisuutta maksaa palkkaa perhevapaiden ajalta, mutta tyo- ja virkaehtosopimus-
ten tai tyosopimusten perusteella tyontekijilla voi olla oikeus saada palkkaa perhevapai-
den ajalta. Myos erilaiset tydsuhteeseen liittyvét edut voivat jatkua perhevapaiden aikana,
eikd sopimuksin tai vapaachtoisesti myontamid etuuksia saa kohdistaa niin, ettd perheva-
paalla oleva joutuu muita tyontekijoitd huonompaan asemaan, jos hénet voi rinnastaa

muihin tyontekijoihin. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 35-36.)

EU-tuomioistuimen oikeuskdytdnndssi on todettu usein, ettid perhevapaalla olevaa ei voi
rinnastaa ty0ossidkayvain henkiloon. Oikeuskdytdnnosséd on kuitenkin hyvéksytty periaate,
jonka mukaan tehdystd tyostd maksettavia korvauksia laskettaessa ditiysvapaa-aika on
rinnastettava tyossdoloaikaan ja vanhempain- ja hoitovapaalla olevien kohdalla heidin
hyvikseen on laskettava korvauksen perusteena olevana tarkastelujaksona olleet tyossé-
oloajat. Henkilon oikeutta saada perhevapaalla tydsuhde-etuja tarkastellaan oikeuskay-
tdnnon mukaan suhteessa kulloinkin kyseesséd olevan tyosuhde-etuuden tarkoitukseen ja

tavoitteeseen. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 35-36.)
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Tasa-arvovaltuutetun mielestd litkunta- ja kulttuurisetelijdrjestelmén tarkoitus ja tavoite
huomioon ottaen &itiys- ja perhevapaalla olevan tilannetta ei tissé tapauksessa voitu rin-
nastaa tyossd olevan tyontekijin tilanteeseen, eiké ditiys- ja perhevapaalla olevaa asetettu
myoskéddn eri asemaan suhteessa muunlaisella palkattomalla vapaalla olevaan nédhden.
(Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 35-36.)

Kuitenkin tasa-arvovaltuutetun mukaan setelijdrjestelmin tarkoituksen ja tavoitteen
kanssa oli ristiriidassa se, ettd palkattomalta perhevapaalta téihin palatessaan tyontekija
el saanut litkunta- ja kulttuuriseteleitd sitd suhteellista midrda, joka vastaisi hianelle ennen
seuraavaa setelien jakokertaa kertyvad tydssdoloaikaa. Ja se asetti tyontekijan perheva-
telijarjestelméé tulisikin kehittdd niin, ettd se mahdollistaisi esimerkiksi perhevapaalta
téihin palaavien mahdollisimman nopean paisyn kyseisen edun piiriin. (Tasa-arvovaltuu-
tetun vuosikertomus 2014: 35-36.)

Case 21

Tasa-arvovaltuutettu on antanut lausunnon myos tyoterveyshuollon etuuksista palkatto-
malla vanhempainvapaalla olevalle. Erddn yrityksen tyoterveyshuollon etuusluokkien
madrittelyohjeet sulkivat palkattomalla vanhempainvapaalla olevat tyontekijat tyoter-
veyshuollon palvelujen ulkopuolelle. Ohjeen mukaan yli kuukauden palkattomalla van-
hempainvapaalla oleva ei ole oikeutettu korvattaviin tyoterveyshuollon palveluihin, kun
taas muut tyontekijdt ovat oikeutettuja tdysiméariisesti korvattavaan yleislddkéritasoi-
seen sairaanhoitoon sekd yli vuoden kestdneen tyOsuhteen jdlkeen, tydajasta riippuen,
osittain tai kokonaan korvattaviin erikoislddkérin, hammashuollon, silmélasien ja fysiote-
rapian etuuksiin. Aitiys- ja isyysvapaan aikana tydntekijin etuusluokka pysyy ennallaan
ja palkattomien sairauspoissaolojen ja méadrdaikaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
tyontekijén etuusluokka pysyy voimassa ensimméisten 12 kuukauden ajan, tdmén jalkeen
oikeus pysyy yleislddkaritasoiseen sairaanhoitoon. Luottamusmiehen mukaan palkatto-
malla vanhempainvapaalla olevaa kohdellaan epitasa-arvoisesti verrattuna palkattomalla
sairausvapaalla ja palkattomalla kuntoutuksella olevaan tyontekijdén ja ohjeistus syrjii
erityisesti naisia, koska he kédyttdvét eniten vanhempainvapaita. (Tasa-arvovaltuutetun
vuosikertomus 2014: 37-38.)

Ty6nantajan mukaan tyontekijén sairauspoissaolon tai kuntoutustuen aikana yrityksen ta-
voitteena on tehda tiivistd yhteistyotd tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa, jotta tyon-

tekijdn tyokyky saadaan palautumaan ja tyontekijd pystyy palaamaan tyohon, minka



52

vuoksi etuus on voimassa. TyOnantaja tarjoaa tydterveyshuollon etuudet palkallisten ja
palkattomien &itiys- ja isyysvapaiden aikana. TyOnantaja totesi, ettei vanhempainvapaa
ole kiintedsti vain toiseen sukupuoleen liittyvd perhevapaa. Tasa-arvovaltuutetun mukaan
tapauksessa on arvioitava, tayttyvitko vélillisen syrjinndn tunnusmerkit, kun palkatto-
malla vanhempainvapaalla oleva tyontekijd suljetaan tydterveyshuollon palveluiden ul-
kopuolelle. Koska suurin osa vanhempainvapaalle jddvistd on naisia, kohdistuu yli kuu-
kauden palkatonta poissaoloa koskeva sdantd padsdéntoisesti naisiin ja ohjeen voidaan

katsoa vilillisesti syrjivédn naisia. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 37-38.)

Perhevapaiden aikana tyontekijdt eivét ole altistuneita tyohon liittyville riskitekijoille,
jolloin vanhempainvapaalla olevien tyontekijoiden jattiminen tydterveyshuollon palve-
luiden ulkopuolelle on linjassa tyoterveyshuollon tarkoituksen kanssa. Euroopan unionin
tuomioistuin on ratkaisukdytanndssiain todennut, perhevapaalla olevalle on annettava eri-
tyissuojelua, muttei toisaalta voida kaikilta osin rinnastaa tydssdkadyvaan henkiloon, joten
perhevapaalla oleva ei joudu syrjinndn kohteeksi, jos ei ole oikeutettu samoihin palvelui-
hin tyossdkdyvian kanssa. MyoOskddn sitd, ettd palkattomalla vanhempainvapaalla oleva
tyontekijéd asetetaan tyoterveyshuollon etuusluokkien méérittelyssé eri asemaan kuin pal-
kattomalla sairauslomalla sekd méadrdaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva tyonte-
kijd, ei voida pitdd syrjivind, koska tyonantajan tavoitetta tukea tyontekijaa tyohon pa-
luuseen voidaan pitdd tyoterveyshuollon yleisten tarkoitusten mukaisena. (Tasa-arvoval-
tuutetun vuosikertomus 2014: 37-38.)

Yhteenveto caset 20 ja 21

Ty6suhde-etuudet ovat ndiden tapausten valossa sellaisia, joista ei yleensd oteta ammat-
tijarjestoon tai lakimieheen yhteyttd, eikd asiaa viedd oikeuteen. Kuitenkin tasa-arvoval-
tuutettu on ottanut kantaa tapauksiin ja antanut lausunnon niihin. Ensimmaéisessa tapauk-
sessa tasa-arvovaltuutettu on pitdnyt syrjivdni toimintana sité, jos liitkuntasetelietuutta ei
saa valittomasti téihin paluun jdlkeen takaisin, vaan sitd joutuu odottamaan, ja ndin joutuu
epitasa-arvoiseen asemaan muiden tydssd olevien kanssa. Etuutta ei kuitenkaan tasa-ar-
vovaltuutetun lausunnon mukaan tarvitse myontda ditiys- ja perhevapaalla olevalle. Toi-
sessa tapauksessa, joka koski tyoterveyshuollon palveluita, tasa-arvovaltuutettu on toden-
nut, ettei tydnantaja syrji palkattomalla perhevapaalla olevia, kun heidét suljetaan tyoter-
veyshuollon ulkopuolelle, koska tyontekija ei ole perhevapaansa aikana altistunut tyohon
liittyville riskitekijoille. Palkattomalla perhevapaalla oleva ei ole mydskddn rinnastetta-

vissa palkattomalla sairauslomalla tai madrdaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld olevaan
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tyontekijdén, koska jéljempédnd mainittuja pitddkin tukea tyohon paluuseen tyoterveys-

huollon kautta.

4.2. Tyotehtavien jakaminen

Case 22

Ammattijarjestd Prossa erds syrjintitapaus padtyi oikeuteen asti. Nainen oli ollut kym-
menen vuotta tdissa tilitoimistossa, ja oli palaamassa vanhempainvapaalta toihin ja halusi
keskustella tulevista toistddn. Aluksi kaikki meni hyvin, mutta pian ilmeni epéselvyyttéd
tyOpaikan sijainnista ja palkan suuruudesta. Tilanne paheni, kun nainen otti yhteyttd Pron
asiantuntijaan, joka otti yhteyttd tyonantajaan. Ty0std tarjottiin vaativuuteen nédhden liian
pientd palkkaa ja pdivdd ennen téihin paluuta tydnantaja ilmoitti tyon sijaitsevan paikka-
kunnalla, mihin naisella oli todella huonot kulkuyhteydet. Nainen ei jaksanut ja jéi sai-
rauslomalla. Myohemmin hdn otti yhteyttd tilitoimistokonsernin toimitusjohtajaan ja
purki tyosuhteensa kohtuuttoman ja laittoman kohtelun perusteella. Liiton lakimies Patrik
Stenholm ryhtyi hoitamaan asiaa timén jélkeen ja vei asian kirdjdoikeuteen. TyOnantaja
todettiin syylliseksi muun muassa tyosuhteen perusteettomaan paittimiseen sekd yhden-
vertaisuuslain etté tasa-arvolain rikkomiseen ja méérattiin maksamaan naiselle korvauk-
sia yhteensé ldhes 20 000 euroa seké oikeudenkayntikulut 9 000 euroa. Tydnantaja valitti
hovioikeuteen ja kolmen vuoden jilkeen vuonna 2013 hovioikeus péétyi samaan loppu-
tulokseen kirdjdoikeuden kanssa. Hovioikeus tuomitsi tyonantajan maksamaan lisdksi
saamatta jadneitd lomakorvauksia ja osan naisen hovioikeudenkédyntikuluista. (Nortio
2015; Kouvolan HO 12.7.2013; Hyvinkdan KO 21.6.2012.)

Case 23

Pron toisessa oikeuteen asti pdédtyneessi tapauksessa nainen oli vakituisessa tyosuhteessa
jajdi perhevapaalle vuonna 2010. Kesken perhevapaan esimies pyysi hintd kiymaan tyo-
paikalla, ja naiselle kerrottiin kevadlld 2011 alkavista YT-neuvotteluista. Yritys tarjosi
toité toiselta paikkakunnalta, jonne matkustaminen olisi ollut raskasta perheelliselle. Nai-
selle tarjottiin myos ldhtopakettia, josta hédn kieltdytyi, koska halusi katsoa yrityksen ti-
lanteen toihin palatessaan. Toimihenkilo palasi téihin vuoden pééstd ja tydnantaja sanoi
hénet irti vedoten vuoden 2011 YT-neuvotteluihin. Tadssd vaiheessa luottamusmies tie-

dusteli ldhtopaketin perddn, mitd ei endd tarjottu, vaikka yritys oli aiemmin tarjonnut sitd
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myos perhevapaalta téihin palanneille toimihenkildille. Tydsopimus paittyi neljan kuu-
kauden irtisanomisajan jdlkeen. Liitto vei asian oikeuteen ja vaati tasa-arvolain mukaista
hyvitystd syrjinnasti raskauden ja perhevapaan perusteella. Tyonantaja ei ollut tarjonnut
pakettia silloin, kun toimihenkil6 oli ollut irtisanomisuhan alainen. Liitto vaati myos va-
hingonkorvauksena ldhtopaketin arvoa, eli neljan kuukauden palkkaa. Kérdjdoikeus hy-
viksyi kanteen ja tuomitsi hyvityksend tyonantajan maksamaan 8 000 euroa ja vaaditun
vahingonkorvauksen. TyOnantaja valitti hovioikeuteen, joka kuitenkin piti kéirdjéoikeu-

den tuomion voimassa. (Tuomainen 2015.)

Case 24

Pohjois-Karjalan kirdjdoikeudessa on késitelty OAJ:n tapausta, jossa tuntiopettajana
tyoskennelleen naisen vakituisesti 24 viikkotyotuntia oli muutettu &itiysloman ja hoito-
vapaan jélkeen yhdeksi viikkoty6tunniksi. Perusteena kaupunki oli pitényt sitd, ettd tyo-
madrd oli vahentynyt luokkien yhdistyessé ja vain vakituisille opettajille riitti opetustun-
teja. Naiselle oli tarjottu my6s luokanopettajan toitd hanen hoitovapaansa aikana, silld
edellytykselld, ettd hdnen olisi pitdnyt keskeyttdd hoitovapaansa aiemmin. Kaupunki tuo-
mittiin maksamaan tasa-arvolain rikkomisesta sekd vahingonkorvauksena yhteensd yli
10 000 euroa ja korvaamaan hidnen oikeudenkédyntikulunsa 5 600 euroa. (Pohjois-Karja-
lan KO 25.8.2006.)

Case 25

Palvelualojen ammattiliiton edunvalvontaosaston ratkaisupdéllikké Arja Pohjola kertoi
tapauksesta, joka on saanut korkeimman oikeuden tuomion tutkielmanteon loppuvai-
heessa vuonna 2017. Tapauksessa nainen oli tydskennellyt seitsemédn vuotta kodinko-
nemyyjdnd, minka jélkeen vuonna 2009 tyonantaja oli irtisanonut hinen tyosopimuksensa
ja ottanut hénet kuitenkin takaisin palvelukseensa 10 viikkotunnin sopimuksella takaisin-
ottoajan kuluessa. Myohemmin naiselle on annettu 10 tuntia myds toisessa myymaéldssa
viikoittain. Uuden tydsuhteen aikana tyonantaja on palkannut toisen tyontekijdn oppiso-
pimuksella ja useita uusia osa-aikatyontekijoitd. Myos naisen ditiysloman aikana vuonna
2010 tyonantaja oli palkannut uuden tyontekijan 30 viikkotunnin sopimuksella tarjoa-

matta lisdtyotd naiselle. Kaikki tyontekijét olivat kodinkonemyyjid. (Pohjola 2015.)

Kérdjdoikeudessa vaadittiin vahingonkorvausta lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden rikko-

misesta seki tasa-arvolain mukaista hyvitystd. Kérdjdoikeus hylkési kanteen perustellen
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asiaa silld, ettd yhtion toiminnan luonne erikoistavaramyymalidnd, jolla on monia myy-
maloitd ja erillisosastoja vaikuttaa sithen, ettd tyonantaja on voinut tyonjohtovaltansa no-
jalla paittdd myyntihenkiloston madrin ja sijoittelun. Ja koska naisen tyomaééra oli kui-
tenkin ollut suurempi kuin tydsopimuksessa oli sovittu, kérdjaoikeus katsoi, ettd lisdtyota
oli tarjottu my0s naiselle. Asia vietiin hovioikeuteen, joka totesi, ettei tyonantaja ollut
asettanut naista sukupuoleen liittyvédn syyn perusteella epdedulliseen asemaan, kun se ei
ollut tarjonnut lisdtunteja tille, eikd hovioikeus muuttanut kérdjdoikeuden tuomiota.
(Pohjola 2015; Varsinais-Suomen KO 26.9.2013; Turun HO 21.11.2014.)

Hovioikeus mainitsi perusteluissaan, ettd eri osastojen myyjiltd edellytetddn erilaista am-
mattitaitoa ja kiinnostusta alaan, ja koska uusia tyontekijoita oli palkattu hyvin erilaisille
osastoille kuin missé nainen oli tydskennellyt, hovioikeus katsoi, ettd yhtiota ei ollut tissa
tapauksessa voitu edellyttdd naisen kouluttamista muihin tehtdviin, jotta hénelle olisi
voitu tarjota lisdtunteja. Hovioikeuden mukaan my0dskaan lisdtyontekijoiden tarve naisen
aitiysloman aikana ei synnyttdnyt velvollisuutta tarjota lisdtunteja naiselle. Edelleen
myo6skéddn uuden oppisopimuksella olevan tyontekijén tunteja ei tarvinnut antaa naiselle,
koska oppisopimuksen tarkoitus on antaa ammatillinen koulutus opiskelijalle, jolloin til-
laista ei voi ottaa huomioon, kun arvioidaan lisdtyontekijin tarvetta tydsopimuslaissa tar-
koitetulla tavalla. Perhevapaan jilkeen taas tyonantajan mukaan nainen oli kieltdytynyt
tekemdistd toité tiettyind viikonpdivind, jolloin vapaisiin vuoroihin oli tarvittu uusia tyon-
tekijoitd. Nainen vitti olleensa halukas tekeméén t6itd milloin vain, mutta hovioikeuden
mukaan naisella oli tdssd nayttovelvollisuus ja satunnaisesti tydvuorolistoilla olleet muut
viikkopdivit eivit riittdneet todistamaan tita halua, joten tyonantajalla ei ollut hovioikeu-
den mukaan tarvetta tarjota naiselle lisdtyotd, ja tyOnantaja sai palkata uusia tyontekijoitd
ja vakinaistaa muita tyosuhteita. (Turun HO 21.11.2014.)

Asia vietiin korkeimpaan oikeuteen. Korkeimman oikeuden tuomion mukaan oppisopi-
muskoulutus voidaan rinnastaa muuhun tydsopimukseen, koska tarkoituksena on tehda
tyotd ja kouluttaa oppisopimuksella olijaa. Lisdtyotd olisi pitdnyt tarjota naiselle, eikd
tyOnantaja voi vedota siihen, ettd lisdtyon tarjoamainen naiselle olisi ollut mahdotonta tai
epatarkoituksenmukaista, perusteluksi ei kdy tyovuorolistojen tekemisen vaikeus, koska
tyo on ollut vélilla eri myymaélésséd kuin naisen osa-aikatunnit. TyOnantaja on siis tahal-
laan tai huolimattomuudestaan rikkonut tyosopimuslaista johtuvia velvoitteitaan, kun se
el ole tarjonnut osa-aikaty0ssi olleelle naiselle yrityksessa tarjolla ollutta ja hinelle sopi-
vaa lisdtyotd, jolloin naisella on oikeus saada korvaus tyonantajan aiheuttamasta vahin-
gosta. (KKO 3.2.2017.)
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Mité tulee naisen ditiysloman aikana vakituiseen tyosuhteeseen palkattuun tyontekijdan
ja tasa-arvolain rikkomiseen, korkein oikeus totesi, ettd jos kyseessd olisi ollut perheva-
paan ajalle sijoittuva tilapdinen tyovoiman tarve, tyotehtdvid ei olisi tarvinnut hénelle
tarjota. Uusi henkild palkattiin kuitenkin toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, jo-
ten yritys on pitdnyt tydvoiman tarvetta pysyvina, ja tydsuhde onkin jatkunut naisen pa-
lattua toihin. Yrityksen ainut perustelu, miksi ty6té ei ole tarjottu naiselle, oli naisen &i-
tiyslomalla olo, koska hén ei olisi voinut tehdé tyotd sen aikana. Korkein oikeus totesi,
ettd ditiysvapaa ajoittuu vélittomaésti synnytyksen yhteyteen ja johtuu synnytyksesté, jo-
ten nainen on joutunut yhtion menettelyn johdosta raskauden ja synnytyksen perusteella
epdedulliseen asemaan ja yhtié on syyllistynyt myds tasa-arvolaissa kiellettyyn syrjin-
tdén. Naisella on ndin oikeus saada vahingonkorvausta ansionmenetyksistd. Yritys tuo-
mittiin maksamaan naiselle vahingonkorvauksia yli 17 000 euroa ja tasa-arvolain rikko-
misesta 5 000 euroa. (KKO 3.2.2017.)

Yhteenveto caset 22-25

Tyd6tehtdvien jakaminen tyontekijan perhevapaiden aikana on tapausten perusteella otol-
linen aika joutua syrjinnidn kohteeksi. Tyontekijd ei ole kiinni nykyisissé tehtidvissdén ja
esimerkiksi osaamista on helpompi kyseenalaistaa pidemmain tauon jélkeen. Aihe on il-
meisesti kuitenkin suhteellisen yksiselitteinen, koska moni tapaus péétyy oikeuteen

saakka. Tapauksia on yksityiseltd sektorilta ja kunnalliselta tyonantajalta.

Yhdessé tapauksessa oli epéselvyyttd palkan suuruudesta tyon vaativuuteen ndhden ja
tyOpaikan sijainti oli muuttunut perhevapaan jilkeen. Seka kérdja- ettd hovioikeus tuo-
mitsivat tydnantajan yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain rikkomisesta ja tydsuhteen pe-
rusteettomasta paittdmisestd maksamaan korvauksia ja hovioikeus lisdsi maksuun vield
saamatta jadneitd lomakorvauksia ja oikeudenkédyntikuluja. My0s toinen case on paatynyt
hovioikeuteen saakka. Siind nainen oli irtisanottu vanhoihin YT-neuvotteluihin vedoten,
eikd naiselle oltu tarjottu ldhtopakettia, jota oli muille vastaavassa tilanteessa tarjottu.
Seka kérdjaoikeus ettd hovioikeus tuomitsivat tydnantajan maksamaan vahingonkorvauk-

sena ldhtopaketin arvon ja hyvitystd syrjinndsta.

Kolmannessa tapauksessa naisen tyosopimus oli irtisanottu ja muutettu sen jélkeen tunti-
perusteiseksi ennen perhevapaita ja perhevapaiden aikana oli kuitenkin palkattu useita
uusia tyontekijoitd myos vakituiseksi. Kdrdjdoikeus ja hovioikeus olivat tuomiossaan sitd

mieltd, ettd kyseinen ty0 vaatii erilaista ammattitaitoa kuin mité naisella olisi ollut, ja ettd
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naisella olisi ollut ndyttovelvollisuus siitd, ettei hdn ollut kieltdytynyt véitetyistd tarjo-
tuista lisdtyotunneista. Korkein oikeus oli kuitenkin toista mieltd, ja tuomitsi tydonantajan
maksamaan naiselle hyvitystd ja vahingonkorvauksia. Jokaisessa kasitellyssé tapauksessa
on ty0nantaja saanut jollain oikeusasteella selkedn tuomion syrjinnédsté, joten tyotehtavien
jakamiseen tulisi tyOnantajan kiinnittdd erityistd huomiota perhevapaiden aikana ja tyon-

tekijén palatessa perhevapaalta téihin.

4.3. Perhevapaa ja urakehitys

Case 26

Kinnusen kirjassa on kerrottu tapauksesta, jossa monialaisen konsernin emoyhtiossi yli
10 vuotta toissd ollut nainen, jonka tyot tietohallinnon pééllikkonéd vaihtuivat ditiyslo-
malla. Esimiehen perusteluna oli se, ettei nainen pystyisi pienen lapsen yksinhuoltajaéi-
tind hoitamaan niin vaativaa tehtivad, ja ettd lapsi on hoidon aloitettuaan varmasti paljon
sairaanakin. Esimies oli palkannut tuttavansa hoitamaan &itiysloman sijaisuutta, ja tdma
oli nimetty tehtdvdin my6hemmin. Syrjitty nainen ei kuitenkaan uskaltanut riitauttaa ti-
lannetta, koska ajatteli, ettei hdnelld olisi sen jidlkeen ollenkaan tydpaikkaa, mihin palata.
(Kinnunen 2011: 55-64.)

Case 27

Tasa-arvovaltuutettu on ottanut kantaa tapaukseen, jossa miestyontekijd oli jadnyt 14
kuukauden mittaiselle hoitovapaalle kesdkuussa 2015. Miehen tilalle oli palkattu vakitui-
nen tyontekijd. Miehen palattua toihin sijainen oli jatkanut tehtidvissé, ja miehelle ei ollut
riittinyt vanhoja tyotehtidvid, vaan hianelle oli méératty raskaita varastotoitd, joita hdnen
kitensa ei ollut aiemminkaan kestdnyt tehdd. Ty6nantaja ei ollut mydskédan puhunut mie-
helle mitddn, eikd tima ollut saanut takaisin tyOpaikan avaimia, tydpuhelintaan eiké -sih-
kopostiaan. Tdmain jdlkeen mies oli lomautettu lokakuussa 2016 tuotannollistaloudelli-
sista syistd, ja tyonantaja oli kertonut miehen valikoituneen lomautettavaksi terveydelli-
sistd syistd, koska hén ei kdtensd vuoksi pystynyt tekemaddn méaarittyja tehtdvia. (Tasa-

arvovaltuutetun lausunto 352/2016.)

Tasa-arvovaltuutettu katsoi lausunnossaan, ettd tyonantaja oli kohdellut miestyontekijaa
syrjivésti, koska tyonantaja ei ollut ottanut tehtdvien jarjestelyissd ja tdiden jaossa huo-

mioon miehen paluuta perhevapaalta, vaikka perhevapaat ovat myds miehille tarkoitettu
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lakisdédteinen oikeus, eikd niistd saa seurata tyontekijdlle haitallisia seuraamuksia ennen
tai jalkeen perhevapaan. TyOnantajan tulee myds tdiden jirjestelyssd ottaa huomioon per-
hevapailla olevien tyontekijoiden oikeudet, kuten paluuoikeus ja oikeus saada hyvikseen
kaikki ne tydehtojen parannukset, joita on tapahtunut tyontekijdn vapaan aikana. Mah-
dollisen sijaisen palkkaaminen ei saa estdd perhevapaalla olevaa tyontekijdd palaamasta
entisiin tehtdviinsd. Néin ollen tapauksessa syntyi syrjintdolettama siitd, ettd tyonantaja
oli menetellyt asiassa tasa-arvolain vastaisesti. Siltd osin kuin tapaus koski tyosopimus-
lain tulkintaa perhevapaalta paluusta sekd lomautuksen perusteista, asiaa olivat tulkinneet

myos tydsuojeluviranomaiset. (Tasa-arvovaltuutetun lausunto 352/2016.)

Case 28

Erds nainen, kenet kohtasin tydeldmassa, kertoi, ettd hinet oli nimitetty tuotepaallikoksi
ennen raskautta, ja kun hén olisi palannut perhevapaalta toihin, hénelle ei ollutkaan enéda
16ytynyt vastaavaa tyotehtdvéd yrityksestd. Ennen raskautta saatu ty6 oli hdvinnyt ja ja-
ettu muille. HR-osasto oli todennut, etté pitkien perhevapaiden jdlkeen on hankalaa 16ytaa
vastaavaa tyotd kuin ennen perhevapaata on ollut. Kuitenkin vastaavaan tehtdvédén oli
juuri pari kuukautta aiemmin palkattu uusi tyontekijd yrityksen ulkopuolelta, eikd tata
tehtdviaa oltu tarjottu naiselle, vaikka laki nédin edellyttddkin. Téhan HR-osasto oli vastan-
nut, etteivét olleet voineet jdddd odottelemaan naisen tyohon paluuta, vaikka paiviméaéra
olikin ollut tiedossa. Naiselle tarjottiin alemman tason tyotehtivii, joista nainen olisi voi-
nut tyonantajan sanojen mukaan “’jokin péivd uudelleen yletd” tuotepdéllikdksi. Nainen
oli yhteydessd ammattijéarjestoonsd, ja lakimiehen mukaan syrjintd oli tdysin selkedd. Nai-
nen sai kuitenkin samaan aikaan uuden paéllikkotasoisen tyOpaikan toisesta yrityksesta,

joten hén ei ldhtenyt viemidn tapausta oikeuteen. (Nainen Z 2018).

Yhteenveto 26-28

Perhevapaiden pitdiminen vaikuttaa urakehitykseen ainakin tietyilld aloilla ja jopa miesten
urakehitys saattaa vaarantua perhevapaiden pitdmisestd. Nama tapaukset ovat yksityiseltd
sektorilta. Kahdessa tapauksessa nainen oli kokenut syrjintdd, muttei ollut halunnut vieda
asiaa oikeuteen saakka, ja yhdessé tapauksessa tasa-arvovaltuutettu oli todennut tapauk-
sesta syntyvén syrjintdolettaman. Néistd edelld kerrotuista tapauksista voi myos vetdd sen
johtopddtoksen, ettd tyonantajat ovat haluttomia syysté toisesta johtuen ottamaan perhe-
vapaalla olleen tyontekijén vanhaan tehtdvaansa, jos se on annettu jollekin muulle. Onko
kyseessd sitten tyonantajan halu hoitaa tyot kuten ne ovat sujuneet sijaisen kanssa, vai

onko niin, ettei tydnantaja ole tiennyt, miten asiat olisi pitdnyt hoitaa, kun henkiko palaa
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perhevapaalta téihin. Tosin esimerkiksi toisessa casessa, jossa mies oli lopulta lomau-
tettu, kuulosti tydonantajan toiminta sille, ettei miestd enédé ylipaatdan haluttu téihin koko

yritykseen.

4.4. Uusi raskaus ja tyoehdot

Case 29

Korkeimpaan oikeuteen saakka péddtyi OAJ:n tapaus, jossa nainen oli palannut ditiyslo-
malta ja hoitovapaalta téihin syksyllda 2008, ja jadnyt uudelle ditiyslomalle noin kolmen
kuukauden jilkeen. Tydehtosopimukseen oli lisdtty vuonna 1998 ehto, jonka mukaan &i-
tiyslomien vilissd tulee toteutua kuuden kuukauden tydssdoloehto, jotta tyontekijélle
maksetaan kolmen kuukauden palkka &itiysloman alussa. Tyonantaja vaati muun muassa
ennakkoratkaisupyyntod Euroopan yhteisdjen tuomioistuimelta. Tasa-arvolautakunta an-
toi asiasta lausunnon, jonka mukaan tyoehtosopimuksen tyossédoloehto rikkoo tasa-arvo-
lakia, koska se asettaa tyontekijdn epidedulliseen asemaan niiden naisten kanssa, jotka eh-
tivat tyoskennelld kuusi kuukautta raskauksien vilissé tai ovat esimerkiksi sairaslomalla
osan ajasta. (Helsingin HO 21.2.2012; Helsingin HO 26.9.2014, Helsingin KO 28.2.2011,
KKO 16.5.2017.)

Kérdjdoikeus oli tasa-arvolautakunnan kanssa samaa mieltd, ja tuomitsi tydnantajan mak-
samaan naiselle hyvitykseni ja vahingonkorvauksena yhteensd noin 11 300 euroa ja kor-
vaamaan oikeudenkdyntikulut 12 000 euroa. Hovioikeus hylkési ennakkoratkaisupyyn-
non, koska tyétuomioistuin oli jo pyytdanyt kahta vastaavanlaista ennakkoratkaisua, ja ho-
vioikeuden tuomio jdtettiin odottamaan tydtuomioistuimen ratkaisuja. Vuonna 2014 ho-
vioikeus antoi tuomion, jossa todetaan, ettd tydehtosopimus rikkoo tasa-arvolakia, eika
kardjdoikeuden tuomiota muuteta. Lisdksi tyOnantaja sai vastattavakseen naisen hovioi-
keudenkéyntikulut. Lisdksi hovioikeus totesi, ettd tyonantaja on asettanut kaikki 1998 jél-
keen ty0sopimuksen tehneet naiset epédtasapuoliseen asemaan verrattuna aiemmin tyoso-
pimuksen tehneet, koska tyossdoloehto rikkoo tydsopimuslakia ja tasa-arvolakia. (Hel-
singin HO 21.2.2012; Helsingin HO 26.9.2014, Helsingin KO 28.2.2011, KKO
16.5.2017.)

Tyonantajalle myonnettiin valituslupa korkeimpaan oikeuteen. Korkein oikeus katsoi,
ettd nainen oli hoitovapaan johdosta asetettu tydssdoloehtoa sovellettaessa huonompaan

asemaan kuin ne didit, jotka eivét olleet jidneet hoitovapaalle tai joiden lasten syntyma
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oli ajoittunut niin, ettd he olivat vélilla ehtineet kdyda toissd tydehtosopimuksessa edel-

lytetyn kuuden kuukauden ajan. Ty6ehtosopimuksesta on voinut siis johtua, ettd naispuo-

den asetettu erilaiseen asemaan sellaisen heitd keskindisessd suhteessaan erottavan tekijén
perusteella, joka on laissa tarkoitettu syrjintdperuste. Tastd johtuen korkein oikeus katsoi,
ettd nainen oli esittédnyt syrjintdviitteensd tueksi seikkoja, joiden johdosta syntyi syrjin-
tédolettama. (Helsingin HO 21.2.2012; Helsingin HO 26.9.2014, Helsingin KO 28.2.2011,
KKO 16.5.2017.)

Koska kyseessd oli vélillinen syrjintd (vanhemmuutta ja perheenhuoltovelvollisuutta kos-
kevassa sddnndksessd), tyonantajalle varattiin mahdollisuus osoittaa, ettd menettelya oli
kuitenkin pidettdvd oikeutettuna. Yrityksen peruste, jonka mukaan tydssdoloehto kan-
nusti naisia tybhon perhevapaiden vililla, ei ollut tasa-arvolain vanhemmuutta suojaavien
tavoitteiden mukainen, koska ehto voi rajoittaa perhevapaiden pitdmistd ja vaikuttaa
myos lasten hankkimisen ajoittamiseen. Menettelyn tavoitteet eivit olleet hyviaksyttivia,
eikd valitut keinot oikeasuhtaisia eikd valttiméttomid tavoitteen saavuttamiseksi. Korkein
oikeus katsoi yritykseen menetelleen tasa-arvolain vilillisen syrjinndn kiellon vastaisesti
ja totesi yrityksen syrjineen naista tasa-arvolain vastaisesti. Hovioikeuden tuomiota ei
muutettu. (Helsingin HO 21.2.2012; Helsingin HO 26.9.2014, Helsingin KO 28.2.2011,
KKO 16.5.2017.)

Case 30

OAlJ:ssa on viety Helsingin hallinto-oikeuteen tapaus, jossa nainen halusi keskeyttdad ny-
kyisen hoitovapaansa uuden raskauden ja siitd seuraavan ditiysloman takia. Koulun reh-
tori hyvéksyi ditiysvapaan hakemuksen, mutta hylkési sitd seuraavan vanhempainvapaan
hakemuksen, ja vaati naista jidméén suoraan neljan kuukauden &itiyslomalta hoitova-
paalle. Nainen valitti tistd Helsingin opetuslautakuntaan, joka hylkési valituksen kayttden
perusteena vanhentunutta tulkintaa ty0sopimuslaista. Asia vietiin Helsingin hallinto-oi-
keuteen, jolloin todettiin, ettd tydsopimuslaista on tehty vuonna 2008 uusi tulkinta, jonka
mukaan &iti saa muuttaa ja keskeyttdd hoitovapaansa perustellusta syysta, ja ettd uusi ras-
kaus on tdllainen syy. Koulun rehtorin ja opetuslautakunnan péétokset todettiin lainvas-
taisiksi. (Helsingin HAO 1.2.2013.)



61

Case 31

Erds haastattelemani nainen kertoi, ettd hin oli tullut perhevapaalta t6ihin ja oli sopinut
ennen paluutaan osittaisesta hoitovapaasta tyonantajan kanssa noin puolen vuoden jak-
soksi. Hdn oli palatessaan toihin ollut jo kuitenkin uudelleen raskaana ja &itiysloma olisi
alkanut yli kuukautta aiemmin kuin osittainen hoitovapaasopimus oli sovittu pééttyvaksi.
Kun hén oli ilmoittanut olevansa raskaana ja jiavénsa ditiyslomalle uudelleen, HR-osasto
oli ilmoittanut, ettei hin saa tyoehtosopimuksen mukaista kolmen kuukauden palkkaa
tdysimédraisend ditiysloman alussa, vaan palkka on osittaisen hoitovapaasopimuksen mu-
kainen siihen saakka, kunnes hoitovapaasopimus padttyy. Nainen kuitenkin tunsi oikeu-
tensa ja tyosopimuslain, jonka mukaan osittaisen hoitovapaasopimuksen voi péittdd pa-
kottavasta syystd, kuten uusi ditiysloma. HR-osasto suostui muuttamaan palkan tdysim&a-
raiseksi ja purkamaan osittaisen hoitovapaasopimuksen ditiysloman alkuun sen jilkeen,
kun nainen oli ilmoittanut tyonantajan rikkovan lakia, jos hin ei saa ditiysloman alussa

tdysimédraistd palkkaa. (Nainen Q 2016).

Yhteenveto 29- 31

Tapaus 29 on kiertdnyt pitkdédn eri oikeusasteissa ja tasa-arvovaltuutetullakin ja joka ta-
holla tyonantajan toiminta ja tyoehtosopimuksen kohta on todettu syrjiviksi. Seuraava
tapaus eteni hallinto-oikeuteen asti, missa tyonantajan toiminta todettiin lainvastaiseksi.
Kolmas tapaus oli hoitunut helpommin, kun tyonantaja oli ymmartdnyt toimivansa sytji-
vasti, kun tyontekijd oli asiaa valottanut tyonantajalle. Tapaukset tuntuvat hyvin saman-
laisilta ja hyvin selkeiltd syrjintindkokulmasta, mutta jostain syysté kaksi tapausta on jou-
duttu viemdan ylempiin oikeusasteisiin asti. Korkeimpaan oikeuteen asti viety tapaus on
loistava ennakkotapaus tuleville palkkaukseen ja palkanmaksuun liittyville raskaussyr-
jintdtapauksille. Kaksi tapausta on kunnalliselta sektorilta ja kolmas on yksityiseltd sek-

torilta.
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5. TYOHON PALUU PERHEVAPAALTA

Tydsopimuslain 4 pykala ottaa kantaa tyohon paluuseen vanhempainvapaan jalkeen. Lain
mukaan perhevapaiden pééttyessa tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisem-
paan tyohonsai ja tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd lakia noudatetaan. Jos tdma ei ole
mahdollista vanhojen tehtdvien muututtua, on tyontekijélle tarjottava aikaisempaa tyota
vastaavaa tyosopimuksen mukaista tyotd ja jos tdimékadn ei ole mahdollista, muuta tyo-
sopimuksen mukaista tyotd. Tyonantajalla on myos velvollisuus osoittaa, ettei se kohtele
tyontekijoitdén syrjivisti raskauden tai perhevapaan vuoksi. TyOnantaja voi joutua syrji-
van kohtelun vuoksi vahingonkorvausvelvolliseksi ja jopa rikosoikeudelliseen vastuu-
seen. (Tyosopimuslaki 55/2001.)

Ty6- ja elinkeinoministerion tyoryhma on kartoittanut tyohon paluun haastavuutta seka
tyOnantajan ettd tyontekijan ndkokulmasta. Tyoryhmé on raportissaan todennut, ettd tyo-
paikoilla on kiinnitettdvé entistd enemmén huomiota tyohon paluuseen perhevapaan jil-
keen, ja ettd ennakointi ja suunnittelu edistdvit sujuvaa tyohon paluuta. Tydnantajan tulisi
suhtautua positiivisesti lakien asettamiin vaatimuksiin ja ndhdi ne tyokaluina, jotka aut-

tavat tyonantajaa syrjimattomassa tyoelamassa. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014.)

Lainsdadanto turvaa sindnsé perhevapaalta palaavien aseman, koska tydsopimuslaissa on
irtisanomissuojaa ja tyohon paluuta koskevat sdédnnokset ja tasa-arvolaissa taas syrjinnin
kieltdvat sddnnokset. Ndiden sddnndsten tulisi taata tyontekijélle oikeus palata tyohon ja
syrjimattomédn kohteluun perhevapaan jilkeen. Tyo- ja elinkeinoministerion tyoryhma
painottaa sité, ettd tyonantajalla on velvollisuus edistdé tasa-arvon toteutumista tyopai-
koilla ja tydpaikan tasa-arvosuunnitelmassa tulisi huomioida paremmin perhevapaita
kayttavat ja niiltd toihin palaavat tyontekijit. Yhteistoimintalain mukaisessa henkildsto-
ja koulutussuunnitelmassa tulisi kiinnittdd enemman huomiota keinoihin, joilla tyonteki-
jét voivat tasapainottaa tyoté ja perhe-elamad. Perehdyttdmisen ja tyOpaikan tasapuolisten
ja lapindkyvien tyohon paluuta tukevien kdyténtdjen katsotaan edistdvan sujuvaa tyohon
paluuta. Tyoryhmén mukaan tutkimusten ja tilastojen avulla tulisi seurata perhevapaiden

kayttdd ja tyohon paluuta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014.)

Perhevapaiden kayttdjistd suurin osa on ditejd, mutta tyoryhma kannustaa myos isid lisdé-
madn perhevapaiden kéyttod. Perhevapaalla on vuosittain noin 46 600 naista, jolla on alle
3-vuotias lapsi ja toisaalta tydpaikka mihin palata. Keskimadrdisesti yhden lapsen kanssa
kotona ollaan siihen asti, kunnes lapsi tiyttdd puolitoista vuotta. Tydeldmidn palataan

nopeammin, jos on enemmaén koulutusta, tyokokemusta ja tyOpaikka, mihin palata, kun
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taas pisimpéédn kotona ovat ne naiset, joilla ei ole ammatillista koulutusta tai tydpaikkaa.

(Ty6- ja elinkeinoministerio 2014.)

Seuraavaksi on kisitelty tapauksia, joissa naisen tyosuhde on lopetettu tai uutta virkaa ei
ole myonnetty perhevapaalta paluun jdlkeen. Tapaukset on kerétty tasa-arvovaltuutetun

lausunnoista, ammattijirjestoiltd ja hovioikeuksilta.

Case 32

Helsingin hovioikeudessa on ollut kédsittelyssa tapaus, jossa nainen oli ollut kahdella per-
hevapaalla ja niiden vélissd hetken sairauslomalla. Nainen oli lomautettu, kun hin oli
palannut jalkimmaiseltd perhevapaalta t6ihin. Hanen t6itdén oli otettu hoitamaan toinen
henkild, joka oli vakinaistettu midrdaikaisuuksien jilkeen kaksi kuukautta ennen naisen
paluuta toihin. Yhtio perusteli lomautusta yrityksen huonolla taloudellisella tilanteella ja
silld, ettei silld ollut mahdollisuutta pitdd kumpaakin henkiléd palkkalistoillaan, ja ettd
naisen tyot olivat ulkoistettu perhevapaiden aikana, ja nykyinen tyo oli noin puoleksi eri-
laista kuin ennen. Nainen oli kuitenkin ehtinyt tehdé uusia t6itd noin viikon ja selviytynyt
hyvin. Kéréjdoikeus tuomitsi yrityksen tydsyrjinnistd maksamaan korvauksena 1 200 eu-
roa naiselle sekd korvaamaan naisen oikeudenkdyntikulut. Asiasta valitettiin hovioikeu-
teen, mutta se piti kdrdjdoikeuden tuomion voimassa, ja lisdsi yhtion korvattavaksi vield
naisen hovioikeuden kayntikulutkin. (Helsingin HO 22.10.2009.)

Case 33

Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa mééraaikaisen virkasuhteen jatkamisesta perhevapaa-
tilanteessa nainen oli palkattu kevétkaudelle 2012 méaardaikaiseksi tuntiopettajaksi am-
mattiopistoon ja sopimus oli uusittu normaalisti kesdn jdlkeen lukuvuodella 2012-2013.
Nainen jéi ditiyslomalle kesdtauolla 2013, eikd naisen sopimusta uusittu seuraavaksi lu-
kuvuodeksi, vaikka hinelle palkattiin sijainen. Nainen halusi palata perhevapaalta t6ihin
syyskaudelle 2014, mutta hanelle kerrottiin, ettd sijainen jatkaa. Neuvottelujen jilkeen
nainen luvattiin palkata sivutoimiseksi tuntiopettajaksi, mutta tunteja aiottiin antaa myos
hinen sijaiselleen. Kun nainen vetosi kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin, jonka
mukaan osa-aikaiselle oli tarjottava mahdollisuus siirtyd kokoaikaiseen virkaan, naiselle
ilmoitettiin, ettd tunteja ei olekaan tarjolla. Tunnit jaettaisiin oppilaitoksen vakinaisille
opettajille ja jos myohemmin oppilaitoksen siséltd ei 10ytyisi opettajia, tuntiopettajuus
laitettaisiin julkiseen hakuun. TyOnantajan ilmoituksen mukaan naisen tuntiopettajan teh-

tdvien maardaikaisuuden perusteena oli ollut “aikuiskoulutuksen ryhmien epavarmuus”,
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janainen ei ollut ollut valmis ottamaan vastaan paatoimista tuntiopettajuutta lukuvuodelle
2013-2014, jolloin midrdaikaiseen tehtdvddn oli mééritty toinen henkilo. TyOnantajan
mukaan nainen oli kdynyt kevailld 2014 tyohon paluustaan ldhiesimiehen kanssa alusta-
via neuvotteluja, jotka oli keskeytetty kuntayhtymén sddstosuunnitelmien takia. Naisen
mukaan taas hénelle ei oltu tarjottu padtoimista tuntiopettajan tehtavéé elokuussa 2013,
eikd hin ollut sellaisesta kieltdytynyt. Han oli perhevapaalla kyseisen lukuvuoden. Nai-
nen ei ollut mydskddn osannut itse vaatia méérdyskirjan uusimista, koska hén ei ollut
tiennyt, ettd tyonantajan olisi pitdnyt tehdd kaksi padllekkéistd sopimusta hénelle ja sijai-

selle. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 25-26.)

Tasa-arvolain 1dhtokohta on se, ettd henkil6a tulisi kohdella maariaikaisia palvelussuh-
teita jatkettaessa samalla tavalla kuin hdntd kohdeltaisiin, jos hén ei olisi raskaana tai per-
hevapaalla. Henkil66n tulee soveltaa samoja kriteereitd ja rekrytointikdytént6ja kuin mui-
koiseksi, ettd palvelussuhde olisi jatkunut, ellei hian olisi tullut raskaaksi ja jadnyt perhe-
vapaalle. TyOnantajan on taas téstd syrjintdolettamasta vapautuakseen osoitettava, ettd
palvelussuhteen jatkamatta jattiminen on johtunut muusta, hyviksyttavéstd syystd kuin
tyontekijdn raskaudesta tai perhevapaasta. Palvelussuhteen keston rajoittamisen kielto
koskee myOs madrdaikaisista sopimuksista koostuvaa palvelussuhdetta, joka ei ole yhté-
jaksoinen, jos keskeytykset ovat vuosittain sddnndllisesti toistuvia ja toiminnan luontee-
seen kuuluvia kuten esimerkiksi koulun kesdloma. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus
2014: 25-26.)

Tasa-arvovaltuutetun lausunnossa todettiin, ettd ndytti todennédkoiseltd, ettd nainen olisi
jatkanut tuntiopettajan ty0ssd lukuvuonna 2013-2014, ellei hian olisi jddnyt perhevapaalle.
Naisen tekemdt tuntiopettajan tyot ovat jatkuneet lukuvuonna 2013-2014 ja niitd hoita-
maan oli otettu sijainen. Naisella ei ollut mydskadn velvollisuutta ottaa toitd vastaan per-
hevapaansa aikana. Kyse oli tasa-arvolaissa kielletystd syrjinnistd perhevapaan perus-

teella. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 25-26.)

Naisen oikeudesta jatkaa madrdaikaisessa tuntiopettajan tydssd myos lukuvuonna 2014-
2015 ei syntynyt tasa-arvovaltuutetun mukaan syrjintdolettamaa, koska naisen koulutus-
alalle ei aiottukaan alustavasta suunnitelmasta poiketen palkata méérdaikaisia tuntiopet-
tajia, vaan tehtdvit aiottiin jakaa vakituisille opettajille. Nainen ei ollut vertailukelpoinen
vakinaisten tyontekijoiden kanssa. Mutta jos tehtdviin olisi haettu uutta mairdaikaista
tyontekijéd, olisi kyse voinut olla tasa-arvolain mukaisesta syrjinnistd. Nainen vei asian

kardjdoikeuteen, jonka mukaan naista oli syrjitty, kun hinen virkasuhdettaan ei jatkettu
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lukuvuonna 2013-2014. Nainen valitti padtoksestd hovioikeuteen lukuvuoden 2014-2015

osalta. (Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014: 25-26.)

Hovioikeuden tuomiossa todetaan, ettd kiardjdoikeuden tuomio pidetidan entisellddn luku-
vuoden 2013-2014 osalta, mutta hovioikeuden mukaan koulutuskuntayhtymaé ei ollut pys-
tynyt osoittamaan hyvéksyttivaad syytd sille, miksei naiselle oltu tarjottu opetustunteja
lukuvuodelle 2014-2015. Naisen sijaiseksi alun perin palkatulle henkil6lle oli tarjottu
koulutuskuntayhtymaésti toitd myos lukuvuodelle 2014-2015, kun sijainen ja erds vaki-
tuiseen henkilokuntaan kuuluva tyontekijéd olivat vaihtaneet keskendin toité sijaisen siir-
tyessd pois tuntiopetuksesta. Sijaisen tyoskentely myos tdnd lukuvuonna ldhinnd osoitti
hovioikeuden mukaan, ettd koulutuskuntayhtymaé olisi voinut uusia myos naisen virka-
madrdyksen. Ahtela ym. (2006: 145-148) on todennut tasa-arvolain tulkinnasta, etté tasa-
arvolain késite palvelussuhteen jatkumisen rajoittaminen voidaan tulkita niin, etti se kat-
taa myos mairdaikaisista tydsopimuksista koostuvan palvelussuhteen, joka ei ole siten
yhdenjaksoinen. Jos ty0nantaja ei uusi tyosopimusta keskeytyksen jdlkeen perhevapaan
tai perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi, jos se muutoin uusittaisiin vastaavassa tilan-
teessa, se voidaan tulkita palvelussuhteen keston rajoittamiseksi. (Ahtela ym. 2006; Ro-
vaniemen HO 15/859.)

Selvityksen perusteella tuntien tarjoamatta jattiminen on hovioikeuden mukaan johtunut
osin perhevapaasta ja osin siitd, ettd nainen on vedonnut tasa-arvolaissa sdddettyihin oi-
keuksiinsa. Hovioikeus katsoi naista tulleen syrjityksi tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2
kohdassa ja 8 a §:ssé tarkoitetulla tavalla. Koulutuskuntayhtyma tuomittiin maksamaan
naiselle kdrdjdoikeudessa tuomitun hyvityksen lisdksi lukuvuoden 2014-2015 osalta yli
18 000 euroa ja kérdjd- ja hovioikeuden oikeudenkédyntikuluja yli 12 000 euroa. (Rova-
niemen HO 15/859.)

Case 34

OAJ on hoitanut tapausta, jossa Rovaniemen hovioikeus piti voimassa kirdjdoikeuden
tuomion, jossa kaupunki tuomittiin maksamaan syrjitylle korvauksia seké tasa-arvolain
ettd yhdenvertaisuuslain rikkomisesta. Nainen oli jddnyt vanhempainvapaalle opettajan
sijaisuudesta, eikd ollut tullut valituksi virkaan hoitovapaajakson jdlkeen. Hén ei myds-
kddn onnistunut 16ytdimaidn muita opettajan tehtdvia, vaikka kuntoliitoksen jélkeen niitd

olisi pitidnyt olla enemman tarjolla. Kaupungin valitus asianajajan kohtuuttomista oikeu-
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denkdyntikuluista hylattiin my06s hovioikeudessa. Naisen vastavalitus hovioikeudenkdyn-
tikulujen korvaamisesta sekéd hyvityksensd euroméérdan nostamisesta hyléttiin myos ho-
vioikeudessa. (Rovaniemen HO 14/483.)

Yhteenveto 32-34

Kaikissa kolmessa tapauksessa naiselle ei ole ollut tyota tarjolla perhevapaalta paluun
jélkeen, ja jokainen tapaus on tuomittu hovioikeudessa syrjinndksi. Ensimmaisessé ta-
pauksessa sijainen oli saanut jatkaa tehtdvissddn ja nainen oli lomautettu, koska yrityk-
selld ei ollut varaa pitdd kahta henkilod palkkalistoilla. Toisessakin tapauksessa naisen
sijainen oli saanut naisen ty6t, ja aluksi naiselle oli luvattu tuntiopetustyotd, mutta kun
nainen oli vedonnut oikeuksiinsa saada tiysipdivédinen virka, oli ndmékin luvatut tunnit
otettu pois ja jaettu muille. Kolmannessa tapauksessa nainen oli tehnyt sijaisuutta jaddes-
sddn ditiyslomalle, eikd ollut saanut uutta virkaa &ditiysloman jdlkeen. Han ei mydskéédn
saanut mitddn muuta opettajan tyotd, vaikka kuntaliitoksen jédlkeen toité olisi pitdnyt olla

enemman tarjolla kuin ennen. Kahdessa tapauksessa oli kyse opetusalan tyosta.
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6. KASITELTYJEN TAPAUSTEN VERTAILUA

Aiemmissa kappaleissa olen kdynyt lépi erilaisia syrjintdtapauksia ja -epdilyjd. Olen ke-
rannyt niitd monista eri l&hteistd. Tuomioita on jokaiselta oikeusasteelta, aina korkeim-
masta oikeudesta ja korkeimmasta hallinto-oikeudesta hovi- ja kdrdjdoikeuteen asti. Ta-
pauksia on saatu myds eri ammattijarjestdjen edustajilta, tasa-arvovaltuutetun lausun-
noista, seké kirjallisuudesta ja haastatteluista. Seuraavaksi vertailen eri tapauksia eri né-

kokulmista ja selvitdn, onko eri tapauksissa jotain yhtildisyyksia.

Taulukossa 1 olen tehnyt vertailun ammattijarjestdjen ndkokulmasta, miké osoittaa, etta
yleisimmét syrjintdtilanteet ovat samoja eri aloilla. PAMilla ja PROIla syrjintd on ylei-
sintd koeajalla, ja Tehyssd, JHL:ssa sekd OAJ:ssa médrdaikaisuudet pysdhtyvat ditiyslo-
maan. Tehyn yksittdisissd tapauksissa korostuu myos mééraaikaisuuksien niputtaminen
ja tydsuhteen paittaminen siithen, kun henkilon &itiysvapaa alkaa. Monet naiset eivét edes
osaa ajatella tdiman olevan kiellettyd laissa, eivétkd osaa néin ollen edes kyseenalaistaa
tyOosuhteen paattdmistd. Mitd nuorempi &iti on kyseessé, sitd suuremmalla todennédkoisyy-
delld hin on myds méirdaikainen, ja tietiméton oikeuksistaan. OAJ:1la taas ndyttdé ole-
van méérdaikaisia virkasuhteita, joita muutetaan ditiyslomien ja hoitovapaiden jilkeen

tuntiperusteisiksi tai viran haussa ei saavuteta menestystd, vaan jaddaan ilman uutta tyota.

JHL:ssé yleisin syrjintdtilanne on méérdaikaisen tydsuhteen uusimattomuus raskauden
takia ja myds koeaikapurkua raskauden takia on tullut esiin yhteydenotoissa. Prolaisilla
taas on tullut vastaan tapauksia, joissa naisen tyosuhteen ehtoja on haluttu heikentda &i-
tiys- ja hoitovapaajaksojen jidlkeen. Joko palkkaa on haluttu pienentéé, tai tarjottu liian
pientd palkkaa tyon vaativuuteen ndhden tai haluttu siirtdd naisen tyo toiselle paikkakun-
nalle, miké on tullut esiin ainakin kahdessa oikeuteen asti padtyneessd tapauksessa. Tdma
jo itsessdédn kuulostaa tyopaikkakiusaamiselta ja tdyttdnee syrjinndn merkit. PAMissa ta-
vallisin syrjintdtilanne on my0s koeaikapurku joko raskauden tultua ilmi tai tyontekijan
joutuessa raskaudesta johtuvalle sairauslomalle. Yksi tapaus on viety korkeimpaan oikeu-

teen saakka.
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Taulukko 1. Yleisimmat syrjintdtilanteet ammattijarjestoittain.

Jirjesto | Yleisin syrjintitilanne Riitautus

Tehy monien midrdaikaisien jatku- | kolme-viisi vuosittain, jotka yl. sovitaan
mattomuus ditiysloman jal- ennen oikeutta
keen

PAM koeaikapurku raskauden tul- | kohtalaisen yleistd, aluetoimisto sopii

tua ilmi tai tyontekijén joutu- | osan rahakorvauksella, useita tapauksia
essa sairaslomalle rask. takia | viety jopa oikeuteen + KKO

PRO syrjintd koeajalla sovitaan ennen oikeutta, oikeuteen 10-20
tapausta vuosittain
JHL méidrdaikaisuuksia ei ole uu- | ei viime vuosina
sittu raskauden takia
OAJ médrdaikaisuudet vaihtuneet | ei juurikaan, vain muutama viimeisen
tuntitdiksi tai tyottomyys di- | kymmenen vuoden aikana
tiysvapaan jélkeen

Eri aloilla ja sektoreilla on eri tyyppisid syrjintdtapauksia ja niitd kasitellddn hieman eri
tavoin eri alojen ammattijirjestoissakin. Alla olevassa taulukossa 2 olen avannut tdtd né-
kokulmaa Tyosuhde ja raskaus -kappaleessa kisiteltyjen tapausten kautta. Palvelusekto-
rilla on tapauksia, joissa raskaus on vaikuttanut ¢yotehtdivien jakamiseen. Niistd on otettu
yhteyttd tasa-arvovaltuutettuun, joka on todennut jokaisessa tapauksessa syrjintdoletta-
man syntyvin. Kuten aiemminkin on jo todettu, mddrdaikaisen tyosuhteen jatkumatto-
muus raskauden tultua esiin on tavallista monella eri alalla, tdssd tutkimuksessa tapauksia
on opetus-, terveydenhuolto- ja palvelualalta. Osassa késiteltyjd tapauksia on nostettu
kanne, ja ylin oikeusaste, mihin kukin tapaus on pdétynyt, on antanut tuomion syrjinnésti

jokaisessa tapauksessa.

Seka yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta on tullut vastaan raskaussyrjintapauksia liittyen
uralla etenemiseen ja koeaikapurkuun, tarkempaa alaa ei kisitellyistd tapauksista pysty-
nyt eritteleméén. Seka uralla etenemiseen liittyvéssé tapauksessa ettd koeaikapurussa on
otettu yhteys tasa-arvovaltuutettuun, joka on todennut kaikissa tutkimuksessa kisitel-
lyissd tapauksissa syntyvén syrjintdolettaman. Uralla etenemisesté on kisitelty tapausta
myo0s kirdjadoikeudessa, jossa on annettu tuomio syrjinndstd. Koeaikapurussa on taas
edetty korkeimpaan oikeuteen saakka, ja tidlloin on annettu tuomio tydsopimuslain rikko-
misesta, koska tasa-arvolaista on puuttunut nykyéén siind olevat tismennykset. Tyosuh-
teen pddttamiseen liittyvid raskaussyrjintdepdilyja on kasitelty terveydenhuolto- ja palve-
lualoilla. Néistéd tapauksista ldhes kaikki on kisitelty jollain oikeusasteella, ja jokaisesta

on saatu tuomio syrjinnésti tai tydsuhteen perusteettomasta paéttdmisesta.
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Taulukko 2. Tyosuhde ja raskaus, syrjintdepéilyn kisittely.

Tyosuhde ja raskaus | Missa kisitelty, tulos Ala/sektori

raskauden vaikutus tasa-arvovaltuutettu-> syrjintdolettama syntyy | palvelu

tyotehtdvien jakami-

seen

méiirdaikaisen tyon osa tapauksista oikeudessa-> ylin oikeusaste, | opetus, tervey-

jatkuminen ja raskaus | mihin valitettu, antanut tuomion syrjinnassi denhuolto, pal-
jokaisessa tapauksessa velu

uralla eteneminen tasa-arvovaltuutettu-> syntyy syrjintdolettama | yksityinen, jul-
Kirdjdoikeus-> tuomio syrjinndsté kinen

koeaika ja raskaus tasa-arvovaltuutettu-> syntyy syrjintdolettama | yksityinen, jul-
Korkein oikeus-> tuomio tydsopimuslain rik- | kinen
komisesta

tyOsuhteen paittdmi- | melkein kaikki tapaukset oikeudessa-> tuo- terveydenhuolto,

nen mio syrjinndstd tai tyosuhteen perusteetto- palvelu
masta paattimisestd

Perhevapaisiin liittyvid syrjintdepdilyjd on myos késitelty tasa-arvovaltuutetun toimis-
tossa sekd eri oikeusasteilla. Tydsuhde-etuuksista tasa-arvovaltuutettu on antanut parikin
eri lausuntoa, joiden mukaan tapauksissa ei syntynyt padsdintdisesti syrjintdolettamaa,
mutta toisessa tapauksessa on todennut, ettd edut olisi saatava kayttoon, kun palaa perhe-
vapaalta t6ihin, kuten tyonantaja ei ollut menetellyt. Tapaukset olivat yksityiseltd sekto-
rilta. Tyotehtdivien jakamiseen liittyvit tapaukset on kaikki olleet oikeudessa ja niistd on
annettu tuomio syrjinndstd ylimmalld oikeusasteella, mihin kukin tapaus on paitynyt. Ta-
pauksia on sekd julkiselta ettd yksityiseltd sektorilta. Yksityiseltd sektorilta on kasitelty
tapauksia, joissa perhevapaa on vaikuttanut henkilon urakehitykseen. Yhdestd tapauk-
sesta oli pyydetty tasa-arvovaltuutetun lausunto, jossa on todettu syrjintdolettaman syn-
tyvan. Palkkaukseen liittyvid syrjintdepdilyjd perhevapaan jélkeen on sekd yksityiseltd
ettd julkiselta sektorilta. Niistd kaksi on viety oikeuteen, ja niissd on annettu tuomio syr-

jinndstd. Yksi tapaus on sovittu erikseen.
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Taulukko 3. Perhevapaat, syrjintdepdilyn kasittely.

Perhevapaat Missé Kisitelty, tulos Ala

tyOsuhde-etuudet per- | tasa-arvovaltuutettu-> ei synny padsdéntoisesti syr- | yksityinen

hevapaiden aikana jintdolettamaa, edut saatava, kun palaa toihin

tyotehtdvien jakami- | kaikki tapaukset oikeudessa-> tuomio syrjinnéstd | yksityinen,

nen ylimmadlla oikeusasteella, mihin valitettu julkinen

perhevapaan vaikutus | tasa-arvovaltuutettu-> syrjintdolettama syntyy yksityinen

urakehitykseen muista ei ole nostettu kannetta

palkkaus kaksi tapausta oikeuteen-> tuomio syrjinnistd ylim- | julkinen,
mélld oikeusasteella, mihin valitettu yksityinen
yksi tapaus sovittu

Olen kisitellyt myds perhevapaan jélkeiseen tyohon paluuseen liittyvid syrjintdepdilyja,

joissa henkildn ty6t ovat hidvinneet perhevapaan aikana. Jokainen késitteleméni tapaus on

viety hovioikeuteen ja niissd on annettu tuomio syrjinnésti. Tapaukset ovat yksityiseltd

sektorilta ja opetusalalta.

Taulukko 4. Tyohon paluu perhevapaalta, syrjintdepéilyn késittely.

Tyo6hon paluu perhe- | Missi kisitelty, tulos Ala
vapaalta

tydt hdvinneet perhe- | jokainen tapaus viety hovioikeuteen-> tuomio syr- | opetus, yk-
vapaan aikana jinnésta sityinen
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7. YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

7.1. Yleiset johtopaitokset

Syrjintd raskauden ja perhevapaiden takia on kesto-ongelma Suomessa ja tulee varmasti
myo0s aina olemaan, jos siihen ei puututa laajemmin. Syrjintdd on yritetty saada vdhenty-
méén jo vuosikymmenié, ja jopa korkeimman oikeuden ennakkopédtoksid 10ytyy 1990-
luvulta saakka, ja niissdkin on syrjivd toiminta tyonantajan puolelta tuomittu. Siitdkin
huolimatta syrjinnédn méérd raskauden ja perhevapaan perusteella on pysynyt suhteellisen

muuttumattomana tasa-arvovaltuutetun ja ammattijérjestojen tietojen mukaan.

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle vaatimus, etti sen tulisi tukea tyo- ja perhe-eli-
mén yhteensovittamista ja tdssd tutkimuksessa on tutkittu tyonantajan mahdollisuuksia
onnistua siind paremmin tulevaisuudessa. Tutkimuksen tavoitteena on ollut vastata kysy-
mykseen, milld tavoin tyonantajan tulisi toimia, jotta se ei syyllistyisi syrjintddn tasa-ar-
volain 6 §:n 5 momentin tarkoittamassa tarkoituksessa. 6 §:ssé esitetddn vaatimus, ettd
tyonantajan tulee edistdd tyoeldmédssi sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti. 5 momentissa taas todetaan, etté tasa-arvon edistimiseksi tydnantajan tulee
helpottaa naisten ja miesten tydeldmén ja perhe-eldmén yhteensovittamista kiinnittimalla
huomiota etenkin tydjirjestelyihin. (Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
609/1986.)

Muita tutkimuksessa selvitettyjd kysymyksié ovat olleet:

e Milld tavoin yrityksen tulisi suunnitella toimintaansa perhevapaiden osalta?
e Miten tyOnantaja voisi tukea tyontekijoiden tyo- ja perhe-elimén yhteensovittamista
paremmin?

e Mitid keinoja tyonantajalla olisi tukea myos isid kiyttdmédn isyys- ja hoitovapaita?

Tutkimukseni osoittaa selvésti, ettd syrjintd raskauden ja perhevapaiden aikana on hyvin
yleistd Suomessa, eikd se ole osoittanut vihentymisen merkkejd viime vuosina. Olen tut-
kimuksessani tuonut esiin monien eri tahojen viime vuosien aikana syntyneen huolen ras-
kauden ja perhevapaan aikana tapahtuvaan syrjintddn tyoeldméssd. Asia on ollut esille

kansainvélisestikin YK:n naisten syrjinndn poistamista kdsittelevin komitean mietin-



72

nossd (CEDAW 2008: 59). Suomessa taas eri ammattijarjestot ja niiden ammatilliset jul-
kaisut, tasa-arvovaltuutetun toimisto ja muiden tahojen julkaisut ovat tuoneet esille eri-
tyisesti naisiin kohdistuvan syrjinnén raskauden ja perhevapaiden osalta. Toisinaan jokin
tapaus saa uutisarvoa ja juttu viedddn oikeuteen asti, ja jopa korkein oikeus on antanut

ennakkopditoksia raskauteen ja perhevapaisiin liittyvissd tapauksissa.

Tasa-arvovaltuutettu kampanjoi sddnnollisesti raskaussyrjintda vastaan ja yrittda nykyai-
kaisinkin keinon (sosiaalinen media) vaikuttaa syrjinnidn ehkdisemiseen, kuten myos
saada syrjityille tietoa, miten toimia syrjintdtilanteessa. Tasa-arvovaltuutetun teettdmien
oikeustapausselvitysten pohjalta (kappale 2.3.3) tutkimuksessani on todettu, ettd eri oi-
keusasteisiin vietyjen tapausten midrd on hieman laskenut viime vuosina. Kuitenkaan
selvitykset eivét anna vastausta siithen, johtuuko lasku vihentyneesti syrjinnistd, vai siita,
ettei tapauksia syystd tai toisesta ole viety endéd niin aktiivisesti oikeuteen. Kuitenkin tasa-
arvovaltuutetun toimiston ja ammattijarjestdjen antamien tietojen valossa néyttdisi siltd,
ettei syrjintd raskauden ja perhevapaan perusteella ole ainakaan laskenut Suomessa viime
vuosina, joten syy oikeustapausten madrilliseen laskuun 16ytynee muualta. (Ojanpera

2017; Tasa-arvovaltuutetun toimisto. Raskaussyrjinta -sivusto.)

Tutkimuksessani olen késitellyt useiden eri ammattijarjestdjen asiantuntijoiden lausun-
toja tasa-arvoasioissa ja esimerkiksi Tehyn lakimies, varatuomari Nurminen on todennut
Tehyn tekemissd haastattelussa, ettei yhteydenottojen mééra raskaussyrjintdédn liittyen
ole vihentynyt vuosien saatossa ja riitautusten mééra on pysynyt samalla tasolla vuosia.
Ty6nantajat eivdt Nurmisen mukaan muuta toimintatapojaan, jos tapauksia sovitaan sa-
laisilla sopimuksilla, jolloin syrjintd jda vain pienen piirin tietoon, eiké siitd tule julkista,
mikd pakottaisi tyOnantajia muuttamaan linjauksiaan. (Nurminen 2015.) Yksi merkittava
keino vidhentdd syrjintdd raskauden ja perhevapaiden osalta on tyénantajan avoin suh-
tautuminen esiin tulleeseen syrjintdepdilyyn ja mahdollisen ongelman myéntiminen

yrityksen toimintatavoissa.

Salaisten sopimusten lisdksi syrjintdtapaukset saattavat jiddd unohduksiin, jos syrjitty ei
jaksa tai halua nostaa kannetta. Tdmakin on tidysin ymmérrettdvad, onhan kyseessd
yleensd nainen, joka on joko raskaana tai pienen lapsen vanhempi, mika vaatii omat voi-
mavaransa. Talloin toivoisi esimerkiksi ammattijarjestoiltd syvempéd ja henkilkohtai-
sempaa apua syrjintdd kokeneelle, ettd nima tapaukset saataisiin julkisuuteen, jolloin syr-
jintd voisi kdédntyd laskuun maassamme. Jos tapauksia edelleen sovitellaan salaa ja ilman
oikeustoimia, eivit ndma syrjivét tyonantajat ikind herdd toimintansa vaaryyteen ja rikol-

lisuuteen, vaan jatkavat syrjintdé tyontekijistd ja vuodesta toiseen. Vain julkisuudella ja
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monien eri tahojen vankkumattomalla tuella ja uusilla, tasa-arvoisilla tyopaikoilla syrjintad

raskauden ja perhevapaiden osalta saadaan kitkettyd pois 100-vuotiaasta maastamme.

Tatd tutkimusta tehdessé vastaan tuli myds yksi tapaus (kappale 3.5, case 16), jossa tyon-
antaja oli ottanut opikseen, kun oli saanut tuomion syrjinnéstd raskauden ja perhevapaan
perusteella ja joutunut korvausvelvolliseksi. Kyseinen tyonantaja oli tuomion jédlkeen
kaynyt ldpi tyosuhteita tulosyksikoittdin ja [6ytdnyt muitakin tyosuhteiden laittomia ket-
jutuksia, mitkd oli muutettu lainmukaisiksi tydsuhteiksi. Tyonantaja voi siis myés suh-
tautua jopa saamaansa syrjintituomioon positiivisesti ja kaantia tilanteen ja maineesta
parempaan suuntaan tekemélld esimerkiksi kuten tapauksessa mainittu tydnantaja oli toi-
minut. Tdma tapaus kavisi esimerkiksi muillekin tyonantajille, jotka eivit ole viela sisdis-
tdneet uusia, syrjimittdmid toimintatapoja, tai eivit ole varmoja, miten kuuluisi toimia,

jos epdilee syrjivinsi tyontekijoitdan.

Tyétehtiivien jakamiseen tyonantajan tulisi kiinnittdd todella paljon huomiota perheva-
paiden aikana ja erityisesti tyontekijdn palatessa perhevapaalta t6ihin. Tdssad tutkimuk-
sessa on kisitelty useampaa tapausta kappaleessa 4.2, ja jokaisessa kasitellysséd tapauk-

sessa tydonantaja on saanut jollain oikeusasteella selkedn tuomion syrjinnésta.

Olen kisitellyt tutkimuksessani kappaleessa 5 Tyo- ja elinkeinoministerion tyoryhmén
tekemaid kartoitusta tyohon paluun haastavuudesta. Tydryhmén raportissa on todettu sama
asia kuin mihin mind olen paitynyt analysoidessani aiheeseen liittyvid oikeustapauksia.
Tyd6paikoilla on tulevaisuudessa kiinnitettdva entisti enemman huomiota tyéhén paluu-
seen perhevapaan jilkeen, ja asioiden ennakointi ja suunnittelu edistivit sujuvaa tyohon
paluuta. Tyénantajan tulisi suhtautua positiivisesti lakien asettamiin vaatimuksiin ja
néihdd ne tyokaluina, jotka auttavat tyOnantajaa syrjimattomassd tyoelamaissa. (Tyo- ja

elinkeinoministerié 2014.)

Tyonantaja voi ottaa yhteistoimintalain mukaisen henkilosto- ja koulutussuunnitel-
man myo0s kiytinnon tyokaluksi, jonka avulla voitaisiin kiinnittdd enemmén huomiota
keinoihin, joilla tyontekijdt voivat tasapainottaa ty6té ja perhe-elamii. Perehdyttiminen
on tirkedd jokaisessa muutostilanteessa tydpaikoilla, mutta erityisesti perhevapaalta pa-
laavan tyontekijan perehdyttimiseen tulisi panostaa jo hyvissd ajoin ennen ensimmaéista
tyOpédivad, jotta vastaanotto olisi mahdollisimman sujuva. My0s tyonantajan lipindkyviit
Jja tasapuoliset kdytinnot tyohon paluussa edistivit sujuvaa tydhon paluuta (Tyo- ja elin-

keinoministerié 2014.)
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Ty6ryhmad on selvittinyt my0s perhevapaan kéayttdjien profiilia. Tyoelamidn palataan no-
peammin, jos on enemman koulutusta, tydkokemusta ja tydpaikka, mihin palata. (Tyo- ja
elinkeinoministerié 2014.) Tyonantajan kannattaa tukea nuoria tyontekijéitdédn ammatil-
liseen kouluttautumiseen téiden ohessa, jotta tulevilla vanhemmilla olisi koulutusta ja
my0s vakituinen tyopaikka. My06skaan toistuvien, pitkien méidrdaikaisten tydsopimusten
teko ei tue tétéd tavoitetta, joten niiden solmiminen olisi lopetettava tyonantajan taholta.
Namaé keinot tukisivat tyonantajan puolelta myo0s isien perhevapaiden pitoa, jos idilla

olisi koulutus ty6hon ja tyopaikka, mihin palata perhevapaalta.

Isyysvapaan mdirdd on kasvatettu viime vuosien aikana, eikd didin enéi tarvitse luopua
osasta vapaitaan isdn hyviksi. Tulevalla hallituksella vuonna 2019 on varmasti suuri tarve
saada edelliselld hallituskaudella kaatunut perhevapaauudistus lépi seuraavassa budjetti-
rithessd, Hallituksen tavoitteena tulee olemaan tasa-arvon lisddminen tyo- ja perhe-ela-

massd sekd tyohon paluuta joustavoittaminen perhevapailta.

Perhevapaisiin ja raskauteen liittyvén syrjinndn voi todeta olevan todella yleistd Suo-
messa edelleen. Ongelmia ei juurikaan késitelld julkisesti, mutta onneksi ne ovat kuiten-
kin tyomarkkinajarjestojen, ammattijarjestdjen ja maan péittdjien tietoisuudessa. Yksit-
tdinen tyOnantaja ei voi tietysti maailmaa muuttaa, mutta voi esimerkilldén johdattaa
my6s muita tyonantajia suhtautumaan raskausuutisiin positiivisemmin ja huolehtimaan
my0s perhevapaalla olevan ja perhevapaalta palaavan tyontekijén perehdyttdmisesté tyo-
hon liittyviin asioihin ja huolehtia tyohyvinvointiin liittyvistd asioista. Samalla ty6nanta-
jan tulisi muistaa suhtautua positiivisesti myods miesten perhevapaisiin, koska se tukee
ty0- ja perhe-eldmén yhteensovittamista ja antaa samalla naiselle suuremman mahdolli-
suuden panostaa my0s omaan tyduraansa. Toivottavasti tuleva hallitus pdittdd nayttda
esimerkkid ja ottaa perhevapaauudistuksen uudelleen esille tulevalla hallituskaudella.
Siitd varmasti moni tydnantajakin saisi pontta toimia oikein tulevaisuudessa, ja myds
tyontekijélld olisi lain mukanaan tuomat joustavammat mahdollisuudet kiyttda perheva-

paita perheen haluamalla tavalla.

7.2. Ohjenuora tyonantajalle syrjinnin vilttimiseksi

Lopuksi olen tutkimuksen innoittamana koonnut erdénlaisen ohjenuoran tyonantajalle.

Listaan olen kerdnnyt tarkeimpid asioita, joihin jokaisen nykyaikaisen ja tasa-arvoisen
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tyOnantajan tulisi kiinnittdd erityistd huomiota, jotta valtyttdisiin tyontekijéiden syrjimi-

seltd raskauteen ja perhevapaisiin liittyen.

e Tutustu alan voimassa oleviin lakeihin, asetuksiin ja tyoehtosopimuksiin. Pdivita
tietojasi jatkuvasti, koska lait ja asetukset muuttuvat jatkuvasti.

e Ajattele my0s alaistesi parasta tehdessdsi sopimuksia tai linjauksia, jotka liittyvit
alaisiisi. Puhdas tydnantajan puolelle asettuminen aiheuttaa helposti luottamuspu-
laa tyontekijoissa.

e Mieti kaksi kertaa ennen kuin sanot mitddn alaisesi raskausuutisiin. Positiivinen
reagointi on aina parempi vaihtoehto, muista onnitella!

e Tutustu oman yrityksesi tasa-arvosuunnitelmaan ja pyri toimimaan sen pohjalta
ja mukaan.

e Kiytinndn tydoikeutta esimiehille -kirjassa Aimild ym. ovat koonneet runsaasti
selkeitd ohjeita tyoeldamin lakeihin ja asetuksiin liittyen. Kirjassa on oma kappa-
leensa poissaoloista ja vapaista, jossa kisitellddn kattavasti ditiys- ja perhevapaa-
asioita. Kaikkien esimiesasemassa olevien ja henkilostohallinnossa tydskentele-
vien kannattaa tutustua tihén kirjaan. (Aimild ym. 2012.)

e Kirjaa viralliset linjaukset tydaikajoustoista ja sovitut kdytdnnot tyonteon poissul-
kemiseksi vapaa-ajalta yrityksen strategisen hyvinvoinnin kokonaissuunnitel-
maan ja noudata niitéd jokaisen alaisen kohdalla (Aura & Ahonen 2016: 82-83).

e Kouluta esimiehet tyohyvinvointiin (Aura & Ahonen 2016: 83-87).

e Hyvé tyonantaja noudattaa hyvai henkilostopolitiikkaa. Perhevapaa-aika on lyhyt
ja raskausaika vield lyhyempi ja hyvd tyonantaja pitdd hyvéstd tyontekijistad
kiinni. (tasa-arvo.fi.)

e Tyohaastattelussa keskity tyonhakijan patevyyteen, dlaka tiedustele tyonhakijan
perhetilannetta tai -suunnitelmia edes sivulauseessa (tasa-arvo.fi).

e Pidd perhevapaalla oleva tyontekijé tietoisena organisaation muutoksista ja huo-
mioi, ettd hinet otetaan huomioon erilaisissa neuvottelutilanteissa kuten palkka-
keskusteluissa ja organisaatiomuutoksissa.

e Suunnittele perhevapaalta palaavan tyontekijan perehdytys hyvissd ajoin ja varaa
aikaa tarpeeksi perehtymiseen.

e kannusta aidosti myo0s isid pitdmddn vanhempainvapaata. Tdméa parhaimmillaan
tukee ty0- ja perhe-eldmén yhteensovittamista, kun isdkin saa olla kotona lapsen

kanssa ja sitoutuu enemman ja tasa-arvoisemmin kodin ja perheen hoitoon.



76

e ild ilmoita edes epévirallisesti vastustavasi tyontekijin hoitovapaalle jddmista.
Tyontekijdlld on tdhdn lain mukanaan tuoma oikeus, joten tyonantajan ja tyonte-
kijén vélejd on aivan turha tulehduttaa sen vuoksi, ettei tyonantaja vain tahtoisi
antaa titd vapaata tyontekijille.

e Nykyaikaisessa tyopaikassa raskaussyrjinnilld on nollatoleranssi (tasa-arvo.f1).

7.3. Menetelméin pohdintaa

Olen hakenut vastauksia asettamiini tutkimuskysymyksiin tutkimalla oikeustapauksia ja
pyytdmaélla naisvaltaisein alojen liittojen asiantuntijoita kommentoimaan asiaa seké haas-
tattelemalla asianosaisia ja tutustumalla muihin asiasta tehtyihin tutkimuksiin ja kirjoi-
tuksiin. Mielestdni menetelma kattaa hyvin tutkimusongelmani ja auttaa selvittimain mi-
ten tyOnantajien pitdisi toimia, jotta tasa-arvoinen tyoeldmé paranisi raskauden ja perhe-
vapaiden kannalta Suomessa. Lahestymistapaani voi ehkd moittia jossakin madrin puolu-
eelliseksi, koska siind on ldhestytty 1dhinnd tydmarkkinoiden tyontekijdpuolta. Toisaalta,
tyonantajapuolenkin ndkemys on tullut esiin oikeustapausten kisittelyjen yhteydessi ja
valittynyt kdsittelemiini oikeustapauksiin. Jos asiassa haluttaisiin saada esiin tilastollista
edustavuutta menetelmén pitdisi olla kvantitatiivinen. Silloin toisaalta havidisivét ne pie-

net vivahteet ja yksityiskohdat, jotka ovat laadulliselle tutkimukselle ominaisia.
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