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TIIVISTELMA

Tyovoiman vuokraus on keino saada kdyttoon tilapdistd tyovoimaa silloin, kun
yrityksen oman henkilokunnan panos ei riitd. Vuokratyossda muodostuu kolmikan-
tasuhde, jossa vuokraus- ja kdyttdjayritys jakavat tyonantajavastuun ja -velvoitteet
keskenddn. Vuokratyontekijd tekee siis tyotd tyonantajan (vuokrausyrityksen) lu-
kuun, kayttdjayrityksen hyvaksi.

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan lainsddddnnon ja muun sdd@nnoston luomien
puitteiden pohjalta tyonantajavastuun ja -velvoitteiden jakautumista kdytannossa
vuokraus- ja kdyttdjayrityksen valilld. Tarkeimpind sdantojd luovina ldhteind tutki-
taan tyosopimuslain normeja soveltuvilta osin sekd henkilostopalveluyritysten lii-
ton luomia ty6voiman vuokraustoimintaa koskevia yleisid sopimusehtoja. Direk-
tio-oikeuden jakautuminen vuokraus- ja kdyttdjayrityksen kesken luo haasteita
tyonantajavastuun ja -velvoitteiden tdayttymiselle sddntojen vaatimalla tavalla. Tut-
kimusnédkokulma on uusi tyévoiman vuokrausta koskevissa tutkimuksissa, jotka
ovat aiemmin pureutuneet ldhinnd vuokratyontekijan asemaan.

Tutkimuksessa selvidd, ettd tyonantajavelvoitteiden jakautuminen ei ole tdysin on-
gelmatonta sdadnnoistd huolimatta. Erityisesti tydsopimuslain asettamien tyonanta-
javelvoitteiden tdyttdiminen on paikoin puutteellista ja asettaa tyontekijdt sen
vuoksi eriarvoiseen asemaan.

AVAINSANAT: Vuokratyo, tydnantajavastuun ja -velvoitteiden jakautuminen



1.JOHDANTO

1.1. Tutkimuskohteen kuvaus

Tydvoiman vuokraus ei ole uusi ilmi6. Suomessa sitd on harjoitettu 1960-luvulta
lahtien, aluksi lahinnd telakkateollisuudessa, mutta véhitellen myos muilla aloilla.
Tuolloin vuokrausyrityksid kutsuttiin reppufirmoiksi ja niiden tarjoama tydvoima
oli erikoistunut vain yhdelle tai kahdelle alalle. Silloinkin vuokraty6voimaa kaytet-
tiin tasaamaan tuotannon huippuja ja helpottamaan tilannetta pahimman kiireen
keskelld. Nykyisin tyovoiman vuokrausyrityksid on kooltaan ja liikevaihdoltaan

hyvin erilaisia. Tydvoiman heterogeenisyyskin on laajentunut.

Henkilostopalveluala, johon tyévoiman vuokraus kuuluu, on kasvanut merkitta-
viksi tyollistdjaksi Suomessa ja kasvu nédyttdd vain jatkuvan. Henkilostopalveluyri-
tysten liitto (HPL) teetti Promenade Researchilld jasenyritystutkimuksen maalis-
huhtikuussa 2006, jonka tarkoituksena oli selvittdd yritysten vuokratyovoiman
maddrdd, liikevaihtoa, palveluntarjontaa, asiakkaita sekd tulevaisuudenndkymia.
Tutkimuksen mukaan 19 000 tyontekijad, henkilotyovuosiin muutettuna, on tyol-
listynyt henkilostopalvelualalle vuonna 2005, joista 16 500 henkilotyovuotta arvioi-
tiin koostuvan vuokratydvoimasta. Ala tyollisti ndin ollen noin 70 000 vuokratyon-
tekijad. HPL:n jasenyritykset tyollistivat noin 14 00 tyontekijdd henkilotyovuosiksi
muutettuna, joista 12 150 arvioitiin olevan vuokratydn osuus. HPL:n jasenyritykset

mahdollistivat 53 000 vuokratyontekijan tyonteon. !

Henkilostopalveluyritysten liikevaihto oli vuonna 2005 noin 650 miljoonaa euroa,
josta HPL:n jasenyritysten liikevaihdon osuus oli noin 400 miljoonaa euroa. Kas-
vua vuodesta 2004 vuoteen 2005 oli havaittavissa noin 35 prosenttia. HPL:n jdsen-
yritysten suurin liikevaihto tulee naisvaltaisilta aloilta eli toimisto- ja taloushallin-

non toistd sekd hotelli-, ravintola- ja catering -alan tyostd. Henkilostopalveluyrityk-

LupLn jasentutkimuksen tulokset



set vuokrasivat henkilostod noin 14 300 yritysasiakkaalle ja rekrytointeja kertyi
noin 2 500 asiakkaalle. 2

Tutkimuksen mukaan ala toimii tehokkaasti vdyldnd tyteldméddn ja tarjoaa mah-
dollisuuden vakituiseen tydsuhteeseen. Vuokratyon avulla pystytddn tarjoamaan
tuhansille ihmisille mahdollisuus tyohon ja ammattitaidon ylldpitdmiseen, koska
se madaltaa yritysten tyollistamiskynnystd. 20-30 prosenttia vuokratyontekijoista
ovat onnistuneet saamaan vakituisen tyon vuokratytsuhteen vélitykselld. Vuok-
rausyritysten toiminnan kasvun odotettiin my6s jatkuvan, silld yli puolet tutki-
mukseen vastanneista yrityksistd odotti 10-30 prosentin kasvua seuraavien 12
kuukauden aikana. 3

Vuokratyon tarjoaa yrityksille mahdollisuuden keskittyd omaan ydinliiketoimin-
taansa ja etsid tehokkaampia tapoja edistdd ja sdilyttdd omaa kilpailukykyddn.
Vuokratydvoiman avulla on myos helppo tasata tuotannon huippuja ja elvyttaa
tilapdistd tyovoimapulaa niissa tilanteissa, joissa aikaisemmin teetettiin ylitoitd tai
jatettiin kyseiset tyot kokonaan tekemittd. Vuokratyontekija tyoskentelee siis kayt-
tdjayrityksessd, mutta vuokrausyrityksen lukuun. Tama kolmikantasuhde osapuol-
ten vélilld tuo esille kysymyksen tyonantajavastuun ja -velvoitteiden jakautumises-
ta vuokraus- ja kayttdjayrityksen vililld. Kenelle kuuluvat ne oikeudet ja velvolli-
suudet, joita tyonantaja yleensa kayttad, kun direktio-oikeus jakautuu vuokraus- ja
kayttdjayrityksen kesken.

1.2. Tutkimustehtidva

Tdssd tutkimuksen kohteena ovat kayttdjdyritys ja vuokrausyritys tyonantajavas-
tuun ja -velvoitteiden jakautumisen nikokulmasta. Koska vuokratyontekija tekee
tyotd tyonantajan lukuun, kayttdjayrityksen hyvéksi, muodostuu osapuolien valil-
le niin kutsuttu kolmikantasuhde. Tama tarkoittaa sitd, ettd perinteisesti tyonanta-

jalle kuulunut direktio-oikeus ja muut tyonantajavelvoitteet jakautuvat vuok-

2 HPL 15.5.2006
3 HPL 15.5.2006



rausyrityksen ja kayttdjayrityksen kesken. Laissa on sdddetty vastuun jakautumi-
sen lahtokohdista, mutta se jdttdd avoimeksi monet yksittdiset tilanteet. Suoraan
lain perusteella ei mytskdan voida arvioida, miten asiasta on sovittavissa osapuol-
ten kesken.

Tutkimusongelmana tdssd tutkimuksessa kasitellddn tyonantajavastuun ja -vel-
voitteiden jakautumista vuokraus- ja kdyttdjdayrityksen valilld. Tarkastelun kohtee-
na on myds muutaman muun Euroopan valtion vuokratydvoiman sddntely. Erityi-
sesti tarkastellaan Ruotsin sddntelyd ja kdytantod tyovoiman vuokraustoiminnassa.
Taman tarkastelun avulla luodaan vertailupohja suomalaisen lainsddddannon tut-
kimiselle.

Tutkimuksessa ei kisitelld ldhetettyjd tyontekijoitd tai heiddn asemaansa tyomark-
kinoilla ja siten myos ldhetettyjad tyontekijoitd koskeva lainsdddanto jaa tutkimuk-
sen ulkopuolelle. Tutkimuksen ulkopuolelle ja&dvit niin ikdan ulkomaille vuokratut

tai ulkomailta vuokratut tyontekijat.

1.3. Tutkimuksen kulku

Luvussa kaksi tarkastellaan vuokratyon synnyttdmid oikeussuhteita ja niiden vai-
kutusta osapuolten asemaan. Taman lisdksi késitellddn sddntelyn kehitystd Suo-
messa 60- ja 70-luvuilla sekd sddntelyn vapautumista 1990-luvulla ja sen aiheutta-
mia muutoksia vuokraustoiminnassa. Samalla luodaan myo6s katsaus muutaman
Euroopan valtion vuokratyovoiman sddntelyyn ja tarkastellaan, miten Euroopan
unionissa sddnnelldan tydvoiman vuokrausta. Télla tavalla saadaan vertailukohtei-

ta suomalaiselle kaytannolle.

Tdmén jdlkeen kolmannessa luvussa siirrytddn késittelemddn vuokratyon sopi-
mussuhteita ja miten ne vaikuttavat vastuun jakautumiseen. Siind tarkastellaan
myods lainsdddannon vaikutuksia ndihin sopimussuhteisiin. Luvussa perehdytdan
lisdksi varsinaiseen tyon suorittamiseen ja siihen, miten tyonjohto-oikeuden ja

tyonantajavastuun jakautuminen siihen vaikuttaa. Lisdksi késitelldadn vuokratyon-



tekijan asemaa vuokraus- ja kdyttdjayrityksessd. Luvussa kasitellddn myos tuore
laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa palkatta-
essa. Neljannessd luvussa puolestaan kasitellddn vahingonkorvausvastuuta vuok-
rausyrityksen ja kayttdjayrityksen kesken mahdollisessa vahinkotilanteessa. Lo-
puksi luvussa viisi tehdddn yhteenveto tutkimuksen edetessd syntyneistd paatel-

misti.

1.4. Tutkimuksen ldhteet ja niiden kaytto

Tutkimuksessa on kaytetty ldhteend lainsaddantod, oikeustapauksia ja oikeudellis-
ta kirjallisuutta. Koska vuokratyévoima nykyisessd muodossaan on vield suhteelli-
sen uusi ilmio, on ldhdemateriaalia melko niukasti tarjolla. Tutkimuksessa on kui-
tenkin kaytetty ldhteitd mahdollisimman laaja-alaisesti hyviksi, jotta niistd saatai-
siin kaikki tutkimusta rikastuttava aines irti. Tyonantajavastuun ja -velvoitteiden
jakautuminen johtaa siihen, ettd vuokratyon kohdalla joudutaan soveltamaan ta-

vallisia lainsddadannollisid kaytantoja.

Tyovoiman vuokrauksen lisddntymisen myotd myos sddntely on lisdantynyt. Tyo-
mien ohjeiden avulla. Henkilostopalveluyritysten liitto (HPL) on laatinut toiminta-
ohjeet henkilostonvuokrausyrityksille, joiden puitteissa vuokrausyritysten tulee
toimia sdilyttddkseen liiton jasenyyden. Lisdksi HPL on laatinut sopimusehdot
vuokraus- ja kayttdjayrityksen vélisiin sopimuksiin, joiden tarkoituksena on sel-
ventdd vastuun ja velvoitteiden jakautumista. Lainsdadannon lisdksi ammattiliitot
ovat tehneet keskenddn sopimuksia vuokratyévoiman kaytostd ja sen sddnnoista.
Rakennusliitto ja Palvelualojen Ammattiliitto PAM ovat solmineet yrityskohtaiset
tyoehtosopimukset Varamiespalvelu Oy:n kanssa. JHL on solminut tytehtosopi-
muksen SEURE henkilostopalvelut Oy:n kanssa. Kemianliitto on sopinut tydehto-
sopimuksen kemianalan tyostd Palvelualojen toimialaliiton (entinen TT:n liitto)
kanssa. Henkilostopalveluyritysten liitto ry ja Erityisalojen Toimihenkiloliitto ER-
TO ry ovat tehneet tyoehtosopimuksen tyévoiman vuokrausalan taloushallinto-,

tietojenkdsittely- ja toimistotehtdvissa tyoskenteleville vuokratyontekijoille. Sa-



moin ovat Henkilostopalveluyritysten liitto ry, Suomen hotelli- ja ravintolaliitto
SHR ry ja Suomen muusikkojen liitto ry tehneet ravintolamuusikkoja koskevan

tydehtosopimuksen.

Vuokratyon sddntelyn tarve on huomattu myds muualla Euroopassa, silld Euroo-
pan komissio on antanut vuonna 2002 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiiviksi vuokratyontekijoiden tyoehdoista (20.3.2002 KOM(2002)149 ja
muutetun ehdotuksen 28.11.2002 KOM(2002)701). Ehdotuksen tarkoituksena on
suojella vuokratyontekijoitd syrjinnéltd ja varmistaa heille yhdenmukainen kohtelu
kayttdjayrityksen omiin, vastaavaa tyotd tekeviin tyontekijoihin ndhden. Ehdotus
on kuitenkin jadnyt ehdotukseksi, koska jasenmaat eivit ole pddsseet yhteisym-
marrykseen tasa-arvoisen kohtelun kaytinnon kayttoonotosta. Vuokratyotd on
pyritty kuitenkin sddntelem&ddn neuvoston 28. pdivand kesdkuuta 1999 antaman
maddrdaikaista tyotd koskevan direktiivin (1999/70/EY) sekd neuvoston 15. pdiva-
néd joulukuuta 1997 antaman osa-aikatyotd koskevan direktiivin (97/81/EY) avulla.
Vuokrausyritysten toimintaa sddntelee EU:n lisdksi kansainvilinen vuokrausyri-
tysten organisaatio CIETT (International Confederation of Private Employment

Agencies), jolla on myos omat vuokrausyritysten toimintaa sadntelevit ehdot.
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2. OIKEUSSUHTEET VUOKRATYOSSA JA SAANTELYN KEHITYS

2.1. Vuokratyon synnyttamait oikeussuhteet

Tydvoiman vuokrauksessa tydsuhde ja tyonantajan oikeusasema jakaantuvat siten,
ettd varsinaisena tyonantajana sdilyy tyovoimaa vuokraava yritys (vuokrausyri-
tys). Tyo siis suoritetaan tyonantajan lukuun, mutta kayttdjayrityksen hyvaksi eli
TSL 1:7.3:n mukaisesti tyon johto- ja valvontavalta (direktio-oikeus) siirtyvit vuok-
rausyrityksen ja kadyttdjayrityksen viliselld sopimuksella kayttdjayritykselle. Halli-
tuksen esityksessd tyosopimuslaiksi luonnehditaan vuokratyd seuraavasti 4 “tyo-
voiman vuokraamisessa on kyse toiminnasta, jossa tytnantaja asettaa tyontekijoi-
tadn ulkopuolisen tahon kaytt6on korvausta vastaan”. Seuraava kaaviokuva sel-

ventdd asiaa.

. A . VUOKRAUSYHTIO-
KAYTTAJA- Sopimussuhde TYONANTAJA

SUBJEKTI (Vuokrasuhde)

(Varsinainen tydnantaja,
vuokrausliike)

Tosiasiallinen
tyévoiman kaytto-
oikeus ja direktio-
oikeus (TSL13 §)

Muodollinen tydso-
pimus- ja tyosuhde
(TSL1§)

TYONTEKIA

Kuvio 1. Kaaviokuva ty6voiman vuokrauksen kolmikantasuhteesta °

4 HE 157/2000
% Kairinen 1986:135
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Kayttdjayritykselle kuuluu siis tosiasiallinen tyévoiman kayttooikeus ja direktio-
oikeus sekd siitd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet. Myos ne velvollisuudet, jotka
valittomasti liittyvat tyon tekemiseen ja jdrjestelyihin siirtyvat kayttdjayritykselle.
Tydnantajavastuun jakautumisesta voidaan sopia my0s toisin kuten TSL 1:7.1:std
kdy ilmi. Tama edellyttdad kuitenkin tyontekijan suostumusta. Tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet ovat samat kuin tavallisessakin tyosuhteessa. Vuokrausyritystd
kohtaan vuokratyontekijdlld on vastikeoikeus sekd tyosopimusoikeudet ja velvoit-
teet. Kayttdjayritystd kohtaan tyontekijdlld on tyontekovelvoite, uskollisuusvelvoi-
te ja tydturvallisuusvastuu. ¢ Vuokrausyritykselld puolestaan on vastikevelvoite eli
velvollisuus maksaa palkkaa vuokratyontekijélle ja huolehtia muista sosiaalimak-

suista kuten eldkkeestd ja lomakorvauksista.

Vuokrausyritys ja vuokratyontekija voivat sopia keskenddn palkasta tai se voidaan
madrittdd TSL 2:9:n mukaan sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Vuokra-
tyontekijdlle ei voida kuitenkaan sopia maksettavaksi huonompaa palkkaa kuin
sovellettavassa tyoehtosopimuksessa madadritetty vahimmadispalkka on. HPL:n
vuokratyosuhteissa noudatettavien yleisten sopimusehtojen lisdksi voidaan palk-
kauksessa noudattaa vaihtoehtoisesti myos sovellettavan tyéehtosopimuksen maé-
rdayksid. HPL:n vuokratyotd koskevan tyosopimuksen mukaan tuntipalkkaisen
tyontekijan palkka maksetaan kahdesti kuussa tydsuhteen kestdessd tyonantajan
saatua kayttdjayrityksen esimiehen vahvistaman tuntilistan tehdyistd tyStunneista.
Kuukausipalkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa ja lopputili tulee maksuun
yrityksen normaalina palkanmaksupdivand. Vuokratyontekijd ei saa missddn tilan-

teessa ottaa vastaan minkddn laatuista korvausta tyostadn kayttdjayritykselta. 7

Kéayttdjayritys saa vuokratydvoiman avulla tarvitsemaansa lisdtyopanosta silloin,
kun tyomaééra tai laatu on sellainen, ettei siitd vakituisen henkilston voimin selvi-
td. Erityisesti henkilostoosaston tyotaakka pienenee, kun heidén ei tarvitse huoleh-
tia vuokratyontekijoiden rekrytoinneista, palkanmaksuista ja tyosuhdeasioista.
Lisdksi vuokratyontekijoiden kdyton avulla voidaan onnistua vdhentdmé&an mah-

dollisuutta joutua pitkiin ja kivuliaisiin YT-prosesseihin. 8

® Kairinen 1987:134-135
" HPL, vuokraty&ta koskeva tydsopimus
8 Viitala & Makipelkola 2005:156
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Laissa ei sdddetd vuokratyovoiman kaytolle mitdan erityisid rajoituksia tai edelly-
tyksid. Mitkddn lainsadnnokset eivit estd vuokratyontekijan palkkaamista tavalli-
sen tyontekijan sijaan. Ammattiliitot ovat kuitenkin katsoneet tarpeelliseksi asettaa
rajat vuokratyovoiman kaytolle. TT:n ja SAK:n vilisessd yleissopimuksessa on ra-
joitettu vuokratyovoiman kayttod seuraavasti; sopimuksen mukaan yritysten tulisi
rajoittaa vuokratyévoiman kéyttd vain tychuippujen tasaamiseen tai muutoin sel-
laisiin ajallisesti tai laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita ei voida teettdd omilla
tyontekijoilla tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi. * Sopimuksen tarkoitukse-
na on estdd yrityksid korvaamasta vakituista henkilostod vuokratyontekijoilld sads-

tidkseen kustannuksissa.

Tilapdinen vuokratytvoiman kdytté on ymmarrettdvdd, mutta epatarkoituksen-
mukaiseksi vuokratyontekijoiden tyollistiminen muuttuu silloin, kun heité tyollis-
tetddn koko ajan yrityksen omien tyontekijoiden rinnalla, mutta huonommin eh-
doin. Vuokratyontekijoiden samoin kuin kayttdjayrityksen vakituisten tyontekijoi-
den aseman turvaaminen Kkatsottiin tarpeelliseksi jo 1960 luvun lopulla, jolloin

Suomessa solmittiin ensimmadinen vuokratyo6td koskeva sopimus.

2.2. Sdaantelyn kehitys Suomessa

Tyovoiman vuokraustoiminta alkoi kehittyd ja yleistyd maassamme merkittavasti
1960-luvulla telakkateollisuudessa ja sittemmin 1970-luvulla toimihenkil¢sektoril-
la. Yhteiskunnan nopea kehittyminen, kiristyvad kilpailu, koneellistuminen ja au-
tomatisoituminen lisdsivdt ulkopuolisen tyovoiman tarvetta, johon julkinen tyo-
voimapalvelu ei pystynyt riittdvdssd méadrin vastaamaan. Lisédksi toistaiseksi voi-
massaolevien tydsuhteiden sosiaaliturvan vahvistuminen lisédsi tyonantajien halua

vélttdd oman vakituisen henkilokunnan palkkaamista. 10

® Yleissopimus TT — SAK 4.6.1997 8 luku 3 kohta
19 palola 1986:400
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Vuokraustoiminnan yleistyttyd alkoi myos keinottelu vuokraustoiminnassa laajen-
tua. Tyo-, sosiaali- ja verolainsdddantod ryhdyttiin kiertdimaan tyosuhteissa. Seura-
uksena tdstd, Suomen Ammattiliittojen keskusjdrjestd ja Suomen Ammattijérjesto
pddtyiviat vuonna 1969 solmimaan Suomen Tyodnantajain Keskusliiton kanssa ul-
kopuolisen tyovoiman kdyttod koskevan sopimuksen (UTS). Sopimuksella pyrit-
tiin kuitenkin suojaamaan vakituisten tyontekijoiden asema vuokratyontekijoita
kayttavassd yrityksessd ja siksi se salliikin ylimddrdisen tyovoiman kdyton vain
tuotantohuippujen tasaamiseen, ei jatkuvana tyovoimana. Lisdksi tyovoimaa
vuokrannut yritys velvoitettiin noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta ja

tyo- ja sopimuslainsdadadantod. 11

1970- ja 80-lukujen vaihteessa tyovoiman vuokraus nousi uudelleen keskustelun-
aiheeksi. Ryhdyttiin aiempaa perusteellisemmin selvittdm&an tyévoiman vuokra-
uksen kisitettd, sen asemaa voimassaolevissa laeissa ja sopimuksissa sekd sen laa-
juutta ja merkitystd tyomarkkinoilla. Ongelmakohdiksi ndhtiin mm. vuokrausliik-
keiden palveluksessa olevien tyontekijoiden jadminen tavanomaisten tyosuhde-
etuuksien ulkopuolelle, vuokratyontekijoiden osoittaminen lakonalaisiin ttihin,
kayttdjayrityksen vakinaisen henkilokunnan tyésuhdeturvan vaarantuminen sekd
tyo-, sosiaali- ja vero-oikeudellisten sddnnosten kiertdaminen. Tdsséd tilanteessa kat-
sottiin perustelluksi muuttaa sekd Suomessa harjoitettu vuokraustoiminta, etta
ulkomaille kohdistunut vuokraustoiminta rajoittavan sddntelyn ja viranomaisval-
vonnan alaiseksi elinkeinotoiminnaksi, muista pohjoismaista ja EEC-maista saadun
mallin mukaisesti. Taustalla oli my6s ILO:n (International Labour Organization)

yleissopimus 12 yksityisestd tyonvilityksestd, jonka Suomi ratifioi vuonna 1985. 13

Hallituksen antaman esityksen perusteella toteutettiin 1984 muutokset tyonvalitys-
lain ja elinkeinonharjoittamisen oikeudesta annetun lain muutoksilla, jotka tulivat
voimaan 1.1.1986. Tarkemmat madraykset tyovoiman vuokrauksesta annettiin ase-
tuksella 14, jota tdydennettiin 1985 tyovoimaministerion antamalla paatokselld tyo-
voiman vuokraukseen vaadittavan luvan hakumenettelystd sekd vuokraustoimin-

nan seurannasta ja valvonnasta. Asetuksessa ja sen lisdyksessd sdddettiin yksityis-

! palola 1986:400
12 |LO:n yleissopimus n:o 96
13 Sadevirta 2002:11

% TvA 908/1985
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kohtaisesti lupamenettelystd vuokraustoiminnassa, harjoittamisen edellytyksistd,
vuokraus- ja kdyttdjdayrityksen velvollisuuksista, toimiluvan peruuttamisesta seka

ulkomaille suuntautuvan vuokraustoiminnan kieltdmisests. 15

Tydnteon monimuotoistumisen myotd tuli 1.1.1994 voimaan laki tyovoimapalve-
luista. Sen yhteydessd kumottiin tyonvalityslainsddadanto ja sen myota aikaisempi
vuokraustoimintaa koskeva erityissddntely kuten tyovoiman vuokrausta koskeva
asetus. Tyonvilityslaissa sdddetystd lupajdrjestelmédstd luopuminen johti tydvoi-
mapalveluiden vapauttamiseen kilpailulle. Lupajérjestelméa korvattiin tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta annetun lain TSValvL 2la:ssd sdddetylld ilmoi-
tusmenettelylld. Saannos edellyttdd tyovoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen
tekemddn kirjallisen ilmoituksen tyosuojeluviranomaisille silloin, kun tydnantaja

on tehnyt kaupparekisterilaissa sdddetyn perusilmoituksen. 1

2.3. Saédntely muissa Euroopan valtioissa

Saksa

Saksassa vuokratyd on tyovoimapoliittinen véline, jolla pyritddn vdhentdmddn
tyottomyyttd, silld noin 60 prosenttia vuokratyohon palkatuista olivat ennen vuok-
ratyosuhdettaan ty6ttomind. Arvioiden mukaan noin 20-30 prosenttia ndistd tyo-
suhteista johtaa pysyvddn tyopaikkaan. 17 Tiukan lainsddddnnon purkaminen on
helpottanut vuokratyon yleistymistd Saksassa. Sddntelyn purkamisen johdosta vas-
tuu vuokratyontekijoiden tyoehdoista on péddasiallisesti tyomarkkinajarjestoilld,
joiden vastuulle jdd paikallinen sopiminen tyonteon ehdoista. Jos tytehtosopimus-
ta ei ole, tulee tyonantajan kohdella vuokratyontekijdd olennaisten tyoehtojen osal-

ta samoin kuin vastaavaa tyotd tekevad kayttdjayrityksen omaa tyontekijaa. 18

15 sadevirta 2002:12-13
16 S4devirta 2002:15-16

17 palanko-Laaka, 2005:20-21
18 palanko-Laaka, 2005:20-21
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Vuokratyotd koskevan erityislainsdddannon purkamisesta huolimatta tulee méaéara-
aikaisia tyosopimuksia koskevia sddnnoksid noudattaa myos vuokratydsuhteissa.
Maddrdaikainen tyosuhde tulee perustella asiallisin syin, eikd sellaisena voida pitéa
pelkastadn sitd, ettd kdyttdjayritysten tydovoiman tarve vaihtelee. Riskin siitd, onnis-
tuuko vuokrausyritys tyollistaim&dan tyontekijansd, katsotaan kuuluvan vuok-
rausyritykselle eikd tyontekijdlle. Taméan johdosta suuri osa Saksan vuokratyonte-

kijoista onkin toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella tyosuhteessa. 1
Itdvalta

Itdvallassa vuokratyontekijoiden méadra on viisinkertaistunut viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Vuokratyotd kontrolloidaan lainsdddannolld, jonka keskeisimmét
tavoitteet ovat vuokratyovoiman aseman turvaaminen sekd tyovoiman vuokraus-
toiminnan saattaminen viranomaisvalvontaan. Lain avulla pyritddn neutralisoi-
maan kustannukset kdyttdjayrityksen omien tyontekijoiden ja vuokratyontekijoi-

den valilla.

Maddrdaikaisuutta koskevat sdannokset ovat vuokratyotd koskevan lain osalta tiu-
kemmat kuin tavallisen tydsopimuksen kohdalla. Mddrdaikaisen sopimuksen te-
kemiseen tarvitaan siten hyvin perusteltu syy. 20 Tydsopimuksessa sovitaan vuok-
ratyontekijdlle maksettavasta peruspalkasta ja tytajasta huolimatta siitd, onko
vuokratyontekijdlle osoitettavissa toitd tai ei. Tdlld hetkelld Itdvallassa on sopimus
sekd toimihenkiloille ettd tyontekijoille. Mikali ndissd sopimuksissa on maarayksia
palkasta, tulee vuokrausyrityksen noudattaa niitd. Lisdksi vuokratyotd koskevassa
sopimuksessa tulee sopia irtisanomista, tyon laatua ja tyontekopaikkaa tai -aluetta
sekd lomaa koskevista ehdoista. 2 Mikali yksittdisen tyokomennuksen kayttdjayri-
tys maksaa korkeampaa palkkaa kuin vuokratyontekijan peruspalkka on, tulee
vuokratyontekijan palkkaa maksaa kayttdjayrityksen palkkatason mukaan. Palkka-
taso ei saa kuitenkaan olla alhaisempi kuin tydosopimuksessa mainittu peruspalk-
ka, vaikka kayttdjdayrityksen palkkataso sitd olisikin. Laki ei kuitenkaan velvoita

maksamaan vuokratyontekijdlle samansuuruista palkkaa kuin kayttdjayrityksen

19 palanko-Laaka, 2005:20-21
20 palanko-Laaka, 2005:22
21 Palanko-Laaka, 2005:22
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omille tyontekijoille vaan tycehtosopimuksen mukainen minimi riittdd. Vuokra-
tyontekijan tyoskennellessa kayttdjayrityksessd hdanen tyoaikansa médraytyy myos
kayttdjayrityksen tydehtosopimuksen mukaan samoin kuin muilla vastaavaa tyotd

tekevilld tyontekijoilld. 22
Ranska

Ranskassa tyovoiman vuokrausta harjoittava yritys joutuu antamaan toiminnan
aloittamisesta ennakkoilmoituksen viranomaisille sekd rahoitustakuun. Rahoitus-
takuun avulla varmistetaan tyontekijoiden tyosuhteesta johtuvien saatavien mak-
saminen yrityksen mahdollisen konkurssitilanteen kohdatessa. Vakuus on maaral-
téadn kahdeksan prosenttia liikevaihdosta. Lisdksi vuokrausyrityksen tulee rapor-

toida toiminnastaan sddnnollisesti. 23

Paddsdantond on, ettd tyovoiman vuokraukseen turvaudutaan vain tilapdisesti ja
tietyilld perusteilla, jotka ovat samat kuin mdardaikaisessa sopimuksessa. Vuokra-
tyovoiman kaytto on kielletty yrityksen normaaliin toimintaan sekd lakonalaiseen
tyohon. Vuokratyontekijan tyon kesto on rajattu pisimmilldan 18 kuukauteen, si-
sdltden mahdollisen uusintajakson. Samaa tyotad koskeva vuokrasopimus on luval-
lista tehdd vasta tietyn ajan kuluttua edellisen jakson p&attymisestd. Vuokratyon-
tekijd saa irtisanoa mddrdaikaisen sopimuksen, mikéli hdn saa vakituisen tyopai-
kan. 2 Tyonantajan maksama palkka ja muut tyosuhde-edut eivit voi olla huo-
nompia koeajan jdlkeen kuin vastaavassa asemassa olevan vakituiseen henkilokun-
taan kuuluvan tyontekijan saamat edut ja palkka. Vuokratyontekija on myos oi-
keutettu lomakorvaukseen, joka on kymmenesosa vuokratydssd ansaitusta koko-
naissummasta. Vuokratyontekijdlld tulee muutoinkin olla samat tydehdot ja kol-

lektiiviset edut kuin vakinaisella henkilostolld. 25

22 palanko-Laaka, 2005:22

23 palanko-Laaka, 2005:23-24
%% palanko-Laaka, 2005:23-24
2% palanko-Laaka, 2005:23-24
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Espanja

Espanjassa on ollut sallittua vuokrata tyontekijoitd vuodesta 1994 lahtien. Kayttod
on rajoitettu siten, ettd sopimuksen enimmadiskesto on yleensd puoli vuotta. Jos
vuokratyontekijd taman jdlkeen jatkaa yrityksessd, katsotaan hdnen olevan pysy-
vdssd tyosuhteessa tdhdn yritykseen. Kayttdjayritystd sitova tyoehtosopimus on
pddasiassa kdytossda myos vuokratyontekijoiden kohdalla. Vuokratyontekijan tyo-
sopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maardaikainen. Mikali kyseessd on
maddrdaikainen sopimus, on tyontekijdlld oikeus saada tyosuhteen pddtyttya kor-

vaus, joka on suhteutettu tydsuhteen kestoon. 26
Ruotsi

Ruotsissa purettiin tyovoiman vuokrausta koskevaa sadntelyd 1991 ja 1993, jolloin
yksityiset tyonvalitystoimistot saivat mahdollisuuden toimia markkinoilla voiton-
tavoittelumielessd, kuten muutkin yritykset. Tyontekijoiden suojaamiseksi lain-
sdaddannossd edelleen kielletddn yksityisid tyonvélitystoimistoja ja vuokrausliikkei-
td periméstd maksua tyonhakijoilta ja tyontekijoiltd jarjestamistdadn tyotilaisuuksis-
ta. Vuokrausyritys ei saa estdd asiakasyrityksen ja vuokratyontekijan mahdolli-
suuksia tehdd tydosopimus suoritetun tydtehtdvin jalkeen. Vuokrausyritystd kielle-
tddn toisaalta tarjoamasta kayttdjayritykselle taimén palveluksesta irtisanoutunutta

tyontekijad kuuden kuukauden kuluessa tyontekijan irtisanoutumisesta. 2

Ruotsissa on tytnantajajdrjestojen aloitteesta perustettu vapaaehtoinen aukto-
risointijdrjestelmd, johon liittyvien yritysten tulee tdyttdd tietyt ehdot. Ehtoja on
kymmenen ja niihin sisdltyy muun muassa eettisten ehtojen ja tydehtosopimusten
noudattaminen sekd lakien ja sddntdjen noudattaminen niin kirjanpidossa kuin
lilketoiminnassa yleensd. Eettiset ehdot késittdvit puolestaan vaatimukset péte-
vyydestd, laadusta ja yhteiskuntavastuusta. Keskeinen asema auktorisoinnissa on
tyomarkkinaosapuolten yhteiselld auktorisointilautakunnalla, joka kay lapi yritys-
ten hakemukset ja pddttdd auktorisoinnin myontamisestd. Vuosittaisten tarkastus-

ten avulla seurataan auktorisoinnin ehtojen tdyttymistd. Auktorisoinnilla on huo-

2 palanko-Laaka, 2005:25
27 Selvitys vuokratydsta, Neuvottelumuistio, Tyéministerid 1998:17
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mattava vaikutus yritysten saamiin sopimuksiin, koska monet yhteistydtahot ar-

vostavat sitd, ettd yhteistyokumppani on todistettavasti pateva ja luotettava.®

Ruotsissa henkilostoyrityksid edustava tydonantajajdarjestd on tehnyt tyoehtosopi-
muksen vuokratystd sekd toimihenkiltiden ettd tyontekijoiden jdrjesttjen kanssa.
Nditd sopimuksia pidetddnkin tdrkedmpind normeina kuin vuokratyotd koskevaa
lakia. Télld hetkelld voimassa oleva sopimus on tehty vuonna 2004 ja se takaa
vuokratyontekijoille saman palkan ja samat ehdot kuin kayttdjayrityksen omille
tyontekijoille. Sopimusten tarkoituksena estdd tyonantajaa teettdmasta tyo vuokra-
tyontekijoilld sddstddkseen kustannuksissa ja samalla taata tyontekijoiden yhden-

vertainen kohtelu.?9

Kuten Itdvallassa myds Ruotsissa médrdaikaisten tydsopimusten tekeminen vuok-
ratyossd on sddnnelty tiukemmin kuin muuten tyosuhdeturvaa koskevassa lain-
sdaddannossd. Henkilostoyritysten tyontekijdt palkataan yleensd toistaiseksi voi-
massaolevilla sopimuksilla, koska madrdaikaisen sopimuksen saa tehdd vain ker-
ran ja enintddn kuuden kuukauden pituiseksi. Toinen mddrdaikainen sopimus
voidaan tehdd vuoden kuluttua edellisen paddttymisestd.?® Vuokratyontekijoiden
asemaa turvataan myos takuupalkalla, joka varmistaa jatkuvan tulonldhteen vuok-
ratyontekijdlle myds toimeksiantojen vilissd. Takuupalkan madrd lasketaan joka
kuun lopussa; se on médaraltadan 90 prosenttia tyontekijan viimeisten kolmen kuu-
kauden keskiansioista. Tamén laskelman mukaan vuokrausyritys maksaa vuokra-
tyontekijdlle palkkaa ajalta, jolloin hdn ei tyoskentele kohdeyrityksessd, vuok-
rausyrityksessd eikd osallistu koulutukseen. Takuupalkan maksamisen edellytyk-

send on kuitenkin se, ettei tyontekija voi kieltdytyd hanelle tarjotusta tyostd. 31

Yhteenveto Euroopan tilanteesta

Vuokratyon sddntely ja yleisyys on hyvin vaihtelevaa Euroopan unionin maissa.

Yksi yhteinen seikka on kuitenkin vuokratyon jatkuva kasvu, joka on joissakin val-

%8 Bli medlem i bemanningsforetagen, 2006
29 palanko-Laaka, 2005:19-20
%0 palanko-Laaka, 2005:19-20
%1 palanko-Laaka, 2005:19-20
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tioissa suurempaa kuin toisissa. Espanjassa vuokratyontekijoiden madara kaikista
tyontekijoistd oli arvion mukaan vuonna 2003 5,1 prosenttia ja Saksassa 2,9. Suo-
messa vuokratyontekijoitd vuonna 2003 oli arvion mukaan 1,2 prosenttia. Tarkkoja
lukuja vuokratyontekijoiden todellisesta méadrastd vertailluista maista on vaikea
saada, koska niitd ei sdadnnollisesti ja jarjestelmallisesti. Osassa maista luvut ovat
arvionvaraisia ja ne perustuvat erilaisiin ty6llisyyttd koskeviin tutkimuksiin. Alla

esitetyssd taulukossa olevat luvut ovat CIETT:n vuotta 2004 koskevasta tilastosta.

Taulukko 1. Vuokratyontekijoiden prosentuaalinen madra tyovoimasta vertailluis-

sa maissa.32
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“Yuokratydntekijdiden prosentuaalinen maara tydvaimasta

Kaikissa vertailluissa Euroopan maissa vuokratyon ehtoja mddrittelevit tarkem-
min tyomarkkinajérjestot ja niiden sopimat tydehtosopimukset kuin lainsdadanto.
vuokrausyritysten toimintaa ja sddntdjenmukaisuutta. Suomessa on vastaavanlai-
nen jdrjestelmd Henkilostopalvelualojen liitolla, joka on luonut pelisddnnot, joita
jadsenyritysten on noudatettava pysydkseen jdsenind. Vertailun kaikissa maissa
painotetaan yhdenvertaisuutta vakituisten tyontekijoiden ja vuokratyontekijoiden
valilla. Tdtd pyritddn edistimddn muun muassa méadrdaikaisten sopimusten teke-
misen rajoittamisella esimerkiksi asettamalla aikaraja méardaikaisen sopimuksen
kestolle. Ainoastaan Saksa muodostaa tdssd poikkeuksen. Sielld on maddrdaikaisten

sopimusten tekeminen ja niiden ketjuttaminen sallittua tosin vain asiallisin perus-

%2 soveltaen CIETT statistics for 2004
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tein. Kuitenkin suurimmalla osalla Saksan vuokratyontekijoistd on toistaiseksi

voimassaoleva tydsopimus.

Ruotsissa on kadytossd niin kutsuttu takuupalkkajdrjestelmd, jossa vuokratyonteki-
jdlle maksetaan korvausta siltd ajalta, kun hin ei tyoskentele kayttdjayrityksessa tai
osallistu koulutukseen. Ranskassa vuokratyontekija on oikeutettu korvaukseen
sopimussuhteen lopussa joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta. Vuokrausyritys
joutuu Ranskassa myts antamaan ennakkoilmoituksen toimintansa aloittamisesta
sekd maksamaan rahoitustakuun mahdollisen konkurssitilanteen kulukorvauksia
varten. Myos Espanjassa vuokratyontekijda on oikeutettu korvaukseen tydsuhteen
pdédttyessd, mikili hanelld on m&adrdaikainen tydsopimus. Ruotsin ja Ranskan lisgk-
si Saksassa katsotaan tyollistymisriskin olevan vuokrausyritykselld eikd vuokra-
tyontekijdlla. Edelld mainitusta kdy ilmi, ettd kédytantojd on yhtd monta kuin mai-
takin ja erovaisuudet on paikoin suuria. Ruotsissa sddntelyd ndyttdd olevan eniten
ja Espanjassa se on tiukinta, vaikka Espanjassakin vuokratyon kadyttd on varsin
yleistd. Tastd voi padtelld, ettd tiukka sédédntely ei vaikeuta tai estd vuokratyon kayt-
tod. Olisi tdrked saada yhtendinen, toimiva kaytdantd vuokratyon kaytostd, jotta
tyontekijoiden kohtelu olisi tasapuolista ja reilua tyosopimuksen laadusta huoli-

matta.

2.4. Tyovoiman vuokrausta koskeva EY-sddntely

EU:n komissio on antanut lukuisia direktiiviehdotuksia epatyypillisissd tyosuh-
teissa olevista tyontekijoista 1990-luvulla. Kaikki aiemmin annetut direktiiviehdo-
tukset yhdistettiin neuvoston toimesta 1993 yhdeksi epatyypillisida tyomuotoja
koskevaksi direktiiviehdotukseksi. Vuonna 1994 neuvosto muutti yllimainittua
ehdotusta tyollisyyden edistamistd sekd osa-aikaisten ja tilapdisten tydsuhteiden
suojelua koskevaksi direktiiviehdotukseksi, joka samana vuonna pé&dtettiin jakaa

direktiiviehdotukseksi osa-aikatyostd ja direktiiviehdotukseksi madrdaikaistyosta.
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Direktiiviehdotuksista yhtdkddn ei kuitenkaan hyvaksytty EU:n tyo- ja sosiaalimi-
nistereiden kokouksessa 1994. 33 Neuvosto pddttikin sitten saattaa ehdotukset yh-
teisdtason tyomarkkinakeskusjdrjestjen véliseen késittelyyn, jonka tuloksena kes-
kusjdrjestojen vililld tehtiin osa-aikatyotd koskeva puitesopimus 6.6.1997. Sopi-
muksen tdytdntoon panemiseksi EY:ssd hyvidksyttiin perustamissopimuksen 189
artiklan mukaisesti neuvoston direktiivi 15.12.1997 34. Osa-aikatyotd koskeva di-
rektiivi ei sisdlld nimenomaisia sdannoksid vuokrausliikkeen ja vuokratyontekijan
vilisestd suhteesta. Vastaavasti saivat eurooppalaiset tyomarkkinajdrjestot aikaan
neuvottelutuloksen méaardaikaisista tyosuhteista, jota koskeva puitesopimus tehtiin
18.3.1999, joka pantiin direktiivilld taytantoon 28.6.1999. 3> 3¢ Euroopan komissio
antoi vuonna 2002 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
vuokratyontekijoiden tytehdoista 20.3.2002 KOM(2002)149 ja muutettu ehdotus
28.11.2002 KOM(2002)701. Ehdotetulla direktiivilld oli tarkoitus vahvistaa yleinen
syrjimédttomyyden periaate, jonka mukaan vuokratyontekijdd tulee kohdella kes-
keisten tyoehtojen osalta samalla tavoin kuin vastaavaa vakituista tyontekijdd. Di-
rektiiviehdotuksesta ei kuitenkaan ole paddsty sopuun ja siksi se on jaanyt hyvak-

symdttd EU:n lainvalmistelussa. 37

Ongelmaksi neuvotteluissa on muodostunut se, voisiko ehdotus sis&ltdd niin sano-
tun pysyvan kynnysajan (jopa 6-12kk) tasa-arvoisen kohtelun periaatteen sovelta-
miselle. Suomi monen muun jdsenvaltion ohella ei kannata pysyvan kynnysajan
asettamista vaan soveltaisi tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ehdotuksen voi-
maantulopdivdstd lukien ja ratkaisisi toimeenpano-ongelmat siirtymdajoilla. Osa
jdsenmaista puolestaan vaatii pysyvdd poikkeamismahdollisuutta tasa-arvoisen
kohtelun periaatteeseen tai niin sanottua avointa siirtymdaikaa. Selvittimattomien

ristiriitojen vuoksi direktiivin valmistelu on edelleen kesken. 38

%% Sadevirta 2002:18-19
% 97/81/IEY

% 99/70/EY

% Sadevirta 2002:18-19
37 palanko-Laaka 2005:15

38 palanko-Laaka 2005:15
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3. VASTUUN JAKAUTUMISEN ILMENEMINEN

3.1. Vuokrauksen sopimussuhteet

3.1.1. Sopimus vuokratytstd

Vuokraussopimus tyontekijoiden vuokraamisesta kayttdjayrityksen kdyttoon on
toimeksiantosopimus vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen valilld. Toimeksian-
tosopimus on velvoiteoikeudellinen sopimus, jonka oikeudelliset sddannot perustu-
vat vuoden 1734 kauppakaaren 18 lukuun. KK 18 luvun merkitystd oikeudellisten
ongelmien ratkaisuperustana ovat kuitenkin ajan saatossa heikentdneet erilaisia
toimeksiantosopimuksia koskeva erityislainsdddanto, vakiosopimukset sekd kaup-

patavat.

Ratkaiseva ero toimeksiantosopimuksessa muihin sopimustyyppeihin verrattuna
on se, ettd toimeksisaaja toimii itsendisesti ja hdn saa tdyttdd tehtdvansa parhaaksi
katsomallaan tavalla. Toisin sanoen toimeksisaaja ei ole tyosuhteessa olevan henki-
16n tavoin toisen johdon ja valvonnan alaisena. Toimeksiantosopimus voidaan
tehdd vapaamuotoisesti soveltaen oikeustoimilain saannoksid, ellei erityislainsaa-
ddntd muuta velvoita. 3 Tyovoiman vuokraussopimusta voidaan pitdd kuten esi-
merkiksi konsultin tai tilintarkastajan toimeksiantoja erddnlaisena asiantuntijapal-
velusopimuksena, jossa vuokrausyritys tarjoaa asiantuntemuksensa vuokratyonte-

kijoiden hankinnassa kayttdjayrityksen kayttoon.

Vuokraussopimuksella sovitaan niistd ehdoista, joilla vuokratyontekija tulee kayt-
tajayrityksen palvelukseen 40. Henkilostopalveluyritysten liitto on laatinut yleiset
sopimusehdot (HPL YSE 2006), joita noudatetaan vuokraus- ja kdyttdjayrityksen
solmiessa sopimuksen vuokratyostd, mikili vuokrausyritys on edelld mainitun

liiton jasen. Sopimusehtojen tulee kuitenkin noudattaa velvoite- ja sopimusoikeu-

¥ Halila, Hemmo 1996:152-153
0 Tyshallinnon julkaisu 1998:44
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dellista lainsdddédntod ollakseen pdtevd. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voi-
massaolevaksi tai mddrdajaksi. Toimeksiantosopimuksen voimassaolo lakkaa, kun
sopimusaika on kulunut umpeen tai kun suoritus on tehty 4l. Vuokrausyritys ja
kayttdjayritys tekevit yleensd maddrdaikaisen sopimuksen tyovoiman vuokraukses-
ta, joka kestdd niin pitkddn, kun kayttdjayritykselld on tarvetta lisdtyovoimalle.
Vuokraussopimuksella ei kuitenkaan maddrdtd tyontekijan tyosuhteen ehdoista,
silld ndmd ehdot mddrdytyvat tyontekijan ja vuokrausyrityksen vilisen tyosopi-
muksen sekd muiden tyosuhteeseen sovellettavien ehtojen mukaan 42. Ty6voiman
vuokraussopimuksen myotd osa tyonantajavastuusta ja -velvoitteista siirtyy vuok-
rausyritykseltd kayttdjayritykselle. Tamédn vuokraus- ja kayttdjayrityksen seka
vuokratyontekijan muodostaman kolmikantasuhteen perustana voidaan pitda

TSL 1:7:n sdannostd. Kokonaiskuvan hahmottamisen helpottamiseksi esitetdan ky-

seinen sddnnos sanatarkassa muodossaan.

7 § Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jaljem-

pénd sdddetystd muuta johdu.

Erdédntynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtda toisen sopijapuolen suostu-

muksetta.

Tyodnantajan siirtdessa tyontekijan timén suostumuksen mukaisesti toisen tyénanta-
jan (kdyttdjayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle siirtyvit oikeus johtaa ja valvoa tyon-
tekoa sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet, jotka liittyvat vélittomasti tyon

tekemiseen ja sen jdrjestelyihin.

Alla esitettdva kuvio havainnollistaa kdyttdjayrityksen ja vuokrausyrityksen tyon-

antajavastuun ja -velvoitteiden jakautumista.

41 Halila, Hemmo 1996:157
*2 Tyshallinnon julkaisu 1998:44
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Vuokratyontekija
Ty6n tekemiseen ja sen jarjestelyihin liittyvat
o tyonantajavelvoitteet (esim. lojaliteetti- tai
M.UUt kuin ".f"‘y“ala.y“tyks_e”e oL myotavaikutusvelvollisuus, tyéhdn perehdyt-
siirtyneet tydnantajavelvoitteet Syrjintékielto taminen, opastus yms. TSL 2:1)
e palkanmaksu ym. TSL 2:2 ' ' '
tyonantajamaksut Velvollisuus kohdella tasapuolisesti omiin
e vuosiloma _ tydntekijéihinsd nahden siirrettyé direktio-
* yhteistoimintavelvoit- oikeutta kaytettaessa
te?t o e tydajan
*  tyon tarjoaminen o tyontekopaikan
e tyGterveyshuolto e tybtehtdvien, tydsuoritusten osalta
Ellei toisin sovittu TySturvallisuus
Ellei toisin sovittu
Ty6voiman vuokrausyritys Kayttajayritys

Kuvio 2. Kaaviokuva kéyttdjayrityksen ja vuokrausyrityksen tyonantajavastuun

jakautumisesta. **

Tyonantaja perinteisesti mddrdd, mitd tyotd hdnen yrityksessddn tehdddn, miten
sitd tehdddn ja mitd vaatimuksia tyon laadun tulee tayttdd. Tyonantajan tyonjohto-
valtaa arvioidaan yleensd tyosopimuksen ehtojen mukaan. Arvioinnissa huomioi-
daan muun muassa kyseisen tyon ja toimen kuvaus, nimike ja tyontekijan asema,
tyosuhteessa noudatettavat ehdot, tytolosuhteet seka vallitsevat yritys- ja tyopaik-
kakohtaiset kdytannot.

Tyontekijan tyontekovelvoitteen sisdlto madrdytyy sen perusteella, miten yksityis-
kohtaisesti eri asioista on tyosopimuksessa sovittu. 4 TSL 7:1:3:ssa maddritellyt
tyonantajalle kuuluvat velvollisuudet tarkoittavat kdytannossd direktio-oikeuden
siirtymistd kayttdjayritykselle. Tyonantajan direktio-oikeus eli tyonjohto-oikeus

tarkoittaa tyonantajan oikeutta ja velvollisuutta johtaa ja valvoa tyontekijan suorit-

3 Sadevirta 2002:49
44 Nieminen 2006:14
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tamaa tyotd. Direktio-oikeus perustuu suoraan tyosopimuksen médritelmdan. Se
on mddritelty myos tyontekijan velvollisuuksien muodossa TSL 3:1:ssd: ”tyonteki-
jan on tehtdva tyonsd huolellisesti noudattaen niitd méddrdyksid, joita tyonantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta”. Kaytannossa tamaé tarkoittaa
sitd, ettd tyonantaja mdardd direktio-oikeuden puitteissa seuraavista asioista:

- mitd tyontekija tekee (tyon sisdlto)

- miten tyontekijd tyonsa suorittaa (tyon laatu)

- milloin tyotd tehd&dan (tyovuoro)

- missd tyotd tehdddn (tyopaikka).
Direktio-oikeuden toinen osa eli valvonta ei tarkoita sitd, ettd tyonantaja kaytan-
nossd valvoo koko ajan, miten tyontekijd annetuista tehtdvistdan suoriutuu. Pelkkd
oikeus tai mahdollisuus valvoa tyontekijan tyotd on riittava direktio-oikeudellisen

valvonnan méaritelman tayttymiseksi kaytinnossa. *°

Vuokrattu tyontekija tayttdd siis tyosopimuksen mukaisen padvelvoitteen tekemal-
ld tyonsd tyonantajansa (vuokrausyritys) lukuun, vaikka varsinainen tyon tekemi-
nen tapahtuukin muualla kuin tytnantajan tiloissa. Tyosopimuksesta johtuva
tydnantajan pddvelvoite, palkanmaksuvelvollisuus, samoin kuin muutkin TSL:ssa
tarkoitetut tyonantajavelvoitteet kuuluvat vuokrausyritykselle lukuun ottamatta
TSL 1:7.3:ssa tarkoitettuja tyonantajaa koskevia velvoitteita. Hallituksen esitykses-
sd todetaan, ettd varsinainen tyonantaja eli vuokrausyritys ja kadyttdjayritys eivit
joutuisi vastuuseen toistensa velvollisuuksista toissijaisesti. Toisin sanoen vuok-
rausyritys ei ole yhdessd kayttdjayrityksen kanssa vastuussa niistd TSL 1:7.3:n
tyonantajavastuista, jotka kussakin yksittdistapauksessa kuuluvat kayttdjayrityk-
selle. 46

3.1.2. Tyosopimuksen kesto

Vuokrausyritys tekee vuokratyontekijan kanssa tyosopimuksen samoin kuin kuka
tahansa tyonantaja tekee tyontekijansd kanssa. Vuokratyontekijan kanssa tehddan

sopimus maddrdajaksi, jolloin vuokrausyrityksen on luonnollisesti noudatettava

*® Saarinen 1996:273
* Tiitinen & Kréger 2003:263
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TSL 1:3.2:n sdannostd mddrdaikaisten tyosopimusten kdyttamisen edellytyksista.
Tydvoiman vuokrausyrityksen tulisi kuitenkin tapauskohtaisesti harkita jokaisen
vuokratyontekijan kohdalla mitkd ovat tyovoiman tarpeen syyt, kuinka pitka tyos-
kentelyjakso on sekd uuden tyon tarjoamisen mahdollisuudet vuokratyontekijille
tyoskentelyjakson padtyttyd. Mikali kunkin vuokratyontekijan kohdalla ei maara-
aikaisen tyosopimuksen perusteet tdyty ja/tai patevdd syytd tehdd niitd toistuvasti
perdakkdin ei ilmene, pidetddn téllaista sopimusta toistaiseksi voimassaolevana.
Toistaiseksi voimassaoleva sopimus katsotaan alkaneeksi siitd hetkestd ldhtien,

kun perusteltua ja/tai patevad syytd madrdaikaiseen tydsopimukseen ei endd ollut.
47

Vuokrausyritys ja tyontekijd voivat sopia, ettd tyontekijd tulee tdihin vain silloin,
kun tarvetta on. Tyontekija voi itse jopa haluta vain maédrdaikaisia sopimuksia,
koska muunlainen tyoskentely ei vilttamattd sovi hdnen eldméntilanteeseensa silld
hetkelld. Laissa ei ole mitddn saannostd siitd, ettd tyontekijallad tulisi olla perusteltu
syy tehdd mddrdaikainen sopimus. Tyonantajalta perusteltua syytd madrdaikaisen

sopimuksen tekemiseen kuitenkin vaaditaan.

Maddrdaikaisen sopimuksen perusteeksi ei vuokrausyrityksessd valttamattd yksis-
tadn riitd se, ettd asiakkaiden (kayttdjayritysten) tarpeet vuokratyontekijoille ovat
vaihtelevia eikd tyotd ole siten tarjolla jatkuvasti. Helsingin HOm ratkaisussa
(02/3840) hovioikeus kuitenkin katsoi, ettd “tiedot (vuokraus)yhtion koosta ja toi-
minnan laajuudesta tukevat kisitystd, ettd yhtiolle ei olisi taloudellisesti mahdollis-
ta pitdd tyontekijoitd toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa odottamassa uu-

sien tyotilaisuuksien saamista”. 48

Niin ik&dédn alan yleinen kdytanté on oikeuskdytdnnossa riittanyt perusteeksi maa-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemiseen. Tama kdy ilmi KKO:m (1995:13) antamassa
ratkaisussa, jossa kiistanalaista oli mddrdaikaisuuden peruste peréttdisissa tydso-
pimuksissa Tielaitoksen Turun tiepiirin ja tyontekijan vélillda. KKO totesi peruste-
luissaan, ettd tydsopimuslain valmistelijoiden tarkoituksena ei ole ollut estdd maa-

rdaikaisten sopimusten tekemisestd mikali tydeldmén tarpeet sitd vaativat. Tienra-

47 Sadevirta 2002:87
*8 Helsingin HO 16.9.2003 S 02/3840
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kennustyot ovat yleensd tiettyyn projektiin liittyvid ja siten médrdaikaisia, joten
KKO:n mukaan voitiin katsoa, ettd tyontekijdad oli kohdeltu samoin kuin kaikkia
muitakin tyontekijoitd, koska tietydala on keikkaluontoista. 4 Vuokrausalan luon-
ne on sellainen, ettd vuokratyontekijan tyosopimus kestdd yleensd sen ajan kun
kayttdjayritys hantd tarvitsee. Tamd kdy ilmi jo vuokratyotd koskevasta tyosopi-
muksesta, jossa tyosopimuksen kesto on suoraan mddritelty sen mukaan, kuinka

pitkddn kayttdjayritys vuokratyontekijdd tarvitsee. 50

HHO:n ratkaisun (02/3840) perusteella asiakkaiden tarpeen lisdksi tulee madrdai-
kaisen tyosopimuksen perusteen kokonaisarviossa ottaa huomioon my6s vuok-
rausyrityksen taloudellinen tilanne ja koko sekd asema tyomarkkinoilla tyollistdja-
nd. Vuokrausyrityksen toimintaan liittyvét taloudelliset syyt voivat lisddntyd maa-

raaikaisen tyosuhteen perusteena vuokrausyritysten mééran kasvaessa. >

HHO:n ratkaisu antaa kuitenkin mahdollisuuden myos pdinvastaiseen tulkintaan.
Maddrdaikaisen tyosuhteen perusteen tapauskohtainen harkinta tulisi muuttaa ny-
kyisestd tyontekijakeskeisyydestd takaisin TSL:n mukaiseksi tyonantajakeskeiseksi
sekd alakeskeiseksi. Tyosopimuslakiesityksen mukaan méadrdaikaisuuden perustet-
ta mietittdessd tulisi huomiota kiinnittdd myos siihen, onko tydnantajan toiminta
sen verran laajamittaista ja vakiintunutta, ettd silld olisi mahdollisuus teettdd jat-
kuvasti tyotd, jotka ovat sindnsd mddrattyjd tai itsendisid. Eli esimerkiksi globaalin
tai maanlaajuisen vuokrausyrityksen on todenndkoisesti mahdollista tyollistaa
tyontekijoitd toistaiseksi voimassaolevalla tyosopimuksella sellaisille aloille, joilla

tyotd riittdd suurimman osan vuotta.

Lakiesityksessd mainitaan lisdksi harkittavaksi tyonantajan mahdollisuutta tarjota
tyontekijdlle jotain muuta tyotd tai porrastaa lomia siten, ettd toistaiseksi voimas-
saolevan sopimuksen tekeminen on mahdollista, vaikka varsinaisia toitd olisi tar-
jolla vain esimerkiksi 9-10 kuukautta vuodessa tai sopia tyontekijan kanssa lyhyes-
ta palkattomasta jaksosta vuosittain. Ruotsin mallia mukaillen tyontekijdd voisi

myo6s kouluttaa sen ajan, kun toitd ei ole tarjolla. N&din tyontekijan ammattitaito

49 KKO 1995/13 $94/384
%0 Tyssopimusmalli (EK)
%1 Koskinen 2004:8-9
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sdilyisi ennallaan ja jopa lisdéantyisi, mika edelleen parantaisi mahdollisuuksia tyol-

listyd useampiin tyotehtaviin.

Vuokratyontekijan tyosopimuksen kesto maddrdd myos koeajan pituuden, jota saa-
dellddan TSL 1:4:ssd. Sopimusehto koeajasta perdttdisissda madrdaikaisissa tyosopi-
muksissa ei valttamaéttd vastaa lain perimmadistd tarkoitusta, jos tyosopimuksissa
sovitut tyotehtdvit ovat samoja tai samankaltaisia, vaikka kayttdjayritykset vaih-
tuisivatkin. Kayttdjayrityksen ja vuokratyontekijan valilld ei ole tyosopimusta, joka
puolestaan vaikuttaa lain tulkintaan, kun pohditaan koeajan tarkoituksenmukai-

suutta.

Helsingin hovioikeuden ratkaisussa henkil® oli ollut aiemmin vuokratyontekijana
samassa yrityksessd, johon hanet heti vuokratydsuhteen padtyttya palkattiin tois-
taiseksi voimassa olevalla sopimuksella toihin. Tyosopimukseen otettiin kuitenkin
koeaikaehto. Hovioikeus perusteli pddtostddn koeaikaehdon patevyydestd muun
muassa silld, ettd vuokratyontekijan ja tyosuhteeseen palkatun tyontekijan asema
ovat luonteeltaan ja muodoltaan erilaisia. Lisdksi kyseisen tyontekijan ja kaytta-
jayrityksen valilld ei ollut aikaisemmin ollut tydosopimusta vaan kyse oli ensimmai-
sestd tyosopimuksesta, joten tapausta ei voinut verrata tilanteeseen, jossa samojen

osapuolten vilisiin perattdisiin tyosopimuksiin on otettu koeaikaehto. 52

Vuokratyotd koskevassa tyosopimuksessa koeaika on normaalin kdytdnnon mu-
kaan nelja kuukautta tyosuhteen alussa, jonka kuluessa molemmat osapuolet voi-
vat purkaa tyosopimuksen vilittomaésti niin halutessaan. Maardaikaisen tyodsopi-
muksen jatkuessa alle kahdeksan kuukautta on koeajan pituus puolet madrdajan
pituudesta. 3 Esimerkiksi viikon kestdvassad tydsopimuksessa koeaika on kaksi ja
puoli pdivdd. Viimeksi mainittu ehto antaa mahdollisuuden keinotekoiseen koe-
ajan pidentdmiseen. Vuokrausyritys voi ilmoittaa tyosopimuksessa mainitun tyon
keston pidempand kuin se onkaan ja siten pyrkid valttyméaan mahdollisilta irtisa-

nomiskustannuksilta vedoten koeajan voimassaoloon.

52 Makinen 2004/ Helsingin HO 16.9.2004, 03/490
% HPL: Vuokraty6ta koskeva tydsopimus
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Tyontekijan lomauttaminen ja tyosopimuksen pddttdiminen ovat aina vuokrausyri-
tyksen velvollisuuksia. Mahdolliset erilaiset ongelmatilanteet vuokraus- ja kaytta-
jayrityksen vélisessd oikeussuhteessa tai kayttdjayrityksessdkddn eivat poikkeuk-
setta oikeuta vuokrausyritystd tyonantajana sen enempdd keskeyttaméadn palkan-
maksua tai lomauttamaan tyontekijaa kuin paattimaan timan tyosopimusta. >*

Vuokratyotd koskevassa tydsopimuksessa on lauseke tyosopimuksen keston maééa-
rdaytymisestd. Sen mukaan kayttdjayrityksen tyontekijad koskevan tilauksen padt-
tyminen pdittdd myos tyontekijan tyosopimuksen ennen mddrdaikaisen sopimuk-
sen pdattymispdivad, mikéli madrdaikaisuuden perusteena on ollut kayttdjayrityk-
sen tilauksen kesto. Talloin irtisanomisaika on kaksi viikkoa seka kayttdjayrityksen
ettd vuokratyontekijan osalta. Tyosopimuksessa annetaan my6s mahdollisuus
noudattaa puolin ja toisin voimassaolevien tydehtosopimusten tai tydsopimuslain
mukaisia irtisanomismenettelyj tai sopia omat menettelytavat. >> Oma menettely-
tapa ei kuitenkaan saa olla sopimusoikeudellisten sddnndsten vastainen tai koh-

tuuton kummankaan osapuolen kannalta.

3.1.3. Tyosuorituksen siséllostd riippumattomat etuudet

Palkkauksen ja tyosopimuksen keston lisdksi tyosopimuksessa maédritelldadn myos
vuosiloman m&drdytyminen, tyoaika ja ylityot sekd muut ehdot. 56 Vuokrausyritys
ja vuokratyontekijd voivat myos sopia keskindisistda ehdoista tdssd vaiheessa, mika-

li sitd ei ole tehty tyosopimuksessa.

Tyonantajan velvollisuuksiin TSL 2:4.1:n mukaan kuuluu antaa kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista. Vuokratyosuhteessa tdmd velvollisuus kuuluu
vuokratyontekijan varsinaiselle tyonantajalle eli vuokrausyritykselle. Kirjallinen
selvitys tai ainakin tieto siitd, mistd ldhteistd tyontekijd saa tietoa tyosuhteessaan
sovellettavista ehdoista tulee toimittaa tyontekijdlle ilman tdmdn nimenomaista
pyyntod. Selvitysvelvollisuus koskee sellaisia ehtoja, joista ei ole erikseen sovittu
tyosopimuksessa. Sdannoksen mukaan selvitys on toistaiseksi voimassaolevassa tai

yli kuukauden pituisen médrdajan jatkuvassa tydsopimuksessa annettava tyonteki-

> Tiitinen & Krdger 2003:265
% HPL, vuokraty6ta koskeva tydsopimus, pitkd

%6 Vuokraty6ta koskeva tydsopimus, lyhyt ja pitké
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jlle viimeistddn ensimmadisen palkkakauden loppuun mennessd, mikéli ehdot ei-

vit sisilly tyosopimukseen. *’

Selvityksen antamisvelvollisuus tyonantajalla on my®os silloin, kun samat sopi-
muskumppanit solmivat toistuvasti alle kuukauden pituisia sopimuksia samoin
ehdoin. Ehtojen ei kuitenkaan tarvitse olla joka sopimuksessa kirjaimellisesti samat
vaan esimerkiksi tyosopimuksen kestoa koskevat ehdot voivat vaihdella sopimuk-
sesta toiseen. Sdannoksen mukainen selvitysvelvollisuus voisi syntyd esimerkiksi
silloin, kun “ty6voiman vuokrausyrityksen ja vuokratyontekijan vélisessd tyoso-
pimuksessa on sovittu samoista perustydehdoista sopimussuhteesta toiseen, vaik-
ka tyotehtdvid, tyontekopaikkaa sekd tydsopimuksen kestoaikaa koskevat ehdot
vaihtelisivat sopimuskausittain”. Kuvatussa tilanteessa selvitys tyonteon keskeisis-
ta ehdoista, jotka jatkuvat samoina sopimuskaudesta toiseen on annettava viimeis-
tadn kuukauden kuluttua ensimmadisen tyosuhteen alkamisesta. Selvitystd ei TSL:n
esitoiden (HE157/2000) mukaan tarvitse antaa kuin kerran riippumatta jatkossa
tehtdvien sopimusten pituudesta, mikili tyonteon ehdot sdilyvat muuttumattomi-

na.

Tydsopimuksen ehtojen toteutumisen lisdksi tydsuhde-etuuksien (vuosiloma, tyo-
terveys, sairausloma, perhevapaat) toteutumisesta lain sddnndsten mukaisesti vas-
taa vuokratyosuhteessa vuokrausyritys. Koska vuokrausyritysten tyosopimukset
ovat ldhes poikkeuksetta aina méddrdaikaisia, on syytd kiinnittdd erityistd huomiota
TSL 1:5:n sdannokseen tydsuhteen kestosta riippuvaisista tyosuhde-etuuksista. *°

Jos keskeytykset tyoskentelyjaksoissa joko samaan yritykseen tai eri yrityksiin ovat
lyhytaikaisia, tulisi tyosuhteet katsoa yhdenjaksoisiksi TSL 1:5:n nojalla, arvioitaes-
sa tyosuhteen kestoon sidottujen etuuksien karttumista. ® Tilapdisests hoitova-
paasta (TSL 4:6.2) tai pakottavista perhesyistd johtuvasta poissaolosta (TSL 4:7.2) ja
niiden kestosta on vuokratyontekijd velvollinen ilmoittamaan sekd vuokraus- ettd
kayttdjayritykselle. Tyontekijan on my6s tyonantajan pyynnostd esitettdva luotet-

tava selvitys edelld mainittujen poissaolojen syysta. ¢1

5 HE 157/2000

% HE 157/2000

> Tiitinen & Kroger 2003:264
%0 S4devirta 2002:87

%1 RGNNi 2002:43
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Vuosiloma

Vuosiloman antamisesta on vastuussa vuokratyontekijan tyonantaja eli vuok-
rausyritys, joka on velvollinen ilmoittamaan kayttdjayritykselle vuokratyontekijan
vuosiloman mddrd ja koska se on tarkoitus pitdd. Muutoin kayttdjayrityksen on
mahdotonta tietdd mitd vuokrausyritys on vuokratyontekijan kanssa sopinut lo-
mista. Esimerkiksi VlomaL 4:2 ja 4:3 antavat tietyin edellytyksin mahdollisuuden
pitdd loman muuna aikana kuin lomakautena, jos tyontekija on tdhdn suostunut. 62
HPL:n vuokratyotd koskevassa tyosopimuksessa on lisdksi maininta siitd, ettd
tydnantaja ja tyontekija voivat VlomaL 4:18:n mukaan sopia vuosilomaetuuksien
siirtdimisestd annettaviksi seuraavan tyosuhteen aikana. © VlomaL 4:18 mukaan
voivat tyonantaja ja tyontekijd sopia, ettd tyontekijan ennen voimassaolevan tyo-
suhteen padattymistd kertyneet vuosilomaetuudet siirretdédn annettaviksi seuraavan
tydosuhteen aikana, mikali tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet uudesta tydsuh-
teesta ennen voimassaolevan tyosuhteen padattymistd. Tadllainen sopimus tulee aina
tehdé kirjallisesti.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan tulee huolehtia riittdvan tyoterveys-
huollon jdrjestamisestd. TTHL 2:4:n mukaan tyonantajan tulee omalla kustannuk-
sellaan jdrjestdd tydterveydenhuolto tyostd ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaa-
rojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd suojellakseen ja edistddkseen
tyontekijoiden turvallisuutta, tyokykyd ja terveyttd. Tyoterveyshuoltoa jarjestetta-
essd ja toteutettaessa tulee huomioida itse tyd, tydjdrjestelyt, henkilosto, tyopaikan
olosuhteet sekd niiden muutoksista johtuva tarpeiden vaihtelu siind laajuudessa

kuin laissa sdddetdan.

Henkilostopalvelualan tyovoiman vuokrausta koskevien yleisten sopimusehtojen
(HPL YSE 2006), samoin kuin tyoterveyshuoltolain mukaan, vuokratyontekijan

tydterveyspalvelujen jarjestiminen kuuluu vuokrausyritykselle. ¢ SAK:n selvityk-
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sen mukaan lain velvoittama “minimitaso” poikkeaa kuitenkin usein kayttdjayri-
tyksen oman henkilokunnan tyoterveyspalvelujen tasosta. Selvityksen mukaan
kayttdjayritys sddstdad tyoterveyskuluissa, kun se voi jdrjestdd tyoterveyspalvelut
halvemmalla ostamalla ne vuokrausyritykseltd ostopalvelusopimuksessaan kuin
jarjestdmalld ne itse. %> Tavallisissa sairaustapauksissa (esimerkiksi flunssa) tyoter-
veyspalvelujen jdrjestiminen ei muodosta ongelmaa vastuun jakautumisen nako-
kulmasta, mutta miten vastuu jakautuu sellaisessa tilanteessa, jossa tyontekijan
tapaturmainen sairastuminen johtuu kéyttdjayrityksen tyoturvallisuusnormien,
esimerkiksi riittdvan perehdyttdmisen, laiminlyonnistd. Téllaisessa tilanteessa, mi-
kdli laiminlyonti pystytddn ndyttdmadn toteen, voitaneen kayttdjayritystd pitdd
osaltaan velvollisena kustantamaan vuokratyontekijan tyoterveyspalvelut ja siten
vaatia kayttdjayritystd korvaamaan osittain vuokrausyritykselle tyontekijan sai-

rauden hoidosta aiheutuneet kulut.
Koulutusvelvollisuus

Tyosuhteen eduista puhuttaessa mielletddn tyonantajan tdrkeimmiksi velvolli-
suuksiksi yleensd juuri tydterveydenhuollosta ja lomista huolehtiminen. TSL 2:1.1.
mukaan tyonantajan tulee myds huolehtia siitd, ettd tyontekija voi yrityksen toi-
minnan, tehtdvan tyon tai tydmenetelmien muuttamisesta tai niiden kehittamisesta
huolimatta suoriutua tyostddn. Tyonantajan on lisdksi pyrittdva edesauttamaan
tyontekijan mahdollisuuksia kehittdd kykyjddn, jotka auttavat titd eteneméadn tyo-
urallaan. Toisin sanoen, tyonantajan on tarjottava tyontekijoilleen koulutusta hei-
ddan ammattitaitonsa sdilyttamiseksi kilpailukykyiselld tasolla. Myts YTL 6b:ssd
sdddetddn yrityksen velvollisuudesta vuosittaiseen koulutussuunnitelmaan. Suun-
nitelmasta tulee kdyda ilmi henkilostosuunnitelmasta johtuvat yleiset tarpeet kou-
lutukselle sekd vuotuinen henkildstéryhmittdinen koulutuksen toteuttamissuunni-

telma.

Vuokratydsuhteessa on koulutuksesta vastuussa tyovoiman vuokrausyritys. Koska
vuokratyontekijan tyosopimukset ovat aina méadrdaikaisia ja aina vain juuri tyoru-
peaman mittaisia, ei tdllaiseen tyokykyd parantavaan ja pdivittdvaan koulutukseen

ole todellisuudessa mahdollisuuksia, vaikka oikeus koulutukseen kuuluu niin tois-
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taiseksi voimassaolevalla kuin mddrdaikaisellakin sopimuksella tyollistettyjen
tyontekijoiden oikeuksiin. Nédin ollen tyontekijan ammattitaidon sdilyttdminen ja
kehittaminen jdd hanen itsensd harteille tai paikallisen tyovoimatoimiston tehté-
viksi. Voidaan toki ajatella, ettd vuokratyo itsessddn tarjoaa mahdollisuuden ylla-
pitdd omaa ammattitaitoa, mutta se ei kuitenkaan tdysin vastaa lain tarkoittamaa
tyonantajan koulutusvelvollisuutta. Yrityksessd vakituisessa tyosuhteessa olevat
henkil6t saavat yleensd koulutuspdivéksi palkallisen vapaapdivan muista tyoteh-
tavistd voidakseen keskittyd koulutukseen. He saattavat saada lisdksi myos pdiva-
rahaa koulutuspdiviltd. Tastd ndkokulmasta katsottuna ei voida kohtuudella viit-
tad, ettd vuokratyontekijan mahdollisuus oman ammattitaidon sdilyttamiseen ja
parantamiseen tyotd tekemalld, vastaa YTL:n tarkoittamaa tyonantajan jarjestaimad

koulutusta.
Kilpailukieltoehto

TSL 3:5:ssd sdddetddn kilpailukieltoehdosta, jonka asettaminen vuokratyo6td koske-
vaan tydehtosopimukseen vaatii tyonantajalta erityisen painavan syyn. Koska
vuokratyontekijan tyosuoritus tapahtuu kayttdjayrityksen tiloissa eikd vuokratyon-
tekijd siten tyoskentele vuokrausyrityksessa tai kasittele vuokrausyritysta koskevia
tietoja tydssddn, on erittdin epatodenndkoistd, ettd lain tarkoittamat erityisen pai-
navat syyt puoltaisivat kilpailukieltoehdon ottamista tyosopimukseen. Vuokra-
tyosuhteet ovat lisdksi yleensd varsin lyhytaikaisia, joten vuokratyontekijdlld ei
todenndkoisesti edes kdytannossd ole mahdollisuutta saada tietoonsa yrityksen
lilkesalaisuuksia. ¢ Ravintolamuusikkoja koskevassa tytehtosopimuksessa on kui-
tenkin mddrdys tyontekijan kilpailevasta toiminnasta. Sen mukaan orkesteri tai
tyontekijd, joka tekee vahintddn viisipdivdistd tyoviikkoa, ei saa esiintyd toisessa
ravitsemusliikkeessd tydsuhteen kestdessd. Niin ikddn lyhyempdd tyoaikaa tekeva
orkesteri tai tyontekijd ei saa esiintyé toisessa ravitsemusliikkeessd ilman tydnanta-
jan kirjallista lupaa. On kuitenkin huomattava, ettd ehto koskee orkesterin jasenta
vain tydsuhteen kestdessd, mutta ei estd tatd siirtymaéstd kilpailevan yrityksen pal-

velukseen tydsuhteen padatyttya.
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3.2. Vastuun jakautuminen tyosuorituksessa

3.2.1. Tyon johto ja valvonta

Tyontekijan solmittua tydsopimuksen vuokrausyrityksen kanssa alkaa varsinainen
tyoskentely kayttdjayrityksessd. Direktio-oikeuden siirtymisen lisdksi myos muu
tyonantajavastuu jakautuu vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen vélisen sopi-
muksen solmimisen yhteydessd. Kdytdannon toiminnan sujumista edistdd tyonanta-
javastuun yksityiskohtaisesta jakautumisesta sopiminen ja niin olisikin hyva tehda

mahdollisten ristiriitatilanteiden vilttiamiseksi.

Samalla tavalla kuin tydnantaja yleensdkin, joutuu myos vuokrausyritys tydsopi-
musta tehdessddn ja sen kestdessd noudattamaan periaatteessa kaikkia TSL:n,
TAL:n, VLomaL:n jne. sidnnoksid, joiden mukaiset velvollisuudet eivéat TSL 1:7.3:n
mukaisesti siirry kayttdjayritykselle.¢” Kaikkien edelld mainittujen sadnnosten la-
pikdyminen ei ole tdssd yhteydessd mahdollista eikd tarkoituksenmukaista, joten
tutkimuksessa keskitytddn vain vastuun jakautumisen kannalta olennaisiin sddn-
noksiin.

Vuokratun tyontekijan ja kdyttdjayrityksen valilld ei yleensd ole minkdan laatuista
sopimussuhdetta. Vaikka vuokratyontekija on antanut tyonantajalleen (vuok-
rausyritykselle) suostumuksensa tadyttdd tyontekovelvoitteensa tyoskentelemalld
niin sanotulle kolmannelle henkil6lle, ei tim&n perusteella synny sopimussuhdetta
kayttdjayrityksen ja vuokratun tyontekijan vélille. TSL 1:7.3:ssa sdddetddn vain
tyonantajan oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisestd vuokrausyritykseltd kayt-
tdjayritykselle.

Vuokratyontekijdlld on samanlainen velvollisuus suoriutua hénelle annetuista tyo-
tehtavistd kuin kayttdjayrityksen vakituisillakin tyontekijoillda. Samoin tulisi myos
kayttdjayrityksen huolehtia vuokratyontekijan tyolainsdddannollisten oikeuksien

toteutumisesta. Hallituksen esityksessd mainitaan, ettd oikeuksien ja velvollisuuk-
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sien jakaantumisesta vuokrausyrityksen ja kadyttdjayrityksen valilla olisi TSL:1.7.1
perusteella mahdollista sopia myds toisin, mutta tdllainen sopiminen edellyttaisi
kuitenkin tydntekijan suostumusta. Ongelmalliseksi tédllainen sopiminen muodos-
tuu silloin jos sopimus heikentdisi tyontekijan asemaa. Tyontekija ei voi esimerkik-
si TSL 13:6:n tai TAL 39:1:n mukaan antaa suostumustaan hdnen haitakseen poik-
keavaan sopimusperusteiseen vastuunjakoon kayttdjayrityksen ja vuokrausyrityk-
sen vdlilld. Tyontekijan suostumuksella voidaan kuitenkin poiketa lain dispositii-

visiin sddnnoksiin perustuvien tyonantajavastuiden tai -oikeuksien jaosta. 8

Vuokratun tyontekijan on noudatettava tyosuhteessaan TSL 3 luvun sdannoksid
tyontekijan velvollisuuksista, koska hdnen suostumuksellaan ja TSL 1:7.3:n sd&n-
nosten nojalla kayttdjayritykselle on siirtynyt direktio-oikeus. Toisin sanoen vuok-
ratyontekijan on noudatettava kayttdjayrityksen (edustajan) toimivaltansa mukaan

antamia madrdyksid tyon suorittamistavasta ja kaikesta mikd tdhdn toimivaltaan

sisdltyy.

Tyontekijan tulee myds noudattaa kayttdjayrityksessd tyoskennellessddn tyoturval-
lisuusvelvoitteitaan samoin kuin TSL 3:4:ssd sdddettyéd kieltoa ilmaista (tdssd tapa-
uksessa kayttdjayrityksen) liike- tai ammattisalaisuuksia sekd kilpailevan toimin-
nan kieltoa. ® Mahdollisissa laiminlydntitilanteissa voidaan tapauksia arvioida
oikeudellisesti vuokrausyrityksen ja tyontekijan vilisen tydsuhteen puitteissa seka
kayttdjayrityksen ja vuokratyontekijan vilisen direktio-oikeuteen perustuvan suh-

teen puitteissa.

Vuokratyontekijan oikeudet kayttdjayrityksessd ovat rajoittuneemmat kuin yrityk-
sen oman tyontekijan. Vuokratyontekijdlld ei ole oikeutta osallistua esimerkiksi
luottamusmies- tai tyosuojeluvaltuutetun vaaliin tai olla niissd ehdokkaana, mutta
vuokrausyrityksessd eli tyonantajansa yrityksessd vuokratyontekija on tdhdn oi-
keutettu. 70 Intressi tédllaiseen toimintaan saattaa tosin olla varsin véhadistd, jos tyon-
tekija on tyollistetty kuukauden madrdaikaisella tyosopimuksella yritykseen eika

seuraavasta tyorupeamasta ole tietoa. On epdtodenndkoistd, ettd hénet valitaan
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tallaisissa olosuhteissa esimerkiksi luottamusmieheksi tai ettd hédntd kiinnostaisi
kuka sellaiseksi valitaan. Vastavuoroisesti ei kayttdjayrityksen tyontekijoiden
edustajalla ole ldhtokohtaisesti oikeutta edustaa vuokratyontekijdd tyosuhteeseen

liittyvissd asioissa, ellei tédstd ole erikseen sovittu.
Tybaika, lisd- ja ylityoé

Kayttdjayritykselle TSL 1:7.3:n mukaan siirtyvéat oikeudet, eli tyonteon johtaminen
ja valvominen sekd ne tyonantajan velvollisuudet ja oikeudet, jotka olennaisesti
liittyvdt juuri tyon tekemiseen, eividt ole aivan yksinkertaisesti madriteltavissa.
TSL:n esitdiden " mukaan tydsopimukseen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet
kayttdjayrityksen osalta ovat tyOajoista pddttdiminen ja erddt tyoturvallisuuteen
liittyvat velvollisuudet. TSL:n 1:7.3:a noudatetaan nimenomaan vuokratyévoiman
yhteydessd eikd pakottavan lainsddddnnon mukaisia kayttdjayritykselle tamdan
sdadannoksen perusteella siirtyvid velvollisuuksia voida sen paremmin vdhent&d

kuin lisdtakddn tyovoiman vuokrasta koskevalla sopimuksella.

TSL:n 4. luku perhevaipaista tulee kdytannossa vain 6 ja 7 §:n eli sdannoksilla tila-
pdisestd hoitovapaasta ja tyontekijan oikeudesta tilapdiseen poissaoloon pakottavi-
en perhesyiden osalta kdyttdjayrityksen noudatettaviksi TSL:n 1:7.3 perusteella.
TSL:n 5-12 luvut ja 13:2-5:n sdannokset eivit kosketa kayttdjayritystd, mutta TSL:n
13:1:n sdannostd yhdistymisvapaudesta kayttdjayrityksen samoin kuin vuokra-
tyontekijankin on noudatettava. Kayttdjayrityksen oikeudet ja velvollisuudet tyon-
tekijad kohtaan lakkaavat luonnollisesti samaan aikaan, kun sopimus ty6voiman

vuokrauksesta pdattyy. 72

Hallituksen esityksen viittaus vuokratun tyovoiman kdyton kestoaikaan tarkoitta-
nee erityisesti kdyttdjayrityksen oikeuksia ja velvollisuuksia huolehtia vuokraa-
mansa tyontekijan tyoaikajdrjestelyistd TAL:ssa sdddetyin ja (mahdollisesti) tyceh-
tosopimuksessa sekéd tyosopimuksessa sovituin tavoin. Sovituissa rajoissa on kayt-

tdjayritykselld oikeus tyovoiman vuokrasta tehdyn sopimuksen ja vuokrausyrityk-
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sen ja tyontekijan vélisen tyosopimuksen sekd TSL 1:7.3:n perusteella oikeus maa-
ratd vuokratyontekijan tyoajoista TAL:ssa sdaddetylld tavalla.

Tyoaikalainsdddanto velvoittaa kdyttdjayritystd noudattamaan - vuokra-ajan pi-
tuudesta riippuen - sddnnoksid sadnnollisestd tyoajasta, pdivittdisistd lepoajoista
(TAL 6:28), vuorokausilevosta (TAL 6:29) ja viikoittaisesta vapaa-ajasta (TAL 6:31).
Kayttdjayritykselld on tdten velvollisuus my6s huomioida vuokraamansa tyonteki-
jd laatiessaan TAL 7:35:ssd tarkoitetun tyovuoroluettelon. 73 Tyonantajan, tédssd ta-
pauksessa kayttdjayrityksen, aloitteena on niin ikédédn pidettdava TAL 4:17:ssd tarkoi-
tettua aloitetta lisd- ja ylityon tekemiseen ellei tyovoiman vuokrausta koskevasta
sopimuksesta muuta johdu siten, ettd vuokratyontekijd tietdd sopimuksessa mah-
dollisesti sovituista rajoista. Vuokratyon kestosta riippuen joko vuokraus- tai kayt-
tdjayritykselld on velvollisuus huolehtia, ettei TAL 4:19:ssd sdddettyja ylityon
enimmdismaadrid ylitetd. Tamd vastuu samoin kuin TAL 7:37:ssd tarkoitettu velvol-
lisuus laatia tyoaikakirjanpito vuokratun tyontekijan tyostd ja siitd maksetuista
korvauksista on todenndkdisesti kuitenkin yleensd vuokrausyritykselld tyonanta-

jana ja palkanmaksajana. 74
Syrjintd

Maddrdaikainen tyosopimus tai vaihtelevat tydajat eivit saa johtaa vuokratyonteki-
jan syrjintddn sen paremmin vuokraus-, kuin kayttdjayrityksessakaan. Koska kayt-
tdjayritys saa sopimuksen perusteella direktio-oikeuden tyontekijddn, tulee myos
kayttdjayrityksen kohdalla ajankohtaiseksi syrjinndan kielto. TSL 2:2.2:n mukaan
madrdaikaisten ja osa-aikaisten tyosopimusten kohdalla pelkéstdan tyosopimuksen
kesto tai tydajan pituus ei oikeuta tydnantajaa soveltamaan epdedullisia tydehtoja

maddrdaikaisiin tyontekijoihin ellei siihen ole perusteltua tai asiallista syyta.

Syrjintdkieltoa tdaydentdd lisdksi TSL 2:2.3, jonka mukaan tyonantajan on muuten-
kin kohdeltava tyontekijoitddn tasapuolisesti, ellei poikkeavalle kadytokselle ole
hyvaksyttavad syytd. Vuokratyontekijdd ei saa esimerkiksi laittaa tekemddn sellai-
sia tehtdvid, joita kukaan muu ei suostu tekemédn vain silld perusteella, ettd hin ei

ole vakituinen tyontekijd. Vuokratyontekijan tyodtehtdvista tulee sopia etukéteen
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samoin kuin siitd, ettd kdyttdjdyritys saa vaihtaa tyontekijan tyotehtdvid tarpeen
mukaan.

Lahtokohtaisesti tyonantajan direktio-oikeuteen kuuluu oikeus toiden ja tyoskente-
lymenetelmien uudelleen jdrjestelyyn ja niiden muuttamiseen taikka tarkistami-
seen, kunhan ndmd muutokset ja tarkistukset eivét tuo olennaista muutosta tyo-
suhteen ehtojen mukaisiin tehtdviin eikd siirto aiheuta huononnusta tyontekijan
etuihin. Tydsuhteen ehtojen kuvaamien tehtdvien alaa arvioitaessa ratkaisevaksi
muodostuu toimenkuvan mukainen tyon sisélto sellaisena, kun se on maéaéritelty

esimerkiksi tydsopimuksessa ja/tai tydoehtosopimuksessa. 7
Edunvalvonta

Vuokratun tyontekijan asemaa pyritddn suojaamaan vddrin- ja hyvéaksikaytoiltd
TSL 2:9:n sdannokselld vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavasta
tydehtosopimuksesta. Sidnnos velvoittaa nimenomaan vuokrausyritystd tyonanta-
jana. Jos vuokrausyritys on sellaisen tyonantajaliiton jdsen, jonka voidaan katsoa
todellisuudessa edustavan tydehtosopimuksessa tarkoitettuja toitd tekevid tyonte-
kijoitd, sovelletaan vuokrausyrityksen tyOsuhteissa tdllaista tyoehtosopimusta
TEhtoL:n nojalla. Vuokrausyritykselld on myds TSL 2:9:n mukaan oikeus solmia
tydehtosopimus valtakunnallisen tyontekijdin liiton kanssa vuokratyon tyéehdois-
ta. Jos vuokrausyritys ei ole TEhtoL:n nojalla sidottu kumpaankaan edelld maini-
tuista tyoehtosopimuksista, tulee vuokratyontekijoiden tydehtosopimuksissa nou-
dattaa kayttdjayritystd yleissitovaa tydehtosopimusta kuten TSL 2:7.1 ja 2:n sddn-

noksissd on sdddetty.

Vuoden 2005 kevidilla Henkilostopalveluyritysten Liitto ry ja Erityisalojen toimi-
henkiloliitto ERTO ry solmivat yleissitovan tydehtosopimuksen, joka koskee tyo-
voiman vuokrausalan taloushallinto-, tietojenkdsittely- ja toimistotehtdvissd olevia
vuokratoimihenkil6itd. Toinen yleissitova tyoehtosopimus solmittiin niin ik&an
kevaalla 2005 Henkilostopalveluyritysten Liitto ry:n, Suomen Hotelli- ja Ravintola-
liitto SHR ry:n sekd Suomen Muusikkojen Liitto ry:mn vélille ja se koskee ravintola-
muusikkoja. Nédiden lisdksi vuokrausalalla on voimassa myds muutamia jo aikai-

semmin mainittuja yrityskohtaisia tytehtosopimuksia.
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Kaikki edelld mainitut tyoehtosopimukset syrjayttavat kayttdjayrityksen velvolli-
suuden soveltaa vuokratyontekijddn omaa yritystddn sitovaa tydehtosopimusta,
kun kyseisen yrityskohtaisen tydehtosopimuksen toisena allekirjoittavana osapuo-
pimus on esimerkiksi Varamiespalveluyhtididen ja Palvelualan Ammattiliitto rymn
(PAM) vilinen tyoehtosopimus, joka koskee kaupan alaa sekd majoitus- ja ravit-

semusalaa. 76

Hallituksen esityksessd todetaan, ettd jos sekd tydvoiman vuokrausta harjoittava
yritys, ettd kdyttdjdyritys eivit olisi velvollisia noudattamaan tydehtosopimusta,
voidaan vuokratun tyontekijan tyosuhteen ehdoista sopia tyontekijan ja tyovoiman
vuokrausta harjoittavan yrityksen véliselld tyosopimuksella ottaen huomioon, mitd
tassda TSL:ssa ja muualla tyolainsddddannossd sdddetddn. Vuokrausyrityksen ja
vuokratyontekijan vilisessd sopimuksessa voidaan soveltaa myo6s TSL 2:10:n sdan-

nosta. 77
Yhteistoiminta

Tydehtosopimuksin sddnneltyjen ehtojen toteutumista samoin kuin muutakin tyo-
paikalla tapahtuvaa toimintaa sdénnelldén lailla yhteistoiminnasta yrityksissad. Lain
avulla on tarkoitus kehittdd yrityksen toimintaa ja tydolosuhteita, edistdd tyonteki-
jan mahdollisuutta vaikuttaa omaa tyotddn ja tydymparistodaan koskeviin asioihin

sekd tehostaa henkiloston ja yritysjohdon keskindistd vuorovaikutusta.

YTL:n sdannokset tulevat noudatettaviksi, kun yrityksen henkilostomaddra ylittaa
30 henkildd. Yhteistoiminnan osapuolet ovat siis yritysjohto ja yrityksen henkil6s-
t6. Henkiloston edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia esimerkiksi paa-
luottamusmies, yhdysmies, yhteyshenkils, ammattiryhmén tai tydosaston luotta-
musmies, henkilostoryhman edustaja tai tyosuojeluvaltuutettu. 7 Yhteistoiminnan

piiriin kuuluu niin ikddn ulkopuolisen tyévoiman kaytts. YTL 6:7:n mukaan ulko-
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puolisen tyovoiman kayttod koskevat periaatteet tulee kasitelld yhteistoimintame-

nettelyssd. Tarkemmin ulkopuolisen tyvoiman kayttod on sdadannelty YTL 9:ssa.

Niille henkiloston edustajille, joiden edustaman henkilostoryhmén tyotehtédvid asia
koskee, tulee tyonantajan tiedottaa suunnitellusta, ulkopuolisen tyovoiman kéayt-
tod koskevasta sopimuksesta. Ilmoituksesta on kaytdva ilmi ulkopuolisen tydvoi-
man suunniteltu maard, tyotehtavit ja sopimuksen kestoaika. Asianomaisella tyon-
tekijoiden edustajalla on oikeus saada asia kasiteltdvéksi yhteistoimintamenette-
lysséd tietyn aikarajan puitteissa. Ennen kuin asia on késitelty, ei tyontekijad saa teh-
da sopimusta vuokratyon kaytostd. YTL 9:3:ssa annetaan kuitenkin ymmartad, ettd
vuokratyontekijoitd ei ole tarkoitus tyollistdd jatkuvasti yrityksen normaaliin toi-
mintaan vakituisten tyontekijoiden rinnalla, vaan vain poikkeustilanteissa, kun
oman henkiloston kapasiteetti tai osaaminen ei kyseisistd tydtehtdvistd suoriutu-

miseen riité.

Vuokratyontekijan oikeudet kayttdjayrityksessd ovat rajoittuneemmat kuin yrityk-
sen oman tyontekijan. Vuokratyontekijdlld ei ole oikeutta osallistua esimerkiksi
luottamusmies- tai tyosuojeluvaltuutetun vaaliin tai olla niissd ehdokkaana, mutta
vuokrausyrityksessd eli tyonantajansa yrityksessa vuokratyontekija on ndihin oi-
keutettu. Vastavuoroisesti ei kayttdjayrityksen tyontekijoiden edustajalla ole lahto-
kohtaisesti oikeutta edustaa vuokratyontekijdd tyosuhteeseen liittyvissd asioissa,

ellei tisti ole erikseen sovittu. 79

SAK:n selvityksestd kdy ilmi, ettd vuokratyontekijiat, lukuun ottamatta ERTOa ja
ravintolamuusikkoja, ovat sekd vuokraus-, ettd kayttdjayritykseen ndhden vailla
luottamusmiesten antamaa suojaa. Kun tyonantajavastuut ovat jakautuneet eri yri-
tysten kesken, on yksittdisen vuokratyontekijan varsin vaikea ilman luottamus-
miehen tukea ajaa omaa asiaansa tai puuttua mahdollisiin tyosuhteen tai tytolojen
epdkohtiin. Tamaén lisdksi myos kadyttdjayrityksen luottamusmiehet ja muut henki-
16ston edustajat saattavat olla tietdmattomid oikeuksistaan koskien ulkopuolista

tyovoimaa. Kayttdjayrityksen luottamusmies saattaa lisdksi joutua ristiriitaiseen

79 Saarinen 2005:119
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tilanteeseen, jossa vastakkain ovat vuokratyontekijan edut ja asema sekd kaytta-

jayrityksen tyontekijoiden edut ja heiddn asemansa. 80

3.2.2. Tytsuojeluvastuun jakautuminen

Ty6nantaja voi asettaa jonkun toisen johtamaan ja valvomaan tyttd puolestaan.
Padsdantd on kuitenkin se, ettd oikeushenkilo, joka muodollisesti on tyonantaja,
vastaa kaikista velvoitteista, jotka tyonantajalle kuuluvat. 8 Vuokrausyrityksen ja
kayttdjayrityksen tehdessd sopimuksen tyovoiman vuokrauksesta on kysymys
yleensd tyonantajaoikeuksien siirtdmisestd kayttdjayritykselle tyon tekemiseen liit-
tyvien seikkojen osalta. Yritysten vilisessd sopimuksessa sovitaan siitd, miten kayt-
tdjayritys vuokrausyrityksen niin sanottuna sijaisena voi kadyttda tyonantajalle kuu-
luvaa tyon johto- ja valvontaoikeutta. 8 Tyosopimuslain esitdiden perusteella oi-
keuksien ja velvollisuuksien jakautumisen kannalta olennaista olisi se, missd maéa-
rin ne liittyvét pdivittdisen tyoskentelyn jdrjestdmiseen ja miten pitkddn tyontekija
tyoskentelee kayttdjayrityksessd. 82 Myos vahingonkorvausvelvollisuudesta tulisi

sopia jo etukéteen.

Tyoturvallisuusvastuun jakautumisesta vuokratydssd sdddetdan TTurval 3:2:ssa.
Sdannoksen mukaan tyOnantajana pidetddn myo6s Kkayttdjayritystd direktio-
oikeutensa perusteella ja siten timén tulee vastata vuokratun tyontekijan turvalli-
suudesta samassa mddrin kuin omien tyontekijoidensékin turvallisuudesta. Tama
ei kuitenkaan vdhennd vuokrausyrityksen velvollisuutta huolehtia siitd, ettd uu-
teen tyopaikkaan siirtyvan vuokratyontekijan tyoolosuhteet tayttavit tyosuojelu-
vaatimukset ja tyontekija perehdytetddn riittdvasti uusiin tyotehtdviin. TTurval
2:9:n tyosuojelun toimintaohjelma lisdd myo6s osaltaan sekd kayttdja- ettd vuok-

rausyrityksen vastuuta ty6turvallisuudesta. 8

80 SAK Pelisaannot vuokratydlle 2006
8. Bruun & von Koskull 2004:60

82 Tyohallinnon julkaisu 1998:44

8 HE 157/2000

8 Sadevirta 2002:29
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Tyodsuojelulainsddaddannon mukaan vuokrausyritys ja kdyttdjayritys vastaavat yh-
dessd siitd, ettd kdyttdjayrityksen tyosuojelutoimenpiteet ovat hyviksyttavid ja
vuokrattu tyontekijd pystyy suoriutumaan annetuista tehtavistd. Kayttdjayrityksen
direktio-oikeus ei voi kuitenkaan olla vuokrausyrityksen direktio-oikeutta laajem-
pi. 8% Vuokrausyritys on edelleen velvoitettu huolehtimaan siitd, ettd vuokratyon-

tekijalla on “riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyshon”.

Valtioneuvosto on asettanut erditd tyosuojeluvaatimuksia, koskien vuokratyota.
Néiden vaatimusten 3 §:n mukaan ” tyon teettdjan tulee ennen vuokratyon aloit-
tamista riittdvan tarkasti maddritelld tyovoiman luovuttajalle tyon edellyttamat
ammattitaitovaatimukset ja erityispiirteet”. Tyovoiman luovuttajan tulee puoles-
taan ”ilmoittaa tyontekijdlle 3 §:ssd tarkoitetuista seikoista ja varmistaa, ettd tyon-
tekijalld on riittdvd ammattitaito ja kokemus suoritettavaan tychon ja ettd tyonteki-

ja on muutenkin sopiva”.

Vuokrausyrityksen tulee siis tarkistaa tyontekijan antamat tiedot oikeiksi esimer-
kiksi aikaisemmilta tyonantajilta. Tyontekijan velvollisuus on puolestaan ilmoittaa
totuudenmukaiset tiedot omasta ammattitaidostaan ja pyydettdessd pystyttava
ndyttdimadn toteen ndiden tietojen oikeellisuus esimerkiksi tutkintotodistuksella ja
dokumenteilla aikaisemmasta tyokokemuksesta. Kayttdjayrityksen velvollisuuk-
siin kuuluu erityiselld tarkkuudella varmistaa, ettd tyontekija perehdytetdan tyo-

hon ja tydpaikan olosuhteisiin seké tyosuojelutoimenpiteisiin.

Tarvittaessa tyontekijad on myo6s informoitava tydsuojelun yhteistoiminnasta ja
tydterveyshuoltoa koskevista jérjestelyistd. Valtioneuvosto on tydturvallisuuslain
nojalla antanut asetuksen %, jonka perusteella voidaan antaa tarkempia maarayk-

sid kadyttdja- ja vuokrausyrityksen velvollisuuksista.

8 Bruun & von Koskull 2004:60
8 Sidevirta 2002:30
% VNp 78 2/97
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Perehdyttiminen

Perehdyttaminen on tdrked osa tyodturvallisuutta. Perehdyttdmiselld tarkoitetaan
niitd toimenpiteitd, joilla uusi tyontekija pyritddn sopeuttamaan mahdollisimman
joustavasti uuteen tyohon ja tydympaéristoon. Tehtdvistd riippuen perehdyttamisen
syvdllisyys ja kokonaisvaltaisuus vaihtelee, mutta aina tulisi kdyda ldpi seuraavat
perusasiat:
e yritys, sen toiminta-ajatus, visiot, liike-ideat ja strategiat sekd menettelytavat
(yritysperehdyttaminen)
e tydpaikan muu henkilostd (ainakin ldhipiiri), asiakkaat ja tyoyhteison pdi-
vittdisen toiminnan pelisddnnot (tyopaikkaan perehdyttaminen)
e tydtehtdviin liittyvat odotukset, toiveet ja velvoitteet (tyohon perehdyttami-

nen). 88

TSL 2 luvussa sdddetyt velvollisuudet kuuluvat yleensd tyénantajan (vuokrausyri-
tyksen) velvollisuuksiin, mutta vuokratydsuhteessa kayttdjayritykselld on velvolli-
suus muun muassa perehdyttdd vuokraamansa tyontekija sopimuksen mukaisiin
tehtaviin. 8 Henkilostopalvelualan tyovoiman vuokrausta koskevien yleisten so-
pimusehtojen mukaan (HPL YSE 2006) on perehdyttaminen katsottu kokonaisuu-
dessaan kuuluvan kéyttdjayrityksen velvollisuuksiin. Sopimusehtojen mukaan
kayttdjayrityksen tulee ennen tyon aloittamista huolehtia tyontekijan perehdytta-
misestd tyohon ja varmistaa, ettd hénelld on riittavat tiedot tyon haitta- ja vaarate-
kijoistd sekd niiden vaatimista tydturvallisuustoimenpiteistd. Kayttdjayritys velvoi-
tetaan my06s antamaan tyontekijdlle kdayttoon tarvittavat suojavilineet ja varmis-
tamaan, ettd tyontekija myos kdyttdd niitd, samoin kuin, noudattaa annettuja tur-

vallisuusohjeita. %

Vaikka HPL YSE:n mukaan perehdyttdminen kuuluu kayttdjayrityksen velvolli-
suuksiin ei ndilld ehdoilla voida pédtevasti kaventaa TTurval:n asettamia vuok-
rausyrityksen perehdyttdmistd koskevia velvollisuuksia. TTurvaL 2.14:n mukaan

perehdyttdminen on osaltaan myo6s vuokrausyrityksen velvollisuus, koska sen tu-

8 Helsila 2002:52
¥ Tiitinen & Kroger 2003:261
% HPL YSE 2006
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lee antaa vuokratyontekijdlle riittavét tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd ja
huolehtia siitd, ettd kayttdjayritys hoitaa perehdyttamisvelvollisuutensa sekd muun

tydturvallisuuteen liittyvan vastuunsa huolellisesti.

Perehdyttamisen laajuus saattaa muodostua ongelmaksi vuokratytsuhteessa sii-
hen varatun ajan rajallisuuden vuoksi. Tyontekijdlld on todenndkoisesti useampia
eri tehtdvid, jotka kuuluvat hdnen tyonkuvaansa. Erddsséd tutkielmassa, jossa tutkit-
tiin uusien tyontekijoiden kokemuksia perehdyttdmisestd, yleisend ongelmana
mainittiin juuri ajan puute. Perehdyttdmisprosessiin varattu aika ja huomio oli
useassa tapauksessa koettu riittaméattomaksi. ?1 Jos vakituisessa tyosuhteessa ole-
vat tyontekijat kokevat perehdyttdmisaikataulun liian tiukaksi, minkalaiseksi ti-
lanne muuttuu silloin, kun vuokratyontekijd on toissa kayttdjayrityksessd vain yh-
den tydpdivan ajan. Mitd voidaan tilloin pitdd riittdvand perehdyttamisen tasona?
Perehdytykseen vaikuttaa toki tdssdkin tapauksessa tyotehtdvien maédrd ja laatu,
mutta silloin ei ehka riitd aikaa tyopaikan toiminta-ajatuksen tai vision lapikdymi-
seen. Tyontekijan tulisi tuntea esimerkiksi koneiden ja laitteiden kaytto ainakin
siind mddrin, ettei hdan toiminnallaan aiheuta ty6turvallisuusriskia. Mitd sitten, kun
vuokratyontekijdn tyoskentelyjakso piteneekin esimerkiksi viikkoon, tulisiko tyon-
tekijdlle silloin kertoa jo jotain yrityksestd ja sen toiminnasta? Edelleen tyontekijan
on pysyttdva ajan tasalla tehtdvissddn voidakseen toimia tuottavasti ja turvallisesti

kayttdjayrityksessa.

Perehdyttamisen riittdvastd tasosta kdytdnnossd paddttad kayttdjayritys antamansa
perehdyttamisen maaralld, mutta ei voida kohtuudella odottaa, ettd, mahdollisesti
muutaman minuutin perehdyttdminen, ja yhden pdivan tydskentelyn perusteella
vuokratyontekijd pystyisi toimimaan yrityksessd yhtd tuottavasti ja turvallisesti
kuin yrityksen vakituiset tyontekijat, joilla voi olla vuosien tydkokemus alalta.
Vaikka vuokratyontekijan tuleekin olla oman alansa osaaja, uuteen tyoyhteis6on ja
sen toimintatapoihin sopeutuminen vie oman aikansa ja perehdyttaminen on tar-

ked osa tdtd prosessia.

o Palmunen 2006:76
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Vuokratyotd koskeva lainsddddantd on muuttunut tutkimuksen tekoaikana. Laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tytvoimaa kaytettdessa
tuli voimaan 1.1.2007 ja sen tarkoituksena on selkeyttdd kdyttdjayrityksen velvolli-
suuksia taman kdyttdessd ulkopuolista tyovoimaa. Tédssd esityksessd ei kdydd uutta
lakia ldpi kokonaan vaan perehdytddn vain niihin kohtiin, jotka ovat olennaisia

velvollisuuksien jakautumisen ndkokulmasta.

Lakiesityksen mukaan uuden lain on tarkoitus parantaa tyoehtojen noudattamista
ja tasavertaista kilpailua yritysten vililla. Lain pyrkimyksend on myos luoda yri-
tyksille paremmat mahdollisuudet selvittdd, ettd yritysten yhteistyokumppanit
tayttavat lakisddteiset velvoitteet niin tyonantajina kuin sopimuskumppaneinakin.
Tilaajan velvollisuus on selvittdd sopimuskumppanin taustoja tehdessddn taman
kanssa sopimuksen vuokratyostd. Selvitysvelvollisuuden rikkomisesta tai noudat-

tamatta jattamisestd seuraisi sakkorangaistus. 2

Lain neljanteen pykaldan siséltyy sadnnos siitd, ettd vuokratyontekijan tyoskennel-
lessa yrityksessd alle kymmenen pdivdd ei selvitysvelvollisuutta ole. Neljannen
pykéldn toisessa momentissa on huomioitu tyosuhteen pilkkomismahdollisuus,
jossa ehdotetaankin, ettd “raja-arvoja laskettaessa tyon katsottaisiin jatkuneen yh-
denjaksoisesti, jos tilaajalle tehty tyo muodostuisi perdkkdisistd, keskeytymattomi-
nd tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvista médrdaikaisista sopimuksista”.
Laki tulisi ndin ollen sovellettavaksi siitd hetkestd lahtien, kun vuokratyotd koske-
van sopimuksen mukainen tyoskentely ylittdd ensimmdisen kerran annetut raja-

arvot. %

Neljannessd pykaldssd sdddetddan myos niin kutsutuista luotettavista sopimuskump-
paneista, joista selvitystd ei tarvitse lainkaan suorittaa. Téllaisia sopimuskumppa-
neita ovat esimerkiksi valtio, kunta, kuntayhtymd, seurakunta tai kansaneldkelai-

tos. Myts muun muassa osakeyhtitlaissa tarkoitettu julkinen osakeyhtio, valtion

%2 HE 114/2006
% HE 114/2006
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liikelaitos tai kunnan kokonaan omistama yhti6 olisivat rinnastettavissa tdhan sa-
maan ryhmaan. Julkisen osakeyhtion luotettavuutta perustellaan silld, ettd se on jo
muutenkin lakisddteisesti velvoitettu antamaan selvityksessd vaadittavat tiedot
julkisuuteen. Luotettavien sopimuskumppaneiden listalle pddsee myos pitkdaikai-
set yhteistyokumppanit, koska ndiden osalta ollaan jo selvilld toimintakdytannoista

ja niiden lainmukaisuudesta. %

Selvityksen kelpoisuusajaksi on mddritelty kolme kuukautta. Télld maddrdajalla py-
ritddn siihen, ettd tiedot vastaisivat mahdollisimman paljon yrityksen nykytilan-
netta. Selvitystd ei kuitenkaan tarvitse tehdd mik&li sopimuskumppani on jo en-
tuudestaan tuttu eikd kyseessd siten ole ensimmadinen sopimus. Jos sopimuskump-
pani on sama kuin aiemmin, eikd aikaisemmasta sopimuksesta ole kulunut yli
kolmea kuukautta, ei tilaaja ole velvollinen tekemddn selvitystd uudelleen. 5§ 5
momentti kdsittelee tilannetta, jossa tilaaja on tehnyt sopimuksen, joka kest&a yli 12
kuukautta. Téllaisissa tapauksissa edellytetddn, ettd tilaaja pyytdd ja sopimus-
kumppani antaa tietoja toiminnastaan myos sopimuskauden aikana. Né&in pysty-
tddn varmistamaan se, ettd sopimuksen toinen osapuoli on edelleen yhtd luotettava

kuin sopimuksen solmimishetkelld. %

Laki tilaajan velvollisuuksista on edistysaskel médriteltdessd vuokrausyrityksen ja
kayttdjayrityksen velvollisuuksien jakautumista. Tdmé&n ja muiden lakien noudat-
tamisen valvontaan ja yritysten toiminnan ohjaukseen tulisi nyt panostaa enem-
maén, jotta kaikille yhteinen toimintalinja saataisiin muodostettua. Téllaisen yhte-
ndisen rintaman muodostaminen ei ole valttamatontd tehdd ainoastaan lainsda-
dannon keinoin, mutta se on tehokas saada yritykset noudattamaan samoja peli-

sdantojd.

% HE 114/2006
%S HE 114/2006
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4. VAHINGONKORVAUSVASTUU

4.1. Vastuun jakautuminen

Sopimusta solmittaessa tdrkedksi kysymykseksi nousee vastuun jakautuminen so-
pimuskumppaneiden kesken mahdollisen vahingon sattuessa. Tyovoiman vuok-
rausta koskevassa sopimuksessa erds olennainen vastuun jakautumiseen liittyva
seikka koskee vahingonkorvausvastuuta silloin, kun tyontekijd tyossddn aiheuttaa
jonkin vahingon. Miké taho on tdlloin vastuussa tyontekijan aiheuttaman vahingon
kustannuksista?

Sopimussuhteissa olennaista on sopimuskumppanin luotettavuus. Osapuolten on
pystyttava luottamaan siihen, ettd toinen tdyttdd sovitut sopimusehdot eikéd tahal-
laan aiheuta vahinkoa tai jdta kertomatta sopimukseen liittyvid olennaisia seikkoja.
Sopimusoikeudessa sopimusehtojen tdyttdmiseen on liitetty niin kutsuttu huolelli-
suusvelvoite ja lojaliteettiperiaate sopimuskumppania kohtaan. Huolellisuusvel-
voitteella tarkoitetaan sitd, ettd sopimuskumppaneiden vilinen sopimussuhde vel-
voittaa heitd toimimaan huolellisemmin toisiaan kohtaan kuin kaksi tdysin toisil-
leen tuntematonta tahoa. Lojaliteettiperiaatteella puolestaan tarkoitetaan sitd, ettd
sopimuskumppanin tulee ilmoittaa toiselle, jos hdn tietdd jotain sellaista sopimuk-
seen liittyvdd, joka saattaa vaikuttaa toisen osapuolen toimiin sopimussuhteessa.
Vuokratydsuhteessa tédllainen seikka saattaisi olla esimerkiksi vuokratyontekijan

sairaus, joka vaikuttaa hdanen suoriutumiseen tyossaan.

Huolellisuusvelvoitteen tdyttymiseen vuokratytsuhteessa puolestaan vaikuttaa
merkittdvasti se miten huolellisesti vuokraus- ja kdyttdjdayritys ovat toimineet
vuokratyontekijan valintatilanteessa sekd vuokratyontekijan perehdyttdmisessa.
TTurval:ssa ja valtioneuvoston asetuksella erdistd tyosuojeluvaatimuksista vuok-
ratyossd on sdddetty siitd huolellisuuden tasosta, jota vuokraus- ja kayttdjayrityk-
sen tulee noudattaa vuokratyontekijan valintatilanteessa.

Vnp 3 §n mukaan kayttdjayrityksen tiedottamisvelvollisuuteen kuuluu riittdavan

tarkasti maédritelld ja ilmoittaa vuokrausyritykselle vuokratyon edellyttdméat am-
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mattitaitovaatimukset ja tyohon liittyvét erityispiirteet. Vuokrausyrityksen on puo-
lestaan ilmoitettava naméa vaatimukset vuokratyontekijaehdokkaalle ja erityisesti
varmistettava, ettd timdn ammattitaito on riittdvad ja hénelld on aikaisempaa ko-
kemusta vastaavista tehtdvistd sekd siitd, ettd tdmd on muutenkin sopiva suoritet-

tavaan tyohon.

TTurval 2.14:6:n mukaan vuokratyontekijan tulee osoittaa ammatillinen patevyy-
tensd tutkintotodistuksella. Tyokokemuksen toteenndyttdmisestd puolestaan ei ole
sdddetty mitddn, mutta huolellisuusvelvoitetta noudattaen tulee vuokrausyrityk-
sen selvittdd tyokokemuksen paikkansapitdvyys esimerkiksi ottamalla yhteyttd
tyontekijan aikaisempiin tyonantajiin. TTurval 2.14:4 velvoittaa vuokrausyrityk-
sen lisdksi antamaan vuokratyontekijdlle riittavit tiedot tyopaikan vaaratekijoista
sekd huolehtimaan siitd, ettd tyontekijain ammatillinen osaaminen ja tyckokemus
huomioiden kayttdjayritys riittdvassd madrin perehdyttdd tyontekijan tyohon ja
tyopaikan tydolosuhteisiin, tuotantomenetelmiin ja kadytettdviin tyovalineisiin. Li-
sdksi vuokrausyrityksen tulee huolehtia siitd, ettd tyontekijdlle annetaan kaytta-
jayrityksessd riittavésti opastusta tyon haittojen ja vaarojen vélttdmiseksi ja estami-
seksi, ettd tyontekijad opastetaan sdidto-, huolto- ja korjaustdiden sekd hdirio- ja
poikkeustilanteiden varalta ja ettd tyontekijdlle annettua opastusta ja ohjausta tay-
dennetddn tarvittaessa. Toisin sanoen vuokrausyritys on myos osaltaan vastuussa
siitd, ettd kadyttdjdayritys hoitaa huolellisesti vuokratyontekijan perehdyttamisen
tyohon ja tyosuojeluvastuunsa. Vahingonkorvausvastuun jakautumiseen pyritdan

ja voidaankin vaikuttaa myos sopimusehdoilla.

Vahingonkorvausvastuun voidaan siis katsoa jakautuvan vuokratydsuhteessa kun
kyseessd on tyontekijan tydssddn aiheuttama vahinko. Edellisessa esitettyjen TTur-
vaL:mn asettamien sddnndsten mukaan myo6s vuokrausyritys vastaa kayttdjayrityk-
sen toimista perehdyttdmisen ja tyoturvallisuuden osalta, koska sen velvollisuus
on huolehtia siitd, ettd kdyttdjayritys huolehtii ndistad velvollisuuksistaan asiallisesti
ja riittavasti. Jos vuokratyontekijdlle tapahtuu jokin vahinko, jonka voidaan katsoa
johtuvan siitd, ettei hdntd ole esimerkiksi riittavésti perehdytetty tychon on kaytta-
jdyritys vastuussa tdstd direktio-oikeutensa perusteella. Vuokrausyritystd ei kui-
tenkaan voida tdysin sulkea pois vastuusta, koska sen olisi pitdnyt olla selvill4 sii-

td, ettd vuokratyontekijan perehdyttdminen on puutteellista. Koska edelleen vuok-



49

rausyrityksen velvollisuuksiin kuuluu tarkistaa, onko kayttdjayritys hoitanut pe-
rehdyttdmisen riittdvasti. Lisdksi tulisi huomiota kiinnittdd siihen, ettd mikali
vuokrausyritys on hoitanut velvollisuutensa huolellisesti ja toimittanut kayttadjayri-
tykseen sellaisen henkilon, jonka ammattitaito ja tyokokemus vastaavat kaytta-
jayrityksen vaatimuksia, tulisi tdllaisen tyontekijan tietdd, milloin perehdyttamisen
taso on riittdva eikd ryhtyé sellaisen tyotehtdvan suorittamiseen, jonka osaamisesta

tuntee epdvarmuutta ja josta saattaisi aiheutua vahinkoa.

HPL YSE:ssa on niin ikddn luku vahingonkorvausvastuun jakautumisesta vuok-
rausyrityksen ja kayttdjayrityksen vililld. Sopimusehtojen mukaan kayttdjayrityk-
selle aiheutuneesta vahingosta, jonka tyontekijd on kaytokselldan aiheuttanut, vas-
taa vuokrausyritys voimassaolevan oikeuden mukaisesti. Tdaten vuokrausyritys ei
ole vastuussa tyontekijan tyostd kayttdjayritykselle aiheutuneista vahingoista, ellei
vahingon aiheutuminen johdu tyontekijin ammattitaidottomuudesta tai muista
seikoista, jotka vuokrausyrityksen olisi tullut sopimusehtojen 2.2 kohdan mukaan

havaita ehdottaessaan tyontekijad kayttdjayrityksen palvelukseen.

HPL YSE:n 2.2 kohdan mukaan vuokrausyrityksen tulee mahdollisuuksiensa mu-
kaan kohtuudella selvittdd vuokratyontekijan sopivuus kayttdjayrityksen asetta-
miin vaatimuksiin tai miten vuokratyontekija ndistd vaatimuksista poikkeaa. %
Valintatilanteen huolellisuuden taso tulisi kuitenkin olla TTurval:n mé&arittelemal-
14 tasolla aina huolimatta siitd, onko sopimuksessa edelld mainituin tavoin rajoitet-

tu vastuun jakautumista tai ei.

Sopimusehdoissa on lisdksi todettu kohdassa 3.1., ettd vuokrausyritykselld on
tydnantajana yleisvastuu tyontekijan tyosuojelusta. Nédin ollen sopimusehdot ovat
ristiriidassa keskendédn, jos taméa vuokrausyrityksen “yleisvastuu” vuokratyonteki-
jan tydsuojelusta tulkitaan vastaavan TTurval:ssa ja Vnp:ssd madriteltyjd tyotur-
vallisuusvelvollisuuksia. Ndin ollen selkedd vastausta kysymykseen vahingonkor-
vausvastuun jakautumisesta ei anna sen paremmin lainsddddnto kuin yleiset so-
pimusehdotkaan.

Vahingon kokonaisarvioinnissa tulisi aina huomioida osapuolten mahdollisuus

suojautua vahingolta tai vastuuriskiltd esimerkiksi vakuutuksin tai toimintajdrjes-

% HPL YSE, 2006
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telyin. %7 Sopimusehdoissa on lisdksi hieman harhaanjohtavasti todettu, ettd vuok-
ratyontekijan tyoskennellessd kayttdjayrityksen “lukuun” on kayttdjayritys vas-
tuussa kolmannelle aiheutuneesta vahingosta. Tosiasiassa vuokratyontekija ei mil-
loinkaan tyoskentele kayttdjayrityksen lukuun vaan kayttdjayrityksen hyvaksi ta-
mén johdon ja valvonnan alaisena, mutta vuokrausyrityksen lukuun. Ehdon mu-
kaan tulee tdlloin noudatettavaksi VahL 3:1.1, jonka mukaan tytnantaja on vas-
tuussa vahingosta, jonka tyontekijd aiheuttaa tyossd virheellddn tai laiminlyonnil-

laan.

Kansainviélisesti vakiintuneen periaatteen mukaan menettdvit vastuunrajoituseh-
dot sitovuutensa, jos sopimusrikkomus on tahallinen tai torkedn huolimaton. Kor-
vausvastuuta, joka muodostuu kvalifioidusta huolimattomuudesta ei voida sopi-
musteknisin keinoin valttdd, mutta riskid pienentdd kuitenkin se, ettd torkedan huo-
limattomuuden kynnys on asetettu varsin korkealle oikeuskdytannossd. Kysymys
siitd, onko alihankkijan tai muun taytdntdonpanoapulaisen kvalifioitu tuottamus
luettavissa suoritusvelvollisen itsensd vastaavaksi menettelyksi siten, ettd vastuun-
rajoitukseen vetoaminen estyy, on ratkaistava tapauskohtaisesti. Téllaisen vastuu-
riskin pienentdmiseen on ainut ja paras keino alihankkijan huolellinen valitsemi-
nen ja valvonta. ®® Koska vuokratytsuhteessa kuuluu alihankkijan, tdssad tapauk-
sessa vuokratyontekijan, valitseminen ja valvonta eri tahoille, tulee sekd vuokraus-

ettd kayttdjayrityksen toimia huolellisesti.

Kaikkein tyypillisimmin sopijapuolet pyrkivit rajoittamaan vastuunsa ulkopuolel-
le viélilliset vahingot. Tamaé ehtotyyppi rajaa jo sellaisenaan melko tehokkaasti suo-
ritusvelvollisen vastuuta ilman sen kummempia kohtuusongelmia. Jos sopimuk-
sessa kdytetddn vain termid ”vélilliset vahingot” selvittdmaittd tarkemmin ehdon
sisdltod, katsotaan rajoitusehtoon sisdltyvan ainakin suorituksen saamatta jaami-
nen, suoritusvirheen aiheuttamat tulon menetykset ja muut kolmansien kanssa
tehtyjen sopimusten hdiriot, jotka voisivat realisoitua esimerkiksi kolmatta kohtaan
syntyvand vastuuna. ° Myo6s HPL YSE:ssd on sopimusehto vilillisistd vahingoista.

Ehdossa todetaan, ettd ”“sopijapuolet (vuokraus- ja kdyttdjayritys) eivdt vastaa

o7 Hemmo 2004
% Hemmo 2004
99 Hemmo
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oman suorituksensa virheellisyyden aiheuttamista valillisistd vahingoista, eika

HPY (henkilostopalveluyritys) tyontekijan aiheuttamista valillisistd vahingoista”.
100

4.2. Isainndnvastuu vuokratydsuhteessa

Vahingonkorvausvastuun jakautumista vuokraus- ja kayttdjayrityksen kesken on
pyritty kirjallisuudessa selventdmédén isdnndnvastuun avulla. Tyontekijdd pyritddn
vahingonkorvauslaissa suojaamaan kohtuuttoman suurilta korvausvaatimuksilta

soveltamalla tyonantajaan isdnndnvastuuta.

Vaikka tyonantaja ei vahinkoa ole aiheuttanutkaan voidaan isénndnvastuuta pe-
rustella monilla seikoilla. Vastuun vahingoista ei pidd siirtyd pois tyonantajalta
pelkéstddn silld perusteella, ettd tyo tai tehtdvd on annettu jonkun muun suoritet-
tavaksi. Koska tyon teettdjd kerdd hyodyn, hdnen tulee myo6s vastata vahingosta,
joka hyodyn tavoittelusta johtuu. Toisin kuin tyon suorittajalla, on tyon teettdjalla
yleensd mahdollisuus valvoa ja ohjata tyon tekijdd ja maarata siitd, kuinka tyo tulisi
suorittaa. Lisdksi isdnndnvastuuta nauttiva on myos yleensd maksukykyisempi
ketoiminnasta muutoinkin kertyviin kustannuksiin. 101 Isannanvastuutilanteet ja-
kautuvat kahteen ryhméaan: vastuu tyontekijastd ja vastuu pienyrittdjastd. Kolmen
tunnusmerkin tdyttyessd vastuu syntyy kummassakin tilanteessa:

e maddrdtyn tyyppinen oikeussuhde vallitsee isdnndn ja vahingonaiheuttajan

valillg,
e vahinko on aiheutettu tyossd, ja

e vahinko on syntynyt tyontekijdn virheestd tai laiminlyonnista. 102

Miten isdanndnvastuu sitten toteutuu vuokratydsuhteessa. Tyonantajan isinndnvas-
tuun katsotaan koskevan myos niitd, joihin tyonantajalla on direktio-oikeus. Kirjal-

lisuudessa isdanndnvastuun on katsottu vuokratydsuhteessa kuuluvan kayttdjayri-

100 Lipy YSE, 2006
101 poutamo, Stahlberg, Karhu 2006:200
102 R outamo, Stahlberg, Karhu 2006:204
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tykselle KKO:n péadtoksestd (2005/135) tehdyn tulkintalinjan perusteella. Tapauk-
sessa vuokrausyrityksen huoltoasemaliikkeen kadyttoon toimittama tyontekija oli

tyovuorollaan anastanut varoja huoltoaseman kassakaapista.

Vuokrausyritystd vastaan ajettu korvauskanne hylittiin, koska katsottiin, ettd yri-
tys oli menetellyt asianmukaisesti tyontekijan valinnassa eikd sen katsottu henki-
l16stovuokrausta koskevassa sopimuksessa ottaneen vastuuta edelld mainitun kal-
taisista vahingoista, joten vuokrausyrityksen ei siten katsottu syyllistyneen sopi-
musrikkomukseen. 1% Turun hovioikeuden perusteluista kdy ilmi, ettd vuok-
rausyrityksen edustaja on saanut vuokratyontekijan edelliseltd tyonantajalta tie-

don, ettd kyseessd on tunnollinen ja hyva tyontekija.

Korkein oikeus toteaa perusteluissaan, ettei vuokraus- ja kayttdjayrityksen vélises-
sd sopimuksessa ollut mainintaa siitd, miten mahdollisten vahinkojen korvaamisti-
lanteessa on tarkoitus menetelld. Noudatettavaksi tulevat siten normaalit sopimus-
suhteiden periaatteet my0s silloin kun on kyse tyontekijan tai muun apulaisen ai-
heuttamasta vahingosta. Edelleen korkein oikeus on katsonut, ettd vastuu tyon
johdosta ja valvonnasta tyopaikalla on lainsddaddnnon mukaan kuulunut kaytta-
jayritykselle myos vuokratun tyvoiman osalta. Vuokrausyritys ei siis ole rikkonut

valvontavelvollisuuttaan tiltikidin osin.

Korkeimman oikeuden mukaan vuokrausyritys ei voi ottaa kantaakseen riskid sii-
td, ettd kayttdjayritykselle toimitettu tyontekijd osoittautuu valintavaiheen asian-
mukaisesta menettelystd huolimatta eparehelliseksi ja aiheuttaa kayttdjayritykselle
vahinkoa syyllistymalld rikokseen. 1% Tamdn KKO:n ratkaisun perusteella ei kui-
tenkaan voida yksiselitteisesti langettaa isdanndnvastuuta aina kayttdjayritykselle

kaikissa tilanteissa.

Sopimussuhteessa pidetddn yleisend periaatteena sitd, ettd vaikka sopimusosapuoli
olisi suorittanut apulaisten valinnan huolella, eikd heiddn valvontansa kuuluisi

hénelle lainkaan, tulee sopimusosapuolen ulottaa syyttomyystodistelu my6s hei-

103 K KO 135/2005
104 KKO 135/2005
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dédn tyosuorituksiinsa 1%. Sopimusoikeudellinen isdnndnvastuun henkil6piiri on
laajempi kuin VahL 3:1:n, joka koskee ainoastaan isantddnsa ndhden alisteisia apu-
laisia. Itsendisten apulaisten osalta isdnndnvastuun tulkinta saattaa muodostua
ongelmalliseksi, koska aina ei ole tdysin selvdd kumman sopimuskumppanin or-
ganisaatioon apulainen on kuulunut. 1% Vuokrausyrityksen isénndnvastuuta ei
siten voida pelkastddn sen perusteella sulkea pois, ettd sille ei kuulunut tyon val-
vontavelvollisuus, koska vuokrausyritykselle kuuluu kuitenkin osa tyonantajavel-
vollisuuksista. Voidaan todeta, ettd isinndnvastuun jakautumisessa ei ole mitdan
aina kdypdd soveltamistapaa vaan vastuun jakautuminen joudutaan ratkaisemaan
tapauskohtaisen harkinnan perusteella joko vuokraus- tai kayttdjayrityksen hyvak-

Si.

105 Aurejarvi 1988:148
106 Aurejarvi 1988:149
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5. LOPPUPAATELMAT

Tutkimustehtdvand oli selvittdd tyonantajavastuun ja -velvoitteiden jakautumista
vuokratyosuhteessa. Lisdksi suoritettiin vertailu muutamaan Euroopan valtioon ja
niiden vuokratydvoimaan liittyvddan lainsdddantoon ja kdytantoihin. Tydvoiman
vuokraustoiminnan jatkuva kasvu asettaa vaatimuksia kdytanttjen toimivuudelle
ja yhdenmukaisuudelle. Koska lainsdadantd on vahdistd, pyritddan kaytantoja luo-
maan muilla tavoin, esimerkiksi tyoehtosopimuksilla ja tyonantajajdrjesttjen luo-
milla saannailla.

Henkilostopalvelualojen liitto on laatinut vuokrausyritykselle ja kadyttdjayritykselle
sopimusehdot, joita niiden tulee noudattaa solmiessaan palvelusopimusta keske-
nddn. Kuitenkin vuokraus- ja kdyttdjdayritykset saavat sopia vastuun ja velvoittei-
den jakautumisesta my0s keskenddn haluamallaan tavalla rikkomatta silti lainsaa-
dédntod vastaan. Vaikka sopimus tehtdisiin noudattaen niin sopimusoikeudellisia
sdadnnoksid kuin HPL:n luomia sdantdja voi vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen
vdlille kuitenkin muodostua epdselvyyttd siitd kenelle viimeinen vastuu kuuluu

esimerkiksi vahingonkorvaustilanteessa.

Vuokratyon yhteydessd keskeinen tarkasteltava seikka on usein se, miten paljon
heikommassa asemassa vuokratyontekijat ovat kdyttdjayrityksen vakituiseen tyo-
voimaan ndhden. Tdtd heikomman aseman késitystd tukevat Euroopan ammatilli-
sen yhteistyojdrjeston (EAY) 17.3.2005 antamassa kannanotossa esitetyt seikat
vuokratyovoiman tydehtojen keskeisistd ongelmista. Kannanoton mukaan vuokra-
tyontekijat tyollistyvéat padsaantoisesti lyhytkestoisiin toihin, tekevét paljon vuoro-
tyotd ja joutuvat selviytymddn samoista tehtdvistd lyhyemmadssd ajassa kuin vaki-
tuiset tyontekijat. Koulutusta on niukalti tarjolla vuokratyontekijoille ja heidén ta-
paturmariskinsad on korkea, koska he eivét saa riittdvasti informaatiota tyoturvalli-
suudesta. Vuokratyontekijoiden palkkataso on yleensd alhaisempi kuin vakituisen
henkiloston. Lisdksi kaikenlaiset, tyohon liittyvdt bonukset ja edut ovat yleensa
vuokratyontekijoiden ulottumattomissa. 107 Nama seikat liittyvét usein juuri tyon-

antajavelvoitteiden jakautumisen ongelmiin. Siksi tyonantajavastuun ja -

197 Temporary agency workers in the European Union 17.3.2005
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velvoitteiden jakautumisen selkeytyminen voisi parantaa myos tyontekijoiden olo-

ja.

Tyodnantajan tulee TSL:n mukaan solmia toistaiseksi voimassaolevia tyosopimuksia
tyontekijoiden kanssa, mikili perusteltua syytd méadrdaikaisen sopimuksen tekemi-
seen ei 1oydy. TSL:n esitdiden mukaan médrdaikaisuuden perustetta mietittdessa
tulisi huomiota kiinnittdd myos siihen, onko tyonantajan toiminta sen verran laa-
jamittaista ja vakiintunutta, ettd silld olisi mahdollisuus teettdd jatkuvasti toitd, jot-
ka ovat sindnsd madrattyjd tai itsendisid. TyOnantajalta vaadittu perusteltu syy
maddrdaikaisen sopimuksen tekemiseen ei, edelld mainitun tyosopimuslakiesityk-
sen perustelujen mukaan tdyty, jos kysymyksessad on taloudellisesti hyvin kannat-
tava ja tasapainossa oleva yritys, joka on palkannut vuokratyontekijan tyévoima-
pulan vaivaamalle alalle. Tutkimuksessa esitetyt méadrdaikaisuuden perusteet vai-
kuttavat yksistddn melko keveiltd ja madrdaikaisten sopimusten voidaan osaltaan

katsoa heikentédvan tyonantajavelvollisuuksien toteutumista.

Tydnantajan ja tyontekijdn vélinen tydsopimus muodostuu tyosopimukseksi vasta,
kun sopimus koskee tyon tekemistd, tyontekija sitoutuu tekeméddn tyotd tyonanta-
jan lukuun palkkaa tai muuta vastiketta vastaan tyonantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Ndiden seikkojen kokonaisarvioinnin perusteella voidaan péadtelld, etta
kysymyksessd todella on tyosopimus. 1% Tutkimuksen perusteella voidaan esittdd
vastaavanlaisen kokonaisarvioinnin kdyttéonottoa myos pohdittaessa perustetta
maddrdaikaisen tyosopimuksen tekemiseen tyovoiman vuokrauksessa. Kun kysy-
myksessd on taloudellisesti hyvin toimeentuleva yritys, joka palkkaa vuokratyon-
tekijoitda tyovoimapulasta kérsiville alalle, jossa todenndkdisesti riittdd tyotd suu-
rimmaksi osaksi vuotta eli noin 9-10 kuukautta vuosittain, voitaisiin katsoa, ettd
perusteet toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen tekemiseen tayttyvit. Suomessa
voitaisiin lisdksi ottaa kdyttoon Ruotsin malli takuupalkasta, jota vuokrausyritys
maksaa vuokratyontekijdlle niiltd ajoilta, kun tdmé ei tyoskentele kayttdjayrityk-

sessd eikd osallistu koulutukseen.

108 Bruun, von Koskul 2004:33-34
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Toistaiseksi voimassaolevien sopimusten solmimisella ei vaikuteta pelkdstdan
tyontekijan epdavarmuuden poistamiseen vaan silld on vaikutuksia myos tyonanta-

javastuun ja -velvoitteiden toteutumiseen.

Tyodnantajan velvollisuuksiin muiden ohella kuuluu tyontekijoiden ammattitaidon
ylldpitaminen eli kouluttaminen. Vuokratyontekijoiden kohdalla titd voidaan hel-
posti laiminlyddd, kun vuokratyontekijdt ovat tydsuhteessa vuokrausyritykseen
vain niin pitkddn kuin kayttdjayrityksen kanssa on sopimus tydvoiman tarpeesta,
jonka jdlkeen tyontekijan tyosuhde loppuu kunnes taas on seuraavan madrdaikai-
sen tydsuhteen tarve jossain kayttdjayrityksessa. Tallaiset patkatyosopimukset ei-
vt jatd sijaa koulutukselle ja vuokratyontekijdt saattavat jaddd kokonaan paitsi
ammattitaitoa ylldpitavastd koulutuksesta, johon he myos olisivat oikeutettuja va-
kituisten tyontekijoiden ohella. Suomessa voitaisiin toimia Ruotsin mallin mukai-
sesti ja jdrjestdd vuokratyontekijoille koulutusta niiksi, ajoiksi kun tyotd ei ole tar-
jolla. My®6s vuosiloman ansainta ja erityisesti sen pitiminen aiheuttavat ongelmia
vuokraty0Ossd yleisten lyhyiden méaardaikaisten sopimusten vuoksi. Vuokratyonte-
kijoille maksetaan monesti lomat lomakorvauksina tai sovitaan, ettd hdn saa pitdd
lomansa seuraavan tyosopimusjaksonsa aikana, koska tydsuhteen kesto on sen

verran lyhyt, ettei lomien pitdmiseen ole aikaa.

Tutkielmassa on niin ikddn tullut esille epdselvyyksid vuokratyontekijoiden edun-
valvonta-asioiden hoitamisen vastuunjakautumisessa vuokraus- ja kdyttdjayrityk-
sen kesken. Vuokratyontekijd on tdlld hetkelld sekd kayttdjd- ettd vuokrausyrityk-
seen ndhden ilman luottamusmiesten antamaa suojaa, koska tyonantajavastuiden
jakautumisen johdosta ei tiedetd, kenen velvollisuuksiin kuuluu ajaa vuokratyon-
tekijan asiaa. Edunvalvontaa olisi hyva selkiyttdd joko lainsddadannéllisin keinoin

tai keskusjdrjestosopimusten avulla.

Tutkimuksessa on paddytty siihen, ettd vaikka tyonantajavastuun ja -velvoitteiden
jakautumista on sddnnelty sekd lainsddddannon ettd sopimusehtojen avulla, aiheut-
taa kdytannon toteuttaminen silti ristiriitatilanteita. Vastuun ja velvoitteiden jaka-
misessa kdytetddn tapauskohtaista harkintaa ja sovelletaan sen pohjalta parhaiten
sopivia ehtoja. Taméa on hyva asia sikdli, ettd kaikki tilanteet eivit suinkaan ole

samankaltaisia ja sddnttjen tuleekin joustaa, mutta asialla on myos kdantdpuolen-
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sa. Erilaisten kdytantdjen soveltaminen tyonantajavelvoitteiden tayttamiseksi aset-
taa tyontekijat helposti eriarvoiseen asemaan sekd vuokraus-, ettd kayttdjayrityk-

sissa.

Vuokratyontekijoiden edunvalvonta on myds ongelmallinen, koska tilld hetkelld
sen hoitamisesta on epéselvyyttd vuokraus- ja kdyttdjayrityksen kesken. Edunval-
vojan puuttuminen helpottaa vadrinkdytosten esiintymistd ja jattdd vuokratyonte-
kijan tdysin ilman turvaa sekd vuokraus- ettd kayttdjayritykseen ndhden. Lains&é-
dannon lisddminen ei vilttamattd ole ainoa ratkaisu yhtendisen kdytannon saavut-
tamiseen. Koska kyseessd on vield suhteellisen uusi tyonteon muoto ja oikeanlaista
ja parasta toimintamallia vield haetaan, voitaisiin riittdvalld lainsdadannolld saa-

vuttamaan vahva tukiranka vuokratyon sdéantelylle.
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LIITTEET
LIITE1

Henkilostopalvelualan tyovoimanvuokrausta koskevat yleiset sopimusehdot (HPL
YSE 2006)

1. Soveltaminen ja maaritelmat

1.1. Henkil6stopalvelualan tydvoiman vuokrausta koskevia yleisia sopimusehtoja
(HPL YSE 2006) sovelletaan henkildstopalveluyrityksen (jaljlempana "HPY”) ja
asiakasyrityksen (jaljempana "asiakas”) valiseen tyévoiman vuokrausta koskevaan
sopimukseen.

1.2. Tyévoiman vuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa HPY siirtdd tyontekijoi-
taan asiakkaan kaytt6on vastiketta vastaan siten, ettda HPY on tydntekijan tyénan-
taja ja tyontekijan tyonjohto- ja valvontaoikeus seka ne tyonantajalle saadetyt vel-
vollisuudet, jotka liittyvat tyon tekemiseen ja jarjestelyihin siirtyvét asiakkaalle. Tyo
suoritetaan asiakkaan osoittamissa tiloissa, asiakkaantyovalineilla ja tyémenetel-
mien mukaisesti.

1.3. HPL YSE 2006 -ehdoista voidaan poiketa sopimalla niista kirjallisesti toisin.
2. Sopijapuolten yleiset velvollisuudet

2.1. Asiakkaan tulee sopimuskohtaisesti antaa HPY:lle oikeat ja riittavat tiedot suo-
ritettavista tyotehtavista, tyontekopaikasta, tyotehtdvan kestosta, tydskentelyajois-
ta, tydn erityispiirteistd, soveltamastaan tydehtosopimuksesta ja mahdollisesta pai-
kallisesta sopimuksesta sek&d ilmoitettava HPY:lle naissa tiedoissa tapahtuvista
muutoksista valittomasti. Lisaksi HPY:lle tulee antaa tieto tyontekijalta edellytetta-
vastéa koulutuksesta, ammattitaidosta ja kokemuksesta seka tyoturvallisuuden kan-
nalta erityisesti huomioitavista seikoista, kuten tyontekijan terveydentilavaatimuk-
sista.

2.2. HPY:n on huolellisesti valittava tehtavaan esitettavat henkilot asiakkaan anta-
mien tietojen perusteella. HPY:n tulee sen kaytettdvissa olevat mahdollisuudet
huomioon ottaen pyrkid kohtuudella selvittamaan, etta tyontekija vastaa koulutuk-
seltaan, ammattitaidoltaan ja kokemukseltaan asiakkaan HPY:lle ilmoittamia vaa-
timuksia tai vaihtoehtoisesti selvitettava, milta osin tyontekija poikkeaa niista.

2.3. HPY vastaa tyontekijan tybnantajana tyontekijan henkildstokuluista, kuten pal-
kasta, sosiaalikuluista ja lakisaateisista vakuutuksista. HPY noudattaa suhteessa
tyontekijaén tydlainsaadannon ja viranomaismaaraysten lisaksi kulloinkin sovellet-
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tavaksi tulevaa tybehtosopimusta seka Henkilostdopalveluyritysten Liitto ry:n laati-
mia toimintaperiaatteita.

2.4. Asiakkaan on ty6njohto- ja valvontaoikeutensa perusteella valvottava tyonteki-
jan tydsuoritusta ja vastattava tyon suorittamiseksi valttamattoman perehdytyksen
antamisesta. Asiakas sitoutuu noudattamaan tyontekijan osalta tydlainsaadantoa,
viranomaismaarayksia ja sovellettavaa tytehtosopimusta. Asiakas sitoutuu kohte-
lemaan tyontekijdd oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti suhteessa asiakkaan
omiin tydntekijoihin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

3. Tyoturvallisuus ja tydsuojelu

3.1. HPY:lla on tybnantajana yleisvastuu tyontekijan tydsuojelusta. HPY jarjestaa
tyontekijan tyoterveyshuollon.

3.2. Asiakkaan tulee ennen tyon aloittamista huolehtia siita, etta tyontekija pereh-
dytetaan tyohon ja ettd hanelle annetaan riittavat tiedot tydssa esiintyvista haitta- ja
vaaratekijoistd sekéa niiden edellyttamista tydsuojelutoimenpiteista ja vastata siita,
ettd naitd maarayksia myos noudatetaan. Asiakkaan tulee hankkia ja antaa tyonte-
kijan kayttoon tarvittavat henkildnsuojaimet ja suojavélineet ja vastata siita, etta
tyontekija myos kayttaa niita. Asiakas vastaa siitd, etta ty0 asiakkaan tiloissa ja
laitteilla voidaan suorittaa turvallisesti ja etta tydterveyshuoltolain mukaiset tyopaik-
katarkastukset on tyontekijan tyopaikalla tehty. Asiakas toimittaa pyydettdessa
HPY:lle kopion tehdysta tyopaikkaselvityksesta.

3.3. Asiakas voi sopia tyontekijan kanssa ylitdiden tekemisesta lakien, tyéehtoso-
pimuksen ja HPY:n antamien ohjeiden asettamissa rajoissa.

4. Reklamaatiot ja tyonteon estyminen

4.1. Mikali tyontekijan ammattitaidossa tai tydsuorituksessa ilmenee puutteita tai
tyontekija ei saavu tydhon sovittuna ajankohtana, tasta on valittomasti, ja joka ta-
pauksessa viimeistddn 7 paivan kuluessa, ilmoitettava HPY:lle, jotta HPY voi ryh-
tya korjaaviin toimenpiteisiin.

4.2. Mikali tyontekija on sairauden, tydsuhteen paattymisen, lakon tai muun péate-
van syyn vuoksi estynyt suorittamasta sovittua ty6ta, HPY:ll& on sovittaessa oikeus
jarjestaa toinen tyontekijd mahdollisimman pian estyneen tilalle. HPY ei vastaa tal-
laisen tyontekijan patevan esteen asiakkaalle mahdollisesti aiheuttamista vahin-
goista.

4.3. Mikali tybn teettdminen estyy asiakkaasta suoraan tai valillisesti johtuvasta
syysta, tasta esteestad on valittémasti ilmoitettava HPY:lle. Asiakkaalla on oikeus
esteen jatkuessa keskeyttda tyot kohtuullista ilmoitusaikaa noudattaen. Kohtuulli-
sen ilmoitusajan pituus sovitaan erikseen ottaen huomioon tydtehtavan kokonais-
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kesto. Asiakkaalla on oikeus teettaa lyhyen esteen ajan tyontekijalla muuta kor-
vaavaa tyota.

5. Veloitusperusteet
5.1. Asiakas ja HPY sopivat veloitusperusteista erikseen.

5.2. Mikali muuta ei ole sovittu, HPY veloittaa sovellettavaan tydehtosopimukseen
perustuvat korvaukset ja lisat, kuten esimerkiksi tydaika- ja olosuhdelisét, erikseen
sopijapuolten sopimaa veloituskaytantéd noudattaen. Tyontekijalle maksettavista
matkakuluista, paivarahoista ja asiakkaan tiloissa tapahtuvista lounasjarjestelyista
sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

5.3. Ty6ta tehdaan aina sovellettavan tydehtosopimuksen maarittdmid kokonaisia
tyopaivia, ellei muuta ole etukateen sovittu. Mikali sopimus perustuu tyéntekijan
kulloinkin tekemiin ty6tunteihin, HPY veloittaa asiakasta tyontekijan antamien ja
asiakkaan hyvaksymien tydsuoriteilmoitusten perusteella.

5.4. Hintaan lisataan siihen lakiin perustuvat valilliset verot, kuten arvonlisavero,
kulloinkin voimassa olevien saanndsten mukaisesti.

5.5. Yleisten tybnantajamaksujen tai muiden niihin rinnastettavien maksujen maa-
ran tai soveltamisen muuttuessa HPY pidattaa oikeuden tarkistaa hintaa muutok-
sen voimaantuloajankohdasta lukien muutosta vastaavasti. Jos sopimuskauden
aikana tapahtuu yleisia alaan kohdistuvia palkankorotuksia, HPY:ll& on oikeus ko-
rottaa sopimushintoja vastaavalla prosenttimaarélla korotuksen voimaantulohet-
kesta lukien.

6. Rekrytointipalkkio

6.1. HPY:lla on oikeus peria asiakkaalta rekrytointipalkkio, mikali tyontekija siirtyy
tai tekee sopimuksen siirtymisesta asiakkaan tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan tai muun laheisen yhtion palvelukseen sopimuksen voimassaoloaikana
tai kolmen (3) kuukauden kuluessa sopimuksen paattymisesta lukien. Rekrytointi-
palkkio tulee maksaa myds siina tapauksessa, ettéd asiakas vuokraa HPY:n rekry-
toiman ja valittAman tyontekijan jonkin toisen yrityksen kautta vastaavana aikana.

6.2. Rekrytointipalkkion maarasta sovitaan erikseen.

7. Salassapito ja tietoturvallisuus

7.1. Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan salassa sopimuksen sisallon sekd sopimus-
suhteen aikana saamansa luottamukselliset tiedot ja olemaan kayttamatta tallaista

tietoa mihinkaan muuhun tarkoitukseen kuin taman sopimuksen mukaisten velvolli-
suuksiensa tayttamiseen.
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7.2. Mikali tyotehtavat edellyttavat tyontekijaltd erityisen salassapitovelvollisuuden
tayttamista tai tietoturvallisuusohjeiden noudattamista, asiakas ja tyontekija sopivat
tasta keskenaan, eika HPY tule kyseisen sopimuksenosapuoleksi.

8. Vahingonkorvausvastuu

8.1. HPY vastaa tyontekijan mahdollisesti asiakkaalle aiheuttamasta vahingosta
voimassa olevan oikeuden mukaisesti. HPY ei siten vastaa tyontekijan tydssaan
asiakkaalle aiheuttamasta vahingosta, ellei vahinko johdu sellaisesta tydntekijan
ammattitaidottomuudesta, josta HPY taman sopimuksen kohdan 2.2. mukaan vas-
taa.

8.2. Asiakas vastaa tyontekijan kolmannelle osapuolelle aiheuttamasta vahingosta,
mikali vahinko tapahtuu asiakkaan lukuun ty6ta tehtaessa.

8.3. Sopijapuolet eivat vastaa oman suorituksensa virheellisyyden aiheuttamista
valillisista vahingoista, eika HPY tydntekijan aiheuttamista valillisista vahingoista.

8.4. Vahingonkorvausta on vaadittava HPY:Ita neljan viikon kuluessa siita, kun va-
hingonkorvauksen perusteena oleva tapahtuma tai virhe havaittiin tai se olisi pita-
nyt havaita, muussa tapauksessa oikeus mahdolliseen korvaukseen on menetetty.

9. Ylivoimainen este (Force Majeure)

9.1. Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksistad ja vahingoista, jotka johtuvat
hanen vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolella olevasta esteestd, jota sopijapuo-
len ei kohtuudella voida edellyttda ottaneen huomioon sopimuksentekohetkella ja
jonka seurauksia sopijapuoli ei myéskaan kohtuudella olisi voinut valttaa tai voittaa.

9.2. Sopijapuolen on viipymaétta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta kirjallisesti toi-
selle sopijapuolelle, samoin kuin esteen lakkaamisesta.

10. Sopimuksen voimassaolo, paattaminen ja siirtaminen

10.1. Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella. Sopimuksen voimassaoloaikaan
ja sen mukaisiin velvoitteisiin ei vaikuta se, milloin tydnteko sopimuksen perusteel-
la tosiasiallisesti aloitetaan, lopetetaan tai mahdollisesti keskeytetaan.

10.2. Sopimus on voimassa maaraajan, ellei toisin ole sovittu. Mikéli maaraaikai-
sen sopimuksen voimassaoloaikaa halutaan muuttaa, siitd tulee sopia sopijapuol-
tenkesken kirjallisesti.

10.3. Mikéali sopimus on kuitenkin solmittu toistaiseksi, se on irtisanottavissa yhden
(1) kuukauden irtisanomisajalla, mikali muuta ei ole sopijapuolten kesken sovittu.
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10.4. Mikali asiakas laiminlyd maksuvelvollisuutensa tai toinen sopijapuoli muutoin
olennaisesti rikkoo sopimuksen vyleisia tai erityisia ehtoja vastaan, toisella sopija-
puolella on oikeus purkaa sopimus paattymaan valittdmasti. Sopimusrikkomukses-
ta on huomautettava toista sopijapuolta kirjallisesti ennen purkamista.

10.5. Jos toista sopijapuolta haetaan konkurssiin tai yrityssaneeraukseen tai asete-
taan selvitystilaan, toisella sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus.

10.6. Sopijapuolella ei ole oikeutta siirtda tatd sopimusta osaksikaan ilman toisen
sopijapuolen kirjallista suostumusta.

11. Oikeuspaikka

11.1. Sopijapuolet pyrkivat ratkaisemaan tasta sopimuksesta aiheutuvat erimieli-
syydet neuvotteluteitse. Mik&li sopijapuolet eivat paase neuvotteluissa yksimieli-
syyteen, riidat ratkaistaan ensimmaisena oikeusasteena HPY:n kotipaikan karaja-
oikeudessa.

12. llmoitukset

12.1. Sopijapuolten tulee lahettaa sopimukseen liittyvat ilmoitukset ja reklamoinnit
kirjallisesti.

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO RY
www.hpl.fi
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LIITE 2

Sopimus vuokratyosuhteessa noudatettavista yleisistd ehdoista

Alla mainittu tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet seuraavista tydsuhteiden eh-
doista, joita noudatetaan allekir-joittaneiden valisissa erikseen sovittavissa maara-
aikaisissa tyOsuhteissa. Pelkdstaan taman sopimuksen alle-kirjoituksin ei viela
synny tydsuhdetta, vaan tyésuhde syntyy vasta sovittaessa toimeksiantokohtaisen
tydsopi-muksen erityisistd ehdoista.

Tybnantaja: | Y-tunnus
Katuosoite:

Postinumero Postitoimipaikka
Tyontekija Henkil6tunnus
Katuosoite:

Postinumero: | Postitoimipaikka

1. Tyontekija antaa suostumuksensa vuokratyon tekemiseen tdssa sopimuksessa
sovituilla ehdoilla, ellei yksittdistapauksessa sovita toisin.

2. Kustakin maaraaikaisesta tyosuhteesta, sen suorittamispaikasta ja palkasta so-
vitaan ilman ennakkositoumuksia erikseen. Tallainen sopimus voidaan tehda kirjal-
lisesti tai tarvittaessa myos suullisesti. Tyon-tekijalla on aina oikeus kieltaytya tarjo-
tusta tydsopimuksesta.

3. Taman sopimuksen perusteella tehdyn maaraaikaisen tydésopimuksen maaraai-
ka paattyy, kun tyontekijad koskeva kayttajayrityksen asiakastilaus paattyy.

4. Jos tyontekija ei saavu sovittuun tydéhon tai jattaa sovitun maaraaikaisen tydsuh-
teen kesken, han on velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon. Vahinko
voidaan kuitata tyésopimuslain edellytyksin hanen palkastaan.

5. Tydsuhteen alussa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa
tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa valittbmasti. Jos maaraaikainen tydsopi-
mus kestaa alle kahdeksan kuukautta, koeajan pituus on puolet maaraajan pituu-
desta.

6. Tyosuhteen ollessa voimassa tyontekija suorittaa allekirjoittaneen tytnantajan
lukuun ja tdméan johdon ja valvonnan alaisena hanelle osoitettavaa tyota. Tyonteki-
jan tulee noudattaa myos kayttajayrityksen edustajien antamia ohjeita tyon suorit-
tamisesta ja tyOajasta.

7. Palkka- ja muut tyéehdot maaraytyvat tyésopimuslain 2 luvun 9 8:n perusteella
maaraytyvasta tydehtosopimuksesta, ellei tassa tai méaraaikaista tyosuhdetta kos-
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kevassa sopimuksessa ole sovittu tyontekijalle paremmista eduista. Noudatettava
tyoehtosopimus todetaan kunkin méaéardaikaisen tydsopimuksen tekemisen yhtey-
dessa. Lisédksi noudatetaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia, yrityksen tyosaan-
t6j& seka muita sisaisia ohjeita ja saantoja.

8. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja sovellettavan tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

9. Saanndllisen tydajan pituudesta, mahdollisesta jaksotydstd ja tasoittumisesta
sovitaan erikseen kunkin maaraaikaisen tydosopimuksen yhteydessa.

10. Mahdollisten ylitdiden tekemisesta sovitaan erikseen tyOnantajan ja kayttajayri-
tyksen kanssa, ellei muuta ole sovittu. Mahdollisista tyokalukorvauksista ja matka-
kustannusten korvauksista sovitaan myos erikseen.

11. Mikali maardaikaiseen tydsopimukseen halutaan ottaa sovellettavan tytehto-
sopimuksen tai tyésopimuslain mukainen irtisanomismahdollisuus, tulee tasta so-
pia kunkin tydsuhteen osalta erikseen.

12. Tyontekija ei saa ottaa suoraan kayttajayritykselta vastaan minkaanlaista palk-
kaa kayttajayrityksen luona suoritetusta tyosta.

13. Tyontekija ei saa laissa sédadetylla uhalla ilmaista tyonantajan eika kayttajayri-
tyksen liike-, ammatti- tai muita salaisuuksia. Tama koskee myds tydsuhteen paat-
tymisen jalkeista aikaa.

14. Tyontekijd on antanut ammattipatevyyttaan koskevat ja muut henkilétiedot, jot-
ka vakuuttaa allekirjoituksellaan oikeiksi.

15. Tyontekija sitoutuu siihen, ettei mene tydsuhteen kestaessa kayttajayrityksen
palvelukseen. Tyontekijan tulee ilmoittaa tybnantajalle, jos kayttajayritys haluaa
ottaa h&net omaan palvelukseensa kesken tydsuhteen tai tydsuhteeseen liittyen.

16. Tuntipalkkaisen tyontekijan palkka maksetaan tyosuhteen kestéaessa kaksi ker-
taa kuukaudessa tybnantajan saatua kayttajayrityksen esimiehen varmentaman
luettelon tehdyista tunneista. Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkka voidaan mak-
saa kerran kuukaudessa. Mikali sovellettavassa tydehtosopimuksessa on méaara-
yksid palkan maksusta, voidaan palkanmaksussa noudattaa vaihtoehtoisesti tyoeh-
tosopimuksen maarayksia. Kunkin maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa loppuitili
maksetaan yrityksen normaaleina palkanmaksupaivana, kuitenkin aikaisintaan vii-
kon kuluttua tydsuhteen paattymisesta.

17. Tyontekija on velvollinen palauttamaan tyésuhteen paatyttya hanelle luovutetut
avaimet ja tyovalineet. Ellei nain tapahdu, niiden arvo voidaan tyésopimuslain mu-
kaisesti vahentaa lopputilista.
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Taman lisaksi on sovittu seuraavaa:

Tama sopimus on voimassa ilman eri sopimusta tyontekijan kanssa sovitun tai
my6hemmin sovittavien keikkojen osalta, ellei erikseen muuta sovita.

kuun paivana 200 _

Tybnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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LITE3
Vuokratyotd koskeva tyosopimus, lyhyt vuokratydsuhde
Vuokraty6ti koskeva
o ; - TYOSOPIMUS

Henkildstdpalveluyritysten Liitto

1a: Alla mainittu tyéntekija suorittaa allekirjoittaneen tynantajan lukuun ja tdman johdon ja
TYOSOPIMUKSEN | valvonnan alaisena hanelle osoitettavaa tydtd. Tyontekijan tulee noudattaa myds kayt- i
OSAPUOLET tajayrityksen edustajien antamia mééarayksid tydn suorittamisesta ja tytajasta Muutoin T

tydsuhteessa noudatetaan aiemmin allekirjoitettua sopimusta vuokraty&suhteessa
noudatettavista yleisistd ehdoista (erillinen asiakirja) sek3 alla olevia ehtoja:
Tybnantaja: Y-tunnus

Katuosoite:

Postinumera I Postitoimipaikka

Tyontekija Henkildtunnus

Katuosoite:

Postinumera: ’ Pastitoimipaikka

2. Tyosuhteen alkamispdiva:
TYOSOPIMUKSEN

KESTO Tydtehtava:

Kayttajayrityksen nimi:

Tytsuhde on méaraaikainen. Maaraaikaisen tydsuhteen peruste on kayttdjayrityksen
tyontekijaa koskevan tilauksen madraaikaisuus.

Maéraaikaisen tytsuhteen arvioitu p&attymisajankohta on:

Tyéntekijan tydsuhde voi paattya ennen arvioitua paattymisajankohtaa, mikali kaytts-
jayrityksen tydntekijaa koskeva tilaus pddttyy. L
Tyosuhteen alussa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tydsuhde
voidaan puolin ja toisin purkaa valittGmasti. Jos maardaikainen tydsopimus kestaa alle
kahdeksan kuukautta, koeajan pituus on puolet méaraajan pituudesta.

3 Sovittu palkka tyésuhteen alussa on:

cag‘;&*ﬁ Tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n perusteella maaraytyva tybehtosopimus on: i
Vuosiloma méaraytyy vuosilormalain ja sovellettavan tybehtosopimuksen mukaan
Tydnantaja ja tydntekija ovat lisaksi sopineet vuosilomalain 18 §:n mukaisesti siita, etta
tyontekijan tamén tybsuhteen aikana kertyneet vuosilomaetuudet siiretdan annettavik-
si seuraavan tydsuhteen aikana. [ Jkylla [ Jei
4, Saanndllisen tydajan pituus
TYOAIKA JA [ seuraava:
YLITYOT []s@anndllinen tytaika magraytyy kayttajayrityksen tarpeen mukaan siten, kuin siits L
erikseen sovitaan
Sadnndllisen tydajan toteuttaminen
[] s&é@nndllisen tydajan toteuttamismuoto maardytyy kayitajayrityksen kaytannén mu-
kaan
[] sdanndllisen tydajan toteuttamismuoto on seuraava:
viikkotydajan tasoittumisjakso on:
Tyoaika on jaksotyota: [T kylla [ ei
Mahdollisten ylitdiden tekemisestd sovitaan erikseen.
5. Paikka ja aika
ALLEKIRJOITUK- —
SET Ty&nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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LIITE 4

Vuokratyotd koskeva tydsopimus, pitkd vuokratyosuhde

Vuokratydta koskeva
TYOSOPIMUS

Henkilostopalveluyritysten Liitto

1.
TYOSOPIMUKSEN
OSAPUOLET

Alla mainittu tydntekijé sucrittaa allekirjoittaneen tyénantajan lukuun ja témén johdon ja
valvonnan alaisena hénelle osoitettavaa tydta. Tyontekijan tulee noudaftaa myos kéyt-
tajayrityksen edustajien antamia méaarayksié tyon suorittamisesta ja tydajasta. Muutoin
tydsuhteessa noudatetaan seuraavia ehtoja:

Tydnantaja: Y-tunnus

Katuosoite:

Postinumero Postitoimipaikka

Tydntekija Henkilétunnus

Katuosoite:

Postinumero: Postitoimipaikka

2.
TYOSOPIMUKSEN
KESTO

Tybtehtéva:

Kayttajayrityksen nimi: - I

Tyésuhteen luonne:
[] toistaiseksi voimassa oleva
[l masraaikainen
Maéaraaikaisen tydsuhteen peruste:
[] Kayttajayrityksen tyontekijaa koskevan tilauksen kesto
] Tydntekijan oma pyynté
1 Muu peruste:

Méadérdaikaisen tydsuhteen arvioitu paattymisajankohta on:
Mikali maaraaikaisuuden peruste on kayttajayrityksen tydntekijaa koskevan tilauksen

méadraaikaisuus, tydntekijén tydsuhde voi paadttyd ennen arvioitua paattymisajankohtaa,
mikali kayttajayrityksen tydntekijaé koskeva tilaus paattyy

Maéraaikaiseen tydsopimukseen siséltyy puolin ja toisin sovellettavan tyéehtosopimuk-
sen tai tyésopimuslain mukainen irtisanomismahdollisuus [7] kylla [] ei

Tydsuhteen alussa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tyésuhde
voidaan puolin ja toisin purkaa valittdmasti Jos méaraaikainen tydsopimus kestas alle
kahdeksan kuukautta, koeajan pituus on puciet mééréajan pituudesta.

Jos tyontekija ei saavu sovittuun tyohon tai jattaa sovitun tydsuhteen kesken, hén on
velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon, joka itisanomisenvaraisissa tyésuh-
teissa on laiminlyddyn iftisanomisajan tai sen osan palkka Vahinko voidaan kuitata
tydsopimuslain edellytyksin hdnen palkastaan,

3.
PALKKA- JA MUUT
EHDOT

Palkka ja muut ehdot maaraytyvat tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n perusteella kayttajayri-
tysté kyseisissa tehtévissa sitovan tydehtosopimuksen mukaan, ellei tassé sopimuk-
sessa ole sovitiu tyéntekijdlle paremmista eduista.

Sovittu palkka tyosuhteen alussa on:
Tybsopimuslain 2 luvun 9 §:n perusteella maaréytyva tyéehtosopimus on:
Vuosiloma annetaan soveltettavan tybehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaan

Tyotntekijd ei saa ottaa suoraan kéyltajayritykselté vastaan minkaanlaista palkkaa kayt-
tajayrityksen luona suoritetusta tydsta.
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4. Saanndliisen tydajan pituus
TYOAIKA JA [T seuraava: o
YLITYOT [Z] saénndliinen tydaika maaraytyy kayttajayrityksen tarpeen mukaan siten, kuin siité
erikseen sovitaan
Saanndllisen tydajan toteuttaminen
[[] s&&nndllisen tybajan toteuttamismuoto maaraytyy kéyttajayrityksen kéytannon mu-
kaan
[[1 sa@nndllisen tydajan toteuttamismuoto on seuraava:
viikkotytajan tasoittumisjakso on:
Tydaika on jaksotydta: [ kylla [ ei
Mahdollisten ylitiden tekemisestd sovitaan erikseen.
5, Mahdollisista tyokalukorvauksista ja matkakustannusten korvauksista sovitaan erik-
MUUT EHDOT seen.
Tydsopimuksessa sovitun lisaksi noudatetaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia,
yrityksen tydsadnttja sekd muita sisdisid ohjeita ja saantoja.
Tydntekijd ei saa laissa séadetylld uhalla ilmaista tydnantajan eiké asiakkaiden like-,
ammatti- tai muita salaisuuksia. Tdma koskee myds tydsuhteen paattymisen jélkeista
aikaa.
Tydntekija on antanut ammattipatevyyttaan koskevat ja muut henkildtiedot, jotka va-
kuuttaa allekirjoituksellaan oikeiksi
Tydntekijd sitoutuu siihen, ettei mene tydsuhteen kestdesséd kayttajayrityksen palveluk-
seen. Tydntekijan tulee ilmoittaa tydnantajalle, jos asiakasyritys haluaa ottaa hénet
omaan palvelukseensa tydsuhteen kestdessa tai siihen liittyen.
Tuntipalkkaisen tydntekijan palkka maksetaan tyGsuhteen kestéessa kaksi kertaa kuu-
kaudessa tyGnantajan saatua kayttajayrityksen esirniehen varmentaman luettelon teh-
dyisté tunneista Kuukausipalkkaisen tydntekijén palkka voidaan maksaa kerran kuu-
kaudessa Lopputili maksetaan yrityksen normaaleina palkanmaksupaiviné.
TyOntekija on velvollinen palauttamaan tydsuhteen paatyttya hénelle luovutetut avai-
met ja tydvélineet. Ellei ndin tapahdu, niiden arvo voidaan vdhent&a lopputilista
Taman lisaksi on sovitiu seuraavaa:
6. Paikka ja aika
ALLEKIRJOITUKSET

Tydnantajan allekirjoitus Tydntekijén allekirjoitus
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