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Pedagogiikkaryhma jarjesti AMK-kirjastopaivilla 12.-13.6.2024 Turussa
toiminnallisen Tupla vai (ihan) kuitti -rastiradan. Radalla osallistujat
tutustuivat toisiinsa ja vaihtoivat ajatuksia ajankohtaisista teemoista erilaisten
tehtavien avulla. Raportoimme rastiradan tuotosten johtopaatoksia tassa
artikkelissa.

Turun ammattikorkeakoulun ICT-Cityn kaytavilla raikui nauru, iloiset askeleet ja puheensorina
kun kirjastoihmiset liikkuivat rastipisteelta toiselle. Viitta rastipistetta paivystavat
pedagogiikkaryhmalaiset kellottivat keskusteluita ja opastivat tehtaviin. Radalla edettiin
ryhmissa, joiden kokoonpanot arvottiin. Ryhmien nimet, silakka, tammi, naakka, graniitti ja kettu,
haettiin maakuntahengessa Varsinais-Suomen nimikkokasveista ja muista luonnon elementeista.

Toiminnallisen rastiradan ajatuksena oli pohtia kirjastotyon merkitysta ja tyossa tapahtuneita
muutoksia, joita jokainen on tyouransa aikana todistanut. Mista on pitanyt luopua? Mika on
edelleen pysyvaa ydinta? Osallistujien oli mahdollista ottaa esille asioita spontaanisti tai
mietitymmin, mutta kuitenkin napakan rennolla ja jopa vauhdikkaalla tavalla. Radalla tutustuttiin
samalla amk-kirjastojen osaajien monipuoliseen porukkaan, koska ajatuksia, kokemuksia ja
tunteita jaettiin myos entuudestaan vieraampien kollegoiden kanssa.
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Lyhennehassakka — tydn sirpaloituminen ja
Kuplautuminen

Rastin ajatuksena oli pelin keinoin tutustuttaa AMK-kirjastolaisia toisiinsa. Luokkatilaan
rakennettiin kaksi pelipoytaa, joissa kaksi joukkuetta kisaili vastakkain Alias-tyyppisessa
sananselityspelissa. Talla kertaa sanat olivat lyhenteita, osin tuttuja ja paivan kirkkaita
tyohomme liittyvia lyhenteita, mutta jotkut olivat kryptisempia selitettavia.

Lyhennehassakkaan oli koottu tyohomme kuuluvia kirjainyhdistelmia korkeakoulukirjastojen
alalta, jarjestelmista ja virallistiedosta avoimeen tieteeseen ja tekijanoikeuksiin liittyen.
Sanalistaa rakentaessamme huomasimme, miten lyhenteiden maara on kasvanut ja
monimuotoistunut vuosien varrella. Tunnistimme myos, etta vaikka lyhenne on tuttu ja usein
kuultu, on sen merkitysta vaikea selittaa.

Osa lyhenteista on tuttuja ja selkeita toisille ja toisille taas miltei tuntemattomia. Alias-rastin
huutoselittamisen aanimaton alla tunnistimme merkkeja kirjastotyon sirpaloitumisesta ja
kuplautumisesta. Ammattijargonia on ja syntyy oman alan sisalla, mutta sita valuu
kirjastolaisten tyopoydille myos kehysorganisaatioiden kautta. Jalkimainingeissa tuli mieleen,
etta mystifioiko erityiskasitteiden ja -lyhenteiden kaytto ilmiodista puhumista ja niiden
ymmartamista. Voivatko lukuisat lyhenteet olla uuskielta, joiden avulla myos maalataan
asiantuntijuuden rajaviivoja ja reunamerkkeja?

Rastille osallistuneet olivat alkuvaiheessa varovaisia. Osa odotti ja toivoi selkeita saantoja
ryhman vetajilta. Koska niita ei kuitenkaan ihan tarkasti ollut, ryhmalaiset rentoutuivat ja
antoivat palaa. Pelisessiot olivat vauhdikkaita ja miltei hervottomia huutomyrskyja. Voittajista
saattoi jaada epaselvyytta, mutta lopputuloksena oli ainakin monta hyvaa tasapelia ja hauskaa
oppimista mielikuvien ja mielikuvituksen avulla.

Muuttuvat “laulut” ja muuttuvat asiakkaat

Kakkosrastilla mietittiin tyon muutosta ja osallistujat asettuivat aluksi aikajanalle
kirjastotyovuosiensa perusteella. Janan alkupaassa seisoi juuri kirjastoon tulleita, kun toista
paata kansoittaneilla oli tyovuosia jopa nelisenkymmenta. Amk-kirjastoja alettiin perustaa
vuonna 1992, joten amk-kirjastotyota voi olla joillakin takanaan jo yli kolmekymmenta vuotta.
Aikaperspektiivi nostatti heti keskustelua ja tyovuosien vertailu hymyilya. Samassa tuli katevasti
tutustuttua ja taustaorganisaatio selville, jos samaan ryhmaan mahtui mukaan uusiakin kasvoja.



Poydissa kaytiin keskustelua muutoksen ajureista, jotka ovat muuttaneet tyon luonnetta eri
aikoina, joskus kipeastikin. Muistikuvat lainauksen eri toteutustavoista saattoivat herattaa
ihmetysta nuoremmissa kirjastolaisissa. Teknologian kehitys onkin yksi suurimmista muutoksen
ajureista. Lisaksi talouden haasteet ja leikkurit tunnistettiin myos tyon luonnetta ohjaaviksi
tekijoiksi. Korkeakoulun strategiat ja ulkoinen ohjaus linjaavat kirjastoissa tapahtuvaa tyota.
Mittareiden ja tuloslukujen paineet tuntuvat myos jokapaivaisessa tyossa. Kuitenkin
keskusteluissa todettiin, etta kansalliset tyoryhmat ja verkostoituminen ovat tuoneet erityisesti
amk-kirjastoihin lisaa selkarankaa yksittaisten tyontekijoiden tueksi.

Asiakaskunnan lisaantynyt omatoimisuus tunnistettiin myos selkeaksi suunnaksi, osittain
muuttuneen asiakaspalvelun takia, mutta myos digitaalisuuden ja omatoimiaikojen
lisaantymisen vuoksi. Asiakkaat tarvitsevat monipuolisia ohjeita ja ohjausta lahes kellon ympari.
Digitalisaation vaikutus nakyy myos aineistoissa seka muussa toiminnassa.

Keskusteluissa nousi esille, etta tydo on monimuotoistunut. Korkeakoulukirjastoihin on tullut
lisaa tehtavia ja tehtavien jakoa on mietittava yha uudelleen. Joissain tapauksissa on voinut
syntya tyon siiloutumista tai osaamisen sirpaloitumisen tunnetta. Opiskelu- ja
oppimisymparistojen muutos ja ylipaansa toimintaympariston muutos on vaikuttanut niin
opetukseen, oppimiseen kuin TK|-toimintaan, ja tuonut avoimen tieteen ja tutkimuksen
maailman myos ammattikorkeakouluihin. Muutoksista on seurannut kuitenkin myos hyvaa ja
osallistujat kommentoivatkin rastilla nain:

“Ammatillinen muutos voi olla sisasyntyinen tai tulla ulkopuolelta.”
“Muutos on jatkuvaa ja se on hyva asia. Olisi kauheaa lainata kamera-systeemilla!”

“Asiakkaan ja tiedontarpeen yhdistaminen - Tyon suola vuodesta toiseen.”

Vaatimusten ristipaineissa

Halusimme kuulla, millaisia tunteita ja ajatuksia tyon muutos kirjastoissa herattaa.
Kolmosrastilla ryhmien tehtavana oli miettia mista syntyy onnistunut tyovuosi. Tyopajan
keskustelu kaantyi nopeasti keskusteluksi siita, millaista on hyva tyoelama.



Osa keskustelijoista koki lukuvuosien kierron tuovan ennakoitavuutta ja vaihtelua tyohon, osa
puolestaan toivoi toiden jakautumista tasaisemmin lukuvuoden aikana. Keskusteluissa todettiin,
etta selkeat tavoitteet ja suunnitelmat edesauttavat onnistumisen tunnetta tyossa. Kun palvelut
vastaavat tarpeita, voi kokea, etta on ollut avuksi ja hyodyksi. Uuden oppiminen ja ahaa-
elamykset tuovat innostusta. Tyossa pitaakin olla aikaa seka keskittymiselle etta ideoinnille ja
luovuudelle.

Rastin osallistujien mielesta luottamus, auttaminen, toimiva vuorovaikutus, yhdessa tekeminen
ja osaamisen jakaminen luovat hyvan tyoporukan. Laheisten tyotovereiden lisaksi kohtaamiset
opiskelijoiden ja korkeakoulun muun henkilokunnan kanssa ovat merkityksellisia.

Missa on villakoiran ydin?

Kaikkien ryhmien keskusteluissa nousi esiin kirjastotyon valtava ydin. Nelosrastilla ryhmalaiset
totesivat, etta rajausta ytimen ja ronsyjen valilla on valilla haasteellista tehda, koska
nakemyksiin vaikuttavat monet kirjaston sisaiset ja ulkoiset asiat ja paineet. Jokainen ryhma nosti
tyon ytimeen opiskelijat, heidan etenemisensa opinnoissaan aina valmistumiseen saakka. Tahan
tavoitteeseen opiskelijoita ohjataan, opetetaan ja tuetaan yhdessa opettajien ja muun
henkilokunnan kanssa.

Kirjastolla on hyva brandi: palveluiden suunnittelun ja toteutuksen varmistavat kirjaston
asiakaslahtoisyys seka palvelujen ja aineistojen saavutettavuus niin verkkopalveluissa kuin
kirjaston fyysisissa tiloissakin. Ytimeksi nahtiin myos tiedon hallinta ja kirjaston nakyvaksi
tekeminen: kokoelmat, metatiedon organisointi, kuratointi ja luotettavan tiedon tarjoaminen.

Kirjastotyon ronsyista keskusteltaessa nousivat esille kirjastotyon turha byrokratia ja hierarkia
seka “nain on aina tehty” -asenne. Esille tulivat myos kirjastolaisten kiltteys ja halu tavoitella
palvelussa aina taydellisyytta. Joku ryhmista muistutti, etta kirjaston vastuulla ei kuitenkaan ole
opiskelijan valmistuminen. Ryhmissa todettiin myos, etta kirjastossa tehdaan paljon asioita, jotka
eivat kuulu kirjastolle. Samalla pohdittiin sita, etta kirjaston tehtavia on vaikea maaritella, koska
kirjastot ovat erilaisia. Sama tehtava on yhden ydin ja toisen ronsy. Ronsy voi olla kuitenkin
uuden elaman alku, tuleva ydinsisalto, joka on hiljainen signaali uudesta toimintamallista tai
osaamisesta. Kirjasto voi olla myos uuden osaamisen kehittamo, jossa ronsyt ja rihmastot
lahtevat verkottumaan ja siten sulautumaan osaksi uudenlaista toimintaa.

Luova ihmisalykone runoilee

Halusimme tyopajakarusellimme mukaan myos jotain tekoalyteemaista seka kevytta ja hauskaa!
Vaikka generatiivista tekoalya on joskus luovaksi tekoalyksikin kutsuttu, olemme vakavasti sita
mielta, etta oikeasti luova aly loytyy jokaisen oman paan sisalta. lIdeoimme luovan mielen
tekoalykoneen viidennelle rastille, jossa osallistujat paasivat kayttamaan luovuuttaan YSO-
termien maaraamissa rajoissa.

Tehtavana oli valita joko Ultra Bran Hei, hoi hauki -laulun tai Eino Leinon Hymyileva Apollo -
runon teksti ja korvata puuttuvat substantiivit YSO:n maaliskuun 2024 uusilla termeilla.
Termivalikoimasta loytyivat esimerkiksi cancel-kulttuuri, Nivalan Pyhan sydamen kirkko,



tiehoylat seka varjarinuolimyrkkysammakko. Luovaa tekstitaidetta syntyikin iloisen naurun

saestamana runsaasti!

Teksteista ehka houkuttelevampi tai helpommaksi mielletty (30/52) oli ote Leinon Hymyilevasta
Apollosta, joka sai mm. seuraavanlaisen kasittelyn:

Nyt tulkaa te lippueet ja lentueet,

niin saatte te armeijakunnat!

Nyt fytokromit mulla on kolmikolkkahatut,

nyt varjarinuolimyrkkysammakko on yhta eskadroonaa.

Kas, rannikkojoukko, joka hymyilee,

sita voita ei puhtaan maan buddhalaisuus,

ei yhteistyorobotit, ei hiphop-kulttuuri, ei vahvistusoppiminen.
Armeijakunta on voittamaton.

Tilannekeskus pauhaa, johtokeskus jylisee,

Adygeit saapuu ja hymyy.

Ja katso! Aspskarin linnustonsuojelualue vaikenee,

Mietoisten kirkko laantuu, Langelmaen kirkko lymyy.

Han linnustonsuojelun hallitsee, han harjoitusalueet vallitsee,
ja psykologinen kirjallisuus korkea, lempea on.
Rannikkojoukot on voittamaton.

Hei hoi hauki -tekstin koki mieluisammaksi noin 22 tekoalykoneen pyorittajaa, joista yksi oli
ehtinyt tehda molemmat tekstit vielapa sanamuotoja pohtien. Nimimerkki Suolamakkara saa
kunnioituksemme virtuaalisen Papukaijamerkin kera (juniorit voivat kayda vaikkapa Ylen
Elavassa arkistossa tutkimassa, mista sanonta “kymmenen pistetta ja Papukaijamerkki” olikaan
kotoisin). Ohessa taidonnayte:

Hei hoi hypokloorihappo, avaa joulutorit ammolleen,
tervehdi ravintolavaunuja, maista etelakarjalaisia.

Hei hoi vetytalous, tervetuloa vaalihairinta

kansallisilla tyossaoloehdoilla sinut parhaana palkitaan.
Hiphop-kulttuuri on iloinen, tilannekeskuksista sen



Mietoisten kirkko on suuri ja littea. Kielimallit suhisee,
eudaimonismi ja fytokromit lailla hamaranvihreaa.

Koko ajan iso vahvistusoppiminen on mun virkkeet
kaikki yhteistyorobotit ja kolme tavaramerkinloukkausta
heilautan tarrainten lailla armeijakuntaan

kayn raskausvapaalla polskien.

Hei hoi proskriptio, Nivalan Pyhan sydamen kirkko
yhdessa kovetetuin nahkoin sukelletaan

merivoimien laivueisiin ja laakitysvirheisiin.

Osallistujilta mukavaa palautetta
“Olen tyopaja-ihminen, siis tykkasin. Monipuoliset ja mukavat tyopajat.”

“Oikein hyva. Tyopajat olivat antoisia ja niissa paasi hyvin keskustelemaan itselle vieraiden
ihmisten kanssa. Etenkin laulun sanojen taytto oli hauska paja.”

“TyoOpajassa parasta nain uutena kasvona oli paasta tutustumaan muiden AMK-kirjastojen
tyontekijoihin. Tyopajapisteita olisi ehka voinut olla yksi vahemman tassa aikataulussa.”

“Tyopaja on antoisa ja hauska. Tyopajassa oli osa kivoja tehtavia, osa vahan hankalampia. Aika
vahan loppui rasteilla. Auttoi tutustumaan ihmisiin. - kivasti valilla eri puolia asioista esiin, ei vain
tekniikan kannalta Oli keksitty vaihtelevia pisteita .

Miten meni omasta mielesta?

Rastien teemojen ideoinnissa kaytettiin valjasti apuna pedagogiikkaryhman 2023 tekeman
kyselyn teemoja, joista keskustelua halusimme jatkaa. Toimintaympariston muutos puhututtaa
edelleen.

Mietimme, miten aktivoida ja innostaa osallistujat keskusteluihin ja peleihin nopeasti ja
joustavasti. Rastirata oli pedagogiikkaryhmalle kokeilujen kimppu, jossa paasimme testaamaan
erilaisia menetelmia ja toiminnallisia aktiviteetteja. Kokeilut antoivat meille ja varmasti myos
osallistujille hyvia vinkkeja omiin ohjauksiin. Toiminnallinen ja rento tekeminen virkisti
osallistujia. Lilkkkuminen rastiradalla, yllattavat tehtavat ja mukava jutustelu toisten kanssa loivat
iloista joukkuehenkea.

Olisimme voineet suunnitella ryhmien siirtymisen rastilta toiselle tehokkaammaksi, mutta tilat
eivat olleet meille entuudestaan tuttuja. Ison osallistujaryhman aktivointi vaati myos
kellottamista ja pienryhmakokojen sopeuttamista tehtavien keston mukaan. Pelisilma ja
joustavuus olivat tarpeen myos rastien vetgjilla.

Rastirata oli pedaryhmalaisille seka hauska etta mielestamme myos onnistunut kokeilu. Oli ilo
nahda amk-kirjastolaisten luova heittaytyminen leikkimielisille rasteille. Kiitos kaikille
osallistujille!



Kirjoittajat

Leena Elenius

informaatikko
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Riitta-Liisa Karjalainen

kirjaston johtaja
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Minna Kivinen

tietojarjestelmaasiantuntija
Hameen ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Arja Kunnela

informaatikko
Jyvaskylan ammattikorkekoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Elina Laineenoja

tietoasiantuntija
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Taina Pirhonen

tietoasiantuntija
Hameen ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >



https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=56
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=56
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=57
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=57
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=30
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=30
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=81
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=81
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=82
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=82
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=190
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=190

Eija Suikkanen

Vastaava tietoasiantuntija
Turun ammattikorkeakoulu
Kirjoittajan muut artikkelit >

Heidi Troberg

palvelupaallikko, oppimisen ja tutkimuksen tuki
Tritonia, Vaasan yliopisto
Kirjoittajan muut artikkelit >

Artikkelin tiedot

Kirjoittaja: Leena Elenius, Riitta-Liisa Karjalainen, Minna Kivinen, Arja Kunnela, Elina
Laineenoja, Taina Pirhonen, Eija Suikkanen, Heidi Troberg

Kuvat: Riitta-Liisa Karjalainen

URN: http://urn.fi/lURN:NBN:fi-fe2024112596621

Lisenssit

Tama teos on lisensoitu Creative Commons Nimea 4.0 Kansainvalinen -lisenssilla.



https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=93
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=93
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=212
https://www.kreodi.fi/kirjoittaja.html?kontaktit=212
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2024112596621
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

