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Etsi sivustolta

Vaitoskirjan julkinen tarkastustilaisuus on yksi
akateemisen maailman hienoimmista juhlahetkista. Haku ..
Tilaisuuteen kulminoituu vaittelijén vuosien tutkimustyé, ja
vdittelija padsee esittelemddn tutkimustaan ja
asiantuntemustaan maailmalle. Paikalle ker&éntyy
tutkijoiden liséksi sukua, ystavid, alan opiskelijoita ja muita

ProBlogi
aiheesta kiinnostuneita. lImassa on jénnitystd, juhlavuutta ja
pitkien perinteiden kantamaa akateemista arvokkuutta. ProBlogissa on julkaistu
vuodesta 2015 Idhtien
Vaitostilaisuus on sellaisenaan myaés uniikki, vaativa viestintad ja
vuorovaikutustilanne, jota on tutkittu ja ohjeistettu yllattévan vuorovaikutusta eri
v&han nimenomaan vuorovaikutuksen ndkdékulmasta. nakokulmista késittelevia

blogikirjoituksia. ProBlogit
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Etenkin vastavdittdjén roolissa toimimiseen on vaikea 16ytada
viestintdohjeita, koulutusta ja tukea. Koska vastavdittajén
vuorovaikutusosaaminen ratkaisee pitkdlti sen, millaiseksi
vaitdstilaisuus muodostuuy, tehtédvadn valmistautumiseen ja
valmistamiseen on syytd panostaa.

Vditostilaisuus on
ainutiaatuinen
vuorovaikutustilanne

Vditéstilaisuus on samaan aikaan sekd kahdenkeskinen
keskustelu vaittelijén ja vastavaittdjan valilla ettd
esiintymistilanne, jolla on kuuntelijoita (Laajalahti & Virtanen
2024). Keskusteluna vdéitdstilaisuus on asymmetrinen ja
institutionaalinen. Vastavdaittdjalld on oikeus ja velvollisuus
ohjata keskustelua: hdn kysyy kysymyksid, joihin vaittelija
vastaag, ja valitsee teemat, joista keskustellaan. Vdittelijén
tutkimusty® ja tieteellinen ajattelu ovat ensisijaisena ja
julkilausuttuna arvioinnin kohteena. Vaikka vdittelijé tuntee
parhaiten vaitéskirjansa aiheen ja tekemdnsd tutkimuksen
yksityiskohdat, vastavditt&jé on hdntd kokeneempi ja
akateemisesti meritoituneempi. Vaitéstilaisuuden tavoitteet
ja vuorovaikutuksen sédnnoét poikkeavat arkikeskusteluista,
jotka ovat tyypillisemmin vapaamuotoisempia ja
vastavuoroisempia. Vaitdksessd keskustelua kehystetadn
tilaisuudelle ominaisilla merkityksill& ja kielellisillé valinnoilla.

Vastavaittdjan ja véaittelijn kahdenkeskiseen keskusteluun
tuo oman ulottuvuutensa, ettd vaitdstilaisuus on
[&htokohtaisesti tarkoitettu muiden ihmisten nahtévdaksi,
kuultavaksi ja arvioitavaksi. Vaitostilaisuus voidaan siis
mieltdd myds esiintymistilanteeksi. Vaitostilaisuudella onkin
yhtymdakohtia esimerkiksi televisiokeskusteluun: vastavdaittdjdé
ja vaittelijé keskustelevat tutkimuksesta ja ovat samaan
aikaa tietoisia kuuntelijoista, joille he kohdistavat
keskustelunsa.

Vastavaittaja tarvitsee
vuorovaikutusosaamista

Onnistuneet vaitdstilaisuudet eivat synny sattumalta, vaan
ne edellyttvat vahvaa osaamista ja huolellista
valmistautumista. Vaitéskirjan aihepiiriin ja
tutkimusmenetelmiin liittyvén osaamisen ohella niin
vastavaittdjé kuin vaittelijé tarvitsevat monipuolista
vuorovaikutusosaamista.

ovat tyylilt&dan tieteellistd
artikkelitekstia
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Vastavaittdjan on osattava huolehtia sekd véitdstilaisuuden
tehtévdkeskeisistd ettd suhdekeskeisisté tavoitteista.
Teht&vdkeskeisid tavoitteita ovat esimerkiksi relevanttien,
selkeiden ja ajatuksia herdttdvien kysymysten esittédminen
sekd tilanteeseen mukautuva ajanhallinta. Suhdekeskeiset
tavoitteet liittyvét esimerkiksi kannustavan ja kunnioittavan
keskusteluilmapiirin edistédmiseen. Vdaitdstilaisuus on
keskustelu, ei haastattelu, ja vastavaittdjan on pysyttava
avoimena ja osattava mukauttaa viestintédnsd. Hdnen on
kuunneltava ja esitettéivé asiaankuuluvia jatkokysymyksia
sekd muun muassa tuettava ja haastettava vdittelijaé
sopivassa suhteessa.

Vastavaittdjan on rakennettava vuorovaikutusta, jossa
vdittelij& voi esitelld tutkimustaan ja osaamistaan. Samalla
vditostilaisuudet raottavat ovia yliopistoon. Julkisesti kayty
keskustelu tieteestd tuo ndakyvyytté uudelle tutkimukselle,
edistéd tiedonvaihtoa yliopistojen sisalld ja valillé sekd
yliopistojen ja tutkimustiedon hyédyntdjien kesken, mika
liséd tutkimuksen vaikuttavuutta. Véitdkset tarjoavat myds
oppimiskokemuksia opiskelijoille ja muille kuuntelijoille.
Vastavdittdjéin on osattava huomioida ndma
vaitdstilaisuuden erilaiset tavoitteet ja kuuntelijat omassa
viestinndssaan.

Vastavaittdjalld on iso merkitys sen varmistamisessa, ettd
va@itostilaisuuden moninaiset ja laajalle ulottuvat tavoitteet
saavutetaan. Kunniatehtévd on aivan liian arvokas, jotta
siind menestyminen voisi perustua vain yrityksestd ja
erehdyksestd oppimiseen tai anekdoottisten kokemusten
jakamiseen yliopiston kaytavilla. Kaikki hydtyvat, kun
yliopistot tarjoavat niin vastavdittelijoille kuin vaittelijéille
viestintéohjeita ja -koulutusta vaitéstilaisuuksien tueksi.

Anne Laajalahti, FT
johtava viestintékonsultti, Brunnen Communications Oy
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viestintatieteiden dosentti, Vaasan yliopisto
puheenjohtaja 2019-202], Prologos ry

Ira Virtanen, FT

tohtorikoulutuksen erityisasiantuntija, Tampereen yliopisto
padtoimittaja 2021-2022, Prologi — Viestinndn ja
vuorovaikutuksen tieteellinen aikakauslehti

Blogikirjoitus perustuu Prologi — Viestinndn ja
vuorovaikutuksen tieteellisess& aikakauslehdessd julkaistuun
artikkeliin Laajalahti & Virtanen (2024): Insights for
Opponents on fostering interaction in the public defence of
a doctoral dissertation.

Artikkelissa tarkastellaan ja ohjeistetaan, miten vastavaittdja
voi osaltaan rakentaa toimivaa vuorovaikutusta
va@itostilaisuuteen — niin vdittelijan ja vastavaittajan
kahdenkeskisen keskustelun kuin tilaisuuden kuuntelijat
huomioiden.
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