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Kutsumus

SEIJA OLLILA

- ylevaa gjattelua vai arjen
merkityksellisyytta”

Kutsumus kdsitteend mielletddn
usein tiettyyn ammattiin, tyduraan
tai eldmdntehtdvaan. Siihen liittyy
ylevdd ajattelua jostain suuremmas-
ta, sisdisestd tunteesta tai jopa koh-

talosta.
rityisesti hoitoalaan ja kirkollisiin
E tehtédviin on ajateltu kuuluvan vah-
va, jopa yliluonnollinen, hyveellinen,
emotionaalinen ja myos spirituaalinen
kutsu. Thmisten auttaminen, sairaiden
hoitaminen tai uskonnollisen vakau-
muksen vahvistaminen ja jakaminen
muille ovat ohjanneet ammattiin tai
tehtdvddn suuntautumista. Joillekin
nuo asiat ovat toimineet ylitse kaiken
muun toiminnan.
Jo 2000 vuotta vanha Hippokrateen
vala velvoittaa 1ddkdrin toimimaan yh-
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teiskunnallisten, juridisten ja valtiollis-
ten velvoitteiden mukaisesti ja laaduk-
kaasti yksildiden palvelijana. Néin 143-
kéri vannoo sitoutumisensa - kutsumuk-
sensa - auttamiseen ja humaanisuuteen.
Ladkdrikutsumus voi ndin ollen tuntua
hyvin ahtaalta ja rajoittavalta.

Kutsumuksen avainsanoja ovat mis-
sio ja passio. Missio tarkoittaa, ettd ih-
minen haluaa eettisen pohdinnan kaut-
ta saada aikaan, uudistaa, muuttaa tai
korjata jotain. Passio puolestaan liittyy
voimakkaisiin tunteisiin, innostumi-
seen, intohimoon ja my®s kdrsimyk-
seen. Intohimo liittyy aktiivisuuteen.
Passiivinen passio tarkoittaa olemisen
mielentilaa, mikid on kaiken tekemisen
taustalla. Tekeminen sammuu, jos tuo-
ta mielentilaa ei ole olemassa. Perus-
ajatus on, ettd pitdd olla jokin tehtdvd
ja halu toteuttaa se.



Kutsumuksen ydin ldhtee tarkoituk-
sen ja merkityksen kokemuksesta,
omasta tiestd ja sitoumuksesta. Loydan
ja tdytdn oman paikkani maailmassa se-
kd toteutan itsedni suuremman tehtd-
vén. Roolini voi liittyd ammattiin, teh-
tdvddn tai omiin suhtautumistapoihini.
Kutsumuksen tien valitsemiseen liittyy
epditsekkyys, mutta my®os itseédni hei-
jastava tapa toimia.

T4n4 pdivdnd modernisaation myo-
td puhutaan enemmén tydn yksilolli-
sestd merkityksellisyydestd kuin kutsu-
muksesta. Tydurakasta saadaan palkka,
ty6 urana tehdddn sen tuomien saavu-
tusten takia ja tyo kutsumuksena tar-
koittaa vahvaa tydmotivaatiota, joka
liittyy johonkin tekijdd suurempaan
asiaan. Henkilokohtaiset mieltymykset,
tavoitteet, valinnat ja intohimot suun-
taavat kutsumusndkemysté yksilon si-
sdiseen maailmaan.

My®és yhteisollisillda motiiveilla on
keskeinen merkitys toiminnan kannus-
timena. Koetun kutsun toteuttaminen
tulee suhteuttaa aina kiytdnnon sddte-
lemiin mahdollisuuksiin ja odotuksiin.
Liian kapea-alaisesti ei pidd ndhda kut-
sumusta vain tiettyihin ammatteihin
kuuluvana, vaan jokaisen toimintatavan
voi kokea kutsumuksellisena. Kysymys

MITA KUTSUMUS MERKITSEE KENELLEKIN JA
MISTA SEN VOI LOYTAA? ENTA, JOS EI USKO SITA

OLEVANKAAN?

on paremminkin siitd, milld henkiselld
otteella toimimme.

KUTSUMUS ON HYVIN
MONIMUOTOINEN

Viditetddn, ettd jokaisella on jokin kut-
sumus, joka tulee vain 16yt44. Sindnsi,
kun tyon tekeminen tai tyd itsessddn
koetaan palkitsevana ja se motivoi, voi-
daan puhua kutsumustydstd tai -tehté-
véstd. Tyolld tai toiminnalla tulee olla
merkitys ja sisdlto.

Vadrinkdsityksien vdlttdmiseksi kut-
sumus ei tule vain harvojen ihmisten
osalle. Syvd sisdinen ddni ei valttdmat-
td kerro ihmiselle, mikd hinestd on tu-
leva ”isona”. Tosiasiassa kutsumus on
hyvin monimuotoinen, koska ihmiselld
voi olla useampiakin aktiviteetteja tai
unelmia toteuttaa itseddn eldménsd ai-
kana ja tyossdédn. Se on yksiléllisten
mielenkiinnon kohteiden, persoonal-
listen ominaisuuksien, ammattitaidon
ja tydkokemuksen yhdistelmd. Ennen
kaikkea se on tapa, jolla henkil® toimii
ja joka héntd innostaa.

Tietenkin eldm&dn kuuluu monen-
laisia haasteita, jotka eivit ole aina niin
innostavia. Kutsumus ei 16ydy yhdessa
yOssd, vaan usein se vaatii pitkdnkin po-
lun ja askel askeleelta tapahtuvan muu-
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ENTA JOS KUTSUMUKSEN VAHVA TUNNE
KATOAA? MISTA SEN LOYTAA UUDELLEEN,
JOS SIIHEN USKOO TAI EPAILEE, ETTEI
MUILLA KEINOIN VOI PAASTA ETEENPAIN?
LUTTYYKO KUTSUMUKSEEN LIIALLISTA
PAINOLASTIA?

toksen. Alkujaan ihmiselld on voinut
olla vain jokin haavekuva, joka pohjau-
tuu hdnen omiin geneettisiin lahjoihin-
sa. Ehkd my0ds olosuhteiden pakosta se
on muokkaantunut aivan muuksi ta-
voitteeksi ajan saatossa.

Kutsumuspolku on avautunut aivan
eri vdrisend edellyttden rohkeutta tai
myos uskallusta. Thminen voi oman
kutsumuksellisen roolinsa tai toimin-
tatapansa perusteella kannustaa ja roh-
kaista muita ihmisid, kyseenalaistaa
asioita tai toimia erilaisissa vapaaehtoi-
sissa valmennus- ja edustustehtdvissi.
Kuitenkin voit 16yt44 itsesi sellaisesta
roolista, tehtdvastd tai ammatista ajan
kuluessa, johon et milloinkaan olisi
edes kuvitellut pyrkivési.

Ammatillisen kutsumuksen synty-
minen ldhtee ammattialasta hankitusta
tiedosta ja kokemuksesta. Sisdinen pal-
kitsevuuden tunne ja yksilollinen arvo-
maailma vahvistavat motivaatiota uu-
den oppimisessa ja tyokutsumuksen
kokemisessa. Asenteella on edullinen
merkitys ty6lle, organisaation toimin-
nalle ja ihmiselle itselleen.

Tyossd onnistuminen, omien tyotu-
losten ndkeminen, ty6n hallinnan ko-
kemukset, hyvit ammatilliset esikuvat
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ja positiivinen palaute tydstd tai yhtd
hyvin mistd tahansa aktiviteetistd edis-
tavét kutsumuksen kokemusta. Ty&ssd
keskeisid tekijoitd erityisesti nuorilla
tyontekijsilld ovat tyotehtdvien suju-
vuus, mahdollisuus kouluttautua, hyvi
tydilmapiiri ja joustava esihenkilétoi-
minta sekd tuki perustehtdvin toteut-
tamiseen. Ammatillinen kutsumus
ndyttdytyy vahvasti sitoutumisena it-
selle merkitykselliseen tyohén tai toi-
mintaan.

SITOUTUMINEN EDISTAA KUTSUMUSTA
Ammatillinen kutsumus ja tyohyvin-
vointi kytkeytyvit toisiinsa. Erityisesti
tdmi edellyttdd, ettd organisaatiokult-
tuurissa yhteiséllisyys, téiden jdrjeste-
Iyt ja esihenkil6toiminta tukevat tyon
sujuvuutta ja tehokkuutta. Menestyk-
seen ja kutsumukseen liittyy voimak-
kaasti myds ankara tydskentely, luja it-
sekuri ja perddnantamattomuus sekd
sitoutuminen parhaansa tekemiseen.

Tyohon tai mihin tahansa aktiviteet-
tiin sitoutuminen edistdd kutsumusta.
Toisaalta liian tiiviissd sitoutumisessa
ja kutsumuksessa voi piilld negatiivisia
asenteellisia mielleyhtymid, jolloin ih-
minen oman jaksamisensa uhalla sitou-
tuu emotionaalisesti, kunnianhimoises-
ti ja suorituskeskeisesti epiterveille
tyonteon muodoille. Vaarana on silloin
tydriippuvuus ja loppuun palaminen.
Negatiivisia vaikutuksia ammatilliselle
kutsumukselle voivat aiheuttaa myds
tydyhteison liiallinen vaatimustaso ja
kontrolloiva tydilmapiiri.

Kutsumusta ja sitoutumista voidaan
tulkita eri tavoin. Sitoutumiseen liite-
tddn vapaaehtoisuus, joka on henkil®-
kohtainen ja tilannekohtainen ratkaisu.
Se ei rajoita henkilon valintoja, silld ai-
na on mahdollista suunnata tavoitetta
uuteen, entistd mielekkddmpadn pai-
midrddn, jossa hyvidksyttavid ovat ul-
koiset palkkiot, menestys, maine ja
kunnia, erityisyys. Kutsumuksessa on



puolestaan intuitiivinen kohtalonomai-
nen ajatus eldmadd rajoittavista velvol-
lisuuksista, joihin liitetd4n vaatimatto-
muus, palveleminen ja jopa uhrautumi-
nen ilman palkkiota.

Tutkimusten mukaan tyokokemuk-
sen lisddntyminen vahvistaa ammatil-
lista kutsumusta. Toisaalta se menettdd
merkitystddn, jos henkild ei voi sitou-
tua tyon eettisiin pddmaédriin, toteuttaa
autonomiaansa tai omaa persoonallis-
ta tapaansa tehdd tyotd. Riittdmatto-
myyden tunteet ja tyytymattdmyys
oman tyon tekemiseen nousevat esiin
silloin, kun ulkoinen palaute puuttuu
tai sitd on niukasti.

Kutsumuksellisella asenteella on
selked yhteys tydhyvinvointiin. Vahvat
sisdiset motivaatiotekijdt ennustavat
tyotyytyvdisyyttd, tyon merkitykselli-
syyttd ja sitoutumista enemman kuin
ulkoiset palkkiot tai materiaaliset kan-
nusteet. Tyooloihin vaikuttamalla voi-
daan vaikuttaa ammatilliseen kutsu-
muksellisuuteen ja ndin vdhentdd stres-
sin sekd tyduupumuksen ilmenemis-
mahdollisuutta.

OMAA KUTSUMUSTA ETSIMASSA
Sanotaan, ettd ndyryys on yksi kutsu-
muksen hyveistd. Siihen liittyy ilon ja
hyvédnolon tunteita, mutta myos uh-
rauksia. Oletko halunnut pysyi tielld,
jonka joskus valitsit vai luovuitko siitd
ja ldhdit toteuttamaan itsedsi toisella
tavoin, esimerkiksi tydnohjaajana? Liit-
tyik6 aiempaan toimintaasi, uraasi tai
tyohosi kutsumuksellisuutta? Entd, jos
luovuit jostain sellaisesta, joka olikin
juuri sinua varten?

Jos pohdit mahdollista kutsumusta
ja valintojasi, voit esittdi itsellesi muu-
taman seuraavista kysymyksista:

e Mitkd tapahtumat eldméssdsi ovat
olleet kddnteentekevid?

e Mikd on parasta ty6ssisi tai toimin-
nassasi, miki tuntuu vastenmielisel-
tde

e Miki tuottaa sinulle iloa ja vapau-
den tunnetta?

e Mitd arvostat itsessisi tai luontees-
sasi?

Mitd muuta voisit tehdd eldméssisi?

Mitd et missddn tapauksessa tekisi?

Jos valitsisit toisen uran tai toimin-

nan, niin mik4 se olisi ja miksi? Mil-

laiselta eldmdsi néyttdisi silloin?

e Miksi ajattelet juuri néin ndiden ky-
symysten valossa?

Itsereflektio kutsumuksen pohtimi-
sessa on keskeistd. Uusiksi ajattelemi-
nen, itsensd likoon laittaminen ja tilan
antaminen uudelle on kannattavaa aina
vililld. My6s se, ettd keskittyy omaan
jaksamiseensa ja hyvinvointiinsa, vaik-
ka flow-tila olisikin meneillddn. Kutsu-
mus voi ndyttdytyd laaja-alaisena, mutta
ehkd sen voi ymmirtdd ja hyviksyd sel-
kedmmin merkityksellisyyden valossa.

Ei ole olemassa vain yhtd kutsumus-
ta, vaan eldmd on tdynnd mahdollisuuk-

sia. @@
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