Vaasan yliopisto Op_en
UNIVERSITY OF VAASA SCIence

This is a self-archived — parallel published version of this article in the
publication archive of the University of Vaasa. It might differ from the original.

Tyoelamassa tutkittua

Author(s): Ollila, Seija

Title: Tyoelamassa tutkittua.
Year: 2022

Version: Published version

Copyright (© 2022 Suomen Tyonohjaajat ry.

Please cite the original version:

Ollila, S. (2022). Tyoeldmassa tutkittua. Osviitta 2, 35-36.



TYOELAMASSA TUTKITTUA

SEIJA OLLILA

Digitaalinen teknologia muuttaa asiantuntijatyon osa-alueita,

toteaa Jenni Huhtasalo vaditostutkimuksessaan.

Opetusteknologian lisddntynyt kdyttd voimistaa tarvetta

muokata ammatti-identiteettid. Tyterveyslaitos on tutkinut

opettajien tydhyvinvointia muuttuvassa koulumaailmassa.

MUOKKAUTUVA ASIANTUNTIJOIDEN

TOIMIJAVERKOSTO

—O

Asiantuntijuutta on kdsitelty yhteiskuntatie-
teellisesti ihmisten valisen vuorovaikutuksen
ja toimijuuden perusteella. Digitaaliset tek-
nologiat ovat kehittyneet vauhdilla ja niistd
on tullut luonnollinen osa asiantuntijatyota.
Huhtasalo tarkastelee vditdskirjassaan, mistd
asiantuntijuuden toimijaverkosto rakentuu ja
miten erilaisten digitaalisten teknologioiden
lisddntyminen vaikuttaa asiantuntijatydssa.

Tutkimus kohdentui yliopistolla tydskente-
levien opettajien ja erikoissairaanhoidon sai-
raanhoitajien asiantuntijatyéhon monimuo-
toisessa toimijaverkostossa. Se toteutettiin
kolmeosaisena haastattelemalla sairaanhoi-
tajia (n=30), opettajia (n=17) ja opiskelijoita
(n=8). Potilasopetustilanteissa sairaanhoita-
jan ja potilaan vdlinen vuorovaikutussuhde ja
sairaanhoitajan rooli muuttuivat tietokoneen
kdyton myotd. Digitaalinen teknologia vaikut-
ti myds opettajien ja opiskelijoiden valiseen
vuorovaikutukseen ja asiantuntijuuden jaka-
miseen.

Jenni Huhtasalo: Asiantuntijuus, digitaali-
nen teknologia ja moniaineksiset toimija-
verkostot. Tampereen yliopiston vditdskirjat
536, Yhteiskuntatieteiden tiedekunta/2022

Opetusteknologian  lisdantynyt  kayttd
voimistaa tarvetta muokata ammatti-identi-
teettid. Muokkaustyon ja kipupisteiden tun-
nistaminen kehittdd ammatti-identiteettid ja
asiantuntijuutta. Se auttaa myds hahmotta-
maan, mitd digitaalisia teknologioita tulevai-
suudessa tarvitaan ja miten niitd hallitaan
paremmin.

Digitaalinen toimijuus toi esiin epavar-
muuden tunteet, toimimattomuuden ja tyotd
edesauttavat ominaisuudet, jotka kuvastavat
toimijuuden vahvempaa siirtymistd digitaa-
liselle teknologialle. Teknologia muuttaa asi-
antuntijatyotd, se muokkaa rooleja, vaikuttaa
asiantuntijuuden jakamiseen ja muuttaa ko-
kemuksia asiantuntijuudesta sekd ammat-
ti-identiteetista.

OSVIITTA 2 2027 - 39



OPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI JA MUUTOKSET

TYOELAMASSA

Opettajan tyon muutoksiin on kuulunut
vuonna 2016 kdyttddn otettu uusi perusope-
tuksen opetussuunnitelma. Sen tavoitteena
on varmistaa lasten ja nuorten osaamisen ja
taitojen riittdvd taso myds tulevaisuudessa
kansallisesti ja kansainvalisesti. Opetussuun-
nitelmassa madritellddn pedagogisia linjauk-
sia, joilla kehittdd koulujen toimintatapoja
vahvistamaan oppilaiden mielenkiintoa ja
motivaatiota oppimiseen. Tavoitteena on
myos lisdtd oppilaan itseohjautuvuutta ja
opiskelun merkityksellisyyttd, varmistaa laa-
ja-alaisempi oppiminen ja varmistaa jokaisel-
le onnistumisen kokemuksia.

Uusi opetussuunnitelma on muuttanut
opettajien tyotd. Tavoitteita ja opetusme-
netelmid on pdivitetty. Muutokset ja uudet
toimintatavat sekd tehtdvat voivat lisdtd kui-
tenkin opettajien stressid ja riittdmattomyy-
den tunnetta erityisesti, jos resursseja ei ole
riittdvasti. Pidemmalld aikavalilld opettajien
hyvinvointi saattaa heikentyd varsinkin haas-
teellisimmilla alueilla toimivissa kouluissa.

UUDISTUS HEIKENSI OPETTAJIEN
TYOHYVINVOINTIA
Tyoterveyslaitoksen  raportissa  tutkimus-
aineisto muodostui opettajille tehdyistd
Kunta 10-kyselyistd vuosilta 2014 (n=7028),
2016 (n=5110) ja 2018 (nN=4804) sekd vuosina
2020-2021 kerdtyistd teemahaastatteluista
(n=20). Kyselyissd arvioitiin tychyvinvoin-
nin riskitekijéitd, muutoksia ja johtamisen
oikeudenmukaisuutta. Tilastokeskuksen ai-
neistojen perusteella arvioitiin lisdksi koulun
sosioekonomisia  tekijoitd. Haastatteluissa
paneuduttiin tyShyvinvoinnin ja uuden ope-
tussuunnitelman tuomiin muutoksiin, hyo-
tyihin, haasteisiin, kdyttéénotossa saatuun
kdytannon tukeen sekd tyohyvinvointia tuke-
viin kdytdntoihin. Lisateemaksi nostettiin ko-
ronan vaikutukset ty6hon ja tyShyvinvointiin.
Kyselyjen perusteella opettajien tyShyvin-
vointi ndyttdisi heikentyneen opetussuun-
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Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa,
Opettajien tydhyvinvoinnin kehitys opetus-
suunnitelmauudistuksen aikana, Tyoter-

veyslaitos 2022

nitelman kdyttdonoton jdlkeen. Sosioeko-
nomisesti heikoimpien alueiden kouluissa
riskitekijoiden esiintyvyys kohosi. Opettajat
kokivat kuitenkin yhteistydkyvyn hyvéksi en-
nen ja jdlkeen opetussuunnitelmauudistusta.
Ty6hon ja rooliin vaikuttavia muutoksia olivat
lisddntynyt tarve oppilaiden itseohjautuvuu-
den tukemiseen, yhteisydn lisddntyminen,
monialaiset oppimisen kokonaisuudet ja
muutokset tuntimddrissd. Ndmd sekd kuor-
mittavat ettd voimavaroja lisddvat muutok-
set tyShyvinvoinnissa olivat moninaisia. Osa
opettajista koki koronapandemian haasta-
neen tydhyvinvointia ja osa naki ajassa myos
mydnteisid puolia.

Opettajien tydhyvinvoinnin kannalta esi-
henkildn tuki ja johtamisen oikeudenmukai-
suus koettiin tdrkeiksi. Lisddntyneet unihdi-
ridt ja heikentynyt terveys olivat yhteydessa
oikeudenmukaisuudessa havaittuihin puut-
teisiin. Tydhyvinvointia ja tydn hallintaa lisdsi-
vdt organisoitu vertaistuki muiden opettajien
kesken ja tutor-opettajamallin kdyttd. Rehto-
rin ja tydyhteisdn tuki, tydn kehittdminen ja
muutosten kasittely yhdessd sekd erilaiset
vertaistuen mallit toimivat opettajien tyo-
hyvinvoinnin tukikeinoina. Vertaistukiin voi-
daan liittda myds tyénohjaus.



