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TYOELAMASSA TUTKITTUA

Kunta-alan tyontekijat selvisivat ensimmaisesta koronavuodesta 2020 melko hyvin,
selvidaa Tyoterveyslaitoksen Kunta 10 -tutkimuksesta.

Millaisena tyon imu nayttaytyi koronakriisista alkaneen etatyodjakson aikana? Sita
valottaa Psykologia-lehdessa julkaistu tutkimus.

Suomalainen koulutuspolitiikka on sitoutunut edistamaan inkluusiota eli kasvatusta, jolla
pyritdan parantamaan kaikkien oppilaiden lasndoloa, oppimista ja osallisuutta
kasvatusymparistoissa. Riikka Sirkko kasittelee vaitdskirjassaan inkluusion merkitysta ja
edistamista.

KORONAVUOSI 2020 KUORMITTI TYONTEKIJOITA ERI TAVOIN

Koronavuoden kuormittavuus vaihteli kunta-alalla ammateittain — etdaty on
auttanut sopeutumaan, Tyéterveyslaitos 2021

Koronapandemia on vaikuttanut merkittavasti tyojarjestelyihin kunta-alalla. Tyontekijat
selvisivat vuodesta 2020 siirtymalla mahdollisuuksien mukaan etatdihin. Vastaajista 27
prosenttia kertoi siirtyneensa osittain ja 18 prosenttia kokonaan etatydhon. Kaikissa
ammateissa etatyo ei ole ollut mahdollista, esimerkkina hoitoala. Hoitoalan tyontekijat
kokivatkin olleensa tiukoilla. Erityisesti tyOstressi, joka ilmenee tydpaineina ja vahaisena
tydn hallintana seka huolena tydomaaran lisdantymisesta yli

sietokyvyn kasvoi terveydenhoitajilla ja sairaanhoitajilla. Hoitoalan tydntekijoilla oli eniten
eettistd kuormitusta, ja palautuminen tydpaivan aiheuttamasta rasituksesta oli

heikointa.

Kahden vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna kunta-alalla kokonaisuudessaan
tydstressin kokemus hieman vaheni mutta kasvoi hoitoalalla. Sairaanhoitajista ja
terveydenhoitajista noin 38 prosenttia koki tyostressia, psyykkista rasittumista tai
tyokyvyn heikentymista. Ne terveydenhoitajat ja sairaanhoitajat, jotka ovat siirtyneet
pandemian vuoksi toisiin tyotehtaviin, kokivat muutokset kaikkein kuormittavimpana.
Heista jopa 64 prosentilla oli aikomus vaihtaa tyonantajaa.

Alle 30-vuotiaat stressaantuneita

MyoOs nuorten kunta-alan tyontekijoiden tilanteessa oli huolestuttavia piirteita.
TyoOstressia, joka ilmenee tyOpaineina ja vahaisena tyon hallintana, oli eniten alle 30-
vuotiailla. Tyosta palautuminen oli sita heikompaa ja psyykkinen rasittuneisuus sita
yleisempaa, mita nuoremmasta ikaluokasta oli kysymys.

Jotain on myds parantunut kahdessa vuodessa. Kuntien tyoyhteisot koetaan toimiviksi,
ja niissa on vastaajien mielesta runsaasti sosiaalista paaomaa. Johtaminen on myos
kehittynyt myonteiseen suuntaan. Kyselyyn vastanneista 77 prosenttia suosittelisi
tyonantajaa ystavilleen. Etatydon myota vastaajat ovat paasseet paremmin vaikuttamaan
tydaikoihin ja tyon muutoksiin. Moni on kokenut parempana tyon hallinnan seka
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palautumisen. Tydyhteisdjen voimavaratekijat, kuten tydyhteison sosiaalinen paaoma,
pysyivat hyvalla tasolla etatyohon siirtyneilla.

Kunta10-tutkimuksessa on mukana yksitoista Suomen kuntaa ja se toteutetaan kahden
vuoden valein. Vastausprosentti vuonna oli 72.

ETATYON TEKEMISTA TYON IMUSSA

Anne Makikangas, Soile Juutinen, Atte Oksanen & Harri Melin: Etétyo ja tyon
imun muutokset kevdan 2020 koronakriisin aikana korkeakouluhenkilostélla.
Psykologia 55 (06) 2020

Koronapandemian mydta moni siirtyi etatydohon, mika digiloikkineen on vaatinut nopeita
jarjestelyja niin tydnantaijilta kuin tyontekijoilta. Sopeutuminen uuteen tilanteeseen
vaikuttaa niin itse tydhon kuin tyohyvinvointiin.

Psykologia-lehden julkaisema tutkimus selvittdd koronapandemian aikaisen etatyon
havaittavia muutoksia tydhyvinvoinnissa tyon imun kasitteen nakdkulmasta. Tutkimus
pohjautuu huhti-kesakuun 2020 aikana Tampereen korkeakouluyhteison tyontekijoilta
kerattyyn aineistoon. Se liittyy Hyvinvointikysely 2020 — Tyéskentely koronaepidemian
aikana -tutkimukseen, johon osallistui yleisen sahkdpostilistan kautta 790 tyontekijaa.

Kodin toimivuudella merkitysta

Tutkimuksessa nousi esiin viisi tydon imun taso- ja muutosryhmaa etatydjakson ajalta.
Valtaosalla tyohyvinvoinnin muutokset etatyon ajalta olivat mydnteisia. 50 prosentilla
tydn imu lisaantyi, 36 prosentilla se sailyi kohtuullisella tasolla ja laski vain alle 20
prosentilla.

Etatyon koki myonteisena, jos siita oli aikaisempaa kokemusta. Muita tydn imun
pysyvan tai nousevan tason taustatekijoita olivat sukupuoli, ika ja esimiesasema.
Naisten, iakkaampien tyontekijoiden ja esimiesten tyon imu oli korkeampaa kuin
muiden. Kuitenkin taustatekijoita paremmin tyon imua selittivat tyon ja yksilon
voimavarat seka toiminta etatyotilanteessa. Etatyoymparistona hyvin toimiva koti oli
merkittava tyon imun myonteisessa kokemisessa. Ylipaataan tyon imun tasoa nostivat
soveltuvat tilat ja laitteistot, usko tyossa esiintyvista haasteista selviytymiseen ja omien
tyokaytanteiden seka tydskentelyn muokkaaminen sopiviksi etatyotilanteeseen.

Tyon imua edistaa vapaus kehittaa etatyotaan

Jatkossa, kun tyontekijat palaavat Iahityohon, esimiesten on tarkea kuunnella heidan
erilaisia kokemuksiaan etatyosta ja pohtia tyon tekemisen mallien soveltuvuutta
yksilOllisesti. Lisaksi on tarkea resursoida organisaation tukitoimiin kehittamalla uusia
sosiaalista vuorovaikutusta edistavia valineita, ja sita kautta tyon imua. Keskeista on
antaa tyontekijoille valmiuksia ja vapauksia kehittaa etatyotaan itselleen ja omaan
elamantilanteeseensa sopivaksi.

INKLUSIIVISELLA TOIMINNALLA OSALLISUUTTA JA TOIMIJUUTTA
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Riikka Sirkko: Opettajat ammatillisina toimijoina inkluusiota edistamé&sséa, Oulun
yliopisto 2020

Useamman opettajan toteuttama yhteisopettajuus on yksi opetuksen keino. Se perustuu
yhteiseen opetuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tallainen yhteistyo
edellyttaa opettajilta ammatillista toimijuutta.

Vaitostutkimus toteutettiin kolmessa osassa, joista kaksi kohdennettiin sahkdisella
kyselylomakkeella 40 pohjoisen maaseutukunnan opettajalle ja 83 kokeneelle
yhteisopettajalle. Kyselyt kohdentuivat opettajien odotuksiin ja kokemuksiin
yhteisopetuksesta. Saatu aineisto analysoitiin sisallénanalyysilla. Kolmas osa koostui
oppilaiden ottamista valokuvista, keskusteluista niiden aarella ja saadun aineiston
analyysista. Tassa osassa pyrittiin nostamaan esiin pedagogisia kaytanteita, eli miten
oppilaitten toimijuus nayttaytyy koulussa aineiston perusteella.

Oppilaan tultava kuulluksi ja arvostetuksi

Tulosten mukaan inkluusio maaritelmana on viela epaselva. Tydssa toteutettiin
yhteistoiminnallisen opetuksen elementteja paljon, mutta joissakin opetusmenetelmissa
oli oppilaita jaottelevia ja poissulkevia toimintatapoja. Opettajat kokivat kuitenkin
yhteisopettajuuden lisdnneen tydssa oppimista. Kollektiivisen toimijuuden taso voidaan
saavuttaa yhteisopettajuudessa, jossa toteutuvat ammatillinen kehittyminen, opettajien
valinen vuorovaikutus, luottamus toiseen seka samanlainen kasitys opettajuudesta.
Silloin opettajilla on yhteinen nakemys tyosta ja tarkoituksesta seka halua tyon
reflektointiin.

Opettajien on valilla hyva pysahtya pohtimaan kaytdéssaan olevia pedagogisia
kaytanteita oppilaiden osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden nakékulmasta.
Perusopetuksen on tarjottava asioiden oppimisen liséksi oppilaalle kokemusta siita, etta
han tulee kouluyhteisdssa kuulluksi ja arvostetuksi. Kyse on opettajan halusta kohdata
oppilaansa aidosti ja yhdessa muiden koulun toimijoiden kanssa kehittaa koulua
vastaamaan naihin tarpeisiin. Kollektiivinen toimijuus voi auttaa luokan ja koulun
toimintakulttuurin kehittamista inklusiivisemmaksi.



